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Compte-rendu Conseil de gestion plénier 
du 15 mai 2025 

 
 

La séance est ouverte à 9h00 sous la présidence de M. William BERTUCCI 
 

Membres présents :  

Collège des Professeurs : William Bertucci, François Desgorces, Redha Taiar 

Collège des enseignants : Ahlem Arfaoui, Olivier Nocent, 

Collège des étudiants : Maxime Truchon,  

Collège des Personnels BIATSS : Josua Pierret, 

Personnalités extérieures : Jean-Paul Monchablon,  

Membre de droit : William Bertucci, Sébastien Croyet 

Invité : Saïda Elaziz 

 
Étaient représentés : 
Elisabeth Rosnet par William Bertucci, 
Jérémy Lemarié par Olivier Nocent, 
 

Laurence Parage par Olivier Nocent, 
Charline Noblot par Maxime Truchon, 

Ordre du jour :  
Point d’information 

1) Approbation du compte-rendu du 24 avril 2025 
2) Campagne d’emploi 
3) Budget rectificatif 2025 
4) Modification des MCC 2025/2026 
5) Calendrier universitaire 2025/2026 
6) Règlement spécifique aux APSA 
7) Questions diverses 

 
 

1) Approbation du compte-rendu du 24 avril 2025 
Vote du conseil de gestion :  
Le compte-rendu est approuvé à l’unanimité. 
 
 

2) Campagne d’emploi 
Sur la base des discussions qui ont eu lieu lors du précédent CG, des propositions sur la campagne 
d’emploi (enseignants-chercheurs, BIATSS, et enseignants non permanents) sont présentées par le 
Doyen aux conseillers. Après des échanges entre les parties les propositions sont amendées pour 
aboutir à une version finale soumise au vote. 
 

Recrutement Sept. 2026 

1) PRAG/PRCE/CDI DEUST / LP / Licence STAPS / Organisation, gestion et Management  

2) MCF Enseignement : Management du Sport / Management de l'Innovation 

Recherche : Psychologie du Sport et du travail / prise de décision et management (74, 16) 

URCATECH / MOCAP 

3) MCF Sport/Santé/Numérique/Capture, biomécanique et ergonomie du Mouvement Humain (74/91)  

URCATECH / MOCAP 

4) MCF Sciences de la vie de la performance et du mouvement Humain (74/91)  

URCATECH / MOCAP 
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Recrutement Sept. 2027 
5) MCF IA Appliquée au Sport/Santé (74/27) 

URCATECH / MOCAP 

 

6) PRAG/PRCE Enseignement APSA, DEUST, LP et nouvelles pratiques sportives (Départ de F Prouteau)  

Recrutement Sept. 2028 
7) MCF Sport/Santé/Numérique/Sciences de la Vie 

URCATECH / MOCAP 

8) PRAG/PRCE Enseignement APSA, DEUST, LP et nouvelles pratiques sportives (Départ de JP Claudel)  

 
 
1) Enseignant-chercheur contractuel : Enseignement : Management du Sport / Management de l'Innovation 

 

2) Enseignant associé (MAST/PAST), Renouvellement poste MAST : Y Giovanelli 
Enseignement : Licence ESPM / Master IEAP / Certification de la formation en ergonomie 
Recherche : Assistance physique et ergonomie 

 

3) Enseignant contractuel (PCT, 100%), APS 

 

4) Enseignant contractuel (PCT, 100%) : Anglais et management, Renouvellement de poste D Nowakowski 
Support F Dutent - Demande de CDIsation 

 

5) Enseignant contractuel (PCT, 50%) : Natation, Renouvellement de poste E Ienny - Support P Renard 

 

6) Enseignant contractuel (PCT, 50%) : Natation, Multisports, recrutement (non renouvellement d’A. Carre) 
Support P Renard 

 

7) ATER / EC LRU, Sport/Santé/Numérique/Sciences de la Vie/Biomécanique 

 

8) Enseignant contractuel (PCT, 100%), Sport/SHS/numérique 

 

9) Enseignant contractuel (PCT, 100%), Sport/Santé/numérique 

 

10) Enseignant contractuel (PCT, 100%), Sport/SHS/numérique  
 
 
1) CDIsation du poste d’IGP (remplacement de David Imbert) 
) ITRF RH (OREC, OMEGA, suivi des dossiers..) 
3) ITRF Communication (mutualisé sur CR) 

 

Composante + Laboratoire PSMS: 
1) Technicien de laboratoire (Sport/Santé/Numérique/IA) 
(50% Pédagogie / 50% Recherche : PSMS, Urcatech (MOCAP) 

 
 
Vote du conseil de gestion :  
La proposition pour la campagne d’emploi est adoptée à l’unanimité. 
 
 

3) Budget rectificatif 2025 
Compte tenu des inscriptions supplémentaires enregistrées en FC/FP par rapport aux prévisions du 
BI, et des reversements prévus par la DFPA, les ressources propres de la composante sont supérieures 
de 38615 €. Après fléchage de la masse salariale imputée sur ressources propres, le solde restant est 
estimé à 13979 € et sera ventilé en fonctionnement. 
 
Vote du conseil de gestion :  
La proposition de budget rectificatif est adoptée à l’unanimité. 
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4) Modification des MCC 2025/2026 
Les propositions de modifications de MCC sont présentées aux membres du conseil. Le choix de 
revenir à 2 évaluations par EC réparties sur le semestre, ainsi qu’un examen terminal pour les 
étudiants défaillants. 
 
Vote du conseil de gestion :  
Les propositions de modification sont adoptées à l’unanimité. 
 
 

5) Calendrier universitaire 2025/2026 
 
Vote du conseil de gestion :  
Le calendrier universitaire pour l’année 2025/2026 est adopté à l’unanimité. 
 
 

6) Règlement spécifique aux APSA 
Le Règlement a été amendé par la direction des affaires juridiques et la DEVU. 
 
Vote du conseil de gestion :  
Les modifications du Règlement Intérieur apportées par la DEVU et la DAJ sont adoptées à 
l’unanimité. 
 

Fin de la séance à 12h00 

 
 
 


