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Compte-rendu Conseil de gestion plénier 
du 28 septembre 2023 

 
La séance est ouverte à 10h00 sous la présidence de M. William BERTUCCI 

 

Membres présents :  

Collège des Professeurs : William Bertucci, Elisabeth Rosnet,  

Collège des autres Enseignants : Ahlem Arfaoui, Agnès Bilbeau 

Collège des étudiants : Justin Debeve, Maëline De Barquin-Bernard 

Collège des Personnels BIATSS : Anne Robert Giacomel, 

Membre de droit : William Bertucci,  

 
Etaient représentés :  
Florence Prouteau par Agnès Bilbeau, 
Philippe Noirez par Elisabeth Rosnet 
David Imbert par Anne Robert Giacomel, 

Laurent Bernard par William Bertucci, 
Jean-Paul Monchablon par William Bertucci, 
Lily Rogier par Justin Debeve. 

 
Était invité : Olivier Nocent. 
 
Ordre du jour :  

Point d’information 
1) Approbation du compte-rendu du 25 mai 2023 
2) Accréditation : projet de maquettes 
3) Renouvellement et/ou désignation des responsables d’année 
4) Cadrage des HRS sur ressources propres 
5) Question diverse 

 
 
Le Doyen salue les membres du Conseil présents et les remercie pour leur participation à ce Conseil 
de Gestion. 
 

Point d’information 
BUDGET : 
La composante a reçu une délégation de la présidence de l’URCA début septembre afin d’évoquer les 
problèmes financiers liés principalement au coût de l’énergie et à la non-compensation de 
l’augmentation du point d’indice. 
La direction des affaires financières a donc procédé à un prélèvement de 22 512 €, le budget de la 
composante après ce prélèvement s’élève à environ 8000 €. 
 

1) Approbation du compte-rendu du 25 mai 2023 
Le Doyen soumet le compte-rendu du 25 mai au vote.  
 
Vote du conseil de gestion : 
Le compte-rendu est approuvé à l’unanimité. 
 

2) Accréditation : projet de maquettes 
Monsieur Bertucci remercie l’ensemble des personnes qui ont œuvré à l’élaboration du futur projet 
de l’offre de formation pour l’UFR STAPS, et notamment Monsieur Olivier Nocent pour son 
investissement. 
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Comme exigé par l’HCERES, il est rappelé que le prochain contrat quinquennal devra être abordé en 
blocs de compétences (BCC). En STAPS, la validation de chaque BCC est fondamentale par rapport 
aux dimensions de sécurité et d’obtention de cartes professionnelles. 
A la demande de l’HCERES, la nouvelle offre permettra une spécialisation dès la L2. 
Il faut noter également la mise en place de contrôle de connaissance intégral (CCI).  
Ainsi 3 évaluations seront proposées par EC par trimestre, seuls les 2 meilleures notes seront 
conservées. 
 
Mme Arfaoui alerte le conseil sur le besoin de repenser l’organisation administrative actuelle, 
notamment pour la scolarité. 
Les modalités de la future organisation sera précisée lors d’un prochain conseil de gestion. 
 
Vote du conseil de gestion :  
Sous réserve des quelques modifications demandées (Transition écologique – Mémoire Master) 
Les propositions de maquette Licence (L1 – L2 – L3) sont adoptées à l’unanimité, 
Les propositions de maquette Master IEAP, parcours CDP et EMS sont adoptées à l’unanimité, 
Les propositions de maquette DEUST AGAPS sont adoptées à l’unanimité, 
Les propositions de maquette LP AGOAPS sont adoptées à l’unanimité. 
 
Concernant le Master Management du sport, 2 parcours sont proposés, le parcours DISport 
anciennement parcours CPDS et le parcours SES, parcours hybride avec l’UFR SESG. 
 
Vote du conseil de gestion – parcours DISport :  
La proposition de maquette Master Management du sport parcours DISport est adoptée à 
l’unanimité. 
 
Le parcours SES, ne correspond pas aux attentes de l’UFR STAPS. L’UFR estime que la proposition 
présentée semble complexe, notamment concernant les multiples parcours (jusque 6 parcours) au 
sein d’une même UE. 
 
Vote du conseil de gestion – parcours SES :  
La proposition de maquette Master Management du sport parcours SES est refusée à l’unanimité. 
 
 
Le conseil de gestion se positionne favorablement à la poursuite d’un parcours commun avec l’UFR 
SESG. 
 
 

3) Renouvellement et/ou désignation des responsables d’année 
Monsieur Bertucci propose les responsabilités d’année ci-dessous : 

L1 : Carine Bret 
L2 : Frédéric Puel 
L3 ESPM : Ahlem Arfaoui, 
L3 EM : Frank Rosenthal, 
L3 Management : Elsa Gatelier,  
                                   suppléant Marc Falcoz 
 
LP AGOAPS : David Imbert 

Master IEAP,  
Resp. mention : William Bertucci 
parcours MPS 
M1 : Sébastien Duc 
M2 : William Bertucci 
 
parcours FM2S 
M1 : Philippe Dedieu 
M2 : Philippe Noirez 
 
 
Master Management du sport,  
Resp. mention : Marc Falcoz 
parcours CPDS 
M1 : Mathieu Boutroux 
M2 : Jérémy Lemarié 

 
Vote du conseil de gestion :  
La proposition de responsables d’années est adoptée à la majorité par 10 voix pour et 3 abstentions  



  
 

Page 3/3 

 

4) Cadrage des HRS sur ressources propres 
Le cadrage suivant est proposé au vote : 
H Projet tuteuré : 1H par étudiant 
Projet Management : 25 h (Master + licence) sous réserve d’un cahier des charges de 
l’accompagnement 
Suivi des alternants : 2h / étudiant 
Action de communication (présence aux JPO, remise de diplôme, forums, salons, foire de Chalons) : 1 h/action  
Suivi sportif de Haut niveau : dans les missions de M .Soudain Pineau 
Prime activité exceptionnelle : 1500 € / an réservé dans le budget 
Référent vie étudiant : mission prise en charge par David Imbert, non bénéficiaire des HRS. 
 
Vote du conseil de gestion :  
Le cadrage est adopté à l’unanimité. 
 
 
 

Fin de la séance à 14h30 
 


