
Profession de Foi 

Elections du Conseil de Gestion de l’UFR-SEN le 17 janvier 2023 

 

Liste « Agissons ensemble pour une UFR ambitieuse et attractive » 
 

Chères et Chers collègues, 

Elus pour quatre ans, les membres du conseil de gestion de l’UFR Sciences Exactes et Naturelles de 

l’Université de Reims Champagne Ardenne délibèrent sur les grandes orientations pédagogiques, le 

budget, les campagnes d’emplois et de promotions. Les défis du mandat à venir seront, entre autres, 

l’élaboration d’une politique de formation ambitieuse et réaliste, la maîtrise du budget et la réussite des 

grands chantiers de rénovation de notre campus. Ainsi, pour participer et s’impliquer activement à ces 

évolutions, notre liste regroupe des enseignants - chercheurs, libres d’esprit et qui souhaitent retrouver 

un mode de fonctionnement constructif et ambitieux en s’appuyant sur un dialogue rationnel dans le 

respect de tous. 

Notre composante dispose d’atouts considérables, à commencer par la richesse humaine de ses 

personnels et de ses étudiant(e)s mais ne dispose pas d’un projet à la hauteur de son potentiel. C’est 

pourquoi nous souhaitons proposer une trajectoire ambitieuse, aussi bien pour la formation que pour la 

recherche. Dans ce contexte, la construction de l’avenir doit s’envisager en dépassant les rapports de 

force et les positions de principe et en concertant systématiquement l’ensemble de notre communauté.  

 

Nos priorités :   

 

* L’Attractivité :  

- Améliorer l’accueil de nos étudiant(e)s. 

- Renforcer l’identité et le rayonnement de notre composante. 

- Ouvrir davantage nos formations à l’interdisciplinarité, à l'international et à l'alternance.   

* Les Moyens :   

- Défendre les moyens humains indispensables au bon fonctionnement administratif de notre UFR. 

- Mobiliser les moyens à la hauteur des enjeux d’accueil et de formation des étudiant(e)s. 

- Accompagner les travaux de rénovation de notre campus.    

* L’équité et la transparence :  

- Une gouvernance démocratique de l’UFR : le conseil doit être un espace de propositions d’échanges 

et de décisions collégiales.  

- Une coopération avec les autres composantes de l’URCA et un dialogue constructif avec la présidence 

dans la reconnaissance des spécificités de notre composante. 

- Défendre une politique équitable de recrutement et d'accompagnement des enseignants-chercheurs et 

des personnels BIATSS répondant aux besoins de l’UFR-SEN. 

 

Liste PR et assimilés (Collège I) 

Nom Prénom Département Unité de Recherche 

1- BENHAYOUNE Hicham Physique ITheMM 

2- GAVEAU Nathalie Biologie RIBP 

3- EL BTAOURI Hassan Biologie SiRMa - MEDyC 

4- ROTGER Maud Physique GSMA 

5- STEFFENEL Luiz-Angelo.  Informatique LICIIS 

 

Liste MCU et assimilés (Collège II) 
Nom Prénom Département Unité de Recherche 

1- BLAISE Sébastien Biologie MEDyC 

2- BELHOMME Marie-Charlotte Chimie ICMR 

3- DARGENT Franck Biologie Non  

4- MUZARD Murielle Chimie ICMR 

5- CROWET Jean-Marc Biologie MEDyC 
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