DOMAINE : DROIT - ECONOMIE - GESTION
UFR/Ecole... : DROIT ET SCIENCE POLITIQUE
SITES : REIMS
MENTION DE MASTER : DROIT DE L'ENTREPRISE
PARCOURS TYPE : Droit du travail, Droit du contrat de travail
SEMESTRE : 3
Modalités d'enseignement de la formation* : Formation Initiale
* cocher la - les case-s consernée-s Formation Continue
I:lApprentissage
I:lContrat Professionnel
Unité d'Enseignement Elément Constitutif (Enseignement) Volume horaire Session 1
L, . L CNU | ECTS cc CC+CT CT Session 2
U.E. Intitulé E.C. Intitulé cM | TD | TP (100%) (X% + Yo%) (100%)
1 Conventions collectives et contrats de travail 1 3 15 ET 3h ET 3h
31 1 Technigques de recrutement 1 2 15
4 ET 3h ET 3h
2 Choix et rédaction des contrats de travail 1 2 15
1 Droit de la formation professionnelle continue 1 2 15 oT oT
32 - )
2 Politiques de I'emploi 1 2 15 oT oT
3 Droit des cotisations 1 3 15 oT oT
33 1 Droit commun des obligations et contrat de travail 1 3 15 ET 3h ET 3h
2 Spécificités du contrat de travail de droit public 2 3 15 ET 3h ET 3h
31 1 Comptabilité générale (cours commun avec le M2 affaires) 6 1 15 ET 1h30 ET 1h30
2 Gestion des ressources humaines 6 2 18 ET 1h30 ET 1h30
1 Langue vivante 1 11/12 2 15 2 (50%) + OT oT
35 2 Direction de recherche 4 10 DO SDO
3 Aide a la profeSS|olnnaI|sa_tt|on _(conferences, t_ech_nlques de 1 19 Quitus (présence de I'étudiant)
recherche d'emploi, outils de communication)

Date du vote en conseil de gestion : 24 mai 2022

Date du vote de la CFVU : 21 juin 2022




Modalités d'enseignement de la formation* :

* cocher la - les case-s consernée-s

DOMAINE : DROIT - ECONOMIE - GESTION
UFR/Ecole... : DROIT ET SCIENCE POLITIQUE

SITES : REIMS

MENTION DE MASTER : DROIT DE L'ENTREPRISE

PARCOURS TYPE : Droit du travail, droit du contrat de travail
SEMESTRE : 4

Formation Initiale

Formation Continue
I:lApprentissage
I:lContrat Professionnel

Unité d'Enseignement Elément Constitutif (Enseignement) Volume horaire Session 1
L, . L CNU | ECTS cc CC+CT CT Session 2
U.E. Intitulé E.C. Intitulé cM | TD | TP (100%) (X% + Yo%) (100%)
1 Mobilité sociale 1 2 18 oT oT
41 2 Restructuration de Ientrepnfsfeirln l;onls (commun avec le M2 1 2 18
' ’a aires : ET 3h ET 3h
Aspects sociaux des procédures collectives (commun avec le
3 ; 1 2 20
M2 affaires)
22 1 Modes et conséquences de la rupture du contrat de travail 1 3 21 ET 3h ET 3h
2 Droit social international et européen 2 15 ET 3h ET 3h
1 Santé et sécurité 1 3 18 oT oT
43
2 Contentieux prud’homal et sc_)ual (commun avec le M2 1 3 20 oT oT
contentieux)
a4 1 Salaire et épargne salariale 1 3 15 oT oT
2 Droit du temps de travail 1 3 15 oT oT
1 Stage (4 mois - rapport de stage) 5 DO DO
1 OU Mémoire (soutenance) * SDO SDO
45 2 Langue vivante 2 112 1 15 2 (50%) + OT oT
3 Aide a la professionnalisation (c'onfere_nces, techniques de 1 9 Quitus (présence de I'étudiant)
recherche d'emploi)

* Seulement si I'étudiant a déja effectué un stage en M1

Date du vote en conseil de gestion : 24 mai 2022

Date du vote de la CFVU : 21 juin 2022




	semestre 3 parcours contrat
	semestre 4 parcours contrat

