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DOMAINES DE SPECIALITÉ 

 
 
 

- Droit du travail, droit de la protection sociale, droit social européen et international 
- Sources du droit, théorie de l’acte juridique, droit des obligations, droit de la 

responsabilité civile  
 

TITRES UNIVERSITAIRES  
 

 
 
2017 : Agrégation de Droit privé et de Sciences criminelles  
 
2012 : Qualifié aux fonctions de Maître de conférences en droit privé (Section CNU 01) 
 
2011 : Doctorat en Droit privé à l’Université de Paris-I Panthéon Sorbonne, mention Très 
honorable avec les félicitations du jury à l’unanimité 
 
Sujet : Les actes de réglementation privée, th. dact., 734 pages. 
Prix de thèse André Isolé de la Chancellerie des Universités de Paris (2012)  
 
Étude transversale sur les phénomènes de réglementation produite par des personnes privées (sources 
du droit, droit des relations collectives de travail, droit des marchés financiers, réseaux de distribution, 
associations…). 
 
Directeur de recherches : Pr. François Gaudu, Professeur Université Paris-I 
 
Jury de soutenance : Pr. J.-J. Daigre (Université Paris-I), Pr. F. Gaudu (Paris-I), Pr. T. Revet (Université 
Paris-I), Pr. A. Supiot (Université de Nantes), Pr. R. Vatinet (Pr, Université Paris-2), Pr. G. Wicker 
(Université Bordeaux IV)  
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FONCTIONS UNIVERSITAIRES 

 
Depuis septembre 2017 :  

- Professeur en Droit privé à l’Université de Reims Champagne-Ardenne 
- Directeur du CEJESCO (Centre d’études juridiques des systèmes continentaux) depuis 

le 1er septembre 2018 
- Directeur des études du Master 2 Droit social 
- Membre du Conseil de gestion de la Faculté de Droit 

 
Septembre 2013 – août 2017 : 

- Maître de conférences en Droit privé à l’Ecole de droit de la Sorbonne (Université Paris-
I Panthéon-Sorbonne), affecté au Centre Audio-Visuel des Etudes Juridiques (CAVEJ),  

- Responsable pédagogique de la L2 
 
Participation à différents comités de sélection de Maîtres de conférences : Université de Reims 
Champagne Ardenne (2015), Université de Cergy Pontoise (2015), Université de Nancy (2018), 
Université Paris-I Panthéon-Sorbonne (2018, 2019), Université de Toulon (2019), Université 
de Strasbourg (2019) 

 

ACTIVITÉS PÉDAGOGIQUES 

 
Enseignements à l’Université de Reims-Champagne Ardenne :  
 

- Droit des relations individuelles et collectives du travail (Cours magistraux L3) 
- Droit de la protection sociale (Cours magistral M1, séminaire M2) 
- Droit des assurances (Cours magistral M1) 
- Droit des biens (Cours magistral L3) 
- Droit de la responsabilité civile (séminaires M2) 

 
Enseignements dans d’autres établissements universitaires :  
 

- Séminaires « Droit du travail et des droits des affaires », Université Paris-I (M2 Droit 
social ; M2 Juriste d’affaires « distanciel ») 

- Cours de droit du travail (20h), Professeur invité à la High School of Economics, 
Moscou, dans le cadre du DU droit économique de l'Université Paris 1 Panthéon-
Sorbonne (9-13 février 2015, 3-7 octobre 2016, 3-11 décembre 2018)  

- Droit social européen et international, Université de Sceaux - Paris Sud (séminaire M2, 
2014-2017) 

- Droit de la responsabilité civile, Université Paris-I, CAVEJ (cours magistraux, L2, 
2013-2017) 

- Séminaire « technique de cassation », en collaboration avec le Pr. D. Baugard, et avec 
la participation de MM. A. Lacabarats et J-Y Frouin, Présidents successifs de la chambre 
sociale de la Cour de cassation, Université Paris-I (M2 Droit social, 2014/2015 ; 
2015/2016) : travail dirigé de rédaction, par les étudiants, de projets d’arrêt sur deux 
affaires de principe en cours d’examen devant la chambre sociale de la Cour de 
cassation. 
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 Formations diverses :  

 
- Séminaire doctoral, Professeur invité à l’Università degli Studi di Padova, Italie, avril 

2019 
- Formations en droit des relations individuelles et collectives de travail auprès de 

salariés titulaires de mandats de représentation dans le cadre de l’Institut des Sciences 
Sociales du Travail (ISST) de l’Université Paris-I Panthéon – Sorbonne (2015, 2017, 
2018)  

- Séminaire doctoral, Université de Saint-Etienne, mai 2016 
- Participation au MOOC consacré à la réforme du droit des contrats, février 2016, 

Université Paris-I Panthéon -Sorbonne (dir. B. Dondero)  
 

 

ARTICLES, ACTES DE COLLOQUES ET NOTES DE JURISPRUDENCE 

 
 

- « Le contrat de travail à l’épreuve de l’économie de plateforme : quelles perspectives 
en droit français ? », à paraître, Law and Digital Economy (Russie), 2019 
 

- « Responsabilité et indemnisation », avec D. Riccardi, in Contrats de droit privé et 
contrats de droit public, Dialogues de droit comparé interne, à paraître aux éditions 
Lextenso, coll. Grands colloques (actes du colloque des 14 et 15 juin 2018, Université 
d’Evry, dir. D. Houtcieff et V. Bouhier) 
 

- « Nouvelles formes d’externalisation de la main d’œuvre : quelles réactions du droit du 
travail ? », in Contournement, optimisation, évasion : les normes en danger ? à paraître 
aux éditions Varenne (actes du colloque du 19 octobre 2018, Université Littoral Côte 
d’Opa, dir. S. Laval)  
 

- « Les techniques de mise à disposition alternatives à l’embauche : quels risques 
juridiques ? », in « Le contrat de travail » (ensemble d’articles, coord. C. Minet-Letalle), 
Juristourisme, n° 219 du 15 mai 2019  
 

- Observations sur diverses thématiques du droit des relations collectives, in « les 
ordonnances Macron un an après » (ensemble d’entretiens croisés, coord. F. Cassereau), 
Cahiers de l’entreprise, Lamy éditions, mai 2019  
 

- « Le statut collectif en droit français : quelles évolutions ? », Rivista giuridica del lavoro 
(Italie), n° 4/2018, pp. 729-750 
 

-  « La contrepartie financière de l’obligation de non-concurrence dans le contrat de 
travail : analyse au prisme de l’immobilisation de la force de travail », Revue de Droit 
du travail, 2018, pp. 735-749  
 

-  « La négociation dans les petites entreprises et les normes internationales », Droit 
ouvrier, juillet 2018, pp. 450-456 (actes du colloque « Ordonnances ‘Macron’ et normes 
supra-légales », dir. D. Baugard, Université Paris 8, décembre 2017)  
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- « Les traits particuliers du licenciement prononcé en cours de liquidation judiciaire », 
note sous Cour d'appel d'Orléans, 23 avril 2015, arrêt numéro 14/00378, Les cahiers 
sociaux, juin 2015, n°275, p. 318 
 

- « Une ‘obligation’ de sanctionner ? », pp. 729-732, in « Le pouvoir disciplinaire de 
l'employeur » (ensemble d’articles, dir. F. Rosa), Les cahiers sociaux, décembre 2014, 
pp. 714-732  
 

- « La base de données économiques et sociales : interrogations sur le dispositif et ses 
éventuelles évolutions », Les cahiers sociaux, février 2014, n° 260, p. 120 
 

- « Les singularités du contentieux collectif de l'égalité de traitement en matière 
d'avantages catégoriels », obs. sous CA Paris, 30 mai 2013, n° 11/23195, Les cahiers 
sociaux, juillet 2013, n° 254, pp. 269-272 
 

- « O direito à vida privada do assalariado: um direito da personalidade à prova das 
relações de trabalho subordinadas (o exemplo do direito francês) » (Le droit à la vie 
privée du salarié à l’épreuve des relations de travail subordonnées (l’exemple du droit 
français), trad. Ana Silva), in Publico, Privado, O deslizar de uma Fronteira (dir. F. 
Negro), act. 26, éd. Humus, Lda 2012, pp. 47-64 

 

COLLOQUES ET CONFÉRENCES SANS PUBLICATION 
 

- « Examining the effectiveness of Self-Regulation and social clauses in protecting 
workers fundamental rights in developing countries», Congrès Mondial de droit du 
travail, Valparaiso (Chili), juin 2019  

- « Le droit du travail et les libertés du marché : quelles perspectives ? », in L’europe, 
colloque MSH, URCA, mai 2019 

- Conférence (en italien) à l’invitation de l’Università degli studi di Padova (Italie, mai 
2019) sur les évolutions du droit français des relations collectives de travail et sur les 
projets de réforme de la Cour de cassation 

- Participation au séminaire « Transsen », Université Rennes-I, mai 2019 
- Conférence sur l’élaboration des concepts en droit du travail, dans le cadre du séminaire 

« Forger des concepts pour analyser le droit » (dir. R. Ponsard), Société européenne 
d’épistémologie juridique appliquée, mai 2019 

- Participation aux rencontres annuelles de la chambre sociale de la Cour de cassation qui 
associent des Hauts magistrats de la Cour de cassation et du Conseil d’Etat, des 
Professeurs invités des Universités et des Avocats à la Cour de cassation et au Conseil 
d’Etat, mars 2018 

- Conférence (en italien) à l’invitation de l’Università degli studi di Padova, octobre 
2017, sur les évolutions des rapports entre contrat de travail et normes collectives en 
droit du travail français 

- Communication dans le cadre d’un colloque à l’Università degli studi di Padova, juin 
2013, sur « L’influence de la CEDH sur la liberté religieuse en droit du travail » 
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RECHERCHE COLLECTIVE 

 
- Participation au projet « TRANSSEN » financé par la Direction de la recherche, des 

études, de l’évaluation et des statistiques (DRESS) du Ministère du Travail : programme 
de recherche portant sur l’élaboration d’un cadre juridique de protection des travailleurs 
de l’économie numérique (associant l’Université de Reims Champagne-Ardenne, 
l’Université de Rennes-1, le CERES ainsi que des enseignants-chercheurs des 
Universités de Milan, de Padoue et de Bari). Cordinateur pour le pôle Rémois, 
correspondant pour les Universités de Padoue et Milan 
 

LANGUES 
 

- Italien : lu, écrit, parlé (langue de travail)  
- Anglais : lu, écrit, parlé (niveau courant)  
- Allemand : notions (niveau scolaire) 

 
EXPERTISES 

 
- Depuis 1999 : Consultations auprès des Avocats à la Cour de cassation et au Conseil 

d’Etat (activité à temps plein sur la période 1999-2013) en droit des obligations, droit 
du travail, droit commercial. 


