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Les étudiant.e.s vont acquérir les compétences (savoirs, savoir-faire et savoir-être) pour
créer ou reprendre la direction d’une entreprise de l’ESS. Ils vont disposer d’un socle de
compétences en gestion des entreprises en 1ʳᵉ année de master (cours en majorité
mutualisés avec les autres parcours type de la mention « Management Sectoriel ») et
suivront davantage d’enseignements de spécialisation au cours de la 2ᵉ année. 

L’objectif est de les former à la direction de ces structures en tenant compte des
spécificités du champ de l’ESS. Dès lors, ils vont acquérir un ensemble de compétences
relatives au management et à la gestion des entreprises de l’ESS. Les enseignements
d’anglais auront pour objectif de les aider à acquérir le vocabulaire spécifique à ce
champ et à leur permettre de développer leurs structures dans un contexte
international. Ils seront amenés à travailler dans une logique transversale et en équipe
notamment dans le cadre de la réalisation de leur projet collectif. 

Il est possible de faire le parcours entrepreneuriat en collaboration avec l'Incubateur
Créativ'labz ou le parcours solidarité internationale avec Intercordia.

Modalités d'enseignements 
En présentiel. En formation initiale et
en formation continue. Possibilité de
contrat de professionnalisation et de
contrat d’apprentissage dès la
première année. 

Débouchés
Poursuites d’études envisageables : Doctorat en Sciences de Gestion.

Débouchés : Dirigeant de Petite et Moyenne entreprise ; Directions des structures
associatives ; Chargé de mission pour le développement stratégique de la structure ;
Responsable administratif au sein d’une association/ coopérative ou mutuelle.

Prérequis obligatoires 
Pour le M1 : être titulaire d’une L3 ou
équivalent (180 crédits ECTS).
Pour le M2 : être titulaire d’un M1 (240
crédits ECTS).

En 1ʳ  e année : Cours du lundi au mercredi, stage de 8 semaines (janvier/février).
Apprentissage possible : à partir de la première semaine de novembre, 2 jours par
semaine (jeudi/vendredi) en entreprise et 3 jours à l’université. 
En 2  eannée : alternance à raison de 3 jours en entreprise par semaine (du lundi au
mercredi inclus) et 2 1/2 jours à l'université (du jeudi au samedi matin). Les stages de
1ʳᵉ et 2ᵉ année devront obligatoirement être réalisés au sein d’une entreprise de l’ESS.

Stage / Alternance 

MANAGEMENT SECTORIEL
Management des entreprises de l’économie sociale et solidaire



UE 1.1

UE 1.2

UE 1.3

UE 1.4

UE 1.5

UE 1.6

UE 1.7

Intitulé de l'enseignement CM TD

Initiation à l'entrepreneuriat 15h 4h

Histoire et structuration de
l'ESS ou Économie de la santé

10h 4h

Théories des organisations 12h 6h

Gestion comptable 15h 6h

Droit du travail 12h 10h

Droit des contrats 12h 10h

Sociologie du travail 10h 6h

Sociologie des publics 10h 6h

Fondements et analyse des
politiques publiques

10h 6h

English for Sector-Based
Management

10h 6h

Techniques de
professionnalisation

20h

Techniques d'enquête 6h 12h

UE 2.1

UE 2.2

UE 2.3

UE 2.4

UE 2.5

UE 2.6

UE 2.7

UE 2.8

Intitulé de l'enseignement CM TD

Audit social 10h 10h

RSE-RSO Définition et enjeux
pour le secteur

10h 10h

G.R.H. 10h 10h

Techniques de négociation 10h 14h

Gestion de projet 20h

Communication numérique et
système d'information

12h

English for Sector-Based
Management

6h 12h

Méthodologie du stage ; stage 12h

Initiation à la recherche 12h

Semestre 1

(sous réserve de modification)

1 ʳ ᵉ  A N N É E

Semestre 2

Candidature 
Pour le M1 : les dossiers de candidatures sont dématérialisés, ils sont à déposer en
ligne sur la plateforme nationale de candidature « Mon Master » accessible à partir du
site monmaster.gouv.fr

Pour le M2 : les candidatures s’effectuent sur le site « eCandidat ». 



UE 3.1

UE 3.2

UE 3.3

Intitulé de l'enseignement CM TD

Droit des contrats 8h 4h

Droit du travail 8h 4h

Fiscalité 8h 4h

Pratiques de gouvernance 6h 4h

Droit des associations et
coopératives

6h 4h

Management des équipes 10h 10h

Gestion des compétences 10h 10h

Qualité de vie au travail 10h 10h

Mouvement associatif et
mutualiste

6h 8h

Développement durable et
ESS

6h 6h

ESS et entrepreneuriat 14h

ESS en contexte international 6h 6h

UE 4.1

UE 4.2

UE 4.3

UE 4.4

Intitulé de l'enseignement CM TD

Gestion budgétaire des
projets

6h 6h

Comptabilité associative 10h 10h

Démarche qualité 6h 6h

Communication d’entreprise 6h 4h

English for Social and
Solidarity Economy
Organisations

6h 12h

Outils informatiques 12h

Marketing associatif 6h 4h

Méthodologie du mémoire 8h 4h

Mémoire professionnel et
stage

12h

Analyse des données 12h

 Projet 6h 20h

Accompagnement du
changement 

10h 10h

Contact
57 rue Pierre Taittinger
51571 Reims Cedex
03.26.91.38.26

sesg.master-ms@univ-reims.fr

https://www.univ-reims.fr/ufrsesg @facsesg_reims_troyes

2 ᵉ  A N N É E

Semestre 3

(sous réserve de modification)

Semestre 4

OFFRE
DE FORMATION

Accueil des étudiants en situation de handicap 

S’adresse à tout étudiant ou futur étudiant qui rencontre des besoins spécifiques,
temporaires ou permanents, liés à un handicap ou à une maladie invalidante.

Alternance et formation continue :
sesg.formation-continue@univ-reims.fr

mailto:sesg.formation-continue@univ-reims.fr

