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Le document qul suit contient un compte-rendu de
1'expérimentation que nous menons depuls 3 ans en
classe de Seconde.

Dans tout 1le texte, pour simplifier, nous avons
remplacé 1'expression "Travail Autonome" par T.A.

Nous avons voulu ce compte-rendu simple et court. Les
Professeurs désirant approfondir ce theéme ou obtenir
d'autres documents sont invités a s'inscrire au stage
qul sera proposé en 1986 - 1987 par notre équipe.






Comment nous sommes venus au T.A

Un certain nombre de questions se posent a tout

enseiqnant, en particulier en classe de Seconde !

Comment étudier tout 1le Programme, & wun .bon

niveau, pour ne pas défavoriser les meilleurs éldves 7.
Comment faire travailler les faibles & leur rythme, sans
laisser ‘'"tratner" 1les meilleurs qui perdraient ainsi

I1'habitude de l'effort ?. Comment trouver le temps de faire

du rattrapage pour les éldves en situation d'échec 7.
Comment adapter les apprentissages aux possibilités des

é6leves ?. Comment trouver le temps de faire acquérir de
bonnes méthodes de travail dans le peu de place que nous

laisse un programme démesuré ?. Comment ne pas dégolter les

éldves faibles en les faisant travailler toujours au-dessus
de leurs moyens 7. Comment tenir compte des difficultés de

chaque éldve (probldmes psychologiques, absences, ete..)?.

te T.A nous a semblé un moyen de répondre & ces
guestions dans un sens favorable & une pédagogie mieux

sdaptée aux objectifs suivants :

1 - Finir le Programme avec tous les éléves en
déterminant pour chaque élédve un "niveau
d'approfondissement"” variable suivant ses

capacités et ses souhaits d'orientation.

2 - Libérer le Professeur du tableau ce qui 1lui
permet de suivre chaque él2ve de plus prés, de
repérer les éléves en difficulté, de donner

des conseils personnalisés (méthodes, etc...)

3 - Lutter contre 1'hétérogénéité des classes ot
prendre en compte les différences de rythme

entre les él#éves.

4 - Lutter contre la passivité et le manque de
motivation des él&éves : Un éléve qui se
contente de subir 1les cours ne peut pas

pPprogresser.



5 - Favoriser les #échanges entre les é&ldves (la
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13

14

confrontation des poihts de vue est un outil

de travail trés efficace), utiliser toutes les

ressources psychologiques du travail en
i

grotipe. (socialisation - solidarité - ‘dmuldtion

- entraide - etcieess)

Répondre & des problémes ponctuels génants

(éldves malades, absents,.....)

Permettre aux éladves de traveiller au maximum

de leurs possibilités.

Pouvoir donner & chacun des conseils sur les
méthodes de travail! (organisation, classeur,
choix des exercices, présentation, grammaire,
etc....) en plus de l'aide purement
mathématique .

Donner aux plus faibles des moyens de se
valoriser (exercices adaptés, progressifs) et de
rattraper leurs lacunes (fiches de

récupération....)

Tenter de dédramatiser les contrfles en

favorisant une évaldtion formative.

Rendre les él&ves plus responsables par rapport
4 leur travail, leur apprendre & se prendre en
charge, & s'auto-évaluer, etc... ce qui 'peut

aboutir & une meilleure orientation.

Utiliser de fagon optimale le manuel de 1'élave
mais aussi leur apprendre & travailler sur
d'autres documents (lutter contre

l'accoutumance & un livre ou & un Prof),

Rendre aux él&dves le goOt des mathématiques en

valorisant les progrés et les réussites.

Favoriser les activités de transfert pour

rendre les éléves de plus en plus autonome.



Conditions préalables & la mise en place du T.A

Le Professeur doit connaitre parfeitement le
programme de la classe {(éviter de lancer le T.A sur un

sujet mal connu : professeur débutant ou nouvelle classe: ou

nouveau programme....)

L'effectif de la classe doit 8tre raisonnable. La
qualité du T.A sera meilleure avec 25 éldves qu'evec 40 (ol
il devient presque impossible) car 1'évaluation du travail

est treés importante.

Le T.A ne se fait pas en plus du travail habituel,

mais 3 la place et ne nécessite aucun moyen supplémentaire.

Le T.A se fera dans de meilleures conditions si le
professeur peut disposer d'une salle ol resteront
entreposés tous les documents et matériels nécessaires

(manuels, annales, micro-ordinateurs....).

Le T.A peut se faire & tous les niveaux du Second
Cycle (Seconde, Premidére, Terminale), meis en prenant des
précautions pour chaque niveau : Un éleéve de Seconde ne
réagit pas comme un éldve de Terminale et les impératifs du

bac ne sont pas ceux du passege en l&re.

Le T.A peut prendre des formes trés varides et
toute activité devra é&tre bien adaptée au public & qui elle
s'adresse. Par exemple, on ne donnera pas ls méme type de

travail pour un effort individuel ou pour une réalisation

de groupe.

L'Autonomie n'est pas innéde, mais nécessite un
apprentissage. Une période d'adaptation est nécessaire a
chaque niveau. On ne fait pae 1 heure de T.A dans l'année.

Cela n'a aucun sens.

On peut associer le T.A au cours traditionnel et

partager le programme entre les deux méthodes.



La présence d'une photocopieuse dans 1l'Etablis-

sement est un outil treés efficace.

Le travail en équipe de plusieurs professeurs est
souhaitable (harmonisation des objectifs, partage du

travail, ete...). Ceci n'est pas toujours facile.

L'utilisation des "notes" doit é&tre réfléchie
(difficultés evec certaines Administrations qui ne
connaissent quq les moyennes) s8i on veut conserver
l'objectif de dédramatisation des contréles.

Il peut #tre intéressant & certains moments de
travailler en groupes de niveau (classes trop hétérogenes

ou trop chargées).

Quelques principes qui nous semblent importants

Nous ne sommes pas 1a pour travailler (nous les

Professeurs) mais pour faire traveiller (les éléves).

Nous ne sommes pas 13 pour faire des mathématiques mais

pour en faire faire.

Les él&éves ne sont pas 1& pour nous voir fdire des

mathématiques, mais pour en faire.

Subir un cours n'est pas faire des mathématiques.
Faire des mathématiques, c'est participer & des actes
mathématiques concrets {dessiner....) et abstraits

(rechercher une stratégie pour un probléme.....)

A ne pas faire :

- Dire & un éldve qu'il est nul.
- Mettre en exergue un trop bon éléve.

- S'occuper surtout des meilleurs.



A faire :

- Faire participer 1'éldve & 1'élaboretion du

cours.

- Repérer 1'éléve en difficulté avant qu'il ne se

décourage.

- Valoriser la moindre réussite, surtout chez les

éleéves moyens ou faibles.

- Donner & chaque éldve la possibilité de faire

des exercices qu'il peut réussir.

- Encourager la recherche personnelle toujours va-

lorisante.

- Encourager l'entraide entre les éléves
(expression verbale et déblocage des timides).

- S'occuper de tous (de fagon directe ou indi-

recte : On passe quelquefois par l'intermédiaire

d'un camarade).

Des réflexions qui s'imposent

Le principe énoncé : faire faire des maths plut6t
que de montrer des maths se heurte , il faut le reconnaftre
au sentiment qu'avec certains éléves ce n'est pas possible.
La distorsion formidable entre les ambitions affichées des
programmes et les capacités des éldéves les plus faibles,
pousse bon nombre d'enseignants & préférer le dressage &
une authentique formation. La volonté de faire acquérir les

mécanismes de  base tourne au conditionnement.

L'enseignement se réduit alors & une suite de trucs et de
recettes qui en appellent de nouvelles & la manigre d'une
drogue. Quelle autonomie 1'éléve a-t'il alors par rapport a
ses savoir faire. Les exercices de transfert de
connaissance sont bien souvent absents des édvaluaticns tradi-
tionnelles. I1 faut noter que les techniques de travail auto-

nome peuvent étre utilisées au service d'une volonté souvent

-5 -



inconsciente de conditionner les élédves. Il ne s'agirait alors

que d'une perversion de la méthode.

Le travail autonome représente un risque pour

l'enseignant qui va découvrir de fagon permanente, 2

travers un dia%ogue plus personnel avec chaque ”élévp la
distance entre ses objectifs et la réalité. Il est sOr que
beaucoup de maitres répugnent & regarder en face cette
réalité des acquis de leurs élédves (y compris les bons !).
C'est dommage car une plus grande lucidité en la matiare
conduirait & une lecture trés différente des programmes et
& wune attitude nouvelle face au "saucissonnage™ des

connaissances proposées dans les manuels.

La pratique du travail autonome permet la remise
en cause des a priori qui accompagnent 1les pratiques
traditionnelles. Un él&ve qui se prend en charge seul ou en
groupe & travers l'étude (par exemple) d'un sujet ouvert va

produire des choses qui surprendront les plus blasés (voir

plus loin).

Les éléves les plus faibles sont capablea de
s'investir dans ce qu'ils produisent & partir du moment ou
les objectifs poursuivis soﬁfuséd;p%és..-Ces objectifs
peuvent porter sur les comportements car l'évaluation du
travail n'est pas seulement chiffrée (il ne s'agit pas pour

autant de renoncer & la note ou de lui faire dire n'importe

quoi).

La pratique du travail autonome n'est pas non plus
l'ultime recours des causes perdues. C'est la prise en
compte de toutes les é&tapes qui conduisent av savoir. Pour
les bons éléves il ne s'agit pas d'un risque mais d'une

chance supplémentaire. Les obstacles s'ils existent sont

moins & rechercher dans le niveau ou les capacités des
éléves que dans la conviction des enseignants de
transmettre quelque chose de durable & travers un cours
bien structuré. Il ne convient pas d'opposer les démarches
mais le plus "joli" des cours gagne en efficacité lorsqu'il

répond & une attente.



Ajouter & celd que les documents utilisables pour

le T.A pour l'instant les manuels a'adressent, méme
lorsqu'ils font 1'effort d'atre sttrayants a une frange
réduite d'éldves. les documents sont ‘donc en grande partie
8 inventer. Ce besoin justifie & lui seul 1l'effort de
promotion de pratiques qui supposent la collaboratich de

tous.



Comment nous travaillons :

La Préparation

Il faut réfléchir suffisamment & l'avance & 1la
I

partie du programme qui va 8tre traitée en T.A.
I1 faut définir pour chaque notion & étudier

- le "noyau", indispensable & tous les él&éves quel

que soit leur niveau et leur orientation future,

- les notions qu'il faudra approfondir et celles
qui resteront au stade du débroussaillage

(variable suivant les éld2ves),
- les objectifs & atteindre,

- le type d'évaluation (test d'auto-évaluation,
contr8le du travail et des acquis,. rattrapage..)

- les méthodes d'approche (travaux dirigés,

travail personnel, cours, synthdse,....... )

La Réalisation1

Les Travaux Pratiques précédent le cours :

- Les ¢éleéves doivent manipuler pour pouvoir
conceptualiser (voir travaux de Piaget)*. Les
éléves s'imprégnent de 1l'ensemble des notions

avant le passage & le conceptualisation.

- Les élbdves "savent des choses". 11 faut en
tirer profit (On peut leur demander de faire
tourner un objet autour d'un point sans avoir

traité le chapitre des rotations).
- Faire des mathématiques conduit & apprendre des



*Joir

mathématiques (la réciproque est souvent

fausse.

Les T.P doivent é&tre "faisables" par tous les
éléves, donc trés progressifs, bien expliqués,

motivantsg,...... .

Il doivent permettre un bon "débroussaillage" du
chapitre qui va suivre (mobilisation des
prérequia, découverte progressive des princi-

paux résultats,......)

Ils préparent, favorisent et eccél&rent la

eonceptuaiisation de la notion.

publication IREM de REIMS sur : "Piaget et les

mathématiques au collége".

Le "Cours” est mort. Vive la "Synthase".

- Les éléves doivent savoir ol on veut les

conduire :

Le Professeur établit la liste des objectifs &
atteindre et communique cette liste aux éléves
au moment ob il le juge nécessaire. Les éldves
pourront ainsi & tout moment comparer ce qu'ils
savent et ce qu'ils devraient savoir, ce qui
permet de les responsabiliser et de les aider &
se prendre en charge (Au début, les éléves
rangent soigneusement ces objectifs et
"oublient" de 1les wutiliser. Il y a 1la un

epprentissage & faire).

Le Professeur établit un plan de travail trés

précis qu'il communique aux éldves (Autonomie ne

signifie pas anarchie) ainsi qu'un calendrier a

respecter pour 1'avancement du travail : les

éldves savent ainsi comment ils vont accéder

"au cours" (travail personnel sur le livre ou
-9 -



bien cours fait au tableau avent passage aux

exercices ou bien synthése apraés les

exercices....).

- Les éleéves savent quels exercices 1leurs sont
conseillés, Ces exercices sont classlsés en
1 : b !

fonction de leur niveau, de leur difficulté, e

fonction aussi des souhaits d'orientation des

dléves......

- Les déldvaes doivent apprendre & gérer leur temps
(travail en classe, travail & 1la maison,
etc...) (C'est difficile au début) et leur
travail (choisir les exercices en fonction des
objectifs, ne pas faire trop d'exercices de

méme type, faire suffisamment d'exercices,

etc...).

- Le Professeur doit é&tre partout & 1la fois,
répondre a n'importe quelle question,

conseiller, écouter,.sveen-o..

- Lorsque 1le moment est venu (date fixde &
l'avance au moment jugé opportun) il est bon de
reprendre avec toute 1la classe les notions
importantes rencontrées, les démonstrations
utiles, les points difficiles (C'est ce que
nous appelons la SYNTHESE ). Cette synthése est
trés lide & la classe que nous evons en face de
nous (niveau, intérét, questions posées,
etc....) et il est . impossible de 1l'écrire

d'avance dans un manuel.

Evaluation

Les é&l2dves doivent savoir clairement dés le
départ comment leur travail sera évalué (devoir de
contrdle classique & une date fixée & l'avance, note mise
sur un dossier rendu par un groupe, note d'exposé.....) Il

est possible de négocier avec les éldves les critéres

- 10 -



d'évaluation. L& encore, on retrouve le souci de respon-

sebilisation.

Les éldves doivent savoir ol ils en sont & chaque
instant. Il faut leur donner les moyens de s'auto-évaluer
(auto-tests ou! références & des! manuels avec 'dkercices

résoclus....)

L'évaluation doit d'abord &tre formetive. 1les
éléves doivent aveoir la possibilité de s'auto-dvaluer
avant les devoirs de contréle (évaluation sommative).
Remarquons en passant que les "interro-écrites-
surprises" n'ont pas tellement leur place dans ce systéme
puisque les éldves ne travaillent pas tous au méme rythme,

ni forcément sur le méme sujet en méme temps.

Pour que l'évaluation soit tout & fait formative
il faut que les éldvea aient la possibilité de
retravailler ce 'qui a été spurce d'dchec dans les
contrdles (fiches de correction, fiches de
récupération....) et de faire des devecirs de "rattrapage".

EN RESUME : On peut retrouver appraximativement‘.le méme

déroulement sur chaque grand chapitre du programme :

lére phase : Travaux Pratiques d'approche, pour tous les
élédves de la classe.

2éme phase : Travail personnel des él&ves, s'appuyant sur
un "plan de travail, pour 1l'étude du cours et

la recherche des exercices. Le Professeur
suit individuellement les éldves et répond 2

leurs demandes.

3éme phase : Synth&se au tableau, faite par le Professeur,
a4 partir du travail fait dans la 2&me phass.

4&me phase : Auto-évaluation des éléves (auto-test,
exercices corrigés du manuel , etec.....)
Séme phase : Contrfle sommatif

- 11 -



Correction du contrdle, Constitution de

6éme phase
fiches d'erreurs, etc.......

7&éme phase : Le Professeur donne aux é&ldves qui en ont
besoin des "fiches de récupération”™ pour leur
pe;mettre de retravailler 1les no;;pns non

comprises.

Devoir de récupération pour contréler la
7&éme phase et permettre aux éldves de

8&dme phase

"rattraper".

Remargues :

1) Ce schéma peut varier assez considérablement d'un
chapitre & 1'autre, d'un professeur & l'autre, d'un éléve

a8 l'autre. Il faut conserver une grande souplesse.

2) Les phases 1 - 2 - 3 tentent de tenir compte du schéma
énoncé par PIAGET : Assimilation puis accommodetion puis

équilibration.
3) La plupart du temps, les meilleurs é&lédves ne passent

pas par les phases 6 -~ 7 - 8. C'est inutile.

5) Dans le chapitre "Produit scalaire", certains éldves se

sont arrétés & la l2re phase et cels leur suffisait

largement.

6) En trigonométrie, un "mini-cours" sur le radian a été
fait avant les T.P. Aprés 1les. T.P le cours n'est plus

indispensable, il est implicite.

Les documents qui suivent sont proposés & titre d'exemples,

pour illustrer ce qui vient d'étre dit.

1°) La fiche de T.P précéde l'ensemble du chapitre. Elle ne
remplace pas le cours et les exercices mais elle met les

éléves en contact avec les éleéments essentiels qui vont

suivre. - 12 -



Elle permet une prise de conscience des
propriétés et des concepts. Le cours sera ainsi facilité

car il consistera en une remise en ordre de choses déja un

peu connues.

Tous le's éldves de la clabsse foht ce'T.P !(0n peut
parler de débroussaillage de 1la notion). Sur certains
chapitres, quelquea éldves en resteront 13 (produit
scalaire par exemple) car ils ne sont pas capables d'en

faire plus.

Nous proposons, & titre d'exemples, 2 fiches de
T.P préparant 1la Trigonométrie. On remarquera que ces

fiches préparent aussi les Fonctions et les Transformations

dans le Plan (sans le dire)

2°) Le Plan de travail.

11 contient 1les objectifs, les références du
cours (voir livre page.....), les références des exercices
(N°..., page...), ces exercices étant classés (ce n'est pas
toujours facile) par niveau de difficulté (facile, moyen,
difficile) et par objectif d'orientation {pour tous, pour
l2re §, lére G...). Nous joignons & titre d'exemple le plan

de travail donné pour la Trigonométrie.

39) L'auto-test

I1 est donné en méme temps que le plan de
travail, souvent sur la méme feuille. Quand les éldves se
sentent "préts", ils le font (Ils n'y pensent pas en début
d'annéde mais ils deviennent trés demandeurs ensuite).

Le contenu et la structure de l'auto-test sont tr2s
proches du devoir de contr8le de fagon que 1'éldve puisse

vraiment savoir oil il en est dans sa progression.

Nous joignons & titre d'exemplee 3 auto-tests
proposés avec le éhapitre "Relation d'ordre". Les élédves ne
sont pas obligés d'attendre d'avoir étudié 1l'ensemble du
chapitre pour se mesurer aux "auto-tests". Nous en avons

fait un pour chaque sous-chapitre.

- 13 -



49) La fiche de récupération :

Elle est donnée, aux él&dves qui en ont besoin et
A eux seulement, aprés le contrble sommatif, de fagon &
leur permettre une mise au point des notions non comprises,

et de s'exercer & nouveau. i | !

Pour un méme devoir, on peut imaginer plusieurs

fiches de récupération sur des notes trés ponctuelles.

11 n'est pas question de donner ces fiches & la
demande avant le devoir, car ce n'est pas en submergeent
les éléves de fiches qu'on les aidera, et ce ne sont pas

les élédves qui en ont besoin qui les réclament.

Pour que ces fiches de récupération rendent
l1'évaluation réellement formatives, elles doivent é&tre

suivies d'un devoir de rattrapage facultatif.

Nous proposons & titre d'exemples deux fiches de
récupération : une en Algébre (Puissances) et une en

Géométrie (Thaldés).

- 14 -
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TOME 1 : BILAN D'UNE EXPERIENCE
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MOTS-CLE :  spécialitt MATHEMATIQUES
autres TRAVAIL PERSONNALISE
AUTONOMIE

RESUME : COMPTE-RENDU DE 3 ANNEES D'EXPERIMENTATION DANS LE
CADRE DE L'EXPERIMENTATION NATIONALE INTITULE :

"Développement du travail personnel des élaves dans

- les enseignements scientifiques".

Exposé de la méthode de travail (Travaux Pratiques,
plans de travail, objectifs, auto-évaluation, é&valuation

formative, fiches de récupération, etc.......).

Exemples de documents donnés aux él2ves.
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