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Dans le cadre de son développement,  

Collectif 3C Grand Est recrute son : 

CHEF DE PROJET H/F 

Vous êtes motivé pour intégrer un projet ambitieux et innovant dans une organisation horizontale et 
une démarche de coconstruction, vous aimez organiser, vous avez le sens du contact, vous êtes 
sensible au développement économique territorial, ce poste est pour vous. Dans le cadre du 
lancement du projet « Pôle européen de la bioraffinerie territoriale du Chanvre », ce poste offre une 
grande autonomie et nécessite de fortes capacités relationnelles, de communication écrite et orale, 
associées à un sens de l’organisation. 

LE PROJET DE POLE EUROPEEN DU CHANVRE 

La filière chanvre est identifiée comme filière d’avenir, puisque les produits du chanvre (fibre, 
chènevotte et chènevis) présentent de véritables atouts techniques et économiques pour répondre 
aux nouvelles exigences industrielles, environnementales et sociétales dans des domaines aussi 
variés que la plasturgie et les matériaux composites, le bâtiment, le textile ou encore l'agro-
alimentaire et la cosmétique. 

Sur le territoire de l’Aube, principal producteur de chanvre français, une dynamique s’est mise en 
place et a donné naissance au Collectif 3 C Grand Est (Collectif Construction Chanvre en Grand Est). 
Les premiers travaux ont permis d’élaborer les prémices d’une stratégie globale multi-marchés. 
Aujourd’hui, la volonté est de franchir un nouveau « palier », en rassemblant et fédérant de 
nouveaux acteurs de la filière du Chanvre. L’élargissement de l’écosystème doit permettre de 
renforcer les marchés existants, d’identifier de nouveaux débouchés à plus forte valeur ajoutée pour 
la ressource locale chanvre, et de co-construire un projet structurant multi-filières et territorial. C’est 
le projet « Pôle européen de la bioraffinerie territoriale du Chanvre », dont l’ambition est de : 

 Devenir le Territoire de référence du chanvre en Europe, 
 Renforcer l’attractivité et la compétitivité de la filière chanvre,  
 Accélérer les développements industriels. 

POSTE 

Ce poste de chef de projet (H/F) est un CDI, à pourvoir rapidement et au plus tard en mars 2020. 
Basé à Troyes (10), au sein de l’Hôtel d’entreprise « le Phare », il comprend des déplacements dans la 
région, et plus ponctuellement au niveau national. Vous devez donc posséder un véhicule personnel 
et le permis B. La rémunération (42-45 KE annuel) dépend de l’expérience et de la qualification.  
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MISSIONS 

En étroite collaboration avec l’équipe projet du Pôle Européen du Chanvre, et au service de son 
groupe d'innovation organisationnelle, vos missions sont de : 

1. Contribuer à la mise en place d'un écosystème coopératif 
 Participer au Groupe d'Innovation Organisationnelle 
 Animer le processus coopératif entre les acteurs 
2. Piloter le projet 
 Interface avec tous les acteurs,  
 Animation et organisation des structures constituées, 
 Pilotage des différents intervenants et prestataires,  
 Centralisation et validation des comptes-rendus et livrables, 
 Suivi administratif et financier, 
 Planification. 
3. Promouvoir le projet 
 Rencontre et mobilisation de nouveaux acteurs, 
 Représentation extérieure, 
 Pilotage de la communication, 
 Rédaction et suivi des dossiers de demande de financement. 
4. Animer les groupes techniques 
 Coordination et mise en place logistique des groupes techniques, 
 Préparation des réunions techniques en lien avec les animateurs des groupes techniques. 

PROFIL 

S’agissant d’une création de poste, nous attendons une capacité d’adaptation, d’initiative et de 
proactivité pour la mise en œuvre et le développement de ce projet de développement économique 
innovant. Diplômé BAC+4 ou BAC+5 (universitaire ou issu d’Ecole de Commerce), vous possédez une 
première expérience réussie de dans la gestion de projet en développement économique.  

Savoir Faire 

 Pilotage de projet complexe et management transversal, 
 Capacité de communication écrite (rédaction de documents, compte rendu, etc.), 
 Aptitudes pour l’animation et la communication orale (rencontres en bilatéral ou 

multilatéral, interventions en groupes de travail et séminaires, etc.), 
 Connaissances économiques et des entreprises, 
 Capacité à gérer des ressources mis à votre disposition, 
 Maîtrise de l’anglais.  

Savoir-être 

Vous êtes motivé par le défi que représente la mise en place d’un tel projet. Votre aisance 
relationnelle, votre sens du contact et de l’organisation, votre capacité à vous intégrer dans un travail 
d'équipe et à faciliter une démarche de co-construction par les acteurs, votre rigueur, votre 
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autonomie, sont les qualités indispensables pour mener à bien cette mission ambitieuse et 
complexe. 

 

Vos contacts :  

Benoit SAVOURAT  

Président du  Collectif 3C Grand Est  

contact@3c-grand-est.fr   

Annick GONTHIER  

En charge du projet Pôle Européen du Chanvre 

Pour Troyes Champagne Métropole   

annick.gonthier@troyes-cm.fr  / Tél : 03 25 72 31 01 
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