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UNIVERSITE DOMAINE : Ense’lgnement, for-matlon, -socmlogle, sciences sociales
DE REIMS UFR/Ecole... : Inspé de I'Académie de Reims
CHBMESENE-ARBENNE SITES : Centre de formation de Reims & Siége - a distance
MENTION DE MASTER : Pratiques et Ingénierie de la Formation
PARCOURS TYPE : Master 1, Master 2
SEMESTRE : 1
Modalités d'enseignement de la formation* : Formation Initiale
* cocher la - les case-s consernée-s Formation Continue
Apprentissage
|:|Contrat Professionnel
Unité d'Enseignement Elément Constitutif (Enseignement) Volume horaire Session 1
CNU | ECTS e Scror = Session 2
U.E. Intitulé E.C. Intitulé cm| ™ | TP (100%) (50% + 50%) (100%)
1 Epistémologie des discriminations et des inégalités 19 2 24 DO DO
2 Approche psycho-sociale des stéréotypes 16,19 2 6 9 DO DO
3 Principes et champs juridiques du droit anti-discriminatoire 02;19 2 6 12 DO DO
1 Cadres de référence des savoirs fondamentaux 05 : 06
4 Approches économiques des inégalités et des discriminations ] 39 2 6 14 DO DO
5 Sociologie des inégalités et discriminations 19 3 9 12 DO DO
6 Histoire des inégalités et des discriminations 22;19 2 9 10 DO DO
1 Montage et conduite de projet 19 3 9 16 DO DO
2 Professionnalisation de I'intervention sociale 19 1 10 cC DO
La formation d'adultes: . TR - . 04;19
12 métiers de la formation et environnements de travail 3 Actions en faveur de I'égalité : enjeux politiques et territoriaux 24 1 10 cC DO
4 Management et Gestion RH de la diversité 06 ;19 1 10 cC DO
5 Valorisation économique et éthique de la diversité sur I'entreprise 05;19 1 9 12 cC DO
1 Cycle de 3 conférences 19 2 9 DO DO
13 Expériences des métiers 2 Prendre en compte les besoins éducatifs particuliers 19;70 2 6 12 DO DO
3 Ateliers de professionalisation 19;70 1 6 DO DO
1 Atelier et séminaire de recherche 19 1 9 DO DO
14 Formation a et par la recherche
2 Initiation aux outils et aux méthodes quantitatives 19 2 6 9 cC DO
- N . 04;19
1a Politique territoriale et nationale o4 2 18 DO DO
15 | Contextualisation et exercice des métiers: approfondissement | 1.b Interactions en formation : pratiques et outils, en présence et a distance 70;19 2 18 DO DO
1.c |Interculturalité et perspective(s) internationale(s) en formation et en recherchg70; 19 2 18 DO DO
Date du vote en conseil de gestion :
Date du vote de la CFVU :
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