
NOS PARTENAIRES

Licence Professionnelle (SQHE)
Sécurité, Qualité,Hygiène, Environnement
Cette formation permet d’acquérir, sur des bases 
scientifiques, les outils et méthodes du QHSE afin 
d’animer des démarches d’amélioration au plus 
proche du terrain, dans une compréhension globale 
du fonctionnement des entreprises et de leurs enjeux 
dans la société.

● Lycée des métiers Raymond Kopa
3, allée de l'Alouette-BP 1065-51053 Reims Cedex

● Institut Catholique de Paris (ICP)
Ecole Supérieure pour la Qualité et
l’Environnement (ESQESE)

Ce partenariat donne à nos étudiants un double 
diplôme : Licence professionnelle Sécurité Qualité 
Hygiène Environnement et un Bachelor Animateur 
Qualité Sécurité Environnement

● Recrutement
Dépôt de candidatures sur eCandidat : 
https://candidatures.univ-reims.fr/candidat
Processus d'admission :
Après étude du dossier de candidature, les candidats
sont convoqués à un entretien de motivation.

● Responsable
Céline ROUSSE
Maitre de conférences
celine.rousse@univ-reims.fr
Tel : +33 (0)3 26 91 32 42

● Secrétariat
Licence Professionnelle parcours Sécurité, Qualité, 
Hygiène, Environnement - (SQHE)
Moulin de la Housse - Chemin des rouliers Bat.18
- case 43 - BP 1039 - 51687 REIMS Cedex 2
Email : lpr-securite@univ-reims.fr
Tel : +33 (0)3 26 91 34 06

Retrouvez toutes les informations sur la formation :
www.univ-reims.fr/sciences

Formation en alternance
ou en initiale



LES MÉTIERS

RYTHME

ADMISSION

• Être titulaire d’un diplôme Bac+2, de préférence
scientifique/technologique

• Dans le cadre de la formation professionnelle les
salariés peuvent intégrer la licence

• La licence Pro SQHE est ouverte à la VAE et VAP

La formation s'articule autour de
5 blocs de compétences :

• Management de la Sécurité et de la Santé au
Travail

Prévention et maîtrise des risques SST : principes géné-
raux de prévention, obligations de l’employeur, ERVP, 
co-activité, POI, PUI, TMD, risques chimiques / biolo-
giques / électriques / physiques… conformité machine, 
prévention incendie, veille réglementaire, démarche de 
prévention et santé au travail, RPS, ergonomie…
Référentiel SST : management de la sécurité : référen-
tiel SST (iso 45001…), référentiel MASE…

• Management de la Qualité
Système de management de la qualité, audits interne, 
normalisation et certifications, 9001, HACCP…, SMI, 
outils du QSE (5M, 5S, 8D, QQOQCP…), Analyse des 
risques...

• Management de l’Environnement et de l’Efficacité
Energétique

Droit de l’environnement, droit de l’eau, gestion des 
déchets, management de l’environnement référentiels 
ISO 14001, développement durable et responsabilité 
sociétale des entreprise ISO 26000…

• La Gestion d’entreprise et de projet
Environnement juridique de l’entreprise, RH, gestion
de projet…

• La Communication, Développement personnel,
Mission professionnelle

Grands principes de la communication, gestion de 
conflits, bureautique (Excel, Powerbi, tableaux croisés), 
sociologie du travail, Anglais (communication orale et 
écrite)...

LE CONTENU DE LA
FORMATION

• En alternance : contrat d'apprentissage ou
contrat de professionnalisation selon le profil. 
Alternance de 2 semaines de cours et 2 semaines 
en entreprise de septembre à fin mars puis totale-
ment en entreprise (soit environ 16 semaines 
école et 36 semaines entreprise)

• En cursus initial (format universitaire classique) :
6 mois de cours de septembre à fin mars avec 4 
semaines de projet tuteuré en entreprise puis 13 
semaines minimum en entreprise

• Chargé/e de l’hygiène et de la sécurité du travail
en industrie

• Animateur/trice en déchets en industrie, en Hygiène
Sécurité Environnement, en sécurité au travail

• Contrôleur/euse de sécurité en risques industriels
• Animateur/Animatrice qualité service
• Officier sapeur-pompier
• Coordinateur/trice sécurité
• Assistant/e responsable de sécurité dans une PME/PMI

ou dans une administration
• Formateur/trice de gestion des risques
• Conseiller/ère pour la protection et évaluation des
risques (assurances, organismes d’état…)

L’insertion professionnelle est excellente puisque 
chaque année 85 à 100% des étudiants trouvent 
directement un emploi (CDD ou CDI) en sortie de 
formation.
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