LICENCE PRO.

PARCOURS JURISTE DE DROIT SOCIAL
ET PERSPECTIVES DE DROIT SYNDICAL

T




PARCOURS JURISTE DE DROIT SOCIAL

ET PERSPECTIVES DE DROIT SYNDICAL

PRESENTATION DE LA FORMATION:

La Licence professionnelle est organisée en cing unités
d’enseignement par semestre. Au premier semestre, deux unités
sont consacrées aux relations individuelles et collectives du
travail ainsi qu’a leur gestion. La troisi€me unité est centrée sur
I"entreprise ou sont mises en ceuvre des régles et des procédures
juridiques ainsi que des principes comptables. La quatrieme
unité vise a faire acquérir aux étudiant(e)s une culture historique,
sociologique, européenne et internationale de la relation de
travail et du droit du travail. Enfin, une cinquieme unité permet la
consolidation des acquis grammaticaux en anglais et |I'acquisition
de la méthodologie nécessaire a la réalisation des exercices
demandés en licence professionnelle. Au deuxieme semestre, un
enseignement portant sur le droit de la fonction publique et des
agents contractuels assure aux étudiant(e)s, apres le droit privé
du travail au premier semestre, la connaissance de la facette
publique du droit du travail. La deuxiéme unité d’enseignement
constitue un bloc procédural et se répartit entre le contentieux
prudhommal et le contentieux administratif du travail auquel
s'ajoute une initiation a la médiation. Une troisieme unité
consacrée a l'immersion professionnelle donne lieu a la réalisation
d'un stage et a la rédaction d'un rapport. Cette méme unité
permet une sensibilisation aux enjeux contemporains du travail
et du droit du travail au moyen d’une initiation a la RSE. Une
quatrieme unité donne lieu a la rédaction d'un projet tuteuré sur
un sujet juridique d'actualité. Enfin, une cinquieme unité permet
aux étudiant(e)s de mettre en pratique leur connaissance de
I'anglais dans des exposés et débats sur des questions sociales
contemporaines.
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OBJECTIFS:

Cette Licence professionnelle assure aux étudiant(e)s une tres
solide connaissance juridique en droit social articulé autour d’un
socle en droit privé comme public du travail et a leurs contentieux
propres. Le diplome forme des juristes en droit social compétents
pour rédiger des actes juridiques et de procédure, effectuer du
conseil et des consultations (relations individuelles de travail
comme relations collectives autour de la formation, de I'exécution
ou de la fin du contrat de travail ou des accords collectifs et
reglements intérieurs ou encore autour des plans sociaux et des
licenciements), mettre en place une veille juridique et sociale,
sensibiliser aux principes issus de la RSE. Par leur formation, les
étudiant(e)s diplomés seront amenés a intervenir au sein d'un
cabinet d'avocat, d'expert-comptable, dans une organisation
syndicale, dans le service des ressources humaines ou des
affaires juridiques d'une entreprise privée comme publique, d'un
établissement public ou d’'une collectivité territoriale ou encore
d'un centre hospitalier, au sein d'une entreprise de recrutement
ou enfin, d'une organisation militant pour le respect par les
entreprises des principes de développement durable. Au terme
de I'année de formation, d'autres débouchés peuvent étre choisis
comme la médiation, certains concours administratifs (inspecteur
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Rythme de formation: Temps plein
Modalités d’'alternance: Présentielle
Les jeudi et vendredi de la semaine, a compter de mi-octobre

Stage(s): Oui

Les jeudi et vendredi de la semaine, a compter de mi-octobre -
rapport de stage écrit.

Projets tuteurés : Rapport écrit avec une soutenance orale.

Mise(s) en situation professionnelles: Evaluation en entreprise

APRES LA FORMATION:

Juriste de droit social dans une entreprise publique ou privée ou
dans une organisation syndicale, juriste en ressources humaines,
collaborateur en droit social, chargé de recrutement dans une
entreprise de travail temporaire, inspecteur du travail, médiateur
de justice.




DROIT PRIVE DU TRAVAIL

RELATIONS INDIVIDUELLES DE TRAVAIL LP

PPROCHE ET GESTION DES RELATIONS COLLECTIVES

__ LES RELATIONS COLLECTIVES DE TRAVAIL LP
SANTE ET SECURITE AU TRAVAIL LP _ ] _
ENVIRONNEMENT JURIDIQUE ET ECONOMIQUE DE LACTIVITE DES SALARIES
GESTION D'ENTREPRISE APPLIQUEE P
DROIT DES ENTREPRISES EN DIFFICULTE LP
APPROCHES SOCIOLOGIQUE ET INTERNATIONALE DU TRAVAIL
DROIT SOCIAL EUROPEEN ET INTERNATIONAL [P
SOCIOLOGIE DU TRAVAIL COMPARE P
HISTOIRE DU DROIT DU TRAVAIL LP
HISTOIRES DES RELATIONS SOCIALES LP
OUTILS - LANGAGE
NGLAIS LP

METHODOLOGIE ET DOCUMENTATION LP

DROIT PUBLIC DU TRAVAIL
DROIT DE LA FONCTION PUBLIQUE LP
CONTENTIEUX DU DROIT DU TRAVAIL
CONTENTIEUX ET PROCEDURES PRUD’HOMALE LP ‘ ,
CONTENTIEUX ADMINISTRATIF DU TRAVAIL ET INTRODUCTION A LA MEDIATION LP
IMMERSION PROFESSIONNELLE

STAGE LP ,
INITIATION DEMARCHE RSE LP

PROJET TUTORE

PROJET TUTORE LP

OUTILS - LANGAGE

NGLAIS JURIDIOQUE LP
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COMPETENCES ACQUISES :

- Usages numériques

- Exploitation de données a des fins d'analyse

- Expression et communication écrites et orales

- Positionnement vis a vis du champ professionnel

- Agir en responsabilité au sein d'une organisation professionnelle

- Mise en ceuvre des regles et procédures juridiques et
commerciales

- Garantir la mise en place d'une veille juridique sociale efficace en
s'assurant de la fiabilité des sources utilisées et en s'informant des
évolutions futures du droit social pour en permettre |'application.

- Analyse et gestion des risques

- Application de la reglementation du secteur en matiere de:
qualité, hygiene, sécurité et environnement

- Application des discrétion et déontologie professionnelles
- Acquérir une culture de la relation de travail, du droit du travail

et des relations sociales pour identifier et saisir les enjeux qui les
sous-tendent au moyen d’approches pluridisciplinaires.
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MODALITES D'ACCES:
Etre titulaire d’un dipléme de niveau lll (BTS ; DUT)

INFORMATIONS:
Responsable du parcours : CHINO Adrien

ADRESSE:
Campus Comtes Champagne, Place du Préau,
BP 60076 - 10901 TROYES CEDEX 9

TELEPHONE:
0325809915

Email : accueil.ccc@univ-reims.fr
Site web : https://www.univ-reims.fr/ccc
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LIEN D'ACCES

https://www.univ-reims.fr/ufrdroit




