UNIVERSITE
DE REIMS
CHAMPAGNE
ARDENNE

DIPLGME s a
P LEne Faculté des Sciences

MASTER

CONTROLE Economiques, Sociales
PAR LETAT

et de Gestion

MASTER
MANAGEMENT SECTORIEL

Management des organisations du
secteur sanitaire et social

APRES LA LICENCE
FORMATION EN DEUX ANS / BAC+5

UNIVERSITE
DE REIMS
CHAMPAGNE-ARDENNI




MANAGEMENT SECTORIEL

Management des organisations du secteur sanitaire et social

Le parcours MOSSS (Management des Organisations du Secteur Sanitaire et Social)
vise ['acquisition de savoirs fondamentaux et d'instruments de gestion adaptés au
management d'établissements et de groupements des secteurs sanitaire, médico-
social et social, du secteur public, privé lucratif et du privé non lucratif.

Le Master MOSSS est un master pluridisciplinaire (management, sociologie, droit,
économie). Il bénéficie des apports d'enseignant.e.s chercheur.e.s spécialisé.e.s dans
la gestion et la gouvernance et le management des organisations de santé et la
qualité de vie au travail des professionnels de santé. Dans une optique d'ouverture
pluridisciplianire, sont associés des enseignant.e.s chercheure.s de disciplines
connexes en économie de la santé et en sociologie des professions.

Modalités d'enseignements Stage / Alternance

En présentiel. En formation initiale Un stage de 8 semaines en M1 axé sur
et formation continue. La formation la connaissance des établissements et
est proposée et aménagée pour des publics.

l'alternance, dés la premiere année. Un stage professionnalisant de 18
Possibilité de contrat d'apprentissage semaines en M2 axé sur une mission
et de professionnalisation en Ml et cadre.

M2.

Candidature

Prérequis obligatoires Pour le M1 : les dossiers de candidatures
Pour le M1 : &tre titulaire d'une L3 ou sont dématérialisés, ils sont & déposer
équivalent (180 crédits ECTS). en ligne sur la plateforme nationale de

, candidature « Mon Master » accessible
Po,ur le M2 : étre titulaire d'un M1 (240 & partir du site monmaster.gouv.fr
crédits ECTS). Pour le M2 : les candidatures s'effectuent
sur le site « eCandidat ».

Débouchés

Débouchés : Directeurs-trice, cadre, chef-fe de service d'établissement social et
médico-social, responsable qualité, coordinateur-trice

Poursuites d'études envisageables : Doctorat en Sciences de Gestion.



Accueil des étudiants en situation de handicap

S'adresse & tout étudiant ou futur étudiant qui rencontre des besoins spécifiques, temporaires
ou permanents, liés & un handicap ou a une maladie invalidante.

Semestre 1

Semestre 2

Intitulé de I'enseignement cm| ™ Intitulé de 'enseignement  [cm| ™
Initiation & l'entrepreneuriat 15h | 4h UE 2.1 [Audit social 10h | 10h
EC & choix restreint : 2 choix RSE-RSO Définition et enjeux
UE 2.2 10h | 10h
possible pour le secteur
UE 1.1
A. Histoire et structuration de C.R.H. 10h | 10h
10h | 4h
Techniques de négociation 10h | 14h
. ' 3 10h | 4h
B. Economie de la santé UE 2.4 |Gestion de projet 20h
Théories des organisations 12h | 6h C L .
UE 1.2 UE 2.5 ommunication numeérique et 12h
Gestion comptable 15h | ¢h " |systéme d'information
Droit du travail 12h | 10h English for Sector-Based
UE13 UE 2.6 6h [ 12h
Droit des contrats 12h | 10h Management
Sociologie du travail 10h | & UE 2.7 |[Méthodologie du stage ; stage 12h
Sociologie des publics oh | 4 UE 2.8 |Initiation & la recherche 12h
UE 1.4 (sous réserve de modification)
Fondements et analyse des on | &
politiques publiques
English for Sector-Based
UE 15 10h | 6h
Management
Techniques de
UE 1.6 20h
professionnalisation
UE 17 |Techniques d'enquéte ¢h | 12h




Semestre 3

Semestre 4

Intitulé de 'enseignement [cm| T Intitulé de 'enseignement |cm| ™
Sociologie des organisations | Gouvernance des 8h
et des groupes professionnels UE 4.1 |organisations
UE 3.1 Analyse des politiques Management stratégique 15h
sanitaires, sociales et 10h | 6h
médico-sociales Développement durable et 12h
RSE-RSO
UE 3.2 | Proit de l'action sanitaire et || . . -
sociale Conception d'une démarche 1oh
v o e UE 4.0 |de qualité de vie au travail
anagement du travail des
UE 3.3 |équipes de établissements | 18h Accompagnement des
sanitaires et sociaux transformations des 8h
organisations sanitaires et
UE 3.4 | APproche psycho- 12h sociales
sociologique du travail " Ny |
anagement de la qualité
English for the Management UE 4.3 |dans le secteur sanitaire et | 18h
UE 3.5 |of Health and Social Sector 15h social
Organisations
Conférences sur les modéles
Gestion de projet et organisationnels innovants
UE 3.6 méthodologie du projet des |, | 1, UE 4.4 |nationaux et internationaux | 18h
™ |établissements / projet dans le secteur sanitaire et
collectif (5h) social
Principes et méthodes de English for the Management
UE 3.7 J?es’rion comptable et i5h | ¢ of Health and Social Sector 15h
" |financiére appliqués au UE 4.5 Organisations
secteur sanitaire et social ;
Méthodologie de recherche /
. . \ . || -f h 2Oh
UE 3.8 bﬁgﬁfﬂtﬁgtﬁysfemes 12h projet collectif (5h)
Stage et mémoire de 1ok
Méthodologie de recherche 15h UE 48] recherche
— -
UE 3.9 Mémoire de recherche du o (sous réserve de modification)
dossier étape

Contact

57 rue Pierre Taittinger
51571 Reims Cedex
03.26.91.38.26

sesg.master-mseuniv-reims.fr

Alternance et formation continue :

sesg.formation-continueeuniv-reims.fr

OFFRE
DE FORMATION

c] facsesg_ reims_troyes

https://www.univ-reims.fr/ufrsesg



mailto:sesg.formation-continue@univ-reims.fr

