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Management des ressources humaines et
de la qualité







UE 3.1

UE 3.2

UE 3.3

UE 3.4

Intitulé de l'enseignement CM TD

Droit du travail 10h 10h

Droit du travail : relations
collectives

10h 10h

Audit social 10h 10h

Contrôle de gestion sociale 10h 10h

Stratégie des RH 10h 10h

Projet 20h

Management des équipes 10h

Négociations sociales:
simulations

20h

English for Human Resources
Management

10h 10h

UE 4.1

UE 4.2

UE 4.3

Intitulé de l'enseignement CM TD

Qualité de vie au travail et
conditions de travail

15h 15h

Gestion stratégique de la
qualité

10h 10h

Politiques de certifications 10h 10h

Human resource Game 20h

Human Resource Management 12h

Gestion des carrières et des
compétences

15h 10h

Mémoire professionnel et
stage

8h

Méthodologie du mémoire :
Analyse des données
scientifiques

10h

Contact
57 rue Pierre Taittinger
51571 Reims Cedex
03.26.91.38.26

sesg.master-grh@univ-reims.fr

https://www.univ-reims.fr/ufrsesg @facsesg_reims_troyes

2 ᵉ  A N N É E

Semestre 3

(sous réserve de modification)

Semestre 4

OFFRE
DE FORMATION

Accueil des étudiants en situation de handicap 

S’adresse à tout étudiant ou futur étudiant qui rencontre des besoins spécifiques,
temporaires ou permanents, liés à un handicap ou à une maladie invalidante.

Alternance et formation continue :
sesg.formation-continue@univ-reims.fr

Validation des acquis de l’expérience (VAE)
Elle permet d’obtenir tout ou partie d’un diplôme en rapport direct avec les
compétences et connaissances acquises par le candidat durant ses expériences
professionnelles et personnelles.

Méthodologie mémoire 8h 4h
Projet 10h

mailto:sesg.formation-continue@univ-reims.fr



