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L’objectif principal de la mention « Contrôle de Gestion et Audit Organisationnel »
réside dans la compréhension et la maîtrise des facteurs qui conduisent à l’explication,
la mesure et l’amélioration des performances des organisations.

La formation donne aux étudiants les savoirs et compétences fondamentaux dans la
comptabilité, le calcul de coût, le diagnostic financier et l'audit. Ainsi que les matières
permettant d’appréhender la place des organisations au sein de leur environnement et
leur organisation et les outils de communication.  

La mention vise à fournir aux étudiants des outils méthodologiques permettant tout à la
fois de mettre en place les outils précédents (objectifs opérationnels) et de mener des
recherches scientifiques dans les domaines précédents

Stage / Alternance
Alternance possible en première et
seconde année.

Rythme d'alternance : moitié semaine
en cours, moitié semaine en entreprise
et vacances universitaires en
entreprise.

Un premier stage d'une durée de 2
mois minimum intervient en M1 au
deuxième semestre.

En M2, au quatrième semestre, un
second stage, d'une durée de 5 mois
minimum.

Modalités d'enseignements
En présentiel. En formation initiale et
en formation continue. . Possibilité de
contrat de professionnalisation et de
contrat d’apprentissage dès la
première année. 

Débouchés
Poursuites d’études envisageables : Doctorat en Sciences de Gestion
Diplôme Supérieur de Comptabilité et de Gestion.

Débouchés : Contrôleur de gestion, contrôleur financier, auditeur comptable et
financier, responsable reporting et consolidation.

Prérequis obligatoires
Pour le M1 : être titulaire d’une L3 ou
équivalent (180 crédits ECTS).

Pour le M2 : être titulaire d’un M1 (240
crédits ECTS).
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UE 1.1

UE 1.2

UE 1.3

UE 1.4

UE 1.5

UE 1.6

UE 1.7

Intitulé de l'enseignement CM TD

Excel 20h

Système d'information et ERP 5h 15h

English For Management
Accounting

5h 15h

Mise en situation
professionnelle

5h

Introduction to financial
markets

10h 10h

Choix et financement des
investissements

10h 10h

Gestion financière de
l'exploitation et trésorerie

10h 10h

Coûts et décision 10h 10h

Modélisation et prévisions
budgétaires

10h 10h

Révisions Excel 10h

Révisions comptabilité et
fiscalité

20h

Révisions calcul de coûts et
gestion financière

20h

Techniques de recherche
d'emploi

5h 15h

UE 2.1
A

UE 2.1
B

UE 2.2

UE 2.3

UE 2.4

UE 2.5

UE 2.6

Intitulé de l'enseignement CM TD

Comptes consolidés 10h 10h

Gestion de production 10h 10h

Comptes consolidés 10h 10h

Normes IFRS 10h 10h

Initiation à la recherche (mémoire) 15h

English for research 5h 15h

Mise en situation professionnelle 5h

 Stage 1 (2 mois : 9 semaines) 5h

Strategic Management 10h 10h

Contrôle budgétaire 10h 10h

Tableaux de bord et pilotage
des performances

10h 10h

Contrôle interne 10h 10h

Semestre 1

(sous réserve de modification)
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Semestre 2

ou

Candidature 
Pour le M1 : les dossiers de candidatures sont dématérialisés, ils sont à déposer
en ligne sur la plateforme nationale de candidature « Mon Master » accessible
à partir du site monmaster.gouv.fr
Pour le M2 : les candidatures s’effectuent sur le site « eCandidat ». 



UE 3.1

UE 3.2

UE 3.3

UE 3.4

UE 3.5
A

UE 3.5
B

UE 3.6

Intitulé de l'enseignement CM TD

Business Intelligence 6h 18h

English For Management Accounting 6h 18h

Mise en situation professionnelle 5h

Management Control and Strategy 15h 15h

Overall Performance Management 15h 15h

Capital Markets and Risk
Management

15h 15h

Corporate Group Financial
Management

15h 15h

Gestion de la production et
de la qualité

15h 15h

Supply Chain Management 15h 15h

Management des compétences
et des individus

24h

UE 4.1

UE 4.2

UE 4.3

UE 4.4

UE 4.5
A

UE 4.5
B

Intitulé de l'enseignement CM TD

Excel avancé 24h

Case studies in management
control

6h 18h

Mise en situation professionnelle 5h

Stage fin d'étude (5 mois) 5h

Études de cas en finance et stratégie 6h 18h

Business Marketing and Strategy 12h 12h

Audit organisationnel 12h 12h

Contrôle de gestion sectoriel 12h 12h

Audit organisationnel 12h 12h

Contrôle de gestion industriel 12h 12h

Contact
57 rue Pierre Taittinger
51571 Reims Cedex
03.26.91.86.78

sesg.master-grh@univ-reims.fr

https://www.univ-reims.fr/ufrsesg @facsesg_reims_troyes
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Semestre 3

(sous réserve de modification)

Semestre 4

OFFRE
DE FORMATION

Accueil des étudiants en situation de handicap :

S’adresse à tout étudiant ou futur étudiant qui rencontre des besoins spécifiques,
temporaires ou permanents, liés à un handicap ou à une maladie invalidante.

Alternance et formation continue :
sesg.formation-continue@univ-reims.fr

ou

ou

Validation des acquis de l’expérience (VAE)
Elle permet d’obtenir tout ou partie d’un diplôme en rapport direct avec les
compétences et connaissances acquises par le candidat durant ses expériences
professionnelles et personnelles.

mailto:sesg.formation-continue@univ-reims.fr

