
Licence Professionnelle Gestion de la paye et des emplois (IUT de Reims - Chalons -

Charleville)

Enquête menée auprès des diplômés 2010, 30 mois après l’obtention du diplôme

En 2010, 39 étudiants ont obtenu une licence professionnelle « Gestion de la paye et des emplois (IUT

de Reims - Chalons - Charleville) », 21 d’entre eux ont accepté de répondre entre décembre 2012 et

mars 2013 à une enquête d’insertion professionnelle à 30 mois, soit un taux de réponse de 53,8%.

 

 

La poursuite d’études



Situation 30 mois après l’obtention de la LP en 2010



Détail des emplois occupés au 1er décembre 2012 des répondants en emploi

Intitulé de l'emploi Contrat de travail Employeur
Effectif de 

l'entreprise
Secteur d'activité Lieu Quotité

Assistant de communication Intérimaire Une entreprise privée

200 à 499 

salariés

Agriculture, sylviculture et 

pêche 51

Temps 

plein

Assistant de direction CDI Une entreprise privée

50 à 199 

salariés

Industries 

(manufacturières, 

extractives et autres) 2

Temps 

plein

Assistant ressources humaines

Contrat de 

professionnalisation Une entreprise privée

50 à 199 

salariés

Commerce, transports, 

hébergement, restauration 51

Temps 

partiel

Assistant ressources humaines CDI Une entreprise publique

10 à 49 

salariés Administration publique 51

Temps 

plein

Chargé de recrutement CDI Une entreprise privée

Plus de 500 

salariés

Agriculture, sylviculture et 

pêche 51

Temps 

plein

Collaborateur social CDI Une entreprise privée

Moins de 10 

salariés

Activités de services 

administratifs et de soutien 17

Temps 

plein

Collaborateur social en cabinet CDI Une entreprise privée

10 à 49 

salariés

Activités de services 

administratifs et de soutien 8

Temps 

plein

Contrôleur paie CDD Une entreprise publique

Plus de 500 

salariés Administration publique 51

Temps 

plein

Contrôleur paie CDD Une entreprise publique

50 à 199 

salariés Administration publique 51

Temps 

plein

Gestionnaire paie CDI Une entreprise privée

10 à 49 

salariés

Activités spécialisées, 

scientifiques et techniques 51

Temps 

plein

Gestionnaire paie CDI Une entreprise privée

50 à 199 

salariés Autres activités de service 51

Temps 

plein

Gestionnaire paie CDI Une entreprise privée

Moins de 10 

salariés

Information et 

communication 51

Temps 

plein

Gestionnaire paie CDI Une entreprise privée

10 à 49 

salariés

Activités financières et 

d'assurance 51

Temps 

plein

Gestionnaire paie CDI Une entreprise privée

50 à 199 

salariés Autres activités de service 69

Temps 

plein

Gestionnaire paie CDI Une entreprise privée

50 à 199 

salariés

Industries 

(manufacturières, 

extractives et autres) 51

Temps 

plein

Gestionnaire ressources humaines CDD

Un organisme à but non 

lucratif ou une 

association

Plus de 500 

salariés

Santé humaine et action 

sociale 75

Temps 

plein

Secrétaire d'un service social CDI Une entreprise privée

200 à 499 

salariés

Santé humaine et action 

sociale 51

Temps 

plein

Technicien paie CDI Une entreprise privée

10 à 49 

salariés

Activités de services 

administratifs et de soutien 2

Temps 

plein


