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Enquéte a 6 mois apres obtention de la Licence professionnelle

Présentation

A lissue de l'année universitaire 2011/2012, 948 étudiants ont obtenu une Licence professionnelle a 'URCA. L’ensemble de ces diplomés ont été enquétés sur leur insertion
professionnelle a 6 mois, par internet et par téléphone, via la plate-forme de télé-enquéte de I'OSIPE. Entre février et mai 2013, 673 dipldmés ont répondu a cette enquéte, soit un taux de
réponse de 71 % pour 'ensemble des Licences professionnelles 2012 de TURCA.

Intitulés des Licences professionnelles ".lbrf d? Répon- T’aux de Intitulés des Licences professionnelles '\.‘brf d? Répon- T'aux de
diplomés dants réponse diplomés dants réponse
Achat et commercialisation de produits industriels a l'international 68 48 70,6% Ingénierie de la production et de la maintenance 21 17 81,0%
Administration et gestion des entreprises de I'économie sociale 11 9 81,8% Ingénierie du traitement des pollutions et des déchets industriels 17 14 82,4%
Agro-ressources et environnement 25 20 80,0% Intégration des systemes voix-données 21 20 95,2%
Bibliothéque et fonds patrimoniaux 21 17 81,0% Maitrise et qualité de I'énergie électrique 12 8 66,7%
Biotechnologies appliquées a la santé 13 8 61,5% Management de la logistique 47 38 80,9%
Capteur-instrumentation-métrologie 12 6 50,0% Management des produits textiles 8 3 37,5%
Commercialisation des produits et services financiers 129 79 61,2% Mécatronique 18 15 83,3%
Commercialisation a I'international des produits issus des agro-ressources 23 18 78,3% Médias numériques associés aux techniques de I'image et du son 13 12 92,3%
Conception et design de I'emballage 29 20 69,0% Métiers de l'insertion et de ['accompagnement social 58 15 25,9%
Conception intégrée et productique des matériaux 20 16 80,0% Métallurgie de la mise en forme 11 9 81,8%
Conception et maintenance des services intranet-internet 12 7 58,3% Méthodes et conceptions avancées 15 13 86,7%
Développementsocial et médiation parle sport 19 15 78,9% Métiers du notariat 14 11 78,6%
Droit social et syndical 17 16 94,1% Sécurité et prévention des risques professionnels 26 21 80,8%
Gestion et création d'entreprises du batiment et travaux publics 24 16 66,7% Supervision et tragabilité 14 12 85,7%
Génie climatique et équipements du batiment 22 18 81,8% Techniques avancées de maintenance 46 33 71,7%
Gestion de la paye et des emplois (IUT de Troyes) 16 13 81,3% Techniques de I'information et de la communication orientées entreprises 25 20 80,0%
Gestion de la paye et des emplois (IUT de Reims - Chalons - Charleville) 43 24 55,8% Transformation et valorisation des agro-ressources 13 9 69,2%
Graphisme et édition 17 12 70,6% Management intégré QSE 23 20 87,0%
Ingénierie de l'internet et du multimédia indépendant 25 21 84,0%

NB : Seule la question portant sur la situation des diplomés au 1°' février 2013 était obligatoire. Les non-réponses n’ayant pas été intégrées dans les tableaux suivants, les effectifs peuvent donc varier.



Situation des Licences professionnelles a 6 mois : Sur 673 répondants, 360 sont en emploi

Secteur d'activité de I'emploi des Situation au 1er février 2013 des répondants
répondants Salaire net mensuel en euros (hors prime
76,2% et 13éme mois)**
Moyenne Médiane
M En emploi Secteur privé 1423 1400
18,5% M Au chémage Secteur public 1389 1400
5,3% Inactif Secteur associatif 1285 1350
— M Poursuite d'études GLOBAL 1410 1.400
Secteur Secteur Secteur M Préparation d'un concours
privé public associatif

Type de contrat de travail au 1er février 2013

91,8% des répondants en
emploi travaillent & temps plein

Effectifs _Fréquence Niveau de I'emploi occupé au 1er février 2013

CDD 113 31,6% : z
Contrat d'apprentissage 1 0,3% ) . Emploi de niveau intermédiaire (technicien ...) 194 54,6%
Contrat de professionnalisation 4 11% Taux d’insertion = 70% Employé de bureau, de commerce, personnel de 89 251
Fonctionnaire 9 2,5% En emploi / (En emploi + Chémage) service e
TiEEe 14 3,9% Ingénieur, cadre, professions libérales, 27 76%
Intermittent du spectacle 3 0,8% n professions intellectuelles supérieures ’
Erfeectan [Msdsle 5 1.4% Taux de chomage = 30% Personnel de catégorie A de la fonction publique 2 0,6%
Vacataire 1 0,3% Au chémage/ (En emploi + Chémage) Personnel de catégorie B de la fonction publique 35 9,9%
Autre 7 2,0% Personnel de catégorie C de la fonction publique 4 1,1%
Total 358 100,0% Autre 4 1,1%
) Total 355 100,0%
L L 1
60% des emplois sont stables !

64,5% des emplois sont de niveau intermédiaire

Expression de la satisfaction des répondants en emploi par rapport aux points suivants

Satisfaction de I'adéquation entre le dipléme et I'emploi occupé 43,8% 13,8%
Satisfaction de la localisation géographique de I'emploi occupé 43,1% 12,6%
Satisfaction du contenu 49,9% 11,8% 3,1%

. Satisfaction de la rémunération de I'emploi occupé 51,0% 23,8%
Satisfaction des perspectives de carriére de I'emploi occupé 43,1% 21,1%

M Trés satisfait-e Satisfait-e Moyennement satisfait-e Pas du tout satisfait-e ** Calculé sur les répondants travaillant & temps plein, en

France, hors contrat d’apprentissage et de professionnalisation



La poursuite d’études (141 répondants)

Les études poursuivies en 2012-2013
I'étaient a 'URCA

107

WOui Non

Types d'études en 2012-2013

Effectifs Fréquence
Une licence générale 11 7,9%
Une au’gre licence 4 2.9%
professionnelle
Un master 96 68,6%
Autre 29 20,7%
Total 140 100,0%

Raisons de la poursuite d'études en 2012-2013
Pour acquérir une spécialisation dans le o
cadre de votre projet professionnel _ 82,1%
Pour acquérir une double compétence - 28,4%

Pour reconversion l3,0%

Dans l'attente de trouver un emploi l4,5%

La recherche d’emploi (155 répondants)

Les répondants au chémage au 1er
février 2013 ont-ils déja travaillé depuis

I'obtention du dipléme ?

88

Oui

Difficultés rencontrées par les répondants en recherche d'emploi*

Difficultés & trouver des offres d'emploi ([ GGG 50.0%
Mobilité géographique difficile || GGG 30.5%

Difficultés techniques de recherche d'emploi [l 7.7%

Manque dexpérience professionnelie [ -

Difficultés & mettre en valeur vos compétences || 14.4%

Formation peu ou mal reconnue [l 10.6%

* c’est-a-dire les 108 répondants ayant déclaré rencontrer des difficultés dans la recherche d’emploi



