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Présentation de l’enquête

La population interrogée est déterminée en fonction de l’année civile de soutenance de la thèse. Elle correspond ici 

à tous les diplômés d’un doctorat obtenu en 2019, 2021 ou 2023 à l’URCA dans l’une des écoles doctorales de 

l’établissement. Les résultats présentés dans ce document sont issus de l’enquête menée par le Service de la 

Réussite Étudiante (SRE) sur l’insertion professionnelle à 1 an, 3 ans et 5 ans des étudiants ayant obtenu un 

diplôme de doctorat à l’Université de Reims Champagne-Ardenne, au cours de l’une de ces trois années. 

À la différence des autres diplômes délivrés par l’université, l’une des spécificités du doctorat est qu’il n’existe pas 

de session d’examen fixe. S’il est cependant courant d’observer un pic du nombre de soutenances en fin d’année 

civile, période qui précède le dépôt des candidatures aux qualifications CNU (Conseil National des Universités), les 

soutenances ont lieu tout au long de l’année. Cette spécificité implique donc une variabilité pouvant aller jusqu’à 

12 mois entre les docteurs ayant soutenu en début d’année civile et ceux ayant soutenu en fin d’année.

La collecte des données a été effectuée de mars 2025 à juin 2025 par l’intermédiaire d’un questionnaire en ligne et 

de collecte téléphonique.

Description du dispositif 



Présentation de l’enquête

Taux de réponse 

58,4%

Description du dispositif 

174 répondants /

298 diplômés
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L’enquête 2024-2025, 298 doctorants étaient intégrés à la population 

interrogée. Ils représentaient l’ensemble des diplômés de doctorat au 

cours de l’une des trois cohortes 2019, 2021 ou 2023. Sur ces 298 

diplômés, 174 ont participé à l’enquête soit un taux de réponse de 

58,4%. 

• En 2019, 85 doctorants ont obtenu leur doctorat à l’université de 

Reims Champagne-Ardenne (URCA). Parmi eux, 46 ont répondu 

à l’enquête en 2024-2025, soit un taux de réponse de 54,1 %. 

• En 2021, 95 doctorants ont obtenu leur doctorat à l’université de 

Reims Champagne-Ardenne (URCA) et 53 ont répondu à 

l’enquête soit un taux de réponse de 55,8 %. 

• Enfin, en 2023, 118 doctorants ont obtenu leur doctorat à 

l’université de Reims Champagne-Ardenne (URCA) et 75 ont 

répondu à l’enquête, soit un taux de réponse de 63,6%.
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Profil 1 - Vie active directe

Profil 2 - Poursuite d'études

Profil 3 - Inactivité

Quel parcours après 

l’obtention du diplôme ?

Les 3 profils de parcours :

Profil 3 :

Inactivité après l’obtention du diplôme : diplômés ayant connu une 

période en dehors du marché du travail (ni en emploi, ni en 

recherche) et n’ayant pas poursuivi d’études.

Profil 1 :

Entrée directe dans la vie active : diplômés étant entrés directement 

sur le marché du travail (que ce soit en emploi ou en recherche) à la 

suite de l’obtention de leur diplôme et ne l’ayant pas quitté depuis.

Profil 2 :

Poursuite d’études : diplômés se déclarant inscrits dans un 

établissement d’enseignement pour y suivre des études ou y préparer 

un concours.

4

Répartition des profils

parmi les diplômés
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Une minorité de poursuites 

d’études

Les 4 profils de poursuites d’études :

Profil 1 :

Doctorat ou HDR : diplômés ayant réalisé soit un autre doctorat (à la 

suite de celui pour lequel ils ont été interrogés) soit une Habilitation à 

Diriger des Recherches. 
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Profil de poursuite d’études après le 

doctorat

Profil 2 :

Master: diplômés ayant réalisé un Master à la suite de l’obtention de leur 

doctorat. La raison invoquée par les diplômés est la volonté d’acquérir 

une compétence complémentaire ou pour se spécialiser.

Profil 3 :

DU et qualification professionnelle: diplômés ayant réalisé soit un 

Diplôme Universitaire soit une qualification professionnelle. Dans ce cas, 

les raisons invoquées varient entre la volonté d’acquérir une 

compétence complémentaire et une réorientation

Profil 3 :

BEP/ CAP: diplômés ayant poursuivi soit un BEP soit un CAP à la suite 

de leur doctorat. Dans ce cas, le docteur concerné invoque une volonté 

de réorientation.  



Note méthodologique
Description du dispositif d’enquête 

Note de lecture:

Les situations professionnelles présentées à 1 an, 3 ans 

et 5 ans après le doctorat ne correspondent pas à un 

suivi longitudinal des mêmes individus. 

Ces temporalités sont reconstruites à partir de 

promotions différentes interrogées à des moments 

distincts :

• La situation à 1 an est observée sur les 

promotions 2019, 2021 et 2023 ;

• La situation à 3 ans est observée sur les 

promotions 2019 et 2021 ;

• La situation à 5 ans est observée uniquement sur 

la promotion 2019.

Les comparaisons doivent donc être interprétées comme 

des situations observées à des horizons temporels 

équivalents, et non comme l’évolution d’une même 

cohorte dans le temps.

Enquêtes 

2024-2025

Situation 

1 an

Situation 

3 ans

Situation 

5 ans

2019 2021

2023

2019 2021 2019



Situation principale des diplômés de doctorat 
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Rappel : 

Les données ne portent pas sur les 

promotions individuelles, mais sur leur 

concaténation. 

Cette approche permet d'analyser les 

situations d'emploi à différents intervalles 

après l'obtention du diplôme de docteur : 

• un an ;

• trois ans ;

• cinq ans.
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Taux d’insertion Taux de chômage

Vie active directe selon la situation

Taux de chômage : Nombre de diplômés en recherche 

d’emploi / nombre de diplômés actifs (en emploi ou en 

recherche d’emploi).

Taux d’insertion : Nombre de diplômés en 

emploi / nombre de diplômés actifs (en emploi 

ou en recherche d’emploi). 
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Évolution des chiffres clés entre les situations à 1 an, 

3 ans et 5 ans
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Stabilité de l’emploi

Un an après l’obtention du diplôme

24,3%
26

75,7%
81

Stabilité de l’emploi

Emploi pérenne
(fonctionnaire, CDI, indépendant, 

libéral, chef d’entreprise, 

autoentrepreneur)

Autre 
(CDD, vacataire, intérimaire…)
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Trois ans après l’obtention du diplôme

13,2%
10

86,8%
66

Stabilité de l’emploi

Cinq ans après l’obtention du diplôme

7,5%
3

92,5%
37

Stabilité de l’emploi



Niveau de l’emploi occupé

Un an après l’obtention du diplôme

9,2%
9

2,0%
2

88,8%
87

Niveau de l’emploi
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Trois ans après l’obtention du diplôme

6,6%
4

93,4%
57

Niveau de l’emploi

Cadre 
(ingénieur, manager, professions intellectuelles 

supérieures, personnel de catégorie A de la fonction 

publique, agriculteur, artisan, commerçant, chef 

d’entreprise, profession libérale) 

Chef d’entreprise
(personnes qui sont établies à leur compte ou dirigent en 

fonction d'un mandat social une entreprise de plus de 10 

personnes des secteurs de l'agriculture, de l'industrie, des 

transports, du commerce ou des services.)

Employé / ouvrier 
(employé administratif d’entreprise, de commerce, personnel 

de service (secrétaire, aide à domicile, hôte de caisse, 

vendeur, serveur…), personnel de catégorie C de la fonction 

publique)
Cinq ans après l’obtention du diplôme

7,7%
3

92,3%
36

Niveau de l’emploi



Quotité de travail
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Un an après l’obtention du diplôme

Quotité de travail

Temps plein

Temps partiel

2,0%
2

98,0%
96

Trois ans après l’obtention du diplôme

Quotité de travail 6,5%
4

93,5%
58

Cinq ans après l’obtention du diplôme

Quotité de travail 0.0%
0

100.0%
40



Secteur d’emploi selon la temporalité après obtention du 

diplôme
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Rémunération selon la situation 

professionnelle
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Moins de 
1500€

De 1500€ à 
1999€

De 2000€ à 
2499€

De 2500 à 
2999 €

De 3000 à 
3999 €

de 4000 à 
4999 €

5000 € et 
plus

3 ans après l’obtention du diplôme

3
6%

6
13%

11
23%

12
26%

6
13%

3
6%

6
13%

5 ans après l’obtention du diplôme

1
4%

4
15%

1
4%

8
29%

8
30%

2
7%

3
11%

1 an après l’obtention du diplôme

3
5% 9

14%

16
25%

10
16%

14
22%

4
6%

8
12%

Salaire Moyen

2996€

Salaire Médian

2675€

Salaire Moyen

4445€

Salaire Médian

2600€

Salaire Moyen

3115€

Salaire Médian

2896€



Présentation des données d’insertion 

par focus
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Focus socio-démographique 
Insertion professionnelle selon le genre
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Evolution rémunération selon genre
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