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Compte-rendu Conseil de gestion plénier 
du 16 octobre 2025 

 
 

La séance est ouverte à 9h30 sous la présidence de M. William BERTUCCI 
 

Membres présents :  

Collège des Professeurs : William Bertucci, Elisabeth Rosnet, 

Collège des enseignants : Jérémy Lemarié, Olivier Nocent, Ahlem Arfaoui 

Collège des étudiants :  

Collège des Personnels BIATSS : Josua Pierret, Laurence Parage, 

Personnalités extérieures : Jean-Paul Monchablon, Raphaël Blanchard, Guillaume Renaudin,  

Membre de droit : William Bertucci, Sébastien Croyet, 

 
 
Étaient représentés : 
Redha Taiar par William Bertucci, 
François Desgorces par William Bertucci, 

Elsa Gatelier par Jérémy Lemarié, 
Géraldine Taillandier par Olivier Nocent 

 
 
Ordre du jour :  

Point d’information 
1) Approbation du compte-rendu du 4 septembre 2025 
2) Validation des commissions Parcoursup, eCandidat, MonMaster 
3) Capacités d’accueil (Parcoursup, MonMaster) 
4) Questions diverses 

 
 
 
 

Point d’information 
LES PROJETS EN COURS 
La journée Que peut le corps, Que peut le sport coorganisé par le CDOS, l’UFR STAPS, le CREPS et la 
Ligue du sport adapté le 3 décembre : 
Le programme commence à bien s'affiner avec des activités qui seront proposées au CREPS, des 
activités qui seront proposées dans le gymnase instrumenté, une salle de recherche pour montrer 
aux plus jeunes la mesure des performances sur le corps, clôturée par une table-ronde. Compte tenu 
de la forte demande des établissements scolaires, le renouvellement de ce projet dans les années 
futures sera à étudier avec des thématiques qui pourront évoluer également. 
 
SemiTrail scientifique : 
Pour la 4eme édition, il devrait se dérouler en mars-avril. Le projet n’est cependant pas éligible à 
l’appel à projet AMI de l’URCA suite à une dotation l’année dernière. 
D’autres dispositifs de financement seront étudiés, notamment un rapprochement avec Decathlon. 
Monsieur Bertucci précise que ce projet est particulièrement soutenu par la composante, compte 
tenu des aspects de connexion entre le CREPS et l’UFR STAPS, et compte tenu de son ouverture 
prévue à l’international en 2027. 
 
SCOLARITE 
Nous accueillons depuis lundi, Paul Lantoine, gestionnaire de scolarité de la L3. 
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CREATIV LABS 
Creative Lab et la valorisation entrepreneuriale sont renforcés, favorisant un soutien accru aux 
étudiants porteurs de projets innovants  
 
La collaboration avec Pépite et l’incubateur Creativ Labz est active, offrant un cadre 
d’accompagnement à l’entrepreneuriat étudiant. 
Des projets de sensibilisation à l’entrepreneuriat sont intégrés dès le niveau L2, avec notamment un 
projet d’escape game porté par Mathieu Boutroux en Master. 
La communication sur ces initiatives reste à améliorer pour mieux valoriser ces innovations auprès 
des étudiants et partenaires. 
 
REFORME CAPEPS 
La réforme du concours CAPEPS à partir de 2026 impose une réorganisation majeure des 
enseignements et des ressources, créant une forte tension sur la filière. 
La mise en place du concours en licence nécessite une reconfiguration importante des formations, 
avec un report des concours au niveau licence et master. 
Les ressources pédagogiques sont insuffisantes pour préparer correctement les étudiants, avec des 
enseignants surchargés et des heures supplémentaires non pérennes. 
Une demande exceptionnelle de dérogation a été acceptée pour une enseignante en demi-
délégation, mais seulement pour un an. 
Le manque de moyens impacte la qualité de préparation et l’accompagnement des nombreux 
étudiants, notamment les 182 inscrits en L2 éducation et motricité. 
La composante subit une double pression entre la préparation du concours et la formation 
académique générale. 
 
Un sondage montre que 95% des étudiants de L3 souhaitent passer le concours en mars, ce qui 
renforce la nécessité de ressources adaptées. 
La composante est isolée, car l’INSPE ne priorise pas le recrutement en sport dans sa stratégie à trois 
ans, ce qui limite les possibilités d’appui externe. 
La réforme pourrait accroître la fuite des étudiants hors du territoire si les ressources locales ne sont 
pas renforcées. 
 
Face à ces contraintes, une réflexion est lancée sur une offre payante de préparation au concours pour 
retenir les étudiants et limiter leur recours aux organismes privés  
Ce dispositif viserait à garder les étudiants au sein de la filière STAPS tout en assurant une formation 
professionnelle adaptée. 
 
Malgré la réforme, environ 75% des étudiants STAPS trouvent un emploi dans le domaine du sport, ce 
qui maintient une cohérence forte avec la formation. 
 
 

1) Approbation du compte-rendu du 4 septembre 2025 
Vote du conseil de gestion :  
Le compte-rendu est approuvé à l’unanimité. 
 
 

2) Validation des commissions Parcoursup, eCandidat, MonMaster 
Les compositions Parcoursup, eCandiat et MonMater sont proposées et amendées en séance. 
 
 
Vote du conseil de gestion :  
Les propositions sont adoptées à l’unanimité. 
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3) Capacités d’accueil (Parcoursup, MonMaster)
La gestion des capacités d’accueil est ajustée pour répondre aux contraintes d’infrastructures et aux 
fortes demandes, avec un focus sur la maîtrise des effectifs en licence et master. 

Pour les masters, les capacités sont maintenues stables avec des quotas adaptés à l’offre et aux 
infrastructures. 

Le master Management du sport dispose de 30 places (20 en formation initiale et 10 en formation 
continue). 
Le master IEAP compte 25 places en initiale et 10 en continue, jugées cohérentes par l’équipe 
pédagogique. 
La forte pression des demandes (jusqu’à 10 fois plus que les places offertes) impose une sélection 
stricte, avec des recours nombreux à gérer. 
La commission a validé ces quotas sans opposition. 

En DEUST, une simplification administrative est décidée pour éviter la lourdeur de gestion des places 
en formation continue. 
Le nombre de places est fixé à 20 par parcours (foot et multisport), sans distinction de formation 
initiale ou continue. 
Les étudiants s’inscriront en formation initiale puis basculeront si besoin en apprentissage en cours 
d’année, facilitant la gestion des inscriptions. 
Cette mesure répond au problème des étudiants pouvant signer un contrat jusqu’en décembre, ce 
qui complexifiait la planification. 

La licence STAPS, très en tension, conserve une capacité d’accueil maintenue à 436 places, avec une 
proposition de suppression des LAS (licences accès santé). 

Environ 2 300 demandes ont été reçues pour ces places, soulignant la forte demande sociale non 
satisfaite. 
La gestion des LAS impose une charge pédagogique importante équivalente à environ 700 heures, 
soit l’équivalent de deux postes enseignants. 
Les étudiants LAS ne sont pas inscrits en STAPS mais bénéficient de 50% des cours de la maquette, 
ce qui surcharge inutilement les ressources. 
Le conseil propose de revenir à une capacité à zéro LAS, pour envoyer un message fort sur 
l’insoutenabilité actuelle, tout en restant ouvert à une négociation avec la faculté de pharmacie pour 
un soutien financier. 
Cette décision vise à préserver la qualité de la formation principale tout en adaptant la charge aux 
moyens disponibles. 

ParcourSup : 

MonMaster : 
Master Management du sport 

- parcours AES : 
capacité proposée 10 places en formation initiale + 5 places en formation continue

- parcours DIS : 
capacité proposée 20 places en formation initiale + 5 places en formation continue
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Master Ergonomie 
- parcours ICDSP : 

capacité proposée 25 places en formation initiale + 10 places en formation continue
- parcours EMS : 

capacité proposée 25 places en formation initiale + 10 places en formation continue 

Vote du conseil de gestion :  
La proposition des capacités d’accueil 2026/2027 est adoptée à l’unanimité. 

Fin de la séance à 11h30 


