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MOT DU PRESIDENT 
 

 Mesdames, Messieurs, chères et chers collègues, 

,ȭ5ÎÉÖÅÒÓÉÔï ÄÅ 2ÅÉÍÓ #ÈÁÍÐÁÇÎÅ-Ardenne publie cette année le dernier bilan social pour le 

mandat 2012 ɀ ΨΦΧάȢ #Å ÄÏÃÕÍÅÎÔ ÅÓÓÅÎÔÉÅÌ ÅÔ ÅØÈÁÕÓÔÉÆ ÅÓÔ ÌÅ ÒïÓÕÌÔÁÔ ÄȭÕÎ ÔÒÁÖÁÉÌ ÍÉÎÕÔÉÅÕØ 

qui établit le portrait humain de notre établissement sous tous ses aspects. 

Sa lecture vous apportera une meilleure compréhension et une vision globale dÅ Ìȭ52#! ÅÎ 

ÔÅÒÍÅÓ ÄȭÅÍÐÌÏÉÓȟ ÄȭÅÆÆÅÃÔÉÆÓ ÅÔ ÄÅ ÌÁ ÖÉÅ ÄÅ ÎÏÓ ÐÅÒÓÏÎÎÅÌÓ ɉÈÏÒÁÉÒÅÓȟ ÃÏÎÇïÓȟ ÆÏÒÍÁÔÉÏÎȟ ÅÔÃȢɊ 

et facilitera le positionnement de chacun dans le fonctionnement de nos services. 

#ÅÔ ÏÕÔÉÌ ÄÅ ÐÉÌÏÔÁÇÅȟ ÑÕÉ ÐÒÅÎÄ ÅÎ ÃÏÍÐÔÅ ÌȭïÇÁÌÉÔï ÅÎÔÒÅ ÌÅÓ ÆÅmmes et les hommes, est désormais reconnu comme un 

ÉÎÓÔÒÕÍÅÎÔ ÍÁÊÅÕÒ ÄÁÎÓ ÌÁ ÇÅÓÔÉÏÎ ÄÅ ÎÏÔÒÅ ÐÏÌÉÔÉÑÕÅ ÄÅÓ ÒÅÓÓÏÕÒÃÅÓ ÈÕÍÁÉÎÅÓ ÄÅÐÕÉÓ Ϊ ÁÎÓ ÅÔ ÓȭÉÎÓÃÒÉÔȟ ÃÏÍÍÅ ÔÅÌȟ ÄÁÎÓ ÌÅ 

projet stratégique du mandat dévoilé en avril 2013. 

Cette année encore, nous avons pris en compte les remarques du comité technique pour vous proposer un contenu plus 

précis et adapté aux réalités du terrain. 

#Å ÄÏÃÕÍÅÎÔ ÅÓÔ ÐÕÂÌÉÃȟ ïÔÕÄÉï ÅÔ ÖÁÌÉÄï ÐÁÒ ÌÅÓ ÉÎÓÔÁÎÃÅÓ ÄÅ ÌȭÕÎÉÖÅÒÓÉÔï ÅÔ ÃÏÎÓÔÉÔÕÅ ÕÎÅ ÏÂÌÉÇÁÔÉÏÎ ÒïÇÌÅÍÅÎÔÁÉÒÅ ÄÅ ÌȭïÔÁȤ

blissement.  

Au-ÄÅÌÛ ÄÅ ÃÅÃÉȟ ÉÌ ÄÏÉÔ ðÔÒÅ ÐÅÒëÕ ÃÏÍÍÅ ÕÎ ÏÕÔÉÌ ÄȭÏÂÓÅÒÖÁÔÉÏÎ ÅÔ ÄȭïÃÈÁÎÇÅÓ ÐÒïÃÉÅÕØ ÅÔ ÃÏÎÔÒÉÂÕÅÒ Û ÎÏÕÒÒÉÒ ÌÅ ÄÉÁÌÏÇÕÅ 

ÁÖÅÃ ÌÅÓ ÄÉÆÆïÒÅÎÔÓ ÐÁÒÔÅÎÁÉÒÅÓȢ )Ì ÐÅÒÍÅÔ ïÇÁÌÅÍÅÎÔ ÄȭÅÎÒÉÃÈÉÒ ÎÏÔÒÅ ÒïÆÌÅØÉÏÎ ÓÕÒ ÌÁ ÇÅÓÔÉÏÎ ÄÅÓ ÒÅÓÓÏÕÒÃÅÓ ÈÕÍÁÉÎÅÓ ÅÔ Îotre 

environnement professionnel, dans le souci constant de la réussite des étudiants et la performance de la recherche. 

#ÅÔÔÅ ÎÏÕÖÅÌÌÅ ïÄÉÔÉÏÎ ÄÕ "ÉÌÁÎ 3ÏÃÉÁÌ ÄÅ Ìȭ5ÎÉÖÅÒÓÉÔï ÄÅ 2ÅÉÍÓ #ÈÁÍÐÁÇÎÅ-Ardenne sera disponible sur son portail internet. 

Enfin, je tiens à remercier la Direction des Ressources Humaines pour tout le travail engagé dans la réalisation de ce bilan 

social.  

 
Gilles Baillat 
0ÒïÓÉÄÅÎÔ ÄÅ Ìȭ5ÎÉÖÅÒÓÉÔï ÄÅ 2ÅÉÍÓ #ÈÁÍÐÁÇÎÅ-Ardenne 
2012 - 2016 
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PRESENTATION 
 

LE CADRE JURIDIQUE 

Le bilan social est un document que les entreprises de plus de 300 salariés doivent publier chaque année depuis la loi 77-769 

du 12 juillet 1977. 

3ÏÎ ïÌÁÂÏÒÁÔÉÏÎ ÎȭÁ ïÔï ÒÅÎÄÕÅ ÏÂÌÉÇÁÔÏÉÒÅ ÑÕÅ ÐÒÏÇÒÅÓÓÉÖÅÍÅÎÔ ÐÏÕÒ ÌÅ ÓÅÃÔÅÕÒ ÐÕÂÌÉÃ ȡ ÅÎ Χίήή ÐÏÕÒ les établissements 

publics hospitaliers et en 1994 pour les collectivités territoriales.  

Pour les Universités, la Loi LRU (Loi n°2077-1199 du 10 août 2007 relative aux Libertés et Responsabilités des Universités) a 

prévu la ÃÒïÁÔÉÏÎ ÄȭÕÎ Comité Technique ÁÕÑÕÅÌ ÄÏÉÔ ðÔÒÅ ÐÒïÓÅÎÔï ÃÈÁÑÕÅ ÁÎÎïÅ ÕÎ ȺÂÉÌÁÎ ÄÅ ÌÁ ÐÏÌÉÔÉÑÕÅ ÓÏÃÉÁÌÅ ÄÅ ÌȭïÔÁȤ

blissement » (art. L. 951-1-Χ ÄÕ #ÏÄÅ ÄÅ Ìȭ%ÄÕÃÁÔÉÏÎɊȢ 

,Å ÂÉÌÁÎ ÓÏÃÉÁÌ ÄÅÖÉÅÎÔ ÏÂÌÉÇÁÔÏÉÒÅ ÐÁÒ ÌȭÁÒÒðÔï ÄÕ ΨΩ ÄïÃÅÍÂÒÅ ΨΦΧΩȢ La liste des indicateurs obligatoires figurant dans le bilan 

ÓÏÃÉÁÌ ÅÓÔ ÐÒïÖÕÅ ÐÁÒ ÌȭÁÒÔÉÃÌÅ Ωέ ÄÕ ÄïÃÒÅÔ ÎЊΨΦΧΧ-184 du 15 février 2011.  

,ȭÁÒÔÉÃÌÅ ,ȢέΧΨ-ί ÄÕ ÃÏÄÅ ÄÅ ÌȭïÄÕÃÁÔÉÏÎ ÍÏÄÉÆÉï ÐÁÒ ÌȭÁÒÔÉÃÌÅ Ϊέ ÄÅ ÌÁ ÌÏÉ ÄÅ ÌȭÅÎÓÅÉÇÎÅÍÅÎÔ ÓÕÐïÒÉÅÕÒ ÅÔ ÄÅ ÌÁ ÒÅÃÈerche du 22 

juillet 2013 prévoit ÌȭÁÐÐÒobation du ÂÉÌÁÎ ÓÏÃÉÁÌ ÐÁÒ ÌÅ #ÏÎÓÅÉÌ Äȭ!dministration. 

LES OBJECTIFS 

Le bilan social constitue ÕÎ ÏÕÔÉÌ ÐÒïÃÉÅÕØ ÄȭÕÎÅ ÐÁÒÔ ÅÎ ÍÁÔÉîÒÅ ÄÅ ÐÉÌÏÔÁÇÅ ÄÅÓ ÒÅÓÓÏÕÒÃÅÓ ÈÕÍÁÉÎÅÓ ÅÔ ÆÉÎÁÎÃÉîÒÅÓ ÅÔȟ ÄȭÁÕÔÒÅ 

part, en matière de communication et de dialogue social. Le décret n°2008-618 du 27 juin 2008 relatif au budget et au régime 

financier des EPCSCP1 bénéficiant des Responsabilités et Compétences Elargies2 (modifié par le décret n° 2010-1652 du 28 

ÄïÃÅÍÂÒÅ ΨΦΧΦɊ ÐÒïÃÉÓÅ ÑÕÅ ÌȭïÔÁÂÌÉÓÓÅÍÅÎÔ ÄÏÉÔ ÁÍïÌÉÏÒÅÒ ÓÁ ÃÁÐÁÃÉÔï ÄÅ ÐÉÌÏÔÁÇÅ ÁÆÉÎ ÄÅ ÍÁÿÔÒÉÓÅÒ ÌÁ ÇÅÓÔÉÏÎ ÄÅÓ ÍÏÙÅÎÓ 

ÑÕÉ ÌÕÉ ÓÏÎÔ ÄïÌïÇÕïÓȢ )Ì ÉÎÄÉÑÕÅ ïÇÁÌÅÍÅÎÔ ÑÕÅ ÌÅÓ ïÔÁÂÌÉÓÓÅÍÅÎÔÓ ÓÅ ÄÏÔÅÎÔ ÄȭÏÕÔÉÌÓ ÄÅ ÐÉlotage (Article 5 du titre V : pilotage 

ÅÔ ÐÅÒÆÏÒÍÁÎÃÅɊ ÁÆÉÎ Ⱥ ÄȭÏÂÔÅÎÉÒ ÄÅÓ ÉÎÆÏÒÍÁÔÉÏÎÓ ÓÅÌÏÎ ÕÎÅ ÐïÒÉÏÄÉÃÉÔï ÁÄÁÐÔïÅ ÓÕÒ ÌÅ ÓÕÉÖÉ ÄÅ ÌÁ ÍÁÓÓÅ ÓÁÌÁÒÉÁÌÅ ÅÔ ÌÁ ÃÏÎȤ

ÓÏÍÍÁÔÉÏÎ ÄÅÓ ÅÍÐÌÏÉÓ ÅÎ ïÑÕÉÖÁÌÅÎÔÓ ÔÅÍÐÓ ÐÌÅÉÎȢ Ȼ Ⱥ ,ȭïÔÁÂÌÉÓÓÅÍÅÎÔ ɉÁÒÔÉÃÌÅ ΫΩɊ ÔÒÁÎÓÍÅÔ ÁÕ ÍÉÎÉÓÔÒÅ ÃÈÁÒÇï ÄÅ ÌȭÅÎÓÅÉȤ

ÇÎÅÍÅÎÔ ÓÕÐïÒÉÅÕÒ ÌÅÓ ÉÎÆÏÒÍÁÔÉÏÎÓ ÎïÃÅÓÓÁÉÒÅÓ ÁÕ ÓÕÉÖÉ ÄÅÓ ÐÒÏÇÒÁÍÍÅÓ ÂÕÄÇïÔÁÉÒÅÓ ÁÕØÑÕÅÌÓ ÌȭïÔÁÂÌÉÓÓÅÍÅÎÔ ÅÓÔ ÒÁÔÔÁÃÈï 

ÅÔ ÐÏÒÔÁÎÔ ÎÏÔÁÍÍÅÎÔ ÓÕÒ ÌÁ ÓÉÔÕÁÔÉÏÎ ÆÉÎÁÎÃÉîÒÅ ÄÅ ÌȭïÔÁÂÌÉÓÓÅÍÅÎÔȟ ÌÅ ÒÅÓÐÅÃÔ ÄÅ ÓÅÓ ÅÎÇÁÇÅÍÅÎÔÓ ÃÏÎÔÒÁÃÔÕÅÌÓ ÅÔ ÌȭïÖÏÌÕȤ

tion de sa masse salariale et de ses emplois. » 

Du point de vue du pilotage des ressources humaines et financières, ce bilan social a pour objectifs : 

- ÄÅ ÐÅÒÍÅÔÔÒÅ ÄȭÁÐÐÒïÃÉÅÒ ÌÁ ÓÉÔÕÁÔÉÏÎ ÄÅ ÌȭïÔÁÂÌÉÓÓÅÍÅÎÔ Û ÕÎ ÉÎÓÔÁÎÔ 4ȟ ÅÎ ÓȭÁÐÐÕÙÁÎÔ ÁÕÔÁÎÔ ÑÕÅ ÐÏÓÓÉÂÌÅ ÓÕÒ ÌȭÈÉÓÔÏÒÉÑÕÅ 

des trois années passées, et ainsi de se doter ÄȭÕÎ ÏÕÔÉÌ ÄȭÁÉÄÅ Û ÌÁ ÄïÃÉÓÉÏÎ Ƞ 

- de mieux connaître les éléments constitutifs de la masse salariale, la cartographie des emplois, les évolutions récentes et 

donc de permÅÔÔÒÅ Û ÌȭïÔÁÂÌÉÓÓÅÍÅÎÔ ÄÅ ÆÁÉÒÅ ïÖÏÌÕÅÒ ÌÁ ÓÔÒÕÃÔÕÒÅ ÄÅÓ ÅÍÐÌÏÉÓ ÄÁÎÓ ÌÅ ÒÅÓÐÅÃÔ ÄÕ ÐÌÁÆÏÎÄ ÄȭÅÍÐÌÏÉÓȢ ! ÎÏÔÅÒ 

ÑÕȭÁÖÅÃ ÌÅ ÐÁÓÓÁÇÅ Û ÌȭÁÕÔÏÎÏÍÉÅȟ ÌÁ ÍÁÓÓÅ ÓÁÌÁÒÉÁÌÅ ÄÅÓ ÆÏÎÃÔÉÏÎÎÁÉÒÅÓ ÔÒÁÎÓÆïÒïÅ ÐÁÒ Ìȭ%ÔÁÔ ÁÕÇÍÅÎÔÅ ÃÏÎÓÉÄïÒÁÂÌÅÍÅÎÔ ÌÅ 

budget de notre université ; 

- ÄȭÁÎÔÉÃÉÐÅÒ ÌÅÓ ïÖÏÌÕÔÉÏÎÓ Û ÖÅÎÉÒȟ ÅÎ ÄÉÓÐÏÓÁÎÔ ÄȭÕÎÅ ÓÙÎÔÈîÓÅ ÅÔ ÄȭÕÎÅ ÂÁÓÅ ÄÅ ÔÒÁÖÁÉÌ ÅÎÔÒÅ ÌÁ ÄÉÒÅÃÔÉÏÎ ÄÅ Ìȭ5ÎÉÖÅÒÓÉÔï Åt 

les services associés au pilotage.  

                                                                        
1 Etablissement Public à Caractère Scientifique, Culturel et Professionnel (EPCSCP) 
2 Responsabilités et Compétences Elargies (RCE) 
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Du point de vue de la communication et du dialogue social, le bilan social constitue un document clé. En interne, il permet 

de partager les informations relatives aux ressources humaines de notre universitéȟ ÄȭÏÆÆÒÉÒ ÕÎÅ ÖÉÓÉÏÎ ÃÏÍÍÕÎÅ ÄÅ ÌȭïÔÁÂÌÉÓȤ

ÓÅÍÅÎÔ ÅÔ ÄȭÁÍïÌÉÏÒÅÒ ÌȭÁÄÈïÓÉÏÎ ÄÅÓ ÐÅÒÓÏÎÎÅÌÓ ÁÕ ÐÒÏÊÅÔ ÄȭïÔÁÂÌÉÓÓÅÍÅÎÔȢ  

Pour nos partenÁÉÒÅÓ ÅØÔïÒÉÅÕÒÓȟ ÉÌ ÏÆÆÒÅ ÕÎÅ ÖÉÓÉÏÎ ÃÏÍÐÌîÔÅȟ ÆÉÁÂÌÅ ÅÔ ÏÂÊÅÃÔÉÖÅ ÄÅÓ ÄÏÎÎïÅÓ ÈÕÍÁÉÎÅÓ ÅÔ ÓÏÃÉÁÌÅÓ ÄÅ ÌȭïÔÁȤ

blissement. 

LES THEMES ABORDES 

Le bilan social ÆÏÕÒÎÉÔ ÄÅÓ ïÌïÍÅÎÔÓ ÒÅÌÁÔÉÆÓ Û ÌÁ ÐÏÌÉÔÉÑÕÅ ÄÅ ÒÅÓÓÏÕÒÃÅÓ ÈÕÍÁÉÎÅÓ ÍÅÎïÅ ÁÕ ÓÅÉÎ ÄÅ ÌȭïÔÁÂÌÉÓÓÅÍÅÎÔ, il com-

porte spécifiquement des informations détaillées sur : 

- ÌȭÅÍÐÌÏÉ ÅÔ ÌÅÓ personnels 

- les rémunérations 

- ÌÅÓ ÃÏÎÄÉÔÉÏÎÓ ÄȭÈÙÇÉîÎÅ ÅÔ ÄÅ ÓïÃÕÒÉÔï 

- les conditions de travail 

- ÌȭÁÃÔÉÏÎ ÓÏÃÉÁÌÅ 

- la formation 

- les relations professionnelles 

DATE DõOBSERVATION /  PERIODE DE REFERENCE 

Le bilan social est un état des lieux de la situation sociale et des conditions de travail des personnels à une date donnée. Par 

ÃÏÎÓïÑÕÅÎÔȟ ÓÅÌÏÎ ÌÅÓ ÔÈîÍÅÓȟ ÄÅÕØ ÔÙÐÅÓ ÄȭÏÂÓÅÒÖÁÔÉÏÎÓ ÓÏÎÔ ÐÏÓÓÉÂÌÅÓ ȡ 

- à une date ÐÒïÃÉÓÅȟ ÐÏÕÒ ÆÁÉÒÅ ÕÎÅ ÐÈÏÔÏÇÒÁÐÈÉÅ ÄȭÕÎÅ ÐÏÐÕÌÁÔÉÏÎ Û ÕÎ ÉÎÓÔÁÎÔ Ⱥ T ». La date retenue est le 31/12/2014 ; 

- entre deux dates, pour mesurer des flux ou mouvements sur ÕÎÅ ÐïÒÉÏÄÅȢ ,ȭÁÎÎïÅ ÃÉÖÉÌÅ ΨΦΧΪ a été retenue (du 01/01/2014 

au 31/12/2014) 

Dans la mesure du possible, des comparaisons historiques sur 3 ans sont présentées. 

Les données présentées ont été consolidées à la date du 31/12/2014. Il peut donc y figurer des informations différentes par 

ÒÁÐÐÏÒÔ Û ÄȭÁÕÔÒÅÓ ÅÎÑÕðÔÅÓ ÒïÁÌÉÓïÅÓ Û ÄÅÓ ÄÁÔÅÓ ÄȭÅØÔÒÁction antérieures. 
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CHIFFRES CLES 
 

LõORGANISATION DE LõUNIVERSITE DE REIMS CHAMPAGNE-ARDENNE 

 

Huit Unités de Formation et de Recherche : 

- UFR Droit et Science Politique 

- UFR Lettres et Sciences Humaines 

- UFR Sciences Economiques et Gestion 

- UFR Sciences Exactes et Naturelles 

- UFR Sciences et Techniques des Activités Phy-

siques et Sportives 

- UFR Pharmacie 

- UFR Médecine  

- UFR Odontologie 

 

Un Centre Universitaire : 

- Centre Universitaire de Troyes (CUT) 

 

 

Quatre instituts : 

- IUT de Reims Chalons Charleville 

- IUT de Troyes 

- Institut de Formation Technique Supérieur 

(IFTS) 

- Institut de la Vigne et du Vin (IVV) 

Deux écoles internes : 

- %ÃÏÌÅ 3ÕÐïÒÉÅÕÒÅ ÄÕ 0ÒÏÆÅÓÓÏÒÁÔ ÅÔ ÄÅ Ìȭ%ÄÕÃÁȤ

tion (ESPE) 

- %ÃÏÌÅ 3ÕÐïÒÉÅÕÒÅ Äȭ)ÎÇïÎÉÅÕÒÓ ɉ%3)2ÅÉÍÓɊ 

 

Deux Ecoles doctorales : 

- 3ÃÉÅÎÃÅÓ ÄÅ Ìȭ(ÏÍÍÅ ÅÔ ÄÅ ÌÁ 3ÏÃÉïÔï 

- Sciences, Technologie, Santé 

 

,ȭ5ÎÉÖÅÒÓÉÔï ÄÅ 2ÅÉÍÓ #ÈÁÍÐÁÇÎÅ-Ardenne compte 31 équipes de recherche labellisées dont : 

- !Õ ÓÅÉÎ ÄÕ 0ĖÌÅ 3ÃÉÅÎÃÅÓ ÄÅ Ìȭ(ÏÍÍÅ ÅÔ ÄÅ ÌÁ 

Société : 

ü Centre de Recherche sur la Décentrali-

sation Territoriale (CRDT EA3312) 

ü #ÅÎÔÒÅ Äȭ%ÔÕÄÅÓ *ÕÒÉÄÉÑÕÅÓ ÓÕÒ Ìȭ%ÆÆÉÃÁȤ

cité des Systèmes Continentaux 

(CEJESCO EA4693) 

ü Reims Economie Gestion Agro-Res-

sources Durabilités (REGARDS 

EA6292) 

ü #ÅÎÔÒÅ Äȭ%ÔÕÄÅs et de Recherche sur 

les Emplois et la Professionnalisation 

(CEREP EA4692) 

ü Centre de Recherche Interdisciplinaire 

sur les Modèles Esthétiques et Litté-

raires (CRIMEL EA3311) 

ü Centre Interdisciplinaire de Recherches 

sur les Langues Et la Pensée (CIRLEP 

EA4299) 

ü #ÅÎÔÒÅ Äȭ%ÔÕÄÅÓ ÅÔ ÄÅ 2ÅÃÈÅÒÃÈÅ ÅÎ 

Histoire Culturelle (CERHiC EA2616) 

ü HABITER (EA2076) 

ü Cognition, Santé, Socialisation (C2S 

EA6291) 
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- Au sein du Pôle Biologie-Santé : 

ü Matrice Extracellulaire et Dynamique 

Cellulaire (MEDYC UMR7369) 

ü 0ÌÁÓÔÉÃÉÔï ÄÅ Ìȭ%ÐÉÔÈïlium Respiratoire 

dans les conditions normales et patho-

logiques (PERPMP UMR S 903) 

ü Biomatériaux et Inflammation en site 

Osseux (BIOS EA4691) 

ü Hémostase Et Remodelage Vasculaire 

post-Ischémie (HERVI EA3801) 

ü Santé Publique, Vieillissement, Qualité 

de Vie et Réadaptation des Sujets Fra-

giles (SPVQVRSF EA3797) 

ü 0ÒÏÔÏÚÏÏÓÅÓ 4ÒÁÎÓÍÉÓÅÓ ÐÁÒ Ìȭ!ÌÉÍÅÎȤ

tation (cryptosporidiose, giardose et 

toxoplasmose) : mode de contamina-

tion et pathogénie (PTA EA3800) 

ü Transmission Vectorielle et Epidémio-

surveillance de Maladies Parasitaires 

(TVEMP EA4688) 

ü Etude des caractères génétiques et 

Phénotypiques des entérovirus respon-

sables de pathologies Cardiaques Hu-

maines aigues et chroniques (EPCH 

EA4684) 

ü Immunité Adaptative et Fonctionnalité 

des Barrières Biologiques (IAFBB 

EA4683) 

ü Entérobactéries Résistance Acquise 

(ERA EA4687) 

ü Immunodermatologie, Cytokines, Can-

cer (ICA EA7319) 

 

- Au sein du Pôle Agro-sciences et Environne-

ment : 

ü Fractionnement des agro-ressources et 

environnement (FARE UMR614) 

ü Unité de Recherche Vignes et Vins de 

Champagne (URVVC EA4707) 

ü 'ÒÏÕÐÅ Äȭ%ÔÕÄÅs des Géomatériaux et 

Environnements Naturels, Anthro-

piques et Archéologiques (GEGENAA 

EA3795) 

ü Intéraction Animal-Environnement 

(SEBIO UMR_l02) 

 

- Au sein du Pôle Physiques, Chimie, Sciences 

ÐÏÕÒ Ìȭ)ÎÇïÎÉÅÕÒ : 

ü Institut de Chimie Moléculaire de 

Reims (ICMR UMR7312) 

ü Groupe de Recherche En Sciences Pour 

Ìȭ)ÎÇïÎÉÅÕÒ ɉ'2%30) %!ΪάίΪɊ 

ü ,ÁÂÏÒÁÔÏÉÒÅ Äȭ)ÎÇïÎÉÅÒÉÅ ÅÎ 3ÃÉÅÎÃÅÓ 

des Matériaux (LISM EA4695) 

ü Laboratoire de Recherche en Nanos-

ciences (LRN EA4682) 

ü Groupe de Spectroscopie Moléculaire 

et Atmosphérique (GSMA UMR7331) 

 

- Au sein du Pôle Maths, STIC : 

ü Laboratoire de Mathématiques de 

Reims (LMR EA4535) 

ü Centre de Recherche en STIC (CRESTIC 

EA3804) 

 

Par ailleurs, 5 structures fédératives de recherche : 

- SFR Condorcet en Agros-sciences, Environnement et Développement Durable, labellisée CNRS 

- SFR CAP SANTE 

- SFR Gaston Bachelard (en cours de finalisation) 

- FR ARC Mathématiques, labellisée CNRS 

- SFR Ingénierie et Numérique (en cours de construction)  
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Mais aussi, 5 plateformes et 13 plateaux techniques : 

- Plateforme Santé : 

ü PICT 

ü CRB Régional 

ü Services communs 

ü CYTOMETRIE en flux 

ü Animalerie 

 

- Plateforme Agroressources et Environnement : 

ü PLANET 

ü CERFE 

ü MOBICYTE 

 

- Plateforme Maison de la Simulation : 

ü Centre Image 

ü ROMEO 

ü P3M 

 

 

 

- Plateforme Matériaux / Nano : 

ü NANOMAT 

ü ADHERE 

- Plateforme Ingénierie et Numérique : 

ü NUM3D 

ü CELLFLEX 4.0 

 

Et enfin :

Onze services communs : 

- 3ÅÒÖÉÃÅ Äȭ)ÎÆÏÒÍÁÔÉÏÎ ÅÔ Äȭ/ÒÉÅÎÔÁÔÉÏÎ ÄÅ Ìȭ5ÎÉȤ

versité (SIOU) 

- Institut Universitaire du Temps Libre (IUTL) 

- Service Universitaire de Médecine Préventive et 

de Promotion de la Santé (SUMPPS) 

- Service Universitaire des Activités Physiques et 

Sportives (SUAPS) 

- Service Universitaire des Activités Culturelles 

(SUAC) 

- InstituÔ ÄÅ 2ÅÃÈÅÒÃÈÅ ÓÕÒ Ìȭ%ÎÓÅÉÇÎÅÍÅÎÔ ÄÅÓ 

Mathématiques (IREM) 

- 3ÅÒÖÉÃÅÓ Äȭ!ÃÔÉÖÉÔïÓ )ÎÄÕÓÔÒÉÅÌÌÅÓ ÅÔ #ÏÍÍÅÒȤ

ciales (SAIC) 

- Ecoles Doctorales 

- Maison des Langues 

- 3ÅÒÖÉÃÅ Äȭ%ÄÕÃÁÔÉÏÎ 0ÅÒÍÁÎÅÎÔÅ ÅÔ Û $ÉÓÔÁÎÃÅ 

(SEPAD) 

- Bibliothèque Universitaire (BU) 

 

Dix-huit directions et services centraux : 

- Secrétariat général 

- Agence Comptable 

- Direction des Affaires Financières (DAF) 

- Direction des Ressources Humaines (DRH) 

- Direction des Systèmes Äȭ)ÎÆÏÒÍÁÔÉÏÎ ɉ$3)Ɋ 

- Direction de la Communication 

- Direction du Patrimoine, de la Logistique et du 

Développement Durable (DPLDD) 

- Direction des Relations Internationales (DRI) 

- Direction de la Recherche et du SAIC 

- Direction des Affaires Juridiques 

- Direction des Achats 

- Direction des Usages du Numérique (DUN) 

- #ÅÌÌÕÌÅ Äȭ!ÐÐÕÉ ÁÕ 0ÉÌÏÔÁÇÅ ɉ#!0Ɋ 

- 3ÅÒÖÉÃÅ Äȭ%ÎÓÅÉÇÎÅÍÅÎÔÓ ÅÔ ÄÅ ÌÁ 6ÉÅ %ÔÕÄÉÁÎÔÅ 

(SEVE) 

- 3ÅÒÖÉÃÅ ÄȭÉÍÐÒÉÍÅÒÉÅ Croix-Rouge 

- Service Hygiène et Sécurité 

- Service Intérieur 

- Service des archives 

  



  BILAN SOCIAL 2014 | 14  

 

  

 

LES ETUDIANTS 

Université pluridisciplinaire ÐÒÉÖÉÌïÇÉÁÎÔ ÌȭÅØÃÅÌÌÅÎÃÅȟ Ìȭ52#! ÄÉÓÐÅÎÓÅȟ Û ÐÌÕÓ ÄÅ Ψ2 000 étudiants (année universitaire 

2013/2014)ȟ ÄÅÓ ÆÏÒÍÁÔÉÏÎÓ ÁÕ ÐÌÕÓ ÐÒîÓ ÄÅÓ ÂÅÓÏÉÎÓ ÄÅ ÌÁ ÓÏÃÉïÔï ÅÔ ÄÁÎÓ ÔÏÕÓ ÌÅÓ ÄÏÍÁÉÎÅÓ ÄÕ ÓÁÖÏÉÒȟ ÁÕ ÔÒÁÖÅÒÓ ÄȭÅÎÓÅÉÇÎÅȤ

ÍÅÎÔÓ ÓȭÁÄÏÓÓÁÎÔ ÓÕÒ ÕÎÅ ÒÅÃÈÅÒÃÈÅ ÉÎÎÏÖÁÎÔÅ ÄÅ ÒïÐÕÔÁÔÉÏÎ ÉÎÔÅÒÎÁÔionale. 

 

LES FORMATIONS 

120 diplômes dont : 

- 38 Licences Professionnelles 

- 19 mentions de Licence 

- 24 mentions de Master et 73 spécialités 

- 12 Doctorats 

- Capacité en Droit 

- DUT 

- $ÉÐÌĖÍÅÓ Äȭ)ÎÇïÎÉÅÕÒ 

- Diplômes de Docteur en santé 

- Diplôme de Sage-femme 

- $ÉÐÌĖÍÅ Äȭ|ÎÏÌÏÇÕÅ 

- Diplôme de Masseur-Kinésithérapeute 

- DAEU 

Dans cinq grands domaines : 

- Arts, Lettres, Langues 

- Droit, Economie, Gestion 

- Sciences Humaines et Sociales 

- Sciences, Technologie, Santé 

- Sciences et Techniques des Activités Physiques et Sportives 

 

LE PATRIMOINE 

La surface totale des bâtiments de Ìȭ5ÎÉÖÅÒÓÉÔï ÄÅ 2ÅÉÍÓ #ÈÁÍÐÁÇÎÅ-Ardenne représente près de 262 833 m2 répartis sur 

cinq villes de la région : Reims, Troyes, Charleville-Mézières, Châlons-en-Champagne et Chaumont. 

 

LE BUDGET 

Le budget de Ìȭ5ÎÉÖÅÒÓÉÔï ÄÅ 2ÅÉÍÓ #ÈÁÍÐÁÇÎÅ-!ÒÄÅÎÎÅ ÅÓÔ ÄȭÅÎÖÉÒÏÎ ΨΦΦ ÍÉÌÌÉÏÎÓ ÄȭÅÕÒÏÓ ɉÍÁÓÓÅ ÓÁÌÁÒÉÁÌÅ ÃÏÍÐÒÉÓÅɊ. 

 

LõURCA :  UNE FORCE ECONOMIQUE EN REGION 

#ȭÅÓÔ ÌÅ ΫîÍÅ ÅÍÐÌÏÙÅÕÒ ÄÅ ÌÁ ÒïÇÉÏÎ ɉÌÅÓ ÔÒÏÉÓ ÑÕÁÒÔ ÄÅ ces emplois sont situés dans la Marne) avec 11 430 employés attribués 

aux activités de l'URCA dont 10 480 en région (soit 1,9 % de l'emploi en Champagne-Ardenne)3.

                                                                        
3 Source : www.univ-reims.fr 



 

-   

 

 

 

  

LES EMPLOIS ET LES PERSONNELS 
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LES EMPLOIS DE LõURCA 

Le Plafond global des emplois, vÏÔï ÅÎ #ÏÎÓÅÉÌ Äȭ!dministration, est réparti en deux plafonds : le plafond « Etat » attribué 

ÐÁÒ ÌÅ -ÉÎÉÓÔîÒÅ ÄÅ ÌȭÅÎÓÅÉÇÎÅÍÅÎÔ ÓÕÐïÒÉÅÕÒ ÅÔ ÄÅ ÌÁ ÒÅÃÈÅÒÃÈÅ ɉ-%32Ɋ ÅÔ ÌÅ ÐÌÁÆÏÎÄ « Ressources Propres » constitué des 

emplois prévÕÓ ÁÕ ÂÕÄÇÅÔ ÄÅ Ìȭ5ÎÉÖÅÒÓÉÔï ÓÕÒ ÓÅÓ ÒÅÓÓÏÕÒÃÅÓ ÐÒÏÐÒÅÓȢ 

$ÅÐÕÉÓ ÌȭÁÃÃîÓ ÁÕØ 2#%ȟ ÌÅ -ÉÎÉÓÔîÒÅ ÎÅ ÄïÌîÇÕÅ ÐÌÕÓ ÄÅÓ ÅÍÐÌÏÉÓȟ ÍÁÉÓ ÏÃÔÒÏÉÅ ÕÎÅ ÍÁÓÓÅ ÓÁÌÁÒÉÁÌÅ ÁÎÎÕÅÌÌÅ ÁÓÓÏÒÔÉÅ ÄȭÕÎ 

ÐÌÁÆÏÎÄ ÄȭÅÍÐÌÏÉÓȢ 0ÁÒ ÁÉÌÌÅÕÒÓȟ Ìȭ%ÔÁÔ ÁÕÔÏÒÉÓÅ Ìȭ5ÎÉÖÅÒÓÉÔï, par décision du CÏÎÓÅÉÌ ÄȭAdministration (CA), à augmenter le 

ÐÌÁÆÏÎÄ ÄȭÅÍÐÌÏÉÓ ÄÅ ÌȭïÔÁÂÌÉÓÓÅÍÅÎÔ ÐÁÒ ÄÅÓ ÅÍÐÌÏÉÓ ÆÉÎÁÎÃïÓ ÓÕÒ ÒÅÓÓÏÕÒÃÅÓ ÐÒÏÐÒÅÓ. Le plafond global des emplois corres-

pond au ÎÏÍÂÒÅ ÍÁØÉÍÕÍ ÄȭÅÍÐÌÏÉÓ ÄÏÎÔ ÌÁ ÒïÍÕÎïÒÁÔÉÏÎ ÐÁÒ ÌȭïÔÁÂÌÉÓÓÅÍÅÎÔ ÅÓÔ ÁÕÔÏÒÉÓïÅȟ ÄÁÎÓ ÌÁ ÌÉÍÉÔÅ ÄÕ ÒÅÓÐÅÃÔ ÄÅ ÌÁ 

masse salariale. Il est défini en « Equivalent Temps Plein Travaillé4 » (ETPT). Par ailleurs, lÅ ÎÏÍÂÒÅ ÔÏÔÁÌ ÄȭÅÍÐÌÏÉÓ ÓÏÕÓ 

plafond Etat ne peut être supérieur au plafond notifié par le MESR. 

Le plafond global des emplois voté par le CA ÄÅ Ìȭ52#! ÓȭïÌîÖÅ Û 2452 ETPT. 

 

Tableau 1 Tableau ÄÕ ÐÌÁÆÏÎÄ ÄȭÅÍÐÌÏÉÓ ÄÅ ÌȭïÔÁÂÌÉÓÓÅÍÅÎÔ ÐÏÕÒ ÌȭÁÎÎïÅ ΨΦΧΪ 

 

(A) (B) (C) = (A) + (B) 

Emplois sous plafond Etat 
Emplois financés sur ressources 

propres 
Global 

Catégories 
d'emplois 

Nature des emplois En ETPT En ETPT 

Enseignants, 
enseignants-
chercheurs, 
chercheurs 

Permanents 
Titulaires 1083 - 1 083 

CDI 6 - 6 

Non perma-
nents 

CDD 183 122 305 

Total Enseignants et Enseignants-chercheurs 1272 122 1394 

 
BIATSS 

Permanents 
Titulaires 651 - 651 

CDI 19 30 49 

Non perma-
nents 

CDD 141 72 213 

Total BIATSS 811 102 913 

Total 2083 224 2308 

 
Plafond des emplois fixé par 

l'Etat = 2 232 
Plafond des emplois fixé propre 

= 220 

Plafond global des 
emplois voté par le 

CA = 2 452 

¡ Le plafond global des emplois a augmenté de 0,49% entre 2013 (2440) et 2014 (2452). Cette évolution correspondant à 
ΧΨ ÅÍÐÌÏÉÓ ÓȭÅØÐÌÉÑÕÅ ÐÁÒ ÕÎ ÒïÁÊÕÓÔÅÍÅÎÔ ÄÕ ÐÌÁÆÏÎÄ ÄȭÅÍÐÌÏÉs « Etat » octroyé par le MESR. 

  

                                                                        
4 Equivalent Temps Plein Travaillé Υ ǳƴƛǘŞ ǊŜǘŜƴǳŜ ǇƻǳǊ ŘŞǘŜǊƳƛƴŜǊ ƭŜ ǇƭŀŦƻƴŘ ŘΩŜƳǇƭƻƛǎ Ŝǘ ŘŞŎƻƳǇǘŜǊ ƭŜǎ ŜƳǇƭƻƛǎ ŘŜǎ Şǘŀōƭƛǎπ
ǎŜƳŜƴǘǎ ŘΩŜƴǎŜƛƎƴŜƳŜƴǘ ǎǳǇŞǊƛŜǳǊΦ 
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LES PERSONNELS DE LõURCA 

Les personnels appartiennent à des corps qui comprennent un ou plusieurs grades et sont classés, selon leur niveau de re-

crutement, en trois catégories. 

Parmi les personnels ÄÅ Ìȭ5ÎÉÖÅÒÓÉÔïȟ Ïn distingue : 

ü Les enseignants et enseignants-chercheurs (catégorie A) 

ü Les BIATSS : les personnels de Bibliothèques, Ingénieurs, Administratifs, Techniques, Sociaux et de Santé (caté-
gorie A, B ou C). 

Comme dans tout établissement public, ÌÅÓ ÅÍÐÌÏÉÓ ÃÉÖÉÌÓ ÐÅÒÍÁÎÅÎÔÓ ÄÅ Ìȭ%ÔÁÔ ÓÏÎÔ ÏÃÃÕÐïÓ ÐÁÒ ÄÅÓ ÆÏÎÃÔÉÏÎÎÁÉÒÅÓȢ 4ÏÕÔÅȤ

fois, des exceptions permettÅÎÔ ÌÅ ÒÅÃÒÕÔÅÍÅÎÔ ÄȭÁÇÅÎÔÓ ÎÏÎ-titulaires au sein des établissements publics. 

 

LES PERSONNELS PAR CATEGORIE DE LA FONCTION PUBLIQUE ET EQUIVALENT5 

Au 31 décembre 2014, les personnels (titulaires et non-titulairesɊ ÄÅ Ìȭ52#! étaient de 2447 individus, soit 2370,5 ETP6. 

Tableau 2 Répartition des effectifs et ETP par catégorie FP et équivalent 

Catégories FP7 

et équivalents 

2012 2013 2014 

Effectifs ETP Effectifs ETP Effectifs ETP 

A 1703 1656,5 1709 1660,7 1752 1698 

B 194 190,1 207 203,5 213 209,4 

C 502 483,3 493 474,8 482 463,1 

Total 2399 2329,9 2409 2339 2447 2370,5 

¡ Depuis 2012, les personnels ont augmenté +2,0%  
  

                                                                        
5 La notion « équivalent » pour les catégories FP concerne les agents non-titulaires 
6 Equivalent temps plein : lŀ ƴƻǘƛƻƴ ŘΩ9¢t ǊŜǇǊŞǎŜƴǘŜ ǇƻǳǊ ŎƘŀǉǳŜ ŀƎŜƴǘ ƭŀ ŎƻƳǇǘŀōƛƭƛǎŀǘƛƻƴ ŘŜ ǎŀ ǉǳotité de temps de travail 
7 Fonction publique 
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Figure 1 Proportion des personnels par catégorie FP et équi-
valent en 2014 

 

Tableau 3 Proportion des personnels par catégorie FP et équi-
valent en 2013 et en 2014 

¡ $ȭÕÎÅ ÍÁÎÉîÒÅ ÇïÎïÒÁÌÅȟ la proportion des personnels des catégories A, B a augmenté et  celle des catégories C a dimi-
nué. 

 
Figure 2 Proportion des personnels BIATSS par catégorie FP 
et équivalent en 2014 

 

Tableau 4 Proportion des personnels BIATSS par catégorie FP 
et équivalent en 2013 et en 2014 

 

48,5% 
#ȭÅÓÔ ÌÁ ÐÒÏÐÏÒÔÉÏÎ des personnels BIATSS de catégorie C parmi 

ÌȭÅÎÓÅÍÂÌÅ ÄÅÓ personnels BIATSS  
 

Tableau 5 Répartition des ÐÅÒÓÏÎÎÅÌÓ ÄÅ Ìȭ52#! ÅÎ ÆÏÎÃÔÉÏÎ ÄÅ ÌÁ ÃÁÔïÇÏÒÉÅ ÄȭÅÍÐÌÏÉ ÅÔ ÄÕ sexe entre 2012 et 2014 

Catégories FP 
2012 2013 2014 

Hommes Femmes Total Hommes Femmes Total Hommes Femmes Total 

A 965 738 1703 987 722 1709 1004 748 1752 

B 79 115 194 83 124 207 79 134 213 

C 143 359 502 138 355 493 132 350 482 

Total 1187 1212 2399 1208 1201 2409 1215 1232 2447 

¡ ,Á ÐÒÏÐÏÒÔÉÏÎ ÄȭÈÏÍÍÅÓ ÅÔ ÄÅ ÆÅÍÍÅÓ Ðar catégorie est sensiblement la même entre 2012 et 2014.  
  

71,6%

8,7%

19,7%

Catégorie A Catégorie B Catégorie C

30,0%

21,5%

48,5%

Catégorie A Catégorie B Catégorie C

URCA 2013 2014 

Catégorie A 70,9% 71,6% 

Catégorie B 8,6% 8,7% 

Catégorie C 20,5% 19,7% 

Total 100% 100% 

BIATSS 2013 2014 

Catégorie A 28,3% 30,0% 

Catégorie B 21,2% 21,5% 

Catégorie C 50,0% 48,5% 

Total 100% 100% 
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Figure 3 Proportion des hommes et des femmes parmi les 
ÐÅÒÓÏÎÎÅÌÓ ÄÅ Ìȭ52#! ÅÎ ΨΦΧΪ 

 

¡ La proportion des femmes parmi les personnels de 
Ìȭ52#! ÅÓÔ supérieure de 0,6 points à celle des 
hommes. 

Figure 4 Proportion des hommes et des femmes par catégorie 
FP en 2014 

 

¢ En fonction des catégories FP, on remarque que la 
proportion des hommes et des femmes varie : 

- Pour la catégorie A : les hommes sont majori-
taires 

- Pour les catégories B et C : les femmes sont 
plus nombreuses  

 
  

49,7%50,3%

Hommes Femmes

57,3%
37,1% 27,4%

42,7%
62,9% 72,6%

C a t é g o r i e  A C a t é g o r i e  B C a t é g o r i e  C

Hommes Femmes
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LES PERSONNELS PAR TYPE DE POPULATION 
 

Tableau 6 Evolution des effectifs par catégorie et par type de population 

Type de population Catégories FP 
2012 2013 2014 

Effectifs ETP % Effectifs ETP % Effectifs ETP % 

Enseignants Ensei-
gnants-chercheurs 

A 1427 1390,6 59,5% 1433 1397 59,5% 1454 1412,7 59,4% 

BIATSS 

A 276 265,9 11,5% 276 263,7 11,5% 298 285,3 12,2% 

B 194 190,1 8,1% 207 203,5 8,6% 213 209,4 8,7% 

C 502 483,3 20,9% 493 474,8 20,4% 482 463,1 19,7% 

Sous-total  972 939,3 40,5% 976 942 40,5 993 957,8 40,6% 

Total général 2399 2329,9 100,0% 2409 2339 100,0% 2447 2370,5 100,0% 

¡ ,Á ÃÁÔïÇÏÒÉÅ ÌÁ ÐÌÕÓ ÒÅÐÒïÓÅÎÔïÅ ÁÕ ÓÅÉÎ ÄÅ Ìȭ52#! ÅÓÔ la catégorie A qui représente 71,6ϻ ÄÅ ÌȭÅÎÓÅÍÂÌÅ ÄÅ ÌÁ ÐÏÐÕÌÁÔÉÏÎ 
étudiée.  

Cette tendance est due majoritairement aux missions de formation et ÄÅ ÒÅÃÈÅÒÃÈÅ ÄÅ Ìȭ5ÎÉÖÅÒÓÉÔï ÑÕÉ sont, ÐÏÕÒ ÌȭÅÓÓÅÎȤ
tiel, assurées par les enseignants, les enseignants-chercheurs et les chercheurs.  

%ÌÌÅ ÓȭÅØÐÌÉÑÕÅ aussi par les nouvelles compétences attendues depuis le passage aux Responsabilités et Compétences 
Elargies (RCE) qui nécessitent de recourir à des emplois plus qualifiésȢ #ȭÅÓÔ ÐÁÒ ÅØÅÍÐÌÅ ÌÅ ÃÁÓ ÐÏÕÒ ÌÁ ÖÁÌÏÒÉÓÁÔÉÏÎ ÄÅ ÌÁ 
recherche, la gestion du patrimoine immobilier, le contrôle de gestion, etc. 

 

Figure 5 Proportion des enseignants, enseignants-chercheurs 
et BIATSS en 2014 

 

Tableau 7 Proportion des enseignants, enseignants-cher-
cheurs et BIATSS en 2013 et 2014 

 

59,4% 
#ȭÅÓÔ ÌÁ ÐÒÏÐÏÒÔÉÏÎ des enseignants et enseignants-chercheurs  au sein 

de ÌȭÅÎÓÅÍÂÌÅ ÄÅÓ ÐÅÒÓÏÎÎÅÌÓ ÄÅ Ìȭ52#! 

 

¢ Depuis 2013, même si les personnels ont augmenté, la répartition entre enseignants et enseignants-chercheurs ÄȭÕÎÅ 
part, et BIATSS ÄȭÁÕÔÒÅ ÐÁÒÔ reste stable. 

  

59,4%

40,6%

Enseignants Enseignants-chercheurs BIATSS

Type de population 2013 2014 

Enseignants Ensei-
gnants-chercheurs 

59,5% 59,4% 

BIATSS 40,5% 40,6% 

Total 100% 100% 
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Tableau 8 Evolution des personnels par catégorie, par type de population et par sexe entre 2012 et 2014 

Type de population 
Catégories 

FP 

2012 2013 2014 

Hommes Femmes Total Hommes Femmes Total Hommes Femmes Total 

Enseignants Ensei-
gnants-chercheurs 

A 840 587 1427 858 575 1433 869 585 1454 

BIATSS 

A 125 151 276 129 147 276 135 163 298 

B 79 115 194 83 124 207 79 134 213 

C 143 359 502 138 355 493 132 350 482 

Sous-total  
BIATSS 

347 625 972 350 626 976 346 647 993 

Total général 1187 1212 2399 1208 1201 2409 1215 1232 2447 

 

Tableau 9 Proportion des enseignants, enseignants-chercheurs et BIATSS par sexe en 2013 et 2014 

 
2013 2014 

Enseignants Enseignants-chercheurs BIATSS Enseignants Enseignants-chercheurs BIATSS 

Hommes 59,9% 35,9% 59,8% 34,8% 

Femmes 40,1% 64,1% 40,2% 65,2% 

Total 100% 100% 100% 100% 
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LES PERSONNELS PAR STATUT 
 

,ȭÁÒÔÉÃÌÅ Ω ÄÅ ÌÁ ÌÏÉ ÎЊήΪ-16 du 11 janvier 1984 dispose que « ÌÅÓ ÅÍÐÌÏÉÓ ÃÉÖÉÌÓ ÐÅÒÍÁÎÅÎÔÓ ÄÅ Ìȭ%ÔÁÔ ɍȣɎ ÓÏÎÔ ÏÃÃÕÐïÓ ɍȣɎ ÐÁÒ 

ÄÅÓ ÆÏÎÃÔÉÏÎÎÁÉÒÅÓ ɍȣɎ ». 
 

#ÈÁÑÕÅ ÃÏÒÐÓ ÏÕ ÃÁÄÒÅ ÄȭÅÍÐÌÏÉ ÄÅ ÌÁ ÆÏÎÃÔÉÏÎ ÐÕÂÌÉÑÕÅ ÆÁÉÔ ÌȭÏÂÊÅÔ ÄȭÕÎ ÓÔÁÔÕÔ ÐÁÒÔÉÃÕÌÉÅÒ ÑÕÉ ÄïÔÅÒÍÉÎÅ ÌÁ ÐÌÁÃÅ ÄÕ ÆÏÎÃÔÉÏn-

naire dans la hiérarchie, les fonctions auxquelles il correspond ainsi que les modalités de recrutement et de carrière. 

 

Figure 6 Proportion des personnels par statut en 2014 Tableau 10 Répartition et proportion  des personnels par sta-
tut  en 2013 et 2014 

 

 

 

 

 

 

¡ Le nombre de personnels ÄÅ Ìȭ52#! ÐÒÏÇÒÅÓÓÅ entre 2013 et 2014 comme ÌȭïÃÁÒÔ ÅÎÔÒÅ la population titulaire et non titu-
laire. 

¡ La progression de la population titulaire entre 2013 et 2014 (+1,93% soit + 34 titulaires) ÓȭÅØÐÌÉÑÕÅ ÐÁÒ ÕÎÅ ÁÕÇÍÅÎÔÁÔÉÏÎ 
des entrées de titulaires (reçus concours BIATSS et enseignants-chercheurs). 

¡ Dans le même temps, la population non-titulaire augmente aussi légèrement (+0,62 % soit 4 non-titulaires). 

 
Tableau 11 Répartition et proportion des personnels par statut et par sexe 

Titulaires 2013 2014 

Hommes 930 52,8% 937 52,2% 

Femmes 831 47,2% 858 47,8% 

Total 1761 100,0% 1795 100,0% 

     

Non-titulaire s 2013 2014 

Hommes 278 42,9% 278 42,6% 

Femmes 370 57,1% 374 57,4% 

Total 648 100,0% 652 100,0% 

 

¡ De manière générale, on observe une légère augmentation de la proportion des femmes tant chez les titulaires que chez 
les non-titulaires entre 2013 et 2014. 

Statut s 2013 2014 

Titulaires 1761 73,1% 1795 73,4% 

Non-titulaire s 648 26,9% 652 26,6% 

Total 2409 100% 2447 100% 

73,4 % 

#ȭÅÓÔ ÌÁ ÐÒÏÐÏÒÔÉÏÎ ÄÅ ÌÁ ÐÏÐÕÌÁÔÉÏÎ ÄÅÓ ÔÉÔÕÌÁÉÒÅÓ ÐÁÒÍÉ 

ÌȭÅÎÓÅÍÂÌÅ ÄÅÓ personnels ÄÅ Ìȭ52#! 

73,4%

26,6%

Titulaires Non-titulaires
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FOCUS SUR LES AGENTS TITULAIRES 
 

Tableau 12 Répartition des personnels titulaires par type de population et par sexe 

 

2013 2014 

Hommes Femmes Total Hommes Femmes Total 

Enseignants Enseignants-chercheurs 684 416 1100 685 437 1122 

BIATSS 246 415 661 252 421 673 

Total 930 831 1761 937 858 1795 

 

Figure 7 Proportion des personnels titulaires par type de population et par sexe en 2013 et 2014 

 

  

Agents titulaires BIATSS 

 

Tableau 13 Evolution des personnels BIATSS titulaires par filière et par sexe 

 
2013 2014 

Hommes Femmes Total Hommes Femmes Total 

0ÅÒÓÏÎÎÅÌÓ ÄÅ Ìȭadministration de l'éducation nationale 
et de l'enseignement supérieur 

19 138 157 16 126 142 

Personnels des bibliothèques et des musées 16 42 58 15 46 61 

Personnels Ingénieur Technique et Administratif  204 215 419 215 231 446 

Personnels médicaux-sociaux - 11 11 - 11 11 

Personnels technique, ouvrier et de service 7 9 16 6 7 13 

Total 246 415 661 252 421 673 

 

  

62,2%
37,2%

37,8%
62,8%

E n s e i g n a n t s  e t  
e n s e i g n a n t s-c h e r c h e u r s

B I A T S S

2013

Homme Femme

61,1%
37,4%

38,9%
62,6%

E n s e i g n a n t s  
E n s e i g n a n t s-c h e r c h e u r s

B I A T S S

2014

Hommes Femmes
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Tableau 14 Répartition des personnels BIATSS titulaires par catégories, corps et filières 

Filières Catégories FP Corps Effectifs ETP 

Bibliothèques 

A 
Conservateurs des bibliothèques 11 11 

Bibliothécaires 5 4,6 

B Bibliothécaires assistant spécialisé (BIBAS) 17 16,8 

C Magasiniers 28 27,4 

Total Bibliothèques 61 59,8 

Administration s de 
Ìȭ%ÄÕÃÁÔÉÏÎ .ÁÔÉÏȤ
ÎÁÌÅ ÅÔ ÄÅ Ìȭ%ÎÓÅÉÇÎÅȤ
ment Supérieur 
(AENES) 

A 

Agent comptable 1 1 

Administrateurs (ADMENESR) 1 1 

Attachés ÐÒÉÎÃÉÐÁÌ ÄȭÁÄÍÉÎÉÓÔÒÁÔÉÏÎ ÄÅ ÌȭOÔÁÔ  ɉ!0!%Ɋ - - 

Attachés d'administration de l'État  (AAE) 17 16,8 

B 
Secrétaires Äȭ!ÄÍÉÎÉÓÔÒÁÔÉÏÎ ÄÅ Ìȭ%ÄÕÃÁÔÉÏÎ .ÁÔÉÏÎÁÌÅ ÅÔ ÄÅ Ìȭ%ÎÓÅÉÇÎÅÍÅÎÔ 3ÕȤ
périeur (SAENES) 

40 39 

C 
Adjoints ÁÄÍÉÎÉÓÔÒÁÔÉÆ ÄÅ Ìȭ%ÄÕÃÁÔÉÏÎ .ÁÔÉÏÎÁÌÅ ÅÔ ÄÅ Ìȭ%ÎÓÅÉÇÎÅÍÅÎÔ 3ÕÐïÒÉÅÕÒ 
(ADJENES) 

83 78,8 

Total Administration s ÄÅ Ìȭ%ÄÕÃÁÔÉÏÎ .ÁÔÉÏÎÁÌÅ ÅÔ ÄÅ Ìȭ%ÎÓÅÉÇÎÅÍÅÎÔ 3ÕÐïÒÉÅÕÒ ɉ!%.%3Ɋ 142 136,6 

Ingénieurs et person-
nels Techniques de 
Recherche et de For-
mation (ITRF) 

A 

Ingénieurs de Recherche (IGR) 36 35,4 

Ingénieurs Äȭ%ÔÕÄÅ ɉ)'%Ɋ 67 65,8 

Assistants Ingénieurs (ASI) 35 34 

B Techniciens de Recherche et de Formation (TECH) 114 112,4 

C Adjoints technique de Recherche et de formation (ATRF) 194 190,5 

Total Ingénieurs et personnels Techniques de Recherche et de Formation (ITRF) 446 438,1 

Personnels médico-
sociaux 

A Infirmiers(es) 8 7,2 

B Assistants de service social 3 3 

Total Personnels médico-sociaux 11 10,2 

Personnels tech-
niques ouvriers et 
services 

C Adjoints technique (ATEC) 13 12,3 

Total Personnels techniques ouvriers et services 13 12,3 

Total général 673 657 

 

¡ La filière ITRF apparaît comme la plus importante avec  66% des personnels BIATSS titulaires (67% au niveau national8). 
A titre de comparaison, cette filière représentait 63% des personnels BIATSS titulaires en 2013. 

¡ Entre 2013 et ΨΦΧΪ ÅÔ ÄȭÕÎÅ ÍÁÎÉîÒÅ ÇïÎïÒÁÌÅȟ ÌȭïÖÏÌÕÔÉÏÎ ÄÅÓ ÄÉÆÆïÒÅÎÔÅÓ ÆÉÌÉîÒÅÓ Á ïÔï ÌÁ ÓÕÉÖÁÎÔÅ : 

ü + 6,4% pour la filière ITRF (soit + 27 agents) 

ü + 5,2% pour la filière bibliothèque (soit + 3 agents) 

ü - 9,6ϻ ÐÏÕÒ ÌÁ ÆÉÌÉîÒÅ ÄÅ Ìȭ!%.%3 (soit -15 agents) 

ü - 18,8%  pour les personnels techniques ouvriers et service (soit -3 agents) 
  

                                                                        
8 Source Persé 2014 
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Agents titulaires enseignants et enseignants -chercheurs 

 

Tableau 15 Evolution des personnels enseignants et enseignants-chercheurs titulaires par filière et par sexe au 31/12/2014 

Enseignants Enseignants-chercheurs 
2013 2014 

Hommes Femmes Total Hommes Femmes Total 

Enseignants du 1er degré 7 7 14 8 6 14 

Enseignants du 2nd degré 137 110 247 135 118 253 

Enseignants-Chercheurs 447 260 707 448 272 720 

Enseignants-chercheurs hospitalo-universitaires 76 26 102 77 29 106 

Enseignants-chercheurs  hospitalo-universitaires  des CSERD 13 11 24 13 10 23 

Personnels des grands établissements9 3 - 3 3 - 3 

Personnels d'information  ÄȭÏÒÉÅÎÔÁÔÉÏÎ ÅÔ Ä΄ïÄÕÃÁÔÉÏÎ 1 1 2 1 1 2 

Personnels d'inspection - 1 1 - 1 1 

Total 684 416 1100 685 437 1122 

 

  

                                                                        
9 tǊƻŦŜǎǎŜǳǊǎ ŘŜ ƭΩ9ŎƻƭŜ bŀǘƛƻƴŀƭŜ {ǳǇŞǊƛŜǳǊŜ ŘΩ!Ǌǘǎ Ŝǘ aŞǘƛŜǊǎ ό9b{!aύ 



  BILAN SOCIAL 2014 | 27  

 

  

 

Tableau 16 Répartition des personnels enseignants et enseignants-chercheurs titulaires par corps, par grade et par sexe 

Corps Grades Hommes Femmes Total ETP %Hommes %Femmes 

Enseignants du 1er degré Professeurs des écoles 8 6 14 12,5 57,1% 42,9%% 

Enseignants du 2nd degré 

Professeurs Agrégés (PRAG) 60 47 107 101,8 56,1% 43,9% 

Professeurs Certifiés (PRCE) 63 64 127 120,8 49,6% 50,4% 

Professeurs Äȭ%ÄÕÃÁÔÉÏÎ 0ÈÙÓÉÑÕÅ ÅÔ 
Sportive (EPS) 

9 4 13 12,5 69,2% 30,8% 

Professeurs de Lycée Professionnel 
(PLP) 

3 3 6 5,5 50% 50% 

Total 143 124 267 253,1 53,6% 46,4% 

Enseignants-Chercheurs 

Assistants ÄÅ ÌȭEnseignement supérieur 1 - 1 1 100% - 

Maîtres de conférences 298 214 512 508,3 58,2% 41,8% 

0ÒÏÆÅÓÓÅÕÒÓ ÄȭÕÎÉÖÅÒÓÉÔï 149 58 207 206,3 72,0% 28,0% 

Total 448 272 720 715,6 62,2% 37,8% 

Enseignants-chercheurs 
hospitalo-universitaires 

Maitres de conférences praticiens hos-
pitaliers 

22 19 41 41 53,7% 46,3% 

Professeurs ÄȭÕÎÉÖÅÒÓÉÔï praticiens hos-
pitaliers 

68 20 88 88 77,3% 22,7% 

Total 90 39 129 129 69,8% 30,2% 

Personnels des grands 
établissements 

Professeurs ENSAM 3 - 3 3 100% - 

Personnels d'information 
d'orientation et d'éducation  

Conseiller Principal Äȭ%ÄÕÃÁÔÉÏÎ ɉ#0%Ɋ 1 1 2 1 50,0% 50,0% 

0ÅÒÓÏÎÎÅÌÓ ÄȭÉÎÓÐÅÃÔÉÏÎ 0ÅÒÓÏÎÎÅÌÓ ÄȭÉÎÓÐÅÃÔÉÏÎ - 1 1 1 - 100% 

Total général 685 437 1122 1102,7 61,1% 38,9% 

 

¡ La population la plus importante parmi les enseignants et enseignants-chercheurs est celle des enseignants-chercheurs 
qui représente 64,2%. A titre de comparaison, ils représentaient 64,3% des enseignants et enseignants-chercheurs titu-
laires en 2013. 

¡ Les hommes représentent 61,1% des enseignants et enseignants-chercheurs titulaires. 

¡ Entre 2013 et 2014, la catégorie des enseignants et enseignants-chercheurs a connu les évolutions suivantes : 

ü + 2,4% pour la population des enseignants du 2nd degré (soit +6 agents) 

ü + 2,4% pour la population des Enseignants-chercheurs hospitalo-universitaires (soit + 3 agents) 

ü + 1,8% pour la population des enseignants-chercheurs (soit + 13 agents) 

ü )Ì ÎȭÙ Á ÐÁÓ ÅÕ de modification pour les populations suivantes : enseignants du 1er degré, personnels des 
ÇÒÁÎÄÓ ïÔÁÂÌÉÓÓÅÍÅÎÔÓȟ ÐÅÒÓÏÎÎÅÌÓ ÄȭÉÎÆÏÒÍÁÔÉÏÎ ÄȭÏÒÉÅÎÔÁÔÉÏÎ ÅÔ ÄȭïÄÕÃÁÔÉÏÎ ÅÔ ÐÅÒÓÏÎÎÅÌÓ ÄȭÉÎÓÐÅÃÔÉÏÎ. 
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FOCUS SUR LES AGENTS NON-TITULAIRES 

 

Tableau 17 Modalité de recrutement des agents non-titulaires  

Libellé de contrat Réf. Cas de recrutement Modalités de contrat 

CDD Article 4 Loi 84-16 - Art. 4 Absence de corps de fonctionnaires assurant les fonc-
tions correspondantes (métiers et compétences particu-
lières) - Catégorie A 

CDD jusqu'à 3 ans renouvelable 1 fois, 
dans la limite des 6 ans maximum, puis 
CDI 

CDD 3 ans renou-
velable 

Loi 84-16 - Art. 4 Absence de corps de fonctionnaires assurant les fonc-
tions correspondantes (métiers et compétences particu-
lières) - Catégorie A 

CDD jusqu'à 3 ans renouvelable 1 fois, 
dans la limite des 6 ans maximum, puis 
CDI 

Remplacement 
momentané 

Loi 84-16 - Art. 6 qua-
ter 

Remplacement momentané de fonctionnaires ou 
d'agents non-titulaires 

CDD jusqu'à 100% renouvelable par déci-
sion expresse dans la limite de la durée 
d'absence de l'agent à remplacer (pas de 
CDI possible) 

Vacance tempo-
raire 

Loi 84-16 - Art. 6 quin-
quies 

6ÁÃÁÎÃÅ ÔÅÍÐÏÒÁÉÒÅ ÄȭÅÍÐÌÏÉ ÄÁÎÓ ÌȭÁÔÔÅÎÔÅ ÄÅ ÒÅÃÒÕÔÅȤ
ÍÅÎÔ ÄȭÕÎ ÆÏÎÃÔÉÏÎÎÁÉÒÅ ɉ"ÕÄÇÅÔ %ÔÁÔɊ 

CDD d'un an, prolongation possible dans 
la limite d'une durée totale de 2 ans 

Accroissement 
temporaire activité 

Loi 84-16 - Art. 6 
sexies 

Accroissement temporaire ou saisonnier d'activité (Bud-
get Propre) 

CDD 

 

Tableau 18 Répartition des agents non-titulaires par catégorie FP 

Catégories FP Hommes Femmes Total 

A 238 211 449 

B 7 32 39 

C 33 131 164 

Total 278 374 652 

 
Figure 8 Proportion des agents non-titulaires par catégorie 
FP 

 

 

Figure 9 Proportion des agents non-titulaires par catégorie 
FP et par sexe 

 

 

 

 

 

  

68,9%

6,0%

25,1%

Catégorie A Catégorie B Catégorie C

53,0%

17,9% 20,1%

47,0%

82,1% 79,9%

C a t é g o r i e  A C a t é g o r i e  B C a t é g o r i e  C

Hommes Femmes

68,9 % 

#ȭÅÓÔ ÌÁ ÐÒÏÐÏÒÔÉÏÎ de la population des catégories A 

parmi les agents non-titulaires  
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Tableau 19 Répartition des agents non-titulaires par type de population et par sexe 

 
2013 2014 

Hommes Femmes Total Hommes Femmes Total 

Enseignants et Enseignants-chercheurs 174 159 333 184 148 332 

BIATSS 104 211 315 94 226 320 

Total 278 370 648 278 374 652 

 

Figure 10 Répartition des agents non-titulaires par type de population et par sexe 

 

 

¡ 50,9% des agents non-ÔÉÔÕÌÁÉÒÅÓ ÄÅ Ìȭ52#! ÓÏÎÔ ÄÅÓ ÅÎÓÅÉÇÎÁÎÔÓ ÅÔ ÅÎÓÅÉÇÎÁÎÔÓ-chercheurs en 2014. En 2013, ils repré-
sentaient 51,4%. 

¡ Entre 2013 et 2014, la population des agents non-titulaires enseignants et enseignants-chercheurs a connu les évolutions 
suivantes : 

ü +39,5% pour les ATER (soit +17 agents) 

ü -18,8% pour les enseignants contractuels (soit -3 agents) 

ü - 6,2% pour les MAST, PAST, AHU, Post-Doctorants, Lecteurs (soit -10 agents) 

ü - 4,5% pour les doctorants avec et sans enseignements (soit -5 agents) 

 
  

55,4%
29,4%

44,6%
70,6%

E N S E I G N A N T S  
E N S E I G N A N T S- C H E R C H E U R S

B I A T S S

Homme Femme
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Agents non-titulaires BIATSS 

 

Tableau 20 Répartition des personnels BIATSS non-titulaires  par type de contrat et catégorie FP 

Types de contrat 
A B C Total  

Comparatif 
31/12/2013 

Effectifs ETP Effectifs ETP Effectifs ETP Effectifs ETP Effectifs ETP 

CDD 97 88,6 31 30,6 136 127,8 264 247 269 253,8 

CDI 20 19,9 8 7,6 28 26,3 56 53,8 46 44,8 

Total 117 108,5 39 38,2 164 154,1 320 300,8 315 298,6 

 

Agents non-titulaires enseignants et enseignants -chercheurs 

 

Tableau 21 Répartition des personnels enseignants et enseignants-chercheurs non-titulaires  par type de contrat 

Types de contrat 
2013 2014 

Effectifs ETP Effectifs ETP 

CDD 327 308 322 300 

CDI 6 6 10 10 

Total général 333 314 332 310 
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Nombre de passage de CDD en CDI sur lõann®e 2014 

 

Tableau 22 Nombre et proportion de requalifications de CDD en CDI par catégorie FP 

 

25 

#ȭÅÓÔ ÌÅ ÎÏÍÂÒÅ ÄȭÁÇÅÎÔÓ ÃÏÎÃÅÒÎïÓ ÐÁÒ ÕÎÅ ÒÅÑÕÁÌÉÆÉÃÁȤ

tion de leur CDD en CDI 

 

¡ $ȭÕÎÅ ÍÁÎÉîÒÅ ÇïÎïÒÁÌÅȟ ÌÁ ÔÅÎÄÁÎÃÅ ÒÅÓÔÅ ÓÅÍÂÌÁÂÌÅ Û ÃÅÌÌÅ ÏÂÓÅÒÖïÅ ÅÎ ΨΦΧΩ : les requalifications de CDD en CDI con-
cernent majoritairement les catégories A (48%) et C (44%), et dans une moindre mesure les catégories B (8%). 

 

Tableau 23 Nombre et proportion de requalifications de CDD en CDI par corps 

  
2014 Comparatif 2013 

Hommes Femmes 
Nombre 
de CDI 

% 
Nombre de 

CDI 
% 

Ingénieurs de Recherche (IGR) - - - - 2 15,4% 

Ingénieurs Äȭ%ÔÕÄÅs (IGE) - 4 4 16% 2 15,4% 

Assistants Ingénieurs (ASI) - 4 4 16% 2 15,4% 

Techniciens de Recherche et de Formation (TECH) - 2 2 8% 1 7,7% 

Adjoint s techniques de Recherche et de formation (ATRF) 3 6 9 36% 4 30,7% 

Adjoint s administratif s ÄÅ Ìȭ%ÄÕÃÁÔÉÏÎ .ÁÔÉÏÎÁÌÅ ÅÔ ÄÅ Ìȭ%ÎÓÅÉÇÎÅÍÅÎÔ 
Supérieur (ADJENES) 

- 2 2 8% 1 7,7% 

Adjoint s Techniques (ATEC) - - - - 1 7,7% 

Population BIATSS 3 18 21 84% 13 100,0% 

Professeurs certifiés (CERT) 3 1 4 16% - - 

Total général 6 19 25 100% 13 100% 

 

  

Catégories FP 
2014 Comparatif 2013 

Hommes Femmes Total  % CDI Total % CDI 

A 3 9 12 48,0% 6 46,1% 

B - 2 2 8,0% 1 7,7% 

C 3 8 11 44,0% 6 46,2% 

Total 6 19 25 100% 13 100% 
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Nombre total dõagents ®ligibles ¨ la titularisation (Loi SAUVADET) 

Les agents non-titulaires peuvent, dans le cadre de la loi SAUVADET (Loi n°2012-347 ÄÕ ΧΨ ÍÁÒÓ ΨΦΧΨ ÒÅÌÁÔÉÖÅ Û ÌȭÁÃÃîÓ Û 

ÌȭÅÍÐÌÏÉ ÔÉÔÕÌÁÉÒÅ ÅÔ Û ÌȭÁÍïÌÉÏÒÁÔÉÏÎ ÄÅÓ ÃÏÎÄÉÔÉÏÎÓ ÄȭÅÍÐÌÏÉ ÄÅÓ ÁÇÅÎÔÓ ÎÏÎ-titulaires dans la fonction publique, à la lutte 

contre les discriminations et portant diverses dispositions relatives à la fonction publique), bénéficier de plusieurs disposi-

ÔÉÏÎÓ ÖÉÓÁÎÔ Û ÁÍïÌÉÏÒÅÒ ÌÅÕÒÓ ÃÏÎÄÉÔÉÏÎÓ ÄȭÅÍÐÌÏÉ ÅÔ ÁÃÃïÄÅÒ Û ÕÎÅ ÔÉÔÕÌÁÒÉÓÁÔÉÏÎȢ 

 

Tableau 24 Répartition des agents éligibles à la titularisation par catégorie FP et par sexe 

 

¡ Concernant les agents éligibles à la titularisation au titre de la loi du 12 mars 2012 (loi Sauvadet), 64 étaient initialement 
concernés par ce dispositif. Au 31 décembre 2013ȟ ÌÅ ÎÏÍÂÒÅ ÄȭïÌÉÇÉÂÌÅs ÓȭïÌÅÖÁÉÔ Û Ϊά.  

Au 31 décembre 2014, 32 personnes sont toujours concernées par le processus de titularisation. 

¡ ,Á ÄÉÍÉÎÕÔÉÏÎ ÄÕ ÎÏÍÂÒÅ ÄÅ ÐÅÒÓÏÎÎÅÓ ïÌÉÇÉÂÌÅÓ Û ÃÅ ÄÉÓÐÏÓÉÔÉÆ ÓȭÅØÐÌÉÑÕÅ en 2014 par 11 titularisations et 3 sorties de 
personnels (2 retraites et 1 ÓÏÒÔÉÅ ÄȭïÔÁÂÌÉÓÓÅÍÅÎÔ). 

 

Tableau 25 Répartition des agents éligibles à la titularisation par corps et par sexe 

  
2014 

Hommes Femmes Total % 

Ingénieurs de Recherche (IGR) 2 - 2 6,3% 

Ingénieurs Äȭ%ÔÕÄÅs (IGE) 1 1 2 6,3% 

Assistants Ingénieurs (ASI) 1 2 3 9,4% 

Techniciens de Recherche et de Formation (TECH) - 5 5 15,6% 

Adjoint s techniques de Recherche et de formation (ATRF) 5 7 12 37,50% 

Adjoint s Techniques (ATEC) 1 - 1 3,1% 

Adjoint s administratif s ÄÅ Ìȭ%ÄÕÃÁÔÉÏÎ .ÁÔÉÏÎÁÌÅ ÅÔ ÄÅ Ìȭ%ÎÓÅÉÇÎÅÍÅÎÔ 3ÕÐïÒÉÅÕÒ ɉ!$*%.%3Ɋ - 2 2 6,3% 

Population BIATSS 10 17 27 84,4% 

Enseignants Enseignants-Chercheurs 2 3 5 15,6% 

Population Enseignants Enseignants-Chercheurs 2 3 5 15,6% 

Total 12 20 32 100% 

 

62,5% 

#ȭÅÓÔ ÌÁ ÐÁÒÔ ÄÅÓ ÆÅÍÍÅÓ ïÌÉÇÉÂÌÅÓ Û ÌÁ ÔÉÔÕÌÁÒÉÓÁÔÉÏÎ ÅÎ ΨΦΧΪ 

 
  

Catégories FP 
2014 

Hommes Femmes Total Eligibles en % 

A 6 6 12 37,5% 

B - 5 5 15,6% 

C 6 9 15 46,9% 

Total 12 20 32 100% 
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Tableau 26 Répartition des titularisations (Sauvadet) des agents non-titulaires BIATSS de l'URCA par sexe et catégorie FP 

Catégories FP 

2014 

Concours réservés 
Sauvadet ouverts 

Postes pourvus 
Sauvadet 

Hommes Femmes %Pourvus 

A 4 2 1 1 50,0% 

B 2 1 1 - 50,0% 

C 16 7 1 6 43,8% 

Total 22 10 3 7 45,5% 

 

¡ En 2014, 45,5% des postes réservés Sauvadet ont été pourvus par des agents non-ÔÉÔÕÌÁÉÒÅÓ ")!433 ÄÅ Ìȭ52#!. 

 

Nombre total de  titularisations des agents non -titulaires BIATSS de lõURCA (Droit commun et Sau-
vadet)  

 

Tableau 27 Répartition des titularisations (Sauvadet et droit communs) des agents non-titulaires BIATSS 

Catégories FP 

2014 

% Pourvus 
2013 Postes à 

pourvoir 

Pourvus par 
des titulaires 

URCA 

Pourvus par 
des non-titu-
laires URCA 

Total 
% Pourvu 
titulaires 

URCA 

% Pourvu non-
titulaires 

URCA 
% Pourvu total 

A 26 9 8 17 34,6% 30,8% 65,4% 40,0% 

B 15 5 8 13 33,3% 53,3% 86,7% 50,0% 

C 28 - 16 16 - 57,1% 57,1% 46,4% 

Total 69 14 32 46 20,3% 46,4% 66,7% 46,2% 

 

¡ En 2014, 30,8% des postes de catégorie A, 53,3% des postes de catégorie B et 57,1% des postes de catégorie C ont été 
ÐÏÕÒÖÕÓ Û Ìȭ5ÎÉÖÅÒÓÉÔï ÐÁÒ ÄÅÓ ÁÇÅÎÔÓ ÎÏÎ ÔÉÔÕÌÁÉÒÅÓ ÄÅ Ìȭ52#!, lÅ ÔÁÕØ ÄȭÁÄÍÉÓÓÉÏÎ ïÔÁÎÔ ÄÅ ΪάȟΪ%. 

¡ A titre de comparaison, le nombre de postes pourvus par des agents non-ÔÉÔÕÌÁÉÒÅÓ ÄÅ Ìȭ52#! Á augmenté de 0,2 points 
entre 2013 et 2014.  
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FOCUS SUR LõACTIVITE DõENSEIGNEMENT ET DE RECHERCHE 

 

Tableau 28 Enseignants-chercheurs titulaires par section CNU, par grade et par sexe en 2014 

C
N

U
 

Intitulé s 

PU MCF ASSISTANT ENS. SUP. 

Total 

Hommes Femmes Total Hommes Femmes Total Hommes Femmes Total 

1 Droit privé et sciences criminelles 4 3 7 10 11 21 1 - 1 29 

2 Droit public 4 2 6 14 6 20 - - - 26 

3 Histoire du droit et des institutions 1 1 2 1 2 3 - - - 5 

4 Science politique  - 1 1 2 1 3 - - - 4 

5 Sciences économiques 1 - 1 13 11 24 - - - 25 

6 Sciences de gestion 4 - 4 15 12 27 - - - 31 

7 Sciences du langage 1 - 1 1 4 5 - - - 6 

8 Langues et littératures anciennes 1 1 2 1 2 3 - - - 5 

9 Langue et littératures françaises 3 3 6 5 7 12 - - - 18 

10 Littératures comparées 1 - 1 1 1 2 - - - 3 

11 Langues et littératures anglaises 1 4 5 7 10 17 - - - 22 

12 Langues et littératures germaniques 1 1 2 1 5 6 - - - 8 

14 Langues et littératures  romanes 1 3 4 1 5 6 - - - 10 

16 Psychologie 2 4 6 7 13 20 - - - 26 

17 Philosophie 2 2 4 2 1 3 - - - 7 

18 Arts 2 - 2 3 1 4 - - - 6 

19 Sociologie et démographie 1 2 3 2 8 10 - - - 13 

21 Histoire et civilisations anciennes 1 2 3 1 6 7 - - - 10 

22 Histoire et civilisations modernes 4 - 4 5 4 9 - - - 13 

23 Géographie physique et autres 4 - 4 3 3 6 - - - 10 

24 !ÍïÎÁÇÅÍÅÎÔ  ÄÅ ÌȭÅÓÐÁÃÅ ÕÒÂÁÉÎ 1 - 1 1 1 2 - - - 3 

25 Mathématiques 9 - 9 6 4 10 - - - 19 

26 Mathématiques appliquées 2 3 5 11 3 14 - - - 19 

27 Informatique 9 1 10 28 8 36 - - - 46 

28 Milieux denses et matériaux 9 1 10 7 4 11 - - - 21 

30 Milieux dilués et optique 5 3 8 5 2 7 - - - 15 

31 Chimie théorique physique, analytique 5 - 5 4 3 7 - - - 12 

32 Chimie organique, minérale, industrielle 8 2 10 8 10 18 - - - 28 

33 Chimie des matériaux - 2 2 1 1 2 - - - 4 

34 Astronomie, astrophysique 1 - 1 - - - - - - 1 

35 Structure & évolution de la terre - - - 1 1 2 - - - 2 

36 Terre solide 3 - 3 5 3 8 - - - 11 

37 Météo océanographie - - - - - - - - - - 

39 Sciences physique-chimie 4 2 6 3 2 5 - - - 11 

40 Sciences du médicament 5 3 8 3 7 10 - - - 18 

41 Sciences Biologiques pharmaceutiques 4 3 7 2 3 5 - - - 12 
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42 Morphologie et morphogénèse 3 2 5 1 3 4 - - - 9 

43 Biophysique et images médicales 3 1 4 1 - 1 - - - 5 

44 
Biochimie, biologie cellulaire & moléculaire, physiologie et nu-
trition  

5 2 7 5 1 6 - - - 13 

45 Microbiologie, maladies transmissibles & hygiène 2 2 4 3 3 6 - - - 10 

46 Santé publique, environnement et société 5 1 6 - - - - - - 6 

47 Cancérologie, génétique, hématologie, immunologie 7 3 10 1 2 3 - - - 13 

48 Anesthésiologie, réanimation, pharmacologie, thérapeutique 6 - 6 1 - 1 - - - 7 

49 
Pathologie nerveuse, musculaire, mentale, handicap et réédu-
cation 

5 1 6 - - - - - - 6 

50 
Pathologie ostéo-articulaire, dermatologie & chirurgie plas-
tique 

2 - 2 - 1 1 - - - 3 

51 Pathologie cardiorespiratoire et vasculaire 7 - 7 - - - - - - 7 

52 Maladies des appareils digestif et urinaire 7 - 7 - 1 1 - - - 8 

53 Médecine inter, gériatrie et chirurgie générale 3 - 3 - - - - - - 3 

54 
$ïÖÅÌÏÐÐÅÍÅÎÔ ÅÔ ÐÁÔÈÏÌÏÇÉÅ ÄÅ ÌȭÅÎÆÁÎÔȟ ÇÙÎïÃÏÌÏÇÉÅ-obsté-
trique, endocrinologie et reproduction 

6 5 11 - - - - - - 11 

55 Pathologie de la tête et du cou 4 - 4 - - - - - - 4 

56 Développement, croissance et prévention 1 - 1 2 3 5 - - - 6 

57 Sciences biologiques, médecine et chirurgie buccales 1 2 3 4 1 5 - - - 8 

58 Sciences physiques et physiologies endodontique 1 1 2 4 3 7 - - - 9 

60 Mécanique, génie mécanique 11 1 12 30 2 32 - - - 44 

61 Génie informatique 11 2 13 24 2 26 - - - 39 

62 Energétique, génie des procédés 6 2 8 7 3 10 - - - 18 

63 Electronique 1 - 1 8 - 8 - - - 9 

64 Biochimie, biologie 7 2 9 10 10 20 - - - 29 

65 Biologie cellulaire 1 1 2 4 6 10 - - - 12 

66 Physiologie 1 - 1 4 3 7 - - - 8 

67 Biologie des populations et écologie 1 - 1 1 1 2 - - - 3 

68 Biologie des organismes 3 - 3 2 7 9 - - - 12 

69 Neurosciences - - - 2 - 2 - - - 2 

70 Sciences de l'éducation 4 - 4 2 3 5 - - - 9 

71 3ÃÉÅÎÃÅÓ ÄÅ ÌȭÉÎÆÏÒÍÁÔÉÏÎ ÅÔ ÄÅ ÌÁ ÃÏÍÍÕÎÉÃÁÔÉÏÎ - - - 9 5 14 - - - 14 

74 Sciences et techniques. des activités physiques et sportives - 1 1 10 5 15 - - - 16 

85 Sciences physico-chimiques et ingénierie appliquée à la santé - - - 1 1 2 - - - 2 

86 Sciences du médicament et des autres produits de santé - - - 2 1 3 - - - 3 

87 Sciences biologiques, fondamentales et cliniques - - - 2 1 3 - - - 3 

Total 217 78 295 320 233 553 1 - 1 849 
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Tableau 29 Répartition et proportion des enseignants-chercheurs titulaires par section CNU et par sexe 

CNU Intitulés Hommes Femmes Total %Total % Hommes % Femmes 

1 Droit privé et sciences criminelles 15 14 29 3,4% 51,7% 48,3% 

2 Droit public 18 8 26 3,1% 69,2% 30,8% 

3 Histoire du droit et des institutions 2 3 5 0,6% 40,0% 60,0% 

4 Science politique 2 2 4 0,5% 50,0% 50,0% 

5 Sciences économiques 14 11 25 2,9% 56,0% 44,0% 

6 Sciences de gestion 19 12 31 3,7% 61,3% 38,7% 

7 Sciences du langage 2 4 6 0,7% 33,3% 66,7% 

8 Langues et littératures anciennes 2 3 5 0,6% 40,0% 60,0% 

9 Langue et littérature françaises 8 10 18 2,1% 44,4% 55,6% 

10 Littératures comparées 2 1 3 0,4% 66,7% 33,3% 

11 Langues et littératures anglaises 8 14 22 2,6% 36,4% 63,6% 

12 Langues et littératures germaniques 2 6 8 0,9% 25,0% 75,0% 

14 Langues et littératures romanes 2 8 10 1,2% 20,0% 80,0% 

16 Psychologie 9 17 26 3,1% 34,6% 65,4% 

17 Philosophie 4 3 7 0,8% 57,1% 42,9% 

18 Arts 5 1 6 0,7% 83,3% 16,7% 

19 Sociologie,  démographie 3 10 13 1,5% 23,1% 76,9% 

21 Histoire, civilisations anciennes 2 8 10 1,2% 20,0% 80,0% 

22 Histoire, civilisations modernes 9 4 13 1,5% 69,2% 30,8% 

23 Géographie physique et autres 7 3 10 1,2% 70,0% 30,0% 

24 !ƳŞƴŀƎŜƳŜƴǘ ŘŜ ƭΩŜǎǇŀŎŜΣ ǳǊōŀƛƴ 2 1 3 0,4% 66,7% 33,3% 

25 Mathématiques 15 4 19 2,2% 78,9% 21,1% 

26 Mathématiques appliquées 13 6 19 2,2% 68,4% 31,6% 

27 Informatique 37 9 46 5,4% 80,4% 19,6% 

28 Milieux denses et matériaux 16 5 21 2,5% 76,2% 23,8% 

30 Milieux dilués et optique 10 5 15 1,8% 66,7% 33,3% 

31 Chimie théorique, physique, analytique 9 3 12 1,4% 75,0% 25,0% 

32 Chimie organique, minérale, industrielle 16 12 28 3,3% 57,1% 42,9% 

33 Chimie des matériaux 1 3 4 0,5% 25,0% 75,0% 

34 Astronomie, astrophysique    0,0% #DIV/0! #DIV/0! 

35 Structure et évolution de la terre 1 1 2 0,2% 50,0% 50,0% 

36 Terre solide 8 3 11 1,3% 72,7% 27,3% 

37 Météo océanographie    0,0% #DIV/0! #DIV/0! 

39 Sciences physique-chimie, autres 7 4 11 1,3% 63,6% 36,4% 

40 Sciences du médicament 8 10 18 2,1% 44,4% 55,6% 

41 Sciences Biologiques pharmaceutiques 6 6 12 1,4% 50,0% 50,0% 

42 Morphologie et morphogénèse 4 5 9 1,1% 44,4% 55,6% 

43 Biophysique et imagerie Médecine 4 1 5 0,6% 80,0% 20,0% 

44 
Biochimie, biologie cellulaire et moléculaire, physiologie et nutri-
tion 

10 3 13 1,5% 76,9% 23,1% 

45 Microbiologie, maladies transmissibles et hygiène 5 5 10 1,2% 50,0% 50,0% 

46 Santé publique, environnement et société 5 1 6 0,7% 83,3% 16,7% 

47 Cancérologie, génétique, hématologie, immunologie 8 5 13 1,5% 61,5% 38,5% 
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48 Anesthésiologie, réanimation, pharmacologie thérapeutique 7  7 0,8% 100,0% 0,0% 

49 
Pathologie nerveuse, musculaire, mentale, handicap et rééduca-
tion 

5 1 6 0,7% 83,3% 16,7% 

50 Pathologie ostéo-articulaire, dermatologie et chirurgie plastique 2 1 3 0,4% 66,7% 33,3% 

51 Pathologie cardiorespiratoire et vasculaire 7  7 0,8% 100,0% 0,0% 

52 Maladies des appareils digestif et urinaire 7 1 8 0,9% 87,5% 12,5% 

53 Médecine interne, gériatrie et chirurgie générale 3  3 0,4% 100,0% 0,0% 

54 
5ŞǾŜƭƻǇǇŜƳŜƴǘ Ŝǘ ǇŀǘƘƻƭƻƎƛŜ ŘŜ ƭΩŜƴŦŀƴǘΣ ƎȅƴŞŎƻƭƻƎƛŜ-obsté-
trique, endocrinologie et reproduction 

6 5 11 1,3% 54,5% 45,5% 

55 Pathologie de la tête et du cou 4  4 0,5% 100,0% 0,0% 

56 Développement, croissance et prévention 3 3 6 0,7% 50,0% 50,0% 

57 Sciences biologiques, médecine et chirurgie buccales 5 3 8 0,9% 62,5% 37,5% 

58 Sciences physiques et physiologies endodontique 5 4 9 1,1% 55,6% 44,4% 

60 Mécanique, génie mécanique 41 3 44 5,2% 93,2% 6,8% 

61 Génie informatique 35 4 39 4,6% 89,7% 10,3% 

62 Energétique, génie des procédés 13 5 18 2,1% 72,2% 27,8% 

63 Electronique 9  9 1,1% 100,0% 0,0% 

64 Biochimie, biologie 17 12 29 3,4% 58,6% 41,4% 

65 Biologie cellulaire 5 7 12 1,4% 41,7% 58,3% 

66 Physiologie 5 3 8 0,9% 62,5% 37,5% 

67 Biologie des populations et écologie 2 1 3 0,4% 66,7% 33,3% 

68 Biologie des organismes 5 7 12 1,4% 41,7% 58,3% 

69 Neurosciences 2  2 0,2% 100,0% 0,0% 

70 Sciences de l'éducation 6 3 9 1,1% 66,7% 33,3% 

71 {ŎƛŜƴŎŜǎ ŘŜ ƭΩƛƴŦƻǊƳŀǘƛƻƴ Ŝǘ ŘŜ ƭŀ ŎƻƳƳǳƴƛŎŀǘƛƻƴ 9 5 14 1,6% 64,3% 35,7% 

74 Sciences et techniques des activités physiques et sportives 10 6 16 1,9% 62,5% 37,5% 

85 Sciences physico-chimiques et ingénierie appliquée à la santé 1 1 2 0,2% 50,0% 50,0% 

86 Sciences du médicament et des autres produits de santé 2 1 3 0,4% 66,7% 33,3% 

87 Sciences biologiques, fondamentales et cliniques 2 1 3 0,4% 66,7% 33,3% 

Total 538 311 849 100,0% 63,4% 36,6% 

 

¡ Comme en 2013, les trois sections CNU les plus dotées en personnels sont : Informatique (27) ; Mécanique, génie méca-
nique (60) et Génie informatique (61). Ces trois sections concentrent 15,3% des enseignants-ÃÈÅÒÃÈÅÕÒÓ ÅÎ ΨΦΧΪȟ ÃȭÅÓÔ 
0,1 ÐÏÉÎÔ ÄÅ ÍÏÉÎÓ ÑÕȭen 2013 (15,4%).  
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Tableau 30 Répartition des enseignants du 2nd degré titulaires par discipline et par sexe 

Code Libellés Hommes Femmes Total %Total 
% 

Hommes 
% 

Femmes 

421 Allemand - 3 3 1,19% - 100,0% 

422 Anglais 14 38 52 20,55% 26,9% 73,1% 

1800 Arts Plastiques 3 2 5 1,98% 60,0% 40,0% 

8012 Comptabilité Bureautique - 1 1 0,40% - 100,0% 

80 Documentation - 3 3 1,19% - 100,0% 

8051 Economie Gestion Comptabilité financière 1 - 1 0,40% 100,0% - 

8036 Economie Gestion Comptabilité générale 1 1 2 0,79% 50,0% 50,0% 

8010 Economie Gestion 27 12 39 15,42% 69,2% 30,8% 

1700 Education Musicale 3 2 5 1,98% 60,0% 40,0% 

1900 Education physique et sportive 16 10 26 10,28% 61,5% 38,5% 

5101 Electronique - - - - - - 

426 Espagnol 3 5 8 3,16% 37,5% 62,5% 

3020 Génie civil construction et réalisation 1 - 1 0,40% 100,0% - 

5200 Génie électrique option électrotechnique - - - - - - 

3000 Génie Civil - - - - - - 

5100 Génie Electrique - - - - - - 

4100 Génie mécanique-construction - - - - - - 

1000 Histoire-Géographie 3 6 9 3,56% 33,3% 66,7% 

8030 Informatique et Gestion 1 2 3 1,19% 33,3% 66,7% 

62 Ingénieur formation - 1 1 0,40% - 100,0% 

210 Lettres Histoire Géographie - 1 1 0,40% - 100,0% 

201 Lettres Classiques-Grammaire - 1 1 0,40% - 100,0% 

202 Lettres Modernes 4 12 16 6,32% 25,0% 75,0% 

1315 Mathématiques Sciences Physiques 1 - 1 0,40% 100,0% - 

1300 Mathématiques 10 5 15 5,93% 66,7% 33,3% 

100 Philosophie 2 2 4 1,58% 50,0% 50,0% 

1500 Physique - Chimie 4 3 7 2,77% 57,1% 42,9% 

4200 Productique 1 - 1 0,40% 100,0% - 

1615 Sciences Naturelles Physique - 1 1 0,40% - 100,0% 

1100 Sciences Economie Et Sociales 2 1 3 1,19% 66,7% 33,3% 

7300 Sciences Technologie Médico-Sociales 1 1 2 0,79% 50,0% 50,0% 

1600 Sciences de la Vie et de la Terre 4 2 6 2,37% 66,7% 33,3% 

1510 Sciences Physique-Physique Appliquée 1 2 3 1,19% 33,3% 66,7% 

1416 {ŎƛŜƴŎŜǎ ƛƴŘǳǎǘǊƛŜƭƭŜǎ ŘŜ ƭΩƛƴƎŞƴƛŜǳǊ LƴƎŞƴƛŜǊƛŜ ŘŜǎ ŎƻƴǎǘǊǳŎǘƛƻƴǎ 1 - 1 0,40% 100,0% - 

1415 Sciences industrielles de l'ingénieur Ingénierie électrique 10 - 10 3,95% 100,0% - 

1414 {ŎƛŜƴŎŜǎ ƛƴŘǳǎǘǊƛŜƭƭŜǎ ŘŜ ƭΩƛƴƎŞƴƛŜǳǊ LƴƎŞƴƛŜǊƛŜ ƳŞŎŀƴƛǉǳŜ 14 - 14 5,53% 100,0% - 

1413 Sciences industrielles Informatique et numérique 4 - 4 1,58% 100,0% - 

1400 Technologie 2 - 2 0,79% 100,0% - 

8013 Vente 1 1 2 0,79% 50,0% 50,0% 

Total 135 118 253 100,00% 53,4% 46,6% 
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DEMOGRAPHIE DES PERSONNELS 

 

Figure 11 Pyramide des âges de l'ensemble des personnels ÄÅ ÌȭURCA 

 

¡ LÁ ÐÙÒÁÍÉÄÅ ÄÅÓ ÝÇÅÓ ÄÅ ÌȭÅÎÓÅÍÂÌÅ ÄÅÓ ÐÅÒÓÏÎÎÅÌÓ ÄÅ Ìȭ5ÎÉÖÅÒÓÉÔï ÐÒÅÎÄ ÌÁ ÆÏÒÍÅ ÄȭÕÎ ÌÏÓÁÎÇÅȢ  

Cette représentation ÅÓÔ ÃÁÒÁÃÔïÒÉÓÔÉÑÕÅ ÄȭÕÎÅ ÆÏÒÔÅ ÐÏÐÕÌÁÔÉÏÎ ÄÅ ÇïÎïÒÁÔÉÏÎ ÉÎÔÅÒÍïÄÉÁÉÒÅ ɉentre 30 et 59 ans) et per-
met aux agents de progresser dans leur carrière et de constituer une réelle politique de carrière. 

 

Tableau 31 Indicateurs ÄȭÝÇÅ des personnels de l'URCA par 
catégorie FP 

 Figure 12 Age par catégorie FP 

 

 

44 ans 

#ȭÅÓÔ ÌȭÝÇÅ ÍïÄÉÁÎ11 ÄÅÓ ÐÅÒÓÏÎÎÅÌÓ ÄÅ Ìȭ52#! 
 

                                                                        
10 L'écart-type sert à mesurer la dispersion, ou l'étale-
ment, d'un ensemble de valeurs autour de sa moyenne. 
Plus l'écart-type est faible, plus la population est homo-
gène. 

11 L'âge médian est l'âge qui divise la population en deux 
groupes de même effectif, la moitié est plus jeune et 
l'autre moitié est plus âgée. 
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Catégories 
FP 

2013 2014 

A B C A B C 

Age max. 68,0 66,0 64,0 68,0 67,0 65,0 

Age min. 21,0 21,0 20,0 22,0 22,0 19,0 

Age médian 44,5 42,5 42,5 45,0 43 42,5 

Age moyen 43,3 43,2 43,9 43,5 42,3 44,3 

Ecart type10 11,2 11,0 10,8 11,2 10,9 11,0 

Âge médian : 44 ans 
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Figure 13 Pyramide des âges des personnels enseignants et enseignants-chercheurs 

 

¡ La pyramide des âges des enseignants et enseignants-chercheurs prend la forme ÄȭÕÎ Ìosange. La population est majo-
ritairement masculine et se situe entre 35 et 59 ans.   

 

Figure 14 Pyramide des âges de l'ensemble des personnels BIATSS 

 

¡ Contrairement à la pyramide des enseignants et enseignants-chercheurs, la population BIATSS est majoritairement fé-
minine et se situe entre 30 et 54 ans. 
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Figure 15 Pyramide des âges de l'ensemble des personnels titulaires 

 

¡ La pyramide des âges des personnels ÔÉÔÕÌÁÉÒÅÓ ÐÒÅÎÄ ÌÁ ÆÏÒÍÅ ÄȭÕÎ ÌÏÓÁÎÇÅȟ ÃÏÍÍÅ ÌÅÓ ÐÒïÃïÄÅÎÔÅÓȢ ,Á ÍÁÊÏÒÉÔï ÄÅ ÃÅtte 
population se situe entre 35 et 54 ans. 

 

Figure 16 Pyramide des âges de l'ensemble des personnels non-titulaires  

 

¡ ,Á ÐÙÒÁÍÉÄÅ ÄÅÓ ÝÇÅÓ ÄÅ ÌȭÅÎÓÅÍÂÌÅ ÄÅÓ agents non-titulaires ÐÒÅÎÄ ÌÁ ÆÏÒÍÅ ÄȭÕÎÅ Ⱥ poire écrasée », ce qui signifie que 
ÌÁ ÐÏÐÕÌÁÔÉÏÎ ÅÓÔ ÍÁÊÏÒÉÔÁÉÒÅÍÅÎÔ ÊÅÕÎÅȢ #ÅÔÔÅ ÒïÐÁÒÔÉÔÉÏÎ ÐÅÒÍÅÔ ÄÅ ÄÉÓÐÏÓÅÒ ÄȭÕÎ ÆÏÒÔ ÐÏÔÅÎÔÉÅÌ ÄȭïÖÏÌÕÔÉÏÎ ÐÒÏÆÅÓÓÉÏÎȤ
nelle. Elle permet également de minimiser la masse salariale ȡ ÄȭÕÎÅ ÍÁÎÉîÒÅ ÇïÎïÒÁÌÅȟ ÌÅ ÃÏĮÔ ÄȭÕÎ ÁÇÅÎÔ ÅÎ ÄïÂÕÔ ÄÅ 
carrière professionnelle sera moindre que celui en fin de carrière professionnelle. 
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Figure 17 Pyramide des âges des personnels BIATSS titulaires et non-titulaires par filières principales 

 

 
 
 

  

Des disparités sont observables en fonc-

ÔÉÏÎ ÄÅÓ ÆÉÌÉîÒÅÓ ȣ 

 

 

¡La filière bibliothèque concentre une po-
pulation âgée de 30 à 54 ans et majoritai-
rement féminine 

 

 

 

 

 

 

 

¡La filière AENES concentre une popula-
tion âgée de 40 à 59 ans et majoritaire-
ment féminine. 

 

 

 

 

 

 

 

¡La filière des ITRF représente 66% des 
ÐÅÒÓÏÎÎÅÌÓ ")!433ȟ ÃȭÅÓÔ ÐÏÕÒÑÕÏÉ ÓÁ ÐÙȤ
ramide des âges est similaire à celle de 
ÌȭÅÎÓÅÍÂÌÅ ÄÅ ÌÁ ÐÏÐÕÌÁÔÉÏÎ ")!433Ȣ -ÁȤ
joritairement les agents de la filière ITRF 
sont âgés entre 30 et 54 ans. 

 



  BILAN SOCIAL 2014 | 43  

 

  

 

Figure 18 Pyramide des âges des personnels BIATSS titulaires et non-titulaires  par catégorie FP 

 

  
ȣ ÍÁÉÓ ÁÕÓÓÉ ÅÎ ÆÏÎÃÔÉÏÎ ÄÅÓ ÃÁÔïÇÏȤ

ries. 

 

 

¡La pyramide des âges des personnels 
BIATSS de catégorie A apparaît sous 
ÌÁ ÆÏÒÍÅ ÄȭÕÎ ÌÏÓÁÎÇÅȢ 

Il existe un équilibre entre les hommes 
et les femmes. La majorité de la popu-
lation se situe entre 30 et 39 ans. 

 

 

 

 

¡$ȭÕÎÅ ÍÁÎÉîÒÅ ÇïÎïÒÁÌÅȟ ÃÏÎÓÔÁÔ ÓÉÍÉȤ
laire pour la pyramide des âges des 
personnels BIATSS de catégorie B  

Pyramide équilibrée : avec une majo-
rité de la population entre 35 et 49 
ans. 

 

 

 

 

¡A contrario, la pyramide des âges des 
personnels de catégorie C apparaît 
comme déséquilibrée. 

La répartition des femmes est majori-
taire entre 40 et 59 ans tandis que 
celle des hommes se concentre sur la 
ÔÒÁÎÃÈÅ ÄȭÝÇÅ ΩΫ ÅÔ Ϋί ÁÎÓȢ 

%Î ÔÅÒÍÅÓ ÄÅ ÍÏÙÅÎÎÅ ÄȭÝÇÅȟ ÃÅÌÌÅ 
des femmes est de 43 ans et celle des 
hommes de 45 ans. 
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REPARTITION GEOGRAPHIQUE DES PERSONNELS 

 

Tableau 32 Répartition de la domiciliation12 des agents par région et département 

Régions Départements  Nombre de personnels Répartition % 

Champagne-Ardenne 2109 86,2% 

 Ardennes  133 5,4% 

 Marne  1760 71,9% 

  Dont Reims 1113 45,5% 

 Aube  195 8% 

 Haute-Marne  21 0,9% 

Ile de France 176 7,2% 

Picardie/Lorraine/Bourgogne/Franche-Comté 92 3,7% 

Autres Régions 68 2,8% 

Etranger (Belgique) 2 0,1% 

Total   2447 100,0% 

 

71,9 % 

#ȭÅÓÔ ÌÁ ÐÒÏÐÏÒÔÉÏÎ ÄȭÁÇÅÎÔÓ dont la résidence principale se si-

tue dans la Marne (dont 45,5% à Reims) 

 

Figure 19 Proportion de la domiciliation des agents par statut et par type de population 

 

  
 

  

                                                                        
12 Adresse principale des agents issue du logiciel HARPEGE 
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Dans les deux tableaux ci-ÄÅÓÓÏÕÓȟ ÌÅÓ ÃÏÍÍÕÎÅÓ ÓÏÎÔ ÃÌÁÓÓïÅÓ ÄÁÎÓ ÌȭÏÒÄÒÅ ÄïÃÒÏÉÓÓÁÎÔȟ respectivement selon le nombre 

ÄȭÁÇÅÎÔÓ Ñui y sont domiciliés (tableau 33Ɋ ÅÔ ÓÅÌÏÎ ÌÁ ÄÅÎÓÉÔïȟ ÃȭÅÓÔ-à-dÉÒÅ ÌÅ ÎÏÍÂÒÅ ÄȭÁÇÅÎÔÓ ÒÁÐÐÏÒÔï à la superficie de la 

commune (tableau 34). 

Tableau 33 Top 10 des communes en nombre ÄȭÁÇÅÎÔÓ ÄÏÍÉÃÉÌÉïÓ 

Communes .ÏÍÂÒÅ ÄȭÁÇÅÎÔs Superficies (en km2) Densités (Nombre d'agents pour 1000km²) 

REIMS 1113 46,9 23902 

PARIS 108 105,4 1015 

TROYES 64 13,2 4697 

TINQUEUX 55 4,2 13095 

CORMONTREUIL 43 4,6 9565 

CHALONS EN CHAMPAGNE 38 26,1 1341 

CHARLEVILLE MEZIERES 30 31,4 987 

BETHENY 27 19,9 1357 

ST ANDRE LES VERGERS 21 5,9 3559 

WITRY LES REIMS 21 16,5 1212 

 
Tableau 34 Top 10 des communes en densité (p. 1000km2) 

 

¡ On constate que, quel que soit le mode de classement, Reims est toujours la 1ère commune de domiciliation des agents 
ÄÅ Ìȭ52#!Ȣ %Î ÒÅÖÁÎÃÈÅȟ 0ÁÒÉÓ ÅÔ 4ÒÏÙes sont au 2ième et 3ième rang ÅÎ ÎÏÍÂÒÅ ÄȭÁÇÅÎÔÓ ÄÅ Ìȭ5ÎÉÖÅÒÓÉÔïȟ ÁÌÏÒÓ ÑÕȭÅÎ 
ÄÅÎÓÉÔï ɉÎÏÍÂÒÅ ÄȭÁÇÅÎÔÓ ÒÁÐÐÏÒÔé à la superficie de la commune), Tinqueux et Cormontreuil arrivent juste après Reims. 

 
 

Communes .ÏÍÂÒÅ ÄȭÁÇÅÎÔs Superficies (en km2) Densités (Nombre d'agents pour 1000km²) 

REIMS 1113 46,9 23902 

TINQUEUX 55 4,2 13095 

CORMONTREUIL 43 4,6 9565 

TROYES 64 13,2 4697 

JONCHERY SUR VESLE 11 3,2 3750 

ST ANDRE LES VERGERS 21 5,9 3559 

ST BRICE COURCELLES 10 4,2 2619 

BEZANNES 17 8 1875 

RILLY LA MONTAGNE 15 8,9 1685 

BAZANCOURT 17 11,6 1466 





 

  

CARRIERE ET EVOLUTION PROFESSIONNELLE 
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REPERTOIRE DES METIERS 

Chaque fonction publique est aujourd'hui dotée d'un répertoire des métiers. Pour le -ÉÎÉÓÔîÒÅ ÄÅ Ìȭ%ÎÓÅÉÇÎÅÍÅÎÔ 3ÕÐïÒÉÅÕÒ 

ÅÔ ÄÅ ÌÁ 2ÅÃÈÅÒÃÈÅ ÅÔ ÌÅ ÌȭïÄÕÃÁÔÉÏÎ ÎÁÔÉÏÎÁÌÅ, ÉÌ ÓȭÁÇÉÔ Äe REME13. 

Ce répertoire est un outil fondamental pour mieux analyser et anticiper les évolutions de métiers et renforcer ainsi la dimen-

ÓÉÏÎ ÐÒïÖÉÓÉÏÎÎÅÌÌÅ ÄÅ ÌÁ ÇÅÓÔÉÏÎ ÄÅÓ ÒÅÓÓÏÕÒÃÅÓ ÈÕÍÁÉÎÅÓȢ $ȭÕÎÅ ÍÁÎÉîÒÅ ÇïÎïÒÁÌÅȟ ÉÌ ÐÅÒÍÅÔ ÄÅ ÍÉÅÕØ ÆÁÉÒÅ ÃÏÎÎÁÿÔÒÅ aux 

agents les métiers présents, de mieux évaluer les besoins en personnels dans le cadre de la gestion prévisionnelle des emplois 

et des compétences (GPEEC) ou encore de favoriser la mobilité.  

Le REME a été construit en complémentarité des référentiels déjà existants au niveau interministériel ou ministériel : 

ÒïÆïÒÅÎÔÉÅÌ ÉÎÔÅÒÍÉÎÉÓÔïÒÉÅÌ ÄÅÓ ÍïÔÉÅÒÓ ÄÅ ÌȭOÔÁÔ ɉ2)-%Ɋȟ 2ÅÆÅÒÅÎÓȟ "ÉÂÌÉÏÆÉÌȟȣ)Ì ÃÏÎÓÔÉÔÕÅ ÁÕÊÏÕÒÄȭÈÕÉ ÌÅ ÃÁÄÒÅ ÄÅ ÄÅÓÃÒÉption 

commun au MENESR14 ÅÔ ÃÏÕÖÒÅ ÌȭÅÎÓÅÍÂÌÅ ÄÅÓ ÍÉÓÓÉÏÎÓ ÄÅ ce dernier ;  105 emplois-type sont identifiés et regroupés en 

13 familles professionnelles. Ils sont présentés dans le répertoire sous la forme de fiches métiers. Un dictionnaire des 

compétences est intégré au répertoire. 

! ÌȭÁÉÄÅ ÄÅ ÃÅÔÔÅ ÂÁÓÅ ÆÏÎÄÁÍÅÎÔÁÌÅȟ Ìȭ52#! a engagé la mise en place Äȭune démarche GPEEC qui a pour objectif de 

concevoir et ÄÅ ÍÅÔÔÒÅ ÅÎ ĞÕÖÒÅ ÌÅÓ ÐÒÁÔÉÑÕÅÓ ÖÉÓÁÎÔ Û ÒïÄÕÉÒÅ ÌÅÓ ïÃÁÒÔÓ ÅÎÔÒÅ ÌÅÓ ÂÅÓÏÉÎÓ ÅÔ ÌÅÓ ÒÅÓÓÏÕÒÃÅÓȟ ÔÁÎÔ ÓÕÒ ÌÅ ÐÌÁÎ 

qualitatif (compétences) que sur le plan quantitatif (personnels/emplois). Cette démarche présentée au Comité Technique 

de Proximité le 26 mars 2014 doit être mise en ÒÅÇÁÒÄ ÄÕ ÐÒÏÊÅÔ ÓÔÒÁÔïÇÉÑÕÅ ÄÅ Ìȭ52#! ÅÔ ÄÕ ÐÒÏÊÅÔ ÐÒÏÆÅÓÓÉÏÎÎÅÌ ÄÅ ÌȭÁÇÅÎÔȢ 

0ÌÕÓÉÅÕÒÓ ÁÃÔÉÏÎÓ ÏÎÔ ïÔï ÅÎÔÒÅÐÒÉÓÅÓ ÁÕ ÃÏÕÒÓ ÄÅ ÌȭÁÎÎïÅ ΨΦΧΪ : déploiement du processus recrutement/mobilité, réalisation 

de fiches métiers et de postes harmonisées, diagnostics terrain réalisés sur certains sites. 

4ÏÕÔ ÅÎ ÁÃÃÏÍÐÁÇÎÁÎÔ Ìȭétablissement ÄÁÎÓ ÌÅ ÃÈÁÎÇÅÍÅÎÔ ÅÔ ÌȭÁÎÁÌÙÓÅ ÄÕ ÍÏÄÅ ÄÅ ÆÏÎÃÔÉÏÎÎÅÍÅÎÔ ÇÌÏÂÁÌȟ ÌÅÓ ÏÂÊÅÃÔÉÆÓ 

visés sont ÌȭÁÎÁÌÙÓÅ ÄÅÓ ÅÍÐÌÏÉÓ ÅÔ ÄÅÓ ÃÏÍÐïÔÅÎÃÅÓ ÅØÉÓÔÁÎÔÓ ÁÕ ÓÅÉÎ ÄÅ ÌȭÅÎÔÉÔïȟ ÌÁ ÒïÁÌÉÓÁÔÉÏÎ ÄÅ ÐÒïÃÏÎÉÓÁÔÉÏÎÓ ÓÕÒ 

ÌȭÏÐÔÉÍÉÓÁÔÉÏÎ ÑÕÁÌÉÔÁÔÉÖÅ ÅÔ ÑÕÁÎÔÉÔÁÔÉÖe des personnels en présence et dÅÓ ÒÅÃÏÍÍÁÎÄÁÔÉÏÎÓ ÒÅÌÁÔÉÖÅÓ Û ÌȭÏÒÇÁÎÉÓÁÔÉÏÎ ÄÅ 

ÌȭïÔÁÂÌÉÓÓÅÍÅÎÔ.  

  

                                                                        
13 Répertoire des métiers et des compétences du ministère de l'Éducation nationale, Enseignement supérieur et Recherche 
14 aƛƴƛǎǘŝǊŜ ŘŜ ƭΩ9ŘǳŎŀǘƛƻƴ bŀǘƛƻƴŀƭŜΣ ŘŜ ƭΩ9ƴǎŜƛƎƴŜƳŜƴǘ {ǳǇŞǊƛŜǳǊ Ŝǘ ŘŜ ƭŀ wŜŎƘŜǊŎƘŜ 
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FLUX DE PERSONNELS 

Les mouvements des personnels sont multiples et leur classification dépend de leur statut et affectation antérieurs ainsi que 
de la nature du changement de situation. 

LES ENTREES 

Est comptabilisée comme «Entrée» toute personne entrant dans le corps des fonctionnaires et/ou ÁÒÒÉÖÁÎÔ ÄÁÎÓ ÌȭïÔÁÂÌÉÓÓÅȤ
ment au cours de la période de référence. 

$Å ÃÅ ÆÁÉÔȟ ÌÅÓ ÍÏÔÉÆÓ ÐÏÓÓÉÂÌÅÓ ÄȭÅÎÔÒïÅ ÓÏÎÔ ÌÅÓ ÓÕÉÖÁÎÔÓ ȡ 
- Concours 
- Mutation 
- Recrutement sans concours de fonctionnaires 
- Détachement 

- Réintégration 

- Retour de congé de formation 

- Recrutement ÄȭÁÇÅÎÔÓ ÎÏÎ-titulaires 

 

Les entrées des agents t itulaires  

 

ENTREES DE TITULAIRES PAR CATEGORIE FP 

 

Tableau 35 Nombre d'entrées et proportion par catégorie FP de titulaires 

Catégories FP 
2014 

Hommes Femmes Total Total % 

A 38 43 81 71,7% 

B 5 7 12 10,6% 

C 5 15 20 17,7% 

Total 48 65 113 100% 

¡ Les entrées des personnels de catégorie A représentent 71,7% des entrées titulaires ; les entrées catégorie B 10,6% et les 
entrées catégorie C 17,7%. 

 
Figure 20 Proportion des entrées par catégorie FP et par sexe de titulaires 
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ENTREES DE TITULAIRES PAR TYPE DE POPULATION 

 

Tableau 36 Nombre d'entrées et proportion  par type de population et par catégorie FP de titulaires 

Types de population Catégories FP Hommes Femmes Total Total % 

BIATSS 

A 9 9 18 15,9% 

B 5 7 12 10,6% 

C 5 15 20 17,7% 

Total BIATSS 19 31 50 44,2% 

Enseignants et enseignants-chercheurs 29 34 63 55,8% 

Total  48 65 113 100% 

 

55,8 % 

#ȭÅÓÔ ÌÁ ÐÒÏÐÏÒÔÉÏÎ ÄÅÓ ÅÎÔÒÁÎÔÓ ÔÉÔÕÌÁÉÒÅÓ ÅÎÓÅÉÇÎÁÎÔÓ ÅÔ ÅÎÓÅÉȤ

gnants-chercheurs en 2014 ÐÁÒÍÉ ÌȭÉÎÔïÇÒÁÌÉÔï ÄÅÓ ÅÎÔÒïÅÓ ÔÉÔÕÌÁÉÒÅÓ 

 

Figure 21 Proportion des entrées par type de population et par sexe de titulaires 
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LES ENTREES DE TITULAIRES PAR MOTIF 

 
Tableau 37 Répartition et proportion des entrées par motif et par sexe de titulaires 

 Hommes Femmes Total % 

Détachements - 2 2 1,8% 

Délégation 1 - 1 0,9% 

Mutation s 2 4 6 5,3% 

Reçus(es) concours 1 - 1 0,9% 

Reçus(es) concours URCA 18 19 37 32,7% 

Réintégration CLD - 1 1 0,9% 

Retours congé formation 1 1 2 1,8% 

Retours congé parental - 2 2 1,8% 

Retours détachement 1 1 2 1,8% 

Retours disponibilité  2 2 4 3,5% 

Titulaires nouvellement nommés 21 31 52 46,0% 

Titularisation handicap 1 2 3 2,6% 

Total  48 65 113 100% 

 

Les entrées des agents non-titulaires  

 

LES ENTREES DE NON-TITULAIRES PAR CATEGORIE FP 

 

Tableau 38 Nombre d'entrées et proportion par catégorie FP et par sexe ÄȭÁÇÅÎÔÓ ÎÏÎ-titulaires  

Catégories FP 
2014 

Hommes Femmes Total Total % 

A 85 73 158 73,1% 

B 4 8 12 5,6% 

C 7 39 46 21,3% 

Total 96 120 216 100% 

 

Figure 22 Proportion des entrées par catégorie et par sexe ÄȭÁÇÅÎÔÓ ÎÏÎ-titulaires  
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LES ENTREES DE NON-TITULAIRES PAR TYPE DE POPULATION 

 

Tableau 39 Nombre d'entrées et proportion  par type de population et par catégorie FP ÄȭÁÇÅÎÔÓ ÎÏÎ-titulaires  

Types de population Catégories FP Hommes Femmes Total Total % 

BIATSS 

A 16 17 33 15,3% 

B 4 8 12 5,6% 

C 7 39 46 21,3% 

Total 27 64 91 42,2% 

Enseignants et enseignants-chercheurs 69 56 125 57,9% 

Dont Doctorant avec et sans enseignement 21 10 31 14,4% 

Dont Post-Doctorant 5 1 6 2,8% 

Total   96 120 216 100% 

 

57,9 % 

#ȭÅÓÔ ÌÁ ÐÒÏÐÏÒÔÉÏÎ ÄÅÓ ÅÎÔÒÁÎÔÓ non-titulaires  ensei-

gnants et enseignants-chercheurs en 2014 

 

Figure 23 Proportion des entrées ÄȭÁÇÅÎÔÓ non-titulaire s par type de population et par sexe 

 

¡ En 2014, sur les 216 entrées ÄȭÁÇÅÎÔÓ non-titulaires 91 sont des BIATSS. Ces entrées sont liées aux décisions relatives à la 
ÃÁÍÐÁÇÎÅ ÄȭÅÍÐÌÏÉs : recrutement de non-titulaires sur de la vacance temporaire, dÅ ÌȭÁÃÃÒÏÉÓÓÅÍÅÎÔ ÄȭÁÃÔÉÖÉÔïȟ de la 
suppléance et des contrats de recherche. 

 

LES ENTREES DE NON-TITULAIRES PAR MOTIF 

 
Tableau 40 Proportion des entrées des non-titulaires par motif et par sexe 

 Hommes Femmes Total % 

Nouveaux contrats15 81 109 190 88,0% 

Nouvelles entrées ATER 15 11 26 12,0% 

Total  96 120 216 100% 

                                                                        
15 tǊŜƳƛŜǊ ŎƻƴǘǊŀǘ ŘΩǳƴ ŀƎŜƴǘ ƴƻƴ-titulaire BIATSS 

29,7%

55,2%
70,3%

44,8%

B I A T S S E n s e i g n a n t s  E n s e i g n a n t s-c h e r c h e u r s

Hommes Femmes



  BILAN SOCIAL 2014 | 54  

 

  

 

 

LES SORTIES 

Une sortie désigne toute ÐÅÒÓÏÎÎÅ ÑÕÉÔÔÁÎÔ ÌȭïÔÁÂÌÉÓÓÅÍÅÎÔ ÅÔȾÏÕ ÌÁ ÆÏÎÃÔÉÏÎ publique au cours de la période de référence. 

Les causes potentielles de sorties sont donc : 
 
- Mutation 
- Retraite 
- Concours (interne ou externe) 
- Démission ou radiation 
- Décès 
- Fin de contrats 
- 2ÕÐÔÕÒÅ ÐïÒÉÏÄÅ ÄȭÅÓÓÁÉ 

 
Certaines sorties sont provisoires : 
 
- Détachement 
- Disponibilité 
- Congé parental 

 

Les sorties des agents t itulaires  

 

LES SORTIES DE TITULAIRES PAR CATEGORIE FP 

 

Tableau 41 Nombre et proportion de sorties ÄȭÁÇÅÎÔÓ titulaires par catégorie FP et par sexe 

Catégories FP 
2014 

Hommes Femmes Total % 

A 32 15 47 59,5% 

B 5 8 13 16,4% 

C 4 15 19 24,1% 

Total 41 38 79 100% 

 

¡ Les sorties des personnels de catégorie A représentent 59,5% des sorties titulaires ; 24,1% des sorties de catégorie C et 
16,4% les sorties de catégorie B. 

 

Figure 24 Proportion des sorties ÄȭÁÇÅÎÔÓ titulaires par catégorie FP et par sexe 
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LES SORTIES DE TITULAIRES PAR TYPE DE POPULATION 

 

Tableau 42 Nombre et proportion de sorties ÄȭÁÇÅÎÔÓ titulaires par type de population et par sexe 

Types de population Catégories FP Hommes Femmes Total Total % 

BIATSS 

A 4 2 6 7,6% 

B 5 8 13 16,5% 

C 4 15 19 24,0% 

Total 13 25 38 48,2% 

Enseignants et enseignants-chercheurs 28 13 41 51,9% 

Total  41 38 79 100% 

 

48,1% 

#ȭÅÓÔ ÌÁ ÐÒÏÐÏÒÔÉÏÎ ÄÅÓ ÓÏÒÔÁÎÔÓ ÔÉÔÕÌÁÉÒÅÓ ")!433 ÅÎ ΨΦΧΪ 

 

Figure 25 Proportion des sorties ÄȭÁÇÅÎÔÓ titulaires par type de population et par sexe 
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LES SORTIES DE TITULAIRES PAR MOTIF DE SORTIE 

 

Tableau 43 Répartition et proportion  des sorties de titulaires par motif  

 
2014 

Hommes Femmes Total % 

Congés formation  1 1 2 2,5% 

Congés parental - 2 2 2,5% 

Décès 1 2 3 3,8% 

Délégation 1 - 1 1,3% 

Démissions 1 1 2 2,5% 

Détachements 3 4 7 8,9% 

Disponibilités 1 3 4 5,1% 

Mutation s 13 10 23 29,1% 

Reçus(es) concours hors URCA - 1 1 1,3% 

Retraites(es) 20 14 34 43,0% 

Total 41 38 79 100% 

 

¡ Les départs en retraite (43,0%) et les mutations (29,1%) sont les deux principaux motifs de sorties des agents titulaires. 
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Les sorties des agents non-titulaires  

 

LES SORTIES DõAGENTS NON-TITULAIRES PAR CATEGORIE FP 

 

Tableau 44 Nombre et proportion de sorties ÄȭÁÇÅÎÔÓ non-titulaires par catégorie FP et par sexe 

Catégories FP 
2014 

Hommes Femmes Total % 

A 77 83 160 75,4% 

B 5 7 12 5,7% 

C 14 26 40 18,9% 

Total 96 116 212 100% 

 

¡ Les sorties des personnels de catégorie A représentent 75,4% des sorties non-titulaires ; 18,9% des sorties de catégorie 
C et 5,7% les sorties de catégorie B. 

 
Figure 26 Proportion des sorties ÄȭÁÇÅÎÔÓ non-titulaires par catégorie FP et par sexe 
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LES SORTIES DõAGENTS NON-TITULAIRES PAR TYPE DE POPULATION 

 

Tableau 45 Nombre et proportion  de sorties ÄȭÁÇÅÎÔÓ non-titulaires par type de population et par sexe 

Types de population Catégories FP Hommes Femmes Total Total % 

BIATSS 

A 19 15 34 16,0% 

B 5 7 12 5,7% 

C 14 26 40 18,9% 

Total 38 48 86 40,6% 

Enseignants et enseignants-chercheurs 58 68 126 59,4% 

Total  96 116 212 100% 

 

59,4 % 

#ȭÅÓÔ ÌÁ ÐÒÏÐÏÒÔÉÏÎ ÄÅÓ ÓÏÒÔÁÎÔÓ non-titulaires enseignants et 

enseignants-chercheurs en 2014 

 

Figure 27 Proportion des sorties ÄȭÁÇÅÎÔÓ non-titulaires par type de population et par sexe 
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LES SORTIES DõAGENTS NON-TITULAIRES PAR MOTIF DE SORTIE 

 

Tableau 46 Répartition et proportion des sorties ÄȭÁÇÅÎÔÓ non-titulaires par motif  

 
2014 

Hommes Femmes Total % 

Démissions 5 2 7 3,3% 

Fins de contrat16 7 90 97 75,4% 

Licenciements 1 - 1 0,5% 

Reçus(es) concours hors URCA 1 2 3 1,4% 

Reçu concours URCA 17 19 36 17,0% 

Retraites - 1 1 0,5% 

Changement de statut 1 - 1 0,5% 

Titularisation handicap 1 2 3 1,4% 

Total 96 116 212 100% 

 

¡ La fin de contrat (75,4%) et les reçus concours URCA (17%) sont les deux principaux motifs de sorties des agents non-
titulaires. 

  

                                                                        
16 Tous types de contrats confondus 
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BILAN DES ENTREES ET DES SORTIES 

 

Les entrées et sorties des agents titulaires  

 
Tableau 47 Bilan des entrées et des sorties des agents titulaires par type de population et part catégorie 

 Catégories FP Entrées Sorties Flux (Entrées-Sorties) 

BIATSS 

A 18 6 +12 

B 12 13 -1 

C 20 19 +1 

Total 50 38 +12 

Enseignants et enseignants chercheurs 63 41 +22 

Total 113 79 +34 

 

¡ Au 31/12/2013, la population des agents titulaires comptait 1761 agents. Au 31/12/2014, la population des agents titulaires 
comptait 1795 agents soit une augmentation de +34 agents. 

 
 

Les entrées et sorties des agents non-titulaires  

 

Tableau 48 Bilan des entrées et des sorties des agents non-titulaires par type de population et part catégorie 

 Catégories FP Entrées Sorties Flux (Entrées-Sorties) 

BIATSS 

A 33 34 -1 

B 12 12 - 

C 46 40 +6 

Total 91 86 +5 

Enseignants et enseignants chercheurs 125 126 -1 

Total 216 212 +4 

 

¡ En 2014, les personnels non-titulaires ont augmenté de +4 agents.  
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TAUX DE ROTATION 

,Å ÔÁÕØ ÄÅ ÒÏÔÁÔÉÏÎ ÅÓÔ ÌÁ ÓÏÍÍÅ ÄÕ ÔÁÕØ ÄȭÅÎÔÒïÅ ÅÔ ÄÕ ÔÁÕØ ÄÅ ÓÏÒÔÉÅ ÄÉÖÉÓïÅ ÐÁÒ ΨȢ 0ÌÕÓ ÌÅ ÔÁÕØ ÅÓÔ ïÌÅÖïȟ ÐÌÕÓ ÌÅ ÔÕÒÎÏÖÅr 

est important. 

,Å ÔÁÕØ ÄȭÅÎÔÒïÅ ÅÓÔ ïÇÁÌ ÁÕ ÎÏÍÂÒÅ ÄÅÓ ÒÅÃÒÕÔÅÍÅÎÔÓ ÒÁÐÐÏÒÔï ÁÕØ ÅÆÆÅÃÔÉfs totaux et multiplié par 100. 

Le taux de sortie est égal au nombre des départs rapporté aux effectifs totaux et multiplié par 100. 

 

 

Tableau 49 Taux de rotation de l'URCA en 2014 

 Titulaires Non-titulaires  

4ÁÕØ ÄȭÅÎÔÒïÅ (113/2447)*100 = 4,6 (216/2447)*100 = 8,8 

Taux de sortie (79/2447)*100 = 3,2 (212/2447)*100 = 8,7 

Taux de rotation 3,9% 8,75% 

¡ Le taux de rotation des personnels ÄÅ Ìȭ52#! est de 12,7%.  

 

Tableau 50 Taux de rotation en fonction du type de population en 2014 

Type de population Enseignants Enseignants-chercheurs BIATSS 

4ÁÕØ ÄȭÅÎÔÒïÅ (188/1454)*100 = 12,9 (141/993)*100 = 14,2 

Taux de sortie (167/1454)*100 =  11,5 (124/993)*100 = 12,5 

Taux de rotation 12,2% 13,4% 

¡ Le taux de rotation des enseignants et enseignants-chercheurs est de 12,2% contre 13,4% pour la population BIATSS. 

 

Tableau 51 Taux de rotation en fonction du sexe en 2014 

 Hommes Femmes 

4ÁÕØ ÄȭÅÎÔÒïÅ (144/1215)*100 = 11,9 (185/1232)*100 = 15 

Taux de sortie (137/1215)*100 = 11,3 (154/1232)*100 = 12,5 

Taux de rotation 11,6% 13,8% 

¡ Le taux de rotation des hommes est de 11,6% contre 13,8% pour les femmes. 
 

  

Taux 
d'entrée

Taux de 
sortie 2 Taux de 

rotation
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AGENTS TITULAIRES PENSIONNES 

 

Tableau 52 Répartition du nombre de départs en retraite par type de population, par catégorie et par sexe 

 Catégories FP Hommes Femmes Total 

BIATSS 

A 1 1 2 

B 3 3 6 

C 2 3 5 

Total 6 7 13 

Enseignants et enseignants-chercheurs A 15 7 22 

Total 21 14 35 

 

¡ Entre 2013 et 2014, le nombre de départs en retraite a diminué : 35 en 2014 contre 50 en 2013. 

¡ En 2014, sur 35 départs à la retraite, 62,9% sont des enseignants-enseignants-chercheurs contre 37,1% de BIATSS.  

 

Tableau 53 Nombre de départs à la retraite par motif de fin de fonction 

 Effectif 

Retraites ÁÐÒîÓ ÃÅÓÓÁÔÉÏÎ ÐÒÏÇÒÅÓÓÉÖÅ ÄȭÁÃÔÉÖÉÔï 1 

2ÅÔÒÁÉÔÅÓ ÁÐÒîÓ ÌÉÍÉÔÅ ÄȭÝÇÅ 4 

Retraites après recul limite d'âge  3 

Retraites après surnombre17 3 

Retraites pour durée assurance atteinte 6 

Retraites invalidité  1 

Retraites sur demande (ancienneté âge et service) 17 

Total 35 

 

48,6 % 
#ȭÅÓÔ ÌÅ ÎÏÍÂÒÅ ÄÅ ÄïÐÁÒÔÓ ÅÎ ÒÅÔÒÁÉÔÅ sur ÍÏÔÉÆ Äȭancienneté 

ÄȭÝÇÅ ÅÔ ÄÅ ÓÅÒÖÉÃÅ 
 

  

                                                                        

17 ,Å ÓÕÒÎÏÍÂÒÅ ÅÓÔ ÕÎÅ ÐÏÓÉÔÉÏÎ ÐÁÒÔÉÃÕÌÉîÒÅ ÃÏÎÃÅÒÎÁÎÔ ÌÅÓ ÐÒÏÆÅÓÓÅÕÒÓ ÁÙÁÎÔ ÁÔÔÅÉÎ ÌȭÝÇÅ ÄÅ ÌÁ ÒÅÔÒÁÉÔÅ ÅÔ qui peuvent 

demander une prolongation de leur activité de 3 ans maximum appelée surnombre ; leur obligation de service 

ÄȭÅÎÓÅÉÇÎÅÍÅÎÔ ÒÅÓÔÅ ÄÅ ΧίΨ (%4$Ȣ 
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Figure 28 Nombre de départs à la retraite par sexe et par âge 

 

¡ 40% des retraités en 2014 sont des femmes. 

 

Tableau 54 Nombre de départs à la retraite par structure d'affectation et par type de population 

 Enseignants Enseignants-Chercheurs BIATSS Total 

Services centraux - - - 

Services communs (hors BU) - - - 

Bibliothèque universitaire - - - 

Institut de Formation Technique Supérieur (IFTS) - - - 

Ecole supérieure du professorat et de l'éducation (ESPE) 5 2 7 

IUT de REIMS CHALONS CHARLEVILLE 3 3 6 

IUT de TROYES 2 2 4 

UFR Droit et de Science Politique 1 1 2 

Dont CEJESCO (EA4693) 1 - 1 

UFR Lettres et Sciences Humaines - - 1 

UFR Médecine 3 1 4 

UFR Odontologie - 1 1 

Dont BIOS (EA4691) - 1 1 

UFR Pharmacie 1 1 2 

Dont MEDYC (UMR7369) 1 1 2 

UFR Sciences Economiques, Sociales et de Gestion 1 1 2 

Dont REGARDS (EA6292) 1 - 1 

UFR Sciences Exactes et Naturelles 5 2 7 

Dont GSMA (UMR CNRS 7331) 1 - 1 

Dont ICMR (UMR CNRS 7312) 1 1 2 

Dont SEBIO (UMR I 02) 1 - 1 

Dont MEDYC (UMR7369) 1 - 1 

Total 21 14 35 
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MOBILITE ET RECRUTEMENT 
 

La Bourse )ÎÔÅÒÍÉÎÉÓÔÅÒÉÅÌÌÅ ÄÅ Ìȭ%ÍÐÌÏÉ 0ÕÂÌÉÃ ɉ")%0Ɋ ÅÓÔ ÕÎ espace destiné à la mise en ligne des emplois vacants proposés 

à la candidature externe afin de favoriser la mobilité des agents. EÌÌÅ ÅÓÔ ÏÕÖÅÒÔÅ Û ÌȭÅÎÓÅÍÂÌÅ ÄÅÓ ÁÇÅÎÔÓ ÄÅÓ ÆÏÎÃÔÉÏÎÓ 

ÐÕÂÌÉÑÕÅÓ ÄÅ Ìȭ%ÔÁÔȟ ÔÅÒÒÉÔÏÒÉÁÌÅ ÅÔ ÈÏÓÐÉÔÁÌÉîÒÅ ÁÉÎÓÉ ÑÕȭÁÕØ ÐÅÒÓÏÎÎÅÓ ÈÁÎÄÉÃÁÐïÅÓ ÑÕÉ ÐÏÓÔÕÌÅÎÔ ÐÏÕÒ ÕÎ ÒÅÃÒÕÔÅÍÅÎÔ ÐÁÒ 

contrat ayant vocation à titularisation. Certains postes sont également ouverts à des personnes souhaitant travailler sous 

contratȢ ,Á ")%0 ÅÓÔ ÃÏÍÐÌïÔïÅ ÐÁÒ ÄÅÓ ÂÏÕÒÓÅÓ ÒïÇÉÏÎÁÌÅÓ ÉÎÔÅÒÍÉÎÉÓÔïÒÉÅÌÌÅÓ ÄÅ ÌȭÅÍÐÌÏÉ ÐÕÂÌÉÃ ɉ"2)%0Ɋȟ ÁÃÔÕÅÌÌÅÍÅÎÔ ÍÉÓÅÓ 

en ligne par les Plates-formes régionÁÌÅÓ ÄȭÁÐÐÕÉ ÉÎÔÅÒÍÉÎÉÓÔïÒÉÅÌ Û ÌÁ ÇÅÓÔÉÏÎ ÄÅÓ ÒÅÓÓÏÕÒÃÅÓ ÈÕÍÁÉÎÅÓȢ  

!Õ ÃÏÕÒÓ ÄÅ ÌȭÁÎÎïÅ ΨΦΧΪȟ Ϋά ÐÏÓÔÅÓ ÄÅ ÔÉÔÕÌÁÉÒÅÓ ÅÔ ÄÅ non-titulaires ont été publiés à la BIEP contre 35 en 2013. 

Outre cet espace, la diffusion des offres de recrutement se fait par l'intermédiaire de différents biais en fonction du profil de 

poste à pourvoir. Ainsi, pÏÕÒ ÌÅ ÒÅÃÒÕÔÅÍÅÎÔ ÄȭÁÇÅÎÔÓ ÎÏÎ-titulaires de catégorie A, les offres sont diffusées sur le site de 

Ìȭ!ÓÓÏÃÉÁÔÉÏÎ 0ÏÕÒ Ìȭ%ÍÐÌÏÉ ÄÅÓ #ÁÄÒÅÓ ɉ!PEC). 

$ȭÕÎÅ ÍÁÎÉîÒÅ ÇïÎïÒÁÌÅȟ Ìes principaux canaux de diffusion utilisés  sont les suivants : BIEP, Pôle Emploi, APEC, GRETA, 

AFPA, site de l'URCA (intranet, scolarités au niveau des composantes), réseaux professionnels.  

Tableau 55 Nombre de postes publiés sur la BIEP ɀ population BIATSS 

Intitulé du poste Catégorie FP Nombre de publication 

Administrateur des systèmes informatiques, réseaux et télécommunications (H/F) A 1 

Assistant(e) de communication A 1 

!ÓÓÉÓÔÁÎÔɉÅɊ ÄÕ $ÉÒÅÃÔÅÕÒ ÄÅ Ìȭ5ÎÉÔï ÄÅ 2ÅÃÈÅÒÃÈÅ A 1 

Assistant(e) du responsable du département Informatique de Proximité A 1 

Assistant(e) en production et analyse des données A 1 

Chargé(e) de la qualité des données du SIRH A 1 

Chargé(e) de projets internationaux A 1 

Chargé(e) de projets recherche A 1 

Chargé(e) des affaires juridiques A 1 

Chargé(e) d'études OSIPE A 1 

Chargé(e) d'opérations Ingénierie et travaux A 1 

Chef de projet Alumni (H/F) A 1 

Commercial(e) au sein du service Formation Continue et Alternance A 1 

Contrôleur de gestion junior (H/F) A 1 

Contrôleur paie (H/F) A 1 

Directeur (ice) adjoint(e) des achats A 1 

Directeur (ice) Financier(e) Adjoint(e) A 1 

Directeur(ice) administratif(ve) A 2 

Informaticien(ne) A 1 

Informaticien(ne) de proximité A 1 

Ingénieur(e) de recherche à l'Institut des Sciences Humaines et Sociales A 1 

Ingénieur(e) d'Etudes au sein de l'Institut d'Aménagement des Territoires d'Environnement et d'Urba-
nisme de Reims 

A 1 

Ingénieur(e) en Technologie de la formation A 1 

Ingénieur(e) en Technologie de la formation A 1 

Qualiticien(ne) A 1 

http://biep.gouv.fr/common/page/6
http://biep.gouv.fr/common/page/6
http://biep.gouv.fr/common/page/1
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Responsable du service des archives (H/F) A 1 

Responsable du service qualité de vie au travail (H/F) A 1 

Adjoint(e) au responsable du service facturier B 1 

Assistant(e) de direction au sein de la Direction de la Communication B 1 

Assistant(e) des affaires institutionnelles B 1 

Assistant(e) du département Génie Mécanique et Productique B 1 

Chargé(e) de la base de données graphique B 1 

Chargé(e) de mission inventaire physique B 1 

Gestionnaire des Ressources Humaines, Référent RH (H/F) B 2 

Secrétaire administratif(ve) B 3 

Technicien(ne) en fabrication mécanique B 1 

Technicien(ne) en sciences des matériaux B 1 

Technicien(ne) informatique de proximité B 1 

Assistant(e) d'étude pour un(e) étudiant(e) handicapé(e) C 2 

Chef cuisinier (H/F) C 1 

Gestionnaire des demandes d'intervention (H/F) C 1 

Gestionnaire financier (e) et comptable C 1 

Gestionnaire financier(e) C 1 

Gestionnaire scolarité (H/F) C 3 

Opérateur (trice) logistique C 1 

Préparateur (rice) en Biologie-Biochimie C 1 

Référent(e) APOGEE/Référentiel Offre de Formation ROF C 1 

Secrétaire au Service Formation Continue et Alternance (H/F) C 1 

Secrétaire de Direction (H/F) C 1 

Total   56 

 

Tableau 56 Nombre d'offres publiées sur la BIEP par catégorie FP 

 Nombre de publications BIEP 

Offres publiées - catégorie A 28 

Offres publiées - catégorie B 14 

Offres publiées - catégorie C 14 

Total 56 

 

Tableau 57 Nombre de publications BIATSS réalisées en interne sur ÌȭÉÎÔÒÁÎÅÔ ÄÅ Ìȭ52#! 

0ÕÂÌÉÃÁÔÉÏÎÓ ÅÎ ÉÎÔÅÒÎÅ ÓÕÒ ÌÅ ÓÉÔÅ ÄÅ Ìȭ52#! Nombre 

Nombre de postes publiés ÓÕÒ ÌÅ ÓÉÔÅ ÄÅ Ìȭ52#! 17 
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Tableau 58 Postes proposés en mobilité interne  (BIATSS et Enseignants-Enseignants-chercheurs) 

Catégories FP 

2014 

Nombre de poste 
publiés 

Nombre de can-
didats 

Postes 
pourvus 

Hommes Femmes %Pourvu 

BIATSS 

A 7 3 3 2 1 42,9% 

B 13 7 4 - 4 30,7% 

C 16 13 6 - 6 37,5% 

Total BIATSS 36 23 13 2 11 36,1% 

Enseignants-enseignants-chercheurs 27 6 6 1 5 22,2% 

Total 63 29 19 3 16 30,2% 

 

¡ %Î ΨΦΧΪȟ Χί ÁÇÅÎÔÓ ÔÉÔÕÌÁÉÒÅÓ ÏÎÔ ÂïÎïÆÉÃÉï ÄȭÕÎÅ ÍÏÂÉÌÉÔï interne 

¡ Les femmes représentent 84,2% des agents ayant eu une mobilité interne ÁÕ ÓÅÉÎ ÄÅ Ìȭ52#!Ȣ 
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BENEFICIAIRES DE LõOBLIGATION DõEMPLOI EN FAVEUR DES PERSONNES HANDICAPEES 

Tout employeur public occupant au moins 20 agents à temps plein ou leur équivalenÔ ÅÓÔ ÔÅÎÕ ÄȭÅÍÐÌÏÙÅÒȟ Û ÔÅÍÐÓ ÐÌÅÉÎ 

ou à temps partiel, des personnes handicapées dans la proportion de 6 % des personnels rémunérés. 

#ÅÔÔÅ ÏÂÌÉÇÁÔÉÏÎ ÄȭÅÍÐÌÏÉ ÓȭÉÍÐÏÓÅ Û ÌȭOÔÁÔ ÅÔ Û ÓÅÓ ïÔÁÂÌÉÓÓÅÍÅÎÔÓ ÐÕÂÌÉÃÓȢ Le non-respect de cette obligation entraîne, 

ÄÅÐÕÉÓ ÌÅ ΧÅÒ ÊÁÎÖÉÅÒ ΨΦΦάȟ ÌÅ ÖÅÒÓÅÍÅÎÔ ÄȭÕÎÅ ÃÏÎÔÒÉÂÕÔÉÏÎ ÁÎÎÕÅÌÌÅ ÁÕ ÆÏÎÄÓ ÐÏÕÒ ÌȭÉÎÓÅÒÔÉÏÎ ÄÅÓ ÐÅÒÓÏÎÎÅÓ ÈÁÎÄÉÃÁÐïÅÓ 

dans la fonction publique (FIPHFP).  

0ÏÕÒ ÌȭÁÎÎïÅ ΨΦΧΪȟ Ìȭ5ÎÉÖÅÒÓÉÔï ÎÅ ÐÁÉÅ ÃÅÔÔÅ ÃÏÎÔÒÉÂÕÔÉÏÎ ÑÕÅ ÓÕÒ ÌÅ ÎÏÍÂÒÅ ÄȭÁÇÅÎÔÓ ÓÕÒ ÂÕÄÇÅÔ propre ; le MENESR paie 

ÐÏÕÒ ÌÅÓ ÁÇÅÎÔÓ ÓÕÒ ÂÕÄÇÅÔ Äȭ%ÔÁÔȢ %Î ΨΦΧΫȟ Ìȭ52#! ÄÅÖÒÁ ÐÁÙÅÒ ÃÅÔÔÅ ÃÏÎÔÒÉÂÕÔÉÏÎ ÓÕÒ ÌȭÉÎÔïÇÒÁÌÉÔï ÄÅÓ ÁÇÅÎÔÓ ɉÂÕÄÇÅÔ ïÔÁÔ 

et budget propre). 

,ȭÁÃÃîÓ ÄÅÓ ÐÅÒÓÏÎÎÅÓ ÈÁÎÄÉÃÁÐïÅÓ Û ÌÁ ÆÏÎÃÔÉÏÎ ÐÕÂÌÉÑÕÅ ÓÕÐÐÏÓÅ ÌÅ ÒÅÓÐÅÃÔ ÄÅÓ ÃÏÎÄÉÔÉÏÎs générales du concours, notam-

ÍÅÎÔ ÌÅÓ ÃÏÎÄÉÔÉÏÎÓ ÄÅ ÎÁÔÉÏÎÁÌÉÔïȟ ÄÅ ÊÏÕÉÓÓÁÎÃÅ ÄÅÓ ÄÒÏÉÔÓ ÃÉÖÉÑÕÅÓ ÅÔ ÄȭÁÐÔÉÔÕÄÅ ÐÈÙÓÉÑÕÅ Û ÌȭÅÍÐÌÏÉȢ 
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REPARTITION DES PERSONNELS BOE 
 

Tableau 59 Répartition des personnels BOE par type de population et par catégorie  

Catégorie FP Corps Total Comparatif 2013 

A 

Professeurs ŘΩǳƴƛǾŜǊǎƛǘŞ 2 - 

Maitres de conférences 7 3 

Professeurs universitaires praticiens hospitaliers - - 

Maitres de conférences praticiens hospitaliers - - 

Professeurs ENSAM - - 

Assistants Enseignement supérieur - - 

Professeurs Agrégés 1 - 

Professeurs Certifiés 2 1 

Professeurs ŘΩ9ŘǳŎŀǘƛƻƴ tƘȅǎƛǉǳŜ Ŝǘ {ǇƻǊǘƛǾŜ ό9t{ύ - - 

Professeurs des écoles - - 

Conseillers tǊƛƴŎƛǇŀƭ ŘΩ9ŘǳŎŀǘƛƻƴ ό/t9ύ - - 

Personnels ŘΩƛƴǎǇŜŎǘƛƻƴ - - 

Population Enseignants Enseignants-chercheurs 12 4 

A 

Conservateurs bibliothécaires (CONS) - - 

Agents comptables, Administrateurs, Attachés, Infirmières - - 

Ingénieurs de Recherche (IGR) 1 - 

Ingénieurs ŘΩ9ǘǳŘŜǎ όLD9ύ 1 1 

Assistants Ingénieurs (ASI) 1 - 

B 

Bibliothécaires adjoints spécialisés (BIBAS) - - 

Secrétaires ŘΩŀŘƳƛƴƛǎǘǊŀǘƛƻƴ κ !ǎǎƛǎǘŀƴǘŜs sociales (SAENES) 3 2 

Techniciens Recherche et Formation (TECH) 8 3 

C 

Magasiniers (MAG) - - 

Adjoints administratifs (ADJENES) 6 3 

Adjoints techniques ŘΩŞǘŀōƭƛǎǎŜƳŜƴǘ ό!¢9/ύ - 2 

Adjoints Techniques Recherche et Formation (ATRF) 19 13 

Population BIATSS 39 24 

Total 51 28 

 

¡ ,Á ÃÒïÁÔÉÏÎ ÄÕ ÓÅÒÖÉÃÅ 1ÕÁÌÉÔï ÄÅ 6ÉÅ ÁÕ 4ÒÁÖÁÉÌ Á ÐÅÒÍÉÓ ÄÅ ÍÅÔÔÒÅ ÅÎ ÐÌÁÃÅ ÕÎ ÔÒÁÖÁÉÌ ÄȭÉÄÅÎÔÉÆÉÃÁÔÉÏÎ ÅÔ ÄȭÁÃÃÏÍÐÁÇÎÅȤ
ÍÅÎÔ ÄÅÓ ÐÅÒÓÏÎÎÅÓ ÅÎ ÓÉÔÕÁÔÉÏÎ ÄÅ ÈÁÎÄÉÃÁÐȢ ! ÃÅÔ ïÇÁÒÄȟ ÌÅ ÎÏÍÂÒÅ ÄÅ ÐÅÒÓÏÎÎÅÌÓ ÂïÎïÆÉÃÉÁÎÔ ÄȭÕÎÅ ÒÅÃÏÎÎÁÉÓÓÁÎce 
dȭÏÂÌÉÇÁÔÉÏÎ ÄȭÅÍÐÌÏi est passé de 28 personnes à 51 soit une augmentation de plus de 82,1%. 

¡ 0ÁÒ ÁÉÌÌÅÕÒÓȟ Ìȭ52#! Á ÒÅÃÒÕÔï Ω agents BOE en 2014 : 3 personnels BIATSS 
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Tableau 60 Répartition des personnels BOE par âge et par sexe 

 Hommes Femmes Total 

60-64 - 3 3 

55-59 7 3 10 

50-54 4 7 11 

45-49 4 8 12 

40-44 1 2 3 

35-39 2 5 7 

30-34 1 2 3 

25-29 - 2 2 

Total général 19 32 51 

 

AMENAGEMENT DE POSTES 
 

Tableau 61 Nombre d'aménagements de postes 

 Total 

Finalisés 12 

En cours (2015) 3 

.ȭÁÙÁÎÔ ÐÁÓ ÁÂÏÕÔÉ 3 

Total 18 

 

¢ ,ÅÓ ÁÍïÎÁÇÅÍÅÎÔÓ ÄÅ ÐÏÓÔÅÓ ÑÕÉ ÎȭÏÎÔ ÐÁÓ ÁÂÏÕÔÉ ÓÏÎÔ ÄĮs à ȡ ÕÎ ÄïÃîÓȟ ÕÎÅ ÍÕÔÁÔÉÏÎ ÅÔ ÕÎÅ ÁÂÓÅÎÃÅ ÄÅ ÌȭÁÇÅÎÔȢ 

 

TAUX DõEMPLOI 

 

Tableau 62 Part des personnels bénéficiaires de l'obligation d'emploi selon le type de ressources 

Ressources Etat 

Agents rémunérés18 2177 

Bénéficiaires de l'obligation d'emploi  45 

Taux 2,1% 

Ressources Propres 

Agents rémunérés 250 

Bénéficiaires de l'obligation d'emploi 6 

Taux 2,4%% 

  

                                                                        
18 Ne sont pas comptabilisés : les agents non-titulaires en remplacements momentanés, les agents non-titulaires avec une 
ŀƴŎƛŜƴƴŜǘŞ ƛƴŦŞǊƛŜǳǊŜ Ł с Ƴƻƛǎ ǎǳǊ ƭΩŀƴƴŞŜ нлмп 
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CONCOURS ET EXAMENS RESERVES 

 

CONCOURS DE DROIT COMMUN BIATSS 
 

Tableau 63 Résultats des concours de droit commun BIATSS en 2014 

Concours Postes à pourvoir Admis Hommes Femmes 

Externes 27 21 13 8 

Internes 15 15 7 8 

Directs 2 2 0 2 

Emploi réservé aux personnes en situation de handicap 3 - - - 

Total 47 38 20 18 

 

80,9 % 
#ȭÅÓÔ la proportion des postes pourvus en 2014 par voie de concours de 

droit commun 

 

¡ 44,7% des reçus concours de droit commun sont des concours externes. 

 
Tableau 64 Résultats des concours de droit commun BIATSS par filière et par BAP : ITRF (BAP); Bibliothèque et AENES (Autre) 

Filière BAP et autres Spécificités 
Postes à 
pourvoir 

Admis 
% Postes 
pourvu 

Filière ITRF 

A Science du vivant (SV) 3 3 100,0% 

C Science de l'ingénieur et instrumentation scientifique (SIIS) 6 4 66,7% 

D Sciences Humaines et Sociales (SHS) 1 1 100,0% 

E Informatique, Statistique et Calcul Scientifique (ICS) 2 2 100,0% 

F 
Information, Documentation, Culture, Communication, Edition, 
TICE (IDCCET) 

5 3 60,0% 

G Patrimoine, Logistique, Prévention et Restauration (PLPR) 6 5 83,3% 

J Gestion et Pilotage 22 18 81,8% 

Filière AENES 
Administration 
Générale 

 - - - 

Bibliothèque 
Bibliothécaires 1 1 100,0% 

Magasiniers 1 1 100,0% 

 Total 47 38 80,9% 

¡ Par rapport à 2013 la proportion de postes pourvus a augmenté de +17,4 points. 
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Tableau 65 Résultats des concours de droit commun BIATSS par grade et par sexe 

 Postes à pourvoir Admis Hommes Femmes 

Ingénieurs de Recherche 7 6 5 1 

Ingénieurs ÄȭïÔÕÄÅs 5 5 4 1 

Assistants Ingénieurs 9 5 3 2 

Techniciens Recherche et Formation 13 12 5 7 

Adjoint s Techniques Recherche et Formation 11 8 3 5 

Bibliothécaires 1 1 - 1 

Magasiniers 1 1 - 1 

Total 47 38 20 18 

 

¢ En 2014 les femmes représentent 47,4% des admis. 

 

EXAMENS RESERVES 
 

Tableau 66 Résultats des examens réservés en 2014 

 Postes à pourvoir Admis Hommes Femmes 

Concours réservés 14 4 1 3 

Examens professionnalisés réservés 2 1 1 0 

Recrutements sans concours réservés 6 5 1 4 

Total  22 10 3 7 

 

45,5 % 
#ȭÅÓÔ ÌÁ ÐÒÏÐÏÒÔÉÏÎ ÄÅÓ ÐÏÓÔÅÓ ÐÏÕÒÖÕÓ ÅÎ ΨΦΧΪ ÐÁÒ ÖÏÉÅ ÄȭÅØÁȤ

mens réservés 

 
Tableau 67 Résultats des examens réservés par filière et par BAP : ITRF (BAP) ; Bibliothèque et AENES (Autre) 

  Postes à pourvoir Admis 

Filière ITRF A Science du vivant (SV) 1 1 

B Sciences chimiques Sciences des Matériaux (SCSM) 1 - 

E Informatique, Statistique et Calcul Scientifique (ICS) 2 2 

G Patrimoine, Logistique, Prévention et Restauration (PLPR) 4 4 

J Gestion et Pilotage 12 2 

Filière AENES Administration Générale  2 1 

Bibliothèque Bibliothécaires  - - 

Magasiniers  - - 

 Total 22 10 

 

¢ Par rapport à 2013, la proportion de postes pourvus a diminué de 19,82 points. 
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Tableau 68 Résultats des examens réservés par grade et par sexe 

 Postes à pourvoir Admis Hommes Femmes 

Ingénieurs ÄȭïÔÕÄÅÓ 3 1 - 1 

Assistants Ingénieurs 1 1 1 - 

Techniciens Recherche et Formation 2 1 1 - 

Adjoint s Techniques Recherche et Formation 14 6 - 6 

Adjoint s Administratif s 2 1 - 1 

Total 22 10 2 8 

¡ En 2014, les femmes représentant 80,0% des admis contre 71,4% en 2013. 

 

NOMINATIONS DES ENSEIGNANTS ET ENSEIGNANTS-CHERCHEURS 
 

Tableau 69 Résultats des nominations enseignants et enseignants-chercheurs en 2014 

Concours Postes à pourvoir Admis Hommes Femmes 

0ÒÏÆÅÓÓÅÕÒÓ ÄȭÕÎÉÖÅÒÓÉÔï 11 9 6 3 

Maîtres de conférences 27 25 13 12 

Enseignants du 2nd degré 20 17 4 13 

Total 58 51 23 28 

 

87,9 % 
#ȭÅÓÔ ÌÁ ÐÒÏÐÏÒÔÉÏÎ ÄÅÓ ÎÏÍÉÎÁÔÉÏÎÓ ÅÎ ΨΦΧΪ 

 

¡ En 2014, les femmes représentent 76,5% des nominations des enseignants et 44,1% des nominations enseignants-cher-
cheurs. 
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PROMOTIONS 

,Á ÐÒÏÇÒÅÓÓÉÏÎ ÄÅ ÌÁ ÃÁÒÒÉîÒÅ ÄÅÓ ÁÇÅÎÔÓ ÔÉÔÕÌÁÉÒÅÓ ÐÅÕÔ ÓȭÏÐïÒÅÒ ÓÏÉÔ : 

ü par ÕÎÅ ÐÒÏÍÏÔÉÏÎ ÄÁÎÓ ÌÅ ÇÒÁÄÅ ÓÕÐïÒÉÅÕÒ ɉÔÁÂÌÅÁÕ ÄȭÁÖÁÎÃÅÍÅÎÔɊ 

ü par une promotion dans le corpÓ ÓÕÐïÒÉÅÕÒ ɉÌÉÓÔÅ ÄȭÁÐÔÉÔÕÄÅɊ 

 

78 
#ȭÅÓÔ ÌÅ ÎÏÍÂÒÅ ÄȭÁÇÅÎÔÓ ÃÏÎÃÅÒÎïÓ ÐÁÒ ÕÎÅ ÐÒÏÍÏÔÉÏÎ ÅÎ ΨΦΧΪ 

toutes filières confondues. 

 

BIATSS 
 

Tableau 70 Evolution des promotions BIATSS par sexe en 2014 

 2013 2014 

Hommes 12 12 

Femmes 38 31 

Total 50 43 

 

Figure 29 Répartition des promotions BIATSS par sexe en 2014 

  

27,9%

72,1%

Hommes

Femmes
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Tableau 71 Répartition des agents promus par changement de grade et par sexe ɉÔÁÂÌÅÁÕ ÄȭÁÖÁÎÃÅÍÅÎÔɊ 

Filières Grades d'origine Grades d'accueil Hommes Femmes Total 2013 

Bibliothèque 

Magasinier Principal 2ème Classe (MAG B 
P2) 

Magasinier  Principal 1ère Classe (MAG B P1) - - - - 

Magasinier 1ère Classe (MAG B1) Magasinier Principal 2ème Classe (MAG B P2) - - - 1 

Magasinier 2ème Classe (MAG B2) Magasinier 1ère Classe (MAG B1) - 2 2 - 

AENES 

Attaché d'Administration de l'Etat (AAE) 
Attaché Principal d'Administration de l'Etat 
(APAE) 

- - - - 

Infirmière Classe Supérieure (INFENES CS) Infirmière Hors Classe (INFENES HC) - 1 1 - 

Infirmière Classe Normale (INF EN CN) Infirmière Classe Supérieure (INFENES CS) - 1 1 2 

3ÅÃÒïÔÁÉÒÅ Äȭ!ÄÍÉÎÉÓÔÒÁÔÉÏÎ ÄÅ Ìȭ%ÄÕÃÁÔÉÏÎ 
Nationale ÅÔ ÄÅ Ìȭ%ÎÓÅÉÇÎÅÍÅÎÔ 3ÕÐïÒÉÅÕÒ 
Classe Supérieure (SAENES CS) 

3ÅÃÒïÔÁÉÒÅ Äȭ!ÄÍÉÎÉÓÔÒÁÔÉÏÎ ÄÅ Ìȭ%ÄÕÃÁÔÉÏÎ 
.ÁÔÉÏÎÁÌÅ ÅÔ ÄÅ Ìȭ%ÎÓÅÉÇÎÅÍÅÎÔ 3ÕÐïÒÉÅÕÒ 
Classe Exceptionnelle (SAENES CE) 

- 1 1 1 

3ÅÃÒïÔÁÉÒÅ Äȭ!ÄÍÉÎÉÓÔÒÁÔÉÏÎ ÄÅ Ìȭ%ÄÕÃÁÔÉÏÎ 
Nationale et de Ìȭ%ÎÓÅÉÇÎÅÍÅÎÔ 3ÕÐïÒÉÅÕÒ 
Classe Normale (SAENES CN) 

3ÅÃÒïÔÁÉÒÅ Äȭ!ÄÍÉÎÉÓÔÒÁÔÉÏÎ ÄÅ Ìȭ%ÄÕÃÁÔÉÏÎ 
.ÁÔÉÏÎÁÌÅ ÅÔ ÄÅ Ìȭ%ÎÓÅÉÇÎÅÍÅÎÔ 3ÕÐïÒÉÅÕÒ 
Classe Supérieure (SAENES CS) 

- 1 1 1 

Assistante Sociale (ASSAE) Assistante Sociale Principale (ASSPAE) - - - 1 

!ÄÊÏÉÎÔ ÁÄÍÉÎÉÓÔÒÁÔÉÆ ÄÅ Ìȭ%ÄÕÃÁÔÉÏÎ .ÁÔÉÏȤ
ÎÁÌÅ ÅÔ ÄÅ Ìȭ%ÎÓÅÉÇÎÅÍÅÎÔ 3ÕÐïÒÉÅÕÒ 0ÒÉÎÃÉȤ
pal 1ère Classe (ADJENES P1) 

!ÄÊÏÉÎÔ ÁÄÍÉÎÉÓÔÒÁÔÉÆ ÄÅ Ìȭ%ÄÕÃÁÔÉÏÎ .ÁÔÉÏȤ
ÎÁÌÅ ÅÔ ÄÅ Ìȭ%ÎÓÅÉÇÎÅÍÅÎÔ 3ÕÐïÒÉÅÕÒ - Supé-
rieur Principal 1ère Classe (ADJENES SUP P1) 

- - - 2 

!ÄÊÏÉÎÔ ÁÄÍÉÎÉÓÔÒÁÔÉÆ ÄÅ Ìȭ%ÄÕÃÁÔÉÏÎ .ÁÔÉÏȤ
ÎÁÌÅ ÅÔ ÄÅ Ìȭ%ÎÓÅÉÇÎÅÍÅÎÔ 3ÕÐïÒÉÅÕÒ 0ÒÉÎÃÉȤ
pal 2ème Classe (ADJENES P2) 

!ÄÊÏÉÎÔ ÁÄÍÉÎÉÓÔÒÁÔÉÆ ÄÅ Ìȭ%ÄÕÃÁÔÉÏÎ .ÁÔÉÏȤ
ÎÁÌÅ ÅÔ ÄÅ Ìȭ%ÎÓÅÉÇÎÅÍÅÎÔ 3ÕÐïÒÉÅÕÒ 0ÒÉÎÃÉȤ
pal 1ère Classe (ADJENES P1) 

1 3 4 3 

Adjoint ÁÄÍÉÎÉÓÔÒÁÔÉÆ ÄÅ Ìȭ%ÄÕÃÁÔÉÏÎ .ÁÔÉÏȤ
ÎÁÌÅ ÅÔ ÄÅ Ìȭ%ÎÓÅÉÇÎÅÍÅÎÔ 3ÕÐïÒÉÅÕÒ ΧîÒÅ 
Classe (ADJENES 1C) 

!ÄÊÏÉÎÔ ÁÄÍÉÎÉÓÔÒÁÔÉÆ ÄÅ Ìȭ%ÄÕÃÁÔÉÏÎ .ÁÔÉÏȤ
ÎÁÌÅ ÅÔ ÄÅ Ìȭ%ÎÓÅÉÇÎÅÍÅÎÔ 3ÕÐïÒÉÅÕÒ 0ÒÉÎÃÉȤ
pal 2ème Classe (ADJENES P2) 

2 4 6 5 

!ÄÊÏÉÎÔ ÁÄÍÉÎÉÓÔÒÁÔÉÆ ÄÅ Ìȭ%ÄÕÃÁÔÉÏÎ Natio-
ÎÁÌÅ ÅÔ ÄÅ Ìȭ%ÎÓÅÉÇÎÅÍÅÎÔ 3ÕÐïÒÉÅÕÒ ΨîÍÅ 
Classe (ADJENES 2C) 

!ÄÊÏÉÎÔ ÁÄÍÉÎÉÓÔÒÁÔÉÆ ÄÅ Ìȭ%ÄÕÃÁÔÉÏÎ .ÁÔÉÏȤ
ÎÁÌÅ ÅÔ ÄÅ Ìȭ%ÎÓÅÉÇÎÅÍÅÎÔ 3ÕÐïÒÉÅÕÒ ΧîÒÅ 
Classe (ADJENES 1C) 

- 1 1 11 

Adjoint Technique d'Etablissement Principal 
2ème Classe (ATEC P2) 

Adjoint Technique d'Etablissement 

Principal 1ère Classe (ATEC P1) 
- - - - 

Adjoint Technique d'Etablissement 

1ère Classe (ATEC 1C) 

Adjoint Technique d'Etablissement 

Principal 2ème Classe (ATEC P2) 
- - - - 

Adjoint Technique 

2ème Classe (ATEC 2C) 

Adjoint Technique d'Etablissement 

1ère Classe (ATEC 1C) 
- 1 1 1 

ITRF 

Ingénieur de Recherche 1ère Classe (IGR 1C) Ingénieur de Recherche Hors Classe (IGR HC) - - - - 

Ingénieur de Recherche 2ème Classe (IGR 
2C) 

Ingénieur de Recherche 1ère Classe (IGR 1C) - 1 1 - 

Ingénieur d'Etudes 1ère Classe (IGE 1C) Ingénieur d'Etudes Hors Classe (IGE HC)    1 

Ingénieur d'Etudes 2ème Classe (IGE 2C) Ingénieur d'Etudes 1ère Classe (IGE 1C) 1 - 1 2 

Technicien de Recherche et Formation 
Classe Supérieure (TECH CS) 

Technicien de Recherche et Formation Classe 
Exceptionnelle (TECH CE) 

- 1 1 1 

Technicien de Recherche et Formation 
Classe Normale (TECH CN) 

Technicien de Recherche et Formation Classe 
Supérieure (TECH CS) 

2 2 4 4 

Adjoint technique Recherche et Formation 
Principal 2ème Classe (ATRF P2) 

Adjoint technique Recherche et Formation 
Principal 1ère Classe (ATRF P1) 

1 4 5 6 

Adjoint technique Recherche et Formation 
1ère Classe (ATRF 1C) 

Adjoint technique Recherche et Formation 
Principal 2ème Classe (ATRF P2) 

1 - 1 2 

Adjoint technique Recherche et Formation 
2ème Classe (ATRF 2C) 

Adjoint technique Recherche et Formation 
1ère Classe (ATRF 1C) 

2 4 6 6 

 Total 10 27 37 50 
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Tableau 72 Répartition des agents promus en 2014 par changement de corps et par sexe ɉÌÉÓÔÅ ÄȭÁÐÔÉÔÕÄÅɊ 

Filières Corps d'origine Corps d'accueil Hommes Femmes Total 2013 

Bibliothèque 

BIBliothècaire (BIB) CONServateur (CONS) - - - - 

BIBliothécaire Adjoint Spécialisé (BIBAS) BIBliothècaire (BIB) - - - - 

MAGasignier  (MAG) 
BIBliothècaire Adjoint Spécialisé (BI-
BAS) 

- - - - 

AENES 

Attaché d'Administration de l'Etat (AAE) 
Attaché Principal d'Administration 
de l'Etat (APAE) 

- - - - 

3ÅÃÒïÔÁÉÒÅ Äȭ!ÄÍÉÎÉÓÔÒÁÔÉÏÎ ÄÅ Ìȭ%ÄÕÃÁÔÉÏÎ 
.ÁÔÉÏÎÁÌÅ ÅÔ ÄÅ Ìȭ%ÎÓÅÉÇÎÅÍÅÎÔ 3ÕÐïÒÉÅÕÒ 
(SAENES) 

Attaché d'Administration de l'Etat 
(AAE) 

- - - - 

!ÄÊÏÉÎÔ ÁÄÍÉÎÉÓÔÒÁÔÉÆ ÄÅ Ìȭ%ÄÕÃÁÔÉÏÎ .ÁÔÉÏȤ
ÎÁÌÅ ÅÔ ÄÅ Ìȭ%ÎÓÅÉÇÎÅÍÅÎÔ 3ÕÐïÒÉÅÕÒ ɉ!$Ȥ
JENES) 

3ÅÃÒïÔÁÉÒÅ Äȭ!ÄÍÉÎÉÓÔÒÁÔÉÏÎ ÄÅ 
Ìȭ%ÄÕÃÁÔÉÏÎ .ÁÔÉÏÎÁÌÅ ÅÔ ÄÅ Ìȭ%ÎÓÅÉȤ
gnement Supérieur (SAENES) 

- 1 1 - 

Adjoint Technique d'Etablissement (ATEC) 
!ÄÊÏÉÎÔ ÁÄÍÉÎÉÓÔÒÁÔÉÆ ÄÅ Ìȭ%ÄÕÃÁÔÉÏÎ 
.ÁÔÉÏÎÁÌÅ ÅÔ ÄÅ Ìȭ%ÎÓÅÉÇÎÅÍÅÎÔ 3ÕȤ
périeur (ADJENES) 

- - - - 

ITRF 

Ingénieur d'Etudes (IGE) Ingénieur de Recherche  (IGR) - 1 1 1 

Assistant Ingénieur  (ASI) Ingénieur d'Etudes (IGE) 1 - 1 - 

TECHnicien Recherche et Formation (TECH) Assistant Ingénieur  (ASI) - 1 1 - 

Adjoint Technique de Recherche et de For-
mation (ATRF) 

TECHnicien Recherche et Formation 
(TECH) 

1 1 2 2 

Total 2 4 6 3 

  



  BILAN SOCIAL 2014 | 76  

 

  

 

ENSEIGNANTS ET ENSEIGNANTS-CHERCHEURS 

 

Tableau 73 Répartition des enseignants et enseignants-chercheurs promus en 2014 par grade et par sexe ɉÔÁÂÌÅÁÕ ÄȭÁÖÁÎÃÅÍÅÎÔ 
local et CNU 2014) 

Grades ÄȭÏÒÉÇÉÎÅ Grades ÄȭÁÃÃÕÅÉÌ Hommes Femmes Total 
Comparatif 

2013 

Professeurs ÄȭÕÎÉÖÅÒÓÉÔï classe exception-
nelle 1 

Professeurs ÄȭÕÎÉÖÅÒÓÉÔï classe exceptionnelle 2 2 - 2 - 

Professeurs ÄȭÕÎÉÖÅÒÓÉÔï 1ère classe Professeurs ÄȭÕÎÉÖÅÒÓÉÔï classe exceptionnelle 1 3 1 4 7 

Professeurs ÄȭÕÎÉÖÅÒÓÉÔï 2ème classe Professeurs ÄȭÕÎÉÖÅÒÓÉÔï 1ère classe 11 1 12 11 

Maîtres de conférences classe normale Maîtres de conférences hors classe 7 10 17 11 

Total 23 12 35 29 

 

Figure 30 Répartition des enseignants et enseignants-chercheurs promus par sexe 

 

¡ En 2014, 34% des promus sont des femmes. #ȭÅÓÔ ÄÅÕØ ÆÏÉÓ ÐÌÕÓ ÑÕȭÅÎ 2013.  

34%

66%

Femmes
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FOCUS SUR LõEVOLUTION DE CARRIERE PREVISIONNELLE DES MAITRES DE CONFERENCES ET DES ENSEIGNANTS DU 2ND 

DEGRE 

 

Maîtres de conférences détenant une Habilitation à Diriger des  Recherches (HDR) 

 

L'habilitation à diriger des recherches (HDR) est un diplôme national de l'Enseignement Supérieur qu'il est possible d'obte-

nir après un doctorat. Il permet de postuler à un poste de professeur des universités (après inscription sur la liste de qualifi-

cation par le Conseil national des universités), d'être directeur de thèse ou choisi comme rapporteur de thèse. 

 

Tableau 74 Répartition des enseignants-chercheurs ayant une habilitation à diriger la recherche (HDR) 

 Types de population Hommes Femmes Total % 

Maîtres de conférences 

Maîtres de conférences 70 22 92 90,2% 

Maîtres de conférences praticien hospitalier 5 3 8 7,8% 

Maîtres de conférences praticien hospitalier des CSERD 1 1 2 2,0% 

Total   76 26 102 100% 
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¡50% des maîtres de conférences détenant 
une HDR sont des hommes entre 40 et 49 ans 

¡Les femmes représentent 25,5% des maîtres 
de conférences détenant une HDR. La majo-
rité de ces dernières ont entre 40 et 44 ans.  

 

 

Tableau 75 Nombre de maîtres de conférences ayant une HDR par groupe de section CNU, par âge et par sexe 

Groupes section CNU Tranches âge Hommes Femmes Total général 

Droit, économie et gestion 

40-44 2 1 3 

45-49 9 2 11 

50-54 4 1 5 

55-59 5 - 5 

60-64 1 1 2 

Total Droit,  économie et gestion 21 5 26 

Lettres et sciences humaines 

40-44 1 1 2 

45-49 1 1 2 

50-54 - 1 1 

55-59 1 - 1 

60-64 2 - 2 

Total Lettres et sciences humaines 5 3 8 

Sciences 

30-34 2 - 2 

35-39 9 3 12 

40-44 14 7 21 

45-49 9 3 12 

50-54 7 2 9 

55-59 4 2 6 

60-64 5 1 6 

Total Sciences 50 18 68 

Total général  76 26 102 

 
Figure 31 Pyramide des âges des maîtres de conférences ayant une HDR 
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¡68,2% des enseignants du 2nd degré déte-
nant un doctorat sont des hommes  

 

Enseignants du 2nd degré ayant un doctorat  

 

Tableau 76 .ÏÍÂÒÅ ÄȭÅÎÓÅÉÇÎÁÎÔÓ ÄÕ Ψnd degré ayant un doctorat par groupe de discipline, par âge et par sexe 

Groupe de discipline Tranche âge Hommes Femmes Total général 

Disciplines générales 

25-29 1 2 3 

30-34 1 - 1 

35-39  - 1 1 

40-44 1 1 2 

45-49 2 2 4 

50-54 1 - 1 

55-59 3 3 6 

60-64 -  1 1 

65-69 1 - 1 

Total Disciplines générales 10 10 20 

Domaines de la production 50-54 1  - 1 

Total Domaines de la production 1  - 1 

Domaines des services 

30-34 1  - 1 

40-44 1 - 1 

45-49 1 - 1 

50-54  - 1 1 

60-64 1 - 1 

Total Domaines des services 4 1 5 

Total général   15 11 22 

 
Figure 32 Pyramide des âges des enseignants du 2nd degré ayant un doctorat 
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MASSE SALARIALE 

 
,Á ÍÁÓÓÅ ÓÁÌÁÒÉÁÌÅ ÒÅÐÒïÓÅÎÔÅ ÌȭÅÎÓÅÍÂÌÅ ÄÅÓ ÄïÐÅÎÓÅÓ ÒÅÌÁÔÉÖÅÓ Û ÌÁ ÒïÍÕÎïÒÁÔÉÏÎ ÄÕ ÐÅÒÓÏÎÎÅÌȢ 
Elle se compose de l'ensemble des rémunérations principales, des rémunérations accessoires (primes et indemnités di-
verses), des heures complémentaires, des prestations sociales obligatoires et facultatives, ainsi que des charges sociales, 
ÉÍÐĖÔÓ ÅÔ ÔÁØÅÓ ÄÕÓ ÐÁÒ ÌȭÅÍÐÌÏÙÅÕÒ ÁÕ ÔÉÔÒÅ ÄÅ son personnel. 
 

,Å ÐïÒÉÍîÔÒÅ ÄÅ ÌȭïÔÕÄÅ ÃÏÎÃÅÒÎÅ ÌÁ 0ÁÙÅ 3ÁÎÓ /ÒÄÏÎÎÁÎÃÅÍÅÎÔ 0ÒïÁÌÁÂÌÅ ɉ03/0Ɋ ȡ ÉÌ ÓȭÁÇÉÔ ÄÅ ÌÁ ÍÁÓÓÅ ÓÁÌÁÒÉÁÌÅ ÔÒÁÉÔïÅ 
directement par la Direction Régionale des Finances Publiques (DRFIP).  
 

#ÅÒÔÁÉÎÓ ÔÙÐÅÓ ÄÅ ÄïÐÅÎÓÅÓ ÎȭÅÎÔÒÅÎÔ ÄÏÎÃ ÐÁÓ dans le périmètre de cette étude ȡ ÃȭÅÓÔ ÌÅ ÃÁÓ ÎÏÔÁÍÍÅÎÔ ÄÅÓ ÐÒÅÓÔÁÔÉÏÎÓ 
sociales facultatives, du capital Décès / Accident de travail / Maladie professionnelle, de la taxe « Fonds pour l'Insertion des 
Personnes Handicapées dans la Fonction Publique » (FIPHFP). 
 

Par ailleurs, les traitements comptables et financiers sont également exclus de cet état des lieux en ce qui concerne les pro-
visions ou les charges à payer19. 
 
#ȭÅÓÔ ÌÁ ÒÁÉÓÏÎ ÐÏÕÒ ÌÁÑÕÅÌÌÅ ÌÅÓ ÄÏÎÎïÅÓ ÐÒïÓÅÎÔïÅÓ ÃÉ-dessous diffèrent de celles provenant des services financiers et comp-
tables. 
 
En 2014 les dépenses de personnel par type de budget étaient : 

- Budget état : 142 795 ΩΦίΏ 
- Budget propre : 13 142 ΪΨέΏ 

 

  

                                                                        
19 Une provision est une déduction opérée sur les résultats d'un exercice en vue de faire face ultérieurement à une perte ou 
à une charge dont l'objet est nettement précisé. Une charge à payer correspond à un bien ou à un service qui a déjà été reçu 
Ƴŀƛǎ ǇƻǳǊ ƭŜǉǳŜƭ ƭŀ ŦŀŎǘǳǊŜ Řǳ ŦƻǳǊƴƛǎǎŜǳǊ ƴΩŜǎǘ Ǉŀǎ ŜƴŎƻǊŜ ǇŀǊǾŜƴǳŜ Ł ƭŀ ŎƭƾǘǳǊŜ ŘŜ ƭΩŜȄŜǊŎƛŎŜΣ ōƛŜƴ ǉǳΩŜƭƭŜ ȅ ǎƻƛǘ ǊŀǘǘŀŎƘŞe. 
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EVOLUTION DES DEPENSES DE MASSE SALARIALE 

 

Figure 33 Montant de la masse salariale 03/0 ÄÅ Ìȭ5ÎÉÖÅÒÓÉÔï ÅÎÔÒÅ ΨΦΧΧ et 2014 

 
 

¡ Entre 2013 et 2014, la masse salariale a progressé de 2,9% soit + 4 368 588Ώ. 

¡ Dans une propension plus faible (2,4%) les rémunérations principales augmentent de + 1 833 787 ΏȢ #ÅÌÁ ÓȭÅØÐÌÉÑÕÅ par 
ÕÎÅ ÃÁÍÐÁÇÎÅ ÄȭÅÍÐÌÏÉÓ ΨΦΧΪ ÉÍÐÏÒÔÁÎÔÅ ÅÔ ÄÅ ÎÏÍÂÒÅÕØ ÒÅÃÒÕÔÅÍÅÎÔÓ ÄȭÁÇÅÎÔÓ ÎÏÎ ÔÉÔÕÌÁÉÒÅÓ ÅÍÐÌÏÉÓ ÓÃÉÅÎÔÉÆÉÑÕÅÓ ÅÔ 
personnels hospitaliers, mais également par la refonte des grilles des catégories B et C pour les agents titulaires et non 
titulaires. 

¡ Il faut également constater une forte augmentation des rémunérations accessoires globales (+13,7%) soit une hausse de 
904 891Ώ ÁÖÅÃ ÌÁ ÐÒÏÇÒÅÓÓÉÏÎ ÄÅ ÃÅÒÔÁÉÎÅÓ ÉÎÄÅÍÎÉÔïÓ ɉ')0!20 276 ίάΨ Ώ, 0ÒÉÍÅ ÄȭÉÎÔïÒÅÓÓÅÍÅÎÔ ,ίΫΪ-2 664 ΩίΦΏ), et une 
augmentation des bénéficiaires de la 0ÒÉÍÅ ÄÅ 2ÅÃÈÅÒÃÈÅ ÄÅ Ìȭ%ÎÓÅÉÇÎÅÍÅÎÔ 3ÕÐïÒÉÅÕÒ (1 260 ΧΨΧΏ). 

¡ Divers éléments expliquent cette hausse de la masse salariale, notamment les heures complémentaires  + 5 % soit 
295 221,81Ώ brut supplémentaires (hors charges liées aux heures).  

                                                                        
20 /ŦΦ CƻŎǳǎ ǎǳǊ ƭŀ ƎŀǊŀƴǘƛŜ ƛƴŘƛǾƛŘǳŜƭƭŜ Řǳ ǇƻǳǾƻƛǊ ŘΩŀŎƘŀǘ 

144 209 947 ϵ

147 330 298 ϵ

151 569 148 ϵ

155 937 736 ϵ

2 0 1 1 2 0 1 2 2 0 1 3 2 0 1 4
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EVOLUTION DE LA MASSE SALARIALE PAR STATUT 

 

Figure 34 Proportion de la masse salariale par statut entre 2013 et 2014 

 

¢ En 2014, la répartition des dépenses de personnel entre titulaires et agents non-titulaires est presque identique à celle 
de 2013. 

 

Tableau 77 Répartition de la masse salariale en  2014 par statut 

 %Î Ώ En % 

Personnels titulaire s 133 075 725 85,3 % 

Personnels non-titulaire s 22 862 011 14,7% 

Total 155 937 736 100% 

 

Figure 35 Evolution de la masse salariale par statut 

 

¡ La masse salariale consommée par les titulaires a progressé de 2,1 ϻ ÐÁÒ ÒÁÐÐÏÒÔ Û ÌȭÁÎÎïÅ 2013. Cette augmentation est 
portée par une hausse des rémunérations accessoires (+11,4 % entre 2013 et 2014). 

¡ Dans le même temps, on constate une hausse de 7,8 % de la masse salariale dédiée à la population non-titulaire. A nou-
veau, cette hausse est principalement due à la croissance des rémunérations accessoires (+68,2 %) mais compensée par 
une diminution des prestations sociales (remboursement domicile/travail et ARE : -27,7 %). 
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REPARTITION DE LA MASSE SALARIALE PAR TYPE DE DEPENSES 
 

Figure 36 Proportion de la masse salariale selon le type de dépenses  du personnel 2014 

 

 

49,3% 
Des dépenses de personnels sont liées aux rémunérations prin-

cipales 

 
 
Figure 37 Proportion de la masse salariale par type de dépenses et par population 

 

¡ La répartition de la masse quelle que soit la population observée se concentre majoritairement sur les dépenses liées aux 
rémunérations principales et charges patronales.  
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Tableau 78 Répartition de la masse salariale par type de dépenses et par statut  

 Titulaires Non-titulaire s Total % 

Rémunérations principales 63 306 212 Ώ 13 601 027 Ώ 76 907 239 Ώ 49,3% 

Charges patronales 58 526 841 Ώ 6 596 975 Ώ 65 123 816 Ώ 41,8% 

Rémunérations accessoires 7 092 054 Ώ 444 258 Ώ 7 536 312 Ώ 4,8% 

Heures Complémentaires 4 027 432 Ώ 2 199 962 Ώ 6 227 394 Ώ 4,0% 

Prestations sociales 123 185 Ώ 19 790 Ώ 142 976 Ώ 0,1% 

Total 133 075 725 Ώ 22 862 012 Ώ 155 937 737 Ώ 100% 

 
 

Figure 38 Proportion n de la masse salariale par type de dépenses et par statut  

 

 

¡ On constate une très forte concentration des dépenses de personnel des titulaires sur les rémunérations principales 
(47,6%) ainsi que sur les charges patronales (44,0%). 

¡ Les dépenses de personnel des non-titulaires se concentrent sur les rémunérations principales (pour 59,5% de la masse 
salariale non-titulaires) et dans une proportion plus faible sur les charges patronales (28,9%) et les heures complémen-
taires (9,6%). 
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REMUNERATIONS 

 

LES TRAITEMENTS BRUTS 

 

Tableau 79 Répartition des traitements bruts annuels par statut, par type de population et par catégorie FP21 

 A B C Total % 

Non-titulaire s 
BIATSS 2 909 ΨΦή Ώ 738 άέΩ Ώ 2 761 ΨΪΨ Ώ 6 409 ΧΨΨ Ώ 8,6% 

Enseignants - Enseignants-chercheurs 5 226 ΩΦή Ώ - - 5 226 ΩΦή Ώ 7,0% 

Total non-titulaire s 8 135 ΫΧά Ώ 738 άέΩ Ώ 2 761 ΨΪΨ Ώ 11 635 ΪΩΦ Ώ 15,6% 

Titulaires 
BIATSS 4 788 ΦΪΦ Ώ 3 869 άέΦ Ώ 5 969 ΦΫά Ώ 14 626 έάΫ Ώ 19,6% 

Enseignants - Enseignants-chercheurs 48 397 ίΧΩ Ώ - - 48 397 ίΧΩ Ώ 64,8% 

Total titulaire s 53 185 ίΫΩ Ώ 3 869 άέΦ Ώ 5 969 ΦΫά Ώ 63 024 άέή Ώ 84,4% 

Total 61 321 Ϊάί Ώ 4 608 ΩΪΩ Ώ 8 730 Ψίή Ώ 74 660 ΧΦή Ώ 100% 

 

¡ La part des traitements bruts des personnels non-titulaires a augmenté de 6,2% tandis que celle des titulaires a augmenté 
de 1,5% 

 
Figure 39 Proportion des traitements bruts annuels par statut, par type de population  et par catégorie FP 

 

 

76,8 % 
#ȭÅÓÔ ÌÁ ÐÁÒÔ que représentent les traitements des enseignants 

et enseignants-chercheurs parmi les traitements bruts des titu-

laires 
  

                                                                        
21 Traitement brut hors hospitalo-universitaires 
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LES REMUNERATIONS ACCESSOIRES DES TITULAIRES 
 

Tableau 80 Répartition des rémunérations accessoires des titulaires par catégorie FP 

 
Total des rémunéra-
tions principales (a) 

Total rémunérations accessoires (b) 

 
Rémunérations accessoires de la 

catégorie / total des rémunéra-

tions accessoires 

(b/total b) 

Rémunérations accessoires de la 
catégorie / total des rémunéra-

tions principales 
(b/total a) 

A 53 208 άήέ Ώ 5 018 ήΫΨ Ώ 70,8% 7,9% 

B 4 072 ίΫί Ώ 914 άΦή Ώ 12,9% 1,4% 

C 6 024 Ϋάά Ώ 1 158 ΫίΪ Ώ 16,3% 1,8% 

Total 63 306 ΨΧΨ Ώ 7 092 ΦΫΪ Ώ 100% 11,2% 

¡ La part des rémunérations accessoires par catégorie FP a stagné entre 2013 et 2014. 
 

Figure 40 Proportion des rémunérations accessoires des titulaires par catégorie FP 
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 FOCUS SUR LA GARANTIE INDIVIDUELLE DU POUVOIR DõACHAT 

La ÇÁÒÁÎÔÉÅ ÉÎÄÉÖÉÄÕÅÌÌÅ ÄÕ ÐÏÕÖÏÉÒ ÄȭÁÃÈÁÔ ɉ')0!Ɋ ÒïÓÕÌÔÅ ÄȭÕÎÅ ÃÏÍÐÁÒÁÉÓÏÎ ïÔÁÂÌÉÅ ÅÎÔÒÅ ÌȭïÖÏÌÕÔÉÏÎ ÄÕ ÔÒÁÉÔÅÍÅÎÔ ÉÎÄÉȤ

ÃÉÁÉÒÅ ÂÒÕÔ ɉ4)"Ɋ ÄïÔÅÎÕ ÐÁÒ ÌȭÁÇÅÎÔ ÓÕÒ ÕÎÅ ÐïÒÉÏÄÅ ÄÅ ÒïÆïÒÅÎÃÅ ÄÅ ÑÕÁÔÒÅ ÁÎÓ ÅÔ ÃÅÌÌÅ ÄÅ ÌȭÉÎÄÉÃÅ ÄÅÓ ÐÒÉØ Û ÌÁ ÃÏÎÓÏÍÍÁÔÉon 

(IPC hors tabac en moyenne annuelleɊ ÓÕÒ ÌÁ ÍðÍÅ ÐïÒÉÏÄÅȢ 3É ÌÅ 4)" ÅÆÆÅÃÔÉÖÅÍÅÎÔ ÐÅÒëÕ ÐÁÒ ÌȭÁÇÅÎÔ ÁÕ ÔÅÒÍÅ ÄÅ ÌÁ ÐïÒÉÏÄÅ 

Á ïÖÏÌÕï ÍÏÉÎÓ ÖÉÔÅ ÑÕÅ ÌȭÉÎÆÌÁÔÉÏÎȟ ÕÎ ÍÏÎÔÁÎÔ ÉÎÄÅÍÎÉÔÁÉÒÅ ÂÒÕÔ ïÑÕÉÖÁÌÅÎÔ Û ÌÁ ÐÅÒÔÅ ÄÅ ÐÏÕÖÏÉÒ ÄȭÁÃÈÁÔ ÁÉÎÓÉ ÃÏÎÓÔÁÔïÅ ÅÓt 

versé à chaque agent concerné. 

Tableau 81 Répartition de la GIPA par statut et par sexe en 2014 

 Hommes Femmes Total Comparatif 2013 Evolution 

Titulaires 157 153 310 143 +116% 

Non-titulaire s 12 15 27 18 +50% 

Total 169 168 337 161 +109% 

 

+109% 
#ȭÅÓÔ ÌȭÁÕÇÍÅÎÔÁÔÉÏÎ ÄÅ ÌÁ ÐÁÒÔ ÄÅÓ ÂïÎïÆÉÃÉÁÉÒÅÓ ÄÅ ÌÁ ')0! ÅÎ 

2014 par rapport à 2013 

 

Figure 41 Répartition de la GIPA par statut et par sexe des titulaires et non-titulaires  

 

¡  La part des femmes qui bénéficient de la GIPA parmi la population des titulaires est de 49%. Parmi la population non-
titulaire, cette part est de 56%. 
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FOCUS SUR LE CAS PENSIONS 

Le CAS ɉ#ÏÍÐÔÅ Äȭ!ÆÆÅÃÔÁÔÉÏÎ 3ÐïÃÉÁÌÅɊ Pensions a été créé dans l'objectif de constituer un instrument d'amélioration de 

l'efficacité de la gestion publique par une clarification du mode de financement des pensions. Il apporte une information 

précise sur les crédits budgétaires inscrits en loi de finances. 

Le CAS Pensions regroupe les cotisations patronales aux charges de pension civiles et militaires de retraite et les allocations 

ÔÅÍÐÏÒÁÉÒÅÓ ÄȭÉÎÖÁÌÉÄÉÔï ÄÏÎÔ ÓȭÁÃÑÕÉÔÔÅ ÔÏÕÔ ÅÍÐÌÏÙÅÕÒ ÄȭÕÎ ÆÏÎÃÔÉÏÎÎÁÉÒÅ ÃÉÖÉÌ ÏÕ ÍÉÌÉÔÁÉÒÅ ÁÕ ÔÉÔÒÅ ÄÅÓ ÁÇÅÎÔÓ ÑÕȭÉÌ ÒïÍÕȤ

nère. 

,Å ÔÁÕØ ÄÕ #!3 0ÅÎÓÉÏÎ ÅÓÔ ÆÉØï ÐÁÒ Ìȭ%ÔÁÔ ÐÁÒ ÄïÃÒÅÔȢ 

Tableau 82 Evolution du taux du CAS Pensions de 2011 à 2014 

 2011 2012 2013 2014 Evolution 

Taux du CAS Pensions 65,72% 68,92% 74,60% 74,60% +8,88 points 

 

Tableau 83 Evolution du coût du CAS Pension de l'URCA de 2011 à 2014 

 

¡  Entre 2011 et 2014 le coût du CAS Pensions a augmenté de 14,9 ϻȢ #ÅÌÁ ÓȭÅØÐÌÉÑÕÅ Û ÌÁ ÆÏÉs par la hausse du taux de +8,88 
points et ÐÁÒ ÌȭÁÕÇÍÅÎÔÁÔÉÏÎ ÄÕ ÎÏÍÂÒÅ ÄÅ ÔÉÔÕÌÁÉÒÅs. 

 

Figure 42 Poids du CAS Pensions parmi la masse salariale titulaires de l'URCA en 2014 

 
Le CAS Pensions représente 26,1ϻ ÄÅ ÌÁ ÍÁÓÓÅ ÓÁÌÁÒÉÁÌÅ ÄÅÓ ÔÉÔÕÌÁÉÒÅÓ ÄÅ Ìȭ52#! ÅÎ ΨΦΧΪȢ  
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LA VIE DES PERSONNELS 
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DUREE DU TRAVAIL 

 
Le volume annuel de travail pour un agent à temps complet est de 1607 heures.  
 
Les personnels qui ne travaillent pas à temps complet se trouvent ÄÁÎÓ ÌȭÕÎÅ ÄÅÓ ÔÒÏÉÓ ÓÉÔÕÁÔÉÏÎÓ ÓÕÉÖÁÎÔÅÓ : 
 
ü ÉÌÓ ÂïÎïÆÉÃÉÅÎÔ ÄȭÕÎ ÔÅÍÐÓ ÐÁÒÔÉÅÌ ÄÅ ÄÒÏÉÔ ÏÕ ÓÕÒ ÁÕÔÏÒÉÓÁÔÉÏÎ ɉÓÕÒ ÄÅÍÁÎÄÅ ÄÅ ÌȭÁÇÅÎÔɊ 
ü ils sont recrutés à temps incomplet (quotité de recrutement) 
ü ils exercent leurs fonctions à temps partiel pour raison thérapeutique 

 

REPARTITION DES PERSONNELS SELON LA DUREE DU TRAVAIL 

 

Tableau 84 Répartition des personnels par durée du travail 

 2013 2014 

Effectifs % Effectifs % 

Temps complet 2214 91,9% 2231 91,2% 

Temps partiel de droit ou sur autorisation 95 3,9% 103 4,2% 

Temps incomplet 100 4,2% 113 4,6% 

Temps partiel pour raison thérapeutique - - - - 

Total 2409 100% 2447 100% 

 

¡ En 2014, les emplois à temps complet représentent 91,2% du total des emplois, contre 8,8% pour les emplois à temps 
partiel. Cette répartition est en augmentation (+0,7 points) par rapport à celle de 2013. 

 

REPARTITION DES PERSONNELS PAR TYPE DE POPULATION 

 

Tableau 85 Répartition des personnels par type de population et par durée du travail 

 Temps complet 
Temps partiel de droit 

ou sur autorisation 
Temps incomplet 

Temps partiel pour rai-
son thérapeutique 

Total 

Enseignants Ensei-
gnants-chercheurs 

1363 19 72 - 1454 

BIATSS 868 84 41 - 993 

Total 2231 103 113 - 2447 

 

¡ La proportion des agents à temps partiel est plus importante parmi les personnels BIATSS (12,6%) que parmi les person-
nels enseignants et enseignants-chercheurs (6,3%) 
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Figure 43 Proportion des personnels par type de population et par durée du travail 

 

 

LE TEMPS PARTIEL DE DROIT OU SUR AUTORISATION 

 

Tableau 86 Répartition ÐÁÒ ÓÅØÅȟ ÐÁÒ ÔÙÐÅ ÄÅ ÐÏÐÕÌÁÔÉÏÎ ÅÔ ÐÁÒ ÃÁÔïÇÏÒÉÅ &0 ÄÅÓ ÐÅÒÓÏÎÎÅÌÓ ÂïÎïÆÉÃÉÁÎÔ ÄȭÕÎ ÔÅÍÐÓ ÐÁÒÔÉÅÌ 

 Enseignants Enseignants-chercheurs BIATSS Total 2014 Comparatif 2013 

Hommes Femmes Total Hommes Femmes Total Hommes Femmes Total Hommes Femmes Total 

A 4 15 19 3 15 18 7 30 37 7 28 35 

B - - - 1 15 16 1 15 16 1 8 9 

C - - - 3 47 50 3 47 50 3 48 51 

Total 4 15 19 7 77 84 11 92 103 11 84 95 

 
 

89,3 % 

#ȭÅÓÔ ÌÁ ÐÒÏÐÏÒÔÉÏÎ ÄÅ ÆÅÍÍÅs ÂïÎïÆÉÃÉÁÎÔ ÄȭÕÎ ÔÒÁÖÁÉÌ Û ÔÅÍÐÓ ÐÁÒÔÉÅÌ ÄÅ ÄÒÏÉÔ ÏÕ 

ÓÕÒ ÁÕÔÏÒÉÓÁÔÉÏÎ ÐÁÒÍÉ ÌȭÅÎÓÅÍÂÌÅ ÄÅÓ ÄÅÍÁÎÄÅÓ  
 

REPRISE DU TRAVAIL A TEMPS COMPLET 

 

Tableau 87 Répartition des personnels ayant repris leur activité à temps plein après avoir bénéficié d'un temps partiel 

 Enseignants Enseignants-chercheurs BIATSS Total 2014 Comparatif 2013 

Hommes Femmes Total Hommes Femmes Total Hommes Femmes Total Hommes Femmes Total 

A 1 3 4 - 1 1 1 4 5 1 4 5 

B - - - - 2 2 - 2 2 - 3 3 

C - - - - 3 3 - 3 3 - 5 5 

Total 1 3 4 - 6 6 1 9 10 1 12 13 

93,7%

5,0%
1,3%

Enseignants Enseignants-chercheurs

Temps complet

Temps incomplet

Temps partiel de droit ou sur autorisation

87,4%

4,1%

8,5%
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LE TEMPS INCOMPLET 

 

Tableau 88 Répartition des personnels à temps incomplet par sexe, par type de population et catégorie FP 

 Enseignants Enseignants-chercheurs BIATSS Total 2014 Comparatif 2013 

Hommes Femmes Total Hommes Femmes Total Hommes Femmes Total Hommes Femmes Total 

A 44 28 72 5 14 19 49 42 91 44 34 78 

B - - - - 2 2 - 2 2 - 4 4 

C - - - 6 14 20 6 14 20 4 14 18 

Total  44 28 72 11 30 41 55 58 113 48 52 100 

 

LE TEMPS PARTIEL POUR RAISON THERAPEUTIQUE 
 

Les fonctionnaires dont le droit à congé longue maladie, longue durée, pour accident de service ou après six mois consécutifs 

de congés maladie pour une même affection, peuvent exercer leur activité à temps partiel pour raison thérapeutique, sur 

ÁÖÉÓ ÄÕ ÃÏÍÉÔï ÍïÄÉÃÁÌ ÏÕ ÄÅ ÌÁ ÃÏÍÍÉÓÓÉÏÎ ÄÅ ÒïÆÏÒÍÅȢ ,ȭÁÇÅÎÔ ÐÅÒëÏÉÔ ÁÌÏÒÓ ÌÁ ÔÏÔÁÌÉÔï ÄÅ ÓÏÎ ÔÒÁÉÔÅÍÅÎÔ.  
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CONGES ET ABSENCES 

CONGES PATERNITE ET MATERNITE 

 

Tableau 89 Répartition du nombre de congés paternité et maternité par type de population, par statut et par durée (en jours) 

 Enseignants Enseignants-cher-
cheurs 

BIATSS Total 2014 Comparatif 2013 

Titulaires Non-titulaires  En jours Titulaires Non-titulaires  En jours Nombre 
En 

jours 
Nombre En jours 

Congés paternité 9 3 130 7 1 87 20 217 19 200 

Congés paternité 
ÁÃÃÕÅÉÌ ÄȭÅÎÆÁÎÔ22 

1 - 11 1 - 11 2 22 - - 

Congés mater-
nité 

12 13 2333 17 12 2721 54 5054 60 5815 

Total 22 16 2474 25 13 2819 76 5293 79 6015 

 

Tableau 90 Comparaison du nombre de jours de congés paternité pris par rapport au nombre de jours de congés paternité théoriques 

 

Enseignants Ensei-
gnants-chercheurs 

BIATSS Total 2014 Comparatif 2013 

Titulaires Non-titulaires  Titulaires Non-titulaires  Titulaires Non-titulaires  Titulaires Non-titulaires  

Nombres de jours de 
congés paternité 

110 31 88 10 198 41 143 77 

Nombres de jours de 
congés théoriques 

110 33 88 11 198 44 143 77 

 

¡ %Î ΨΦΧΪ ÅÔ ÄȭÕÎÅ ÍÁÎÉîÒÅ ÇïÎïÒÁÌÅȟ ÌÅÓ ÂïÎïÆÉÃÉÁÉÒÅÓ ÄȭÕÎ ÃÏÎÇï ÐÁÔÅÒÎÉÔï ÏÎÔ ÕÔÉÌÉÓï ÌȭÅÎÓÅÍÂÌÅ ÄÅÓ ÊÏÕÒÓ ÁÕØÑÕÅÌÓ ÉÌÓ 
ÁÖÁÉÅÎÔ ÄÒÏÉÔȢ $ÅÕØ ÁÇÅÎÔÓ ÎȭÏÎÔ ÐÁÓ ÃÏÎÓÏÍÍï ÌȭÉÎÔïÇÒÁÌÉÔï ÄÅ ÌÅÕÒ ÄÒÏÉÔȢ 

  

                                                                        
22 [Ŝ ŎƻƴƎŞ ǇŀǘŜǊƴƛǘŞ ǇƻǳǊ ŀŎŎǳŜƛƭ ŘΩŜƴŦŀƴǘ ŎƻƴŎŜǊƴŜ ƭŀ ǇŜǊǎƻƴƴŜ ǾƛǾŀƴǘ ŀǾŜŎ ƭŀ ƳŝǊŜ Ƴŀƛǎ ǉǳƛ ƴΩŀ Ǉŀǎ ŘŜ Ŧƛƭƛŀǘƛƻƴ ŀǾŜŎ ƭΩŜƴŦŀƴǘ 
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ABSENCES AU TRAVAIL 

 

Tableau 91 Nombre de congés liés à la maladie ou à un accident par type de population, par statut et par durée (en jours) 

Types ÄȭÁÂsence 

Enseignants Enseignants-cher-
cheurs 

BIATSS Total Comparatif 2013 

Titulaires Non-titulaires  En jours Titulaires Non-titulaires  En jours Nombre En jours Nombre En 
jours 

Accidents de service 4 - 250 18 - 1007 22 1257 21 822 

Accidents de travail - - - - 6 157 6 157 3 12 

CTRHU (art.26-7)23 - 2 54 - - - 2 54 6 209 

Congés longue durée 1 - 365 3 - 326 4 691 3 938 

Congés longue maladie 3 - 427 7 - 1618 10 2045 13 2363 

Maladies ordinaires 94 7 2314 254 88 5753 443 8067 356 6579 

Total 102 9 3410 282 94 8861 487 12271 402 10923 

 

Figure 44 Proportion du nombre de congés liés à la maladie ou à un accident 

 

 

  

                                                                        
23 Congés spécifiques aux personnels des universités praticiens-hospitaliers 
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Tableau 92 Nombre de congés liés à la maladie ou à un accident par type de population, par statut et par durée (> ou = à 6mois) 

Types ÄȭÁÂÓÅÎÃÅ 

Enseignants Enseignants-cher-
cheurs 

BIATSS Total Comparatif 2013 

Titulaires Non-titulaires  En jours Titulaires Non-titulaires  En jours Nombre En jours Nombre En 
jours 

Accidents de service - - - 2 - 561 2 561 1 365 

Accidents de travail - - - - - - - - - - 

CTRHU (art.26-7)24 - - - - - - - - - - 

Congés longue durée 1 - 365 1 - 235 2 600 3 938 

Congés longue maladie 1 - 208 4 - 1232 5 1440 5 1492 

Maladies ordinaires 1 - 181 - - - 1 181 1 198 

Total 3 - 754 7 - 2028 10 2782 10 2993 

 

Figure 45 Nombre de jours de congés liés à la maladie ou à un accident > ou = à 6mois en 2013 et en 2014 

 

¢ Par rapport à 2013, le nombre de jours de congés liés à la maladie ou à un accident a baissé de 7%. 
  

                                                                        
24 Congés spécifiques aux personnels des universités praticiens-hospitaliers 
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Tableau 93 Nombre de jours de congés liés à la maladie ou à un accident > ou = à 6mois par sexe 

Types ÄȭÁÂÓÅÎÃÅ 
2013 2014 

Hommes Femmes Total Hommes Femmes Total 

Accidents de service - 365 365 196 365 561 

Accidents de travail - - - - - - 

CTRHU (art.26-7) - - - - - - 

Congés longue durée 365 573 938 - 600 600 

Congés longue maladie 235 1257 1492 545 895 1440 

Maladies ordinaires - 198 198 - 181 181 

Total 600 2393 2993 741 2041 2782 

 

Figure 46 Nombre de  jours de congés liés à la maladie ou à un accident >6mois par sexe entre 2013 et 2014 

 

 

¡ Les jours de congés liés à la maladie ou à un accident > ou = à 6mois ont augmenté de +23,5% chez les hommes entre 
2013 et 2014 

¢ Les jours de congés liés à la maladie ou à un accident > ou = à 6mois ont baissé de -14,7% chez les femmes entre 2013 et 
2014 
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AUTRES CONGES 

 

Tableau 94 Répartition du nombre des autres congés par type de population, par statut et par durée (en jours) 

 

Enseignants Enseignants-cher-
cheurs 

BIATSS Total Comparatif 2013 

Titulaires Non-titulaires  
En 

jours 
Titulaires Non-titulaires  

En 
jours 

Nombre 
En 

jours 
Nombre 

En 
jours 

Congés bonifiés25 1 - 51 - - - 1 51 - - 

Congés de formation 2 - 332 1 1 216 4 548 3 457 

Congés de Recherche ou 
Conversions Thématiques26 

5 - 602 - - - 5 602 8 964 

Total 8 - 985 1 1 216 10 1201 11 1421 

 

MISE EN DISPONIBILITE 

 

Tableau 95 Nombre de jours de mise en disponibilité par sexe 

Motif de la position 
Hommes Femmes Total 

Effectifs Nombre de jours Effectifs Nombre de jours Effectifs Nombre de jours 

Convenance personnelle 4 1226 3 970 7 2196 

Suivre conjoint 1 180 2 182 3 362 

Total 5 1406 5 1152 10 2558 

¡ En 2014, 10 agents enseignants ou enseignants-ÃÈÅÒÃÈÅÕÒÓ ÏÎÔ ÂïÎïÆÉÃÉï ÄȭÕÎÅ ÄÉÓÐÏÎÉÂÉÌÉÔïȢ 

¡ Le motif « convenance personnelle » représente 70% des mises en disponibilité. 
  

                                                                        
25 Le congé bonifié est un régime particulier de congés auquel peuvent prétendre les fonctionnaires titulaires originaires des 
ŘŞǇŀǊǘŜƳŜƴǘǎ ŘΩƻǳǘǊŜ-mer exerçant en métropole. Ce congŞ ƭŜǳǊ ǇŜǊƳŜǘ ŘΩŜŦŦŜŎǘǳŜǊ ǇŞǊƛƻŘƛǉǳŜƳŜƴǘ ǳƴ ǎŞƧƻǳǊ Řŀƴǎ ƭŜǳǊ 
ŘŞǇŀǊǘŜƳŜƴǘ ŘΩƻǊƛƎƛƴŜΦ [Ŝ ŎƻƴƎŞ ōƻƴƛŦƛŞ ŘƻƴƴŜ ƭƛŜǳ Ł ǳƴŜ ƳŀƧƻǊŀǘƛƻƴ ŘŜ ƭŀ ŘǳǊŞŜ Řǳ ŎƻƴƎŞ ŀƴƴǳŜƭΣ ǳƴŜ ǇǊƛǎŜ Ŝƴ ŎƘŀǊƎŜ ŘŜǎ 
frais de voyage du fonctionnaire et des membres de sa famille et au versemŜƴǘ ŘΩǳƴŜ ƛƴŘŜƳƴƛǘŞΦ 
26 Congé pour Recherches ou Conversions Thématiques (CRCT) : il permet aux enseignants-chercheurs de bénéficier, sous 
ŎŜǊǘŀƛƴŜǎ ŎƻƴŘƛǘƛƻƴǎΣ ǇŜƴŘŀƴǘ с Ƴƻƛǎ ƻǳ м ŀƴ ŘΩǳƴŜ ƛƴǘŜǊǊǳǇǘƛƻƴ ŘŜ ƭΩŀŎǘƛǾƛǘŞ ŘΩŜƴǎŜƛƎƴŜƳŜƴǘ ŀŦƛƴ ŘŜ ǎŜ ŎƻƴǎŀŎǊŜǊ ƛƴǘŞƎǊŀƭŜπ
ment à la recherche. 
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MISE A DISPOSITION DANS UNE AUTRE ADMINISTRATION 
 

Tableau 96 Répartition du nombre de mise à disposition par type de population, par statut et par durée (en jours) 

 

Enseignants Enseignants-cher-
cheurs 

BIATSS Total 
Comparatif 

2013 

Titu-
laires 

Non-titulaires  En jours Titulaires Non-titulaires  En jours Nombre En jours Nombre 
En 

jours 

Mise à disposition27 4 - 1338 - - - 4 1338 5 1307 

Total 4 - 1338 - - - 4 1338 5 1307 

¢ En 2014, il y a eu une mise à disposition ÄÅ ÍÏÉÎÓ ÑÕȭÅÎ ΨΦΧΩȢ 

 

LES JOURS DE GREVE 

%Î ΨΦΧΪȟ ÄÏÕÚÅ ÊÏÕÒÓ ÄȭÁÐÐÅÌ ÎÁÔÉÏÎÁÌ ÏÕ ÌÏÃÁÌ Û ÌÁ ÇÒîÖÅ ÏÎÔ ïÔï ÒÅÃÅÎÓïÓȢ 

Tableau 97 Nombre de jours non travaillés pour fait de grève correspondant à un mot d'ordre national ou correspondant à un mot 
d'ordre local 

Mouvement social Nombre de jours non travaillés pour faits de grève en 2014 

Appel national ou local 12 

Total 12 

  

                                                                        
27 La mise à disposition est la situation du fonctionnaire qui demeure dans son corps ou cadre d'emplois d'origine, est consi-
déré comme occupant son emploi, continue à percevoir la rémunération correspondante, mais qui exerce des fonctions hors 
du service où il a vocation à servir. 
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COMPTES EPARGNE-TEMPS 
 

Le compte épargne-temps (CET) permet d'accumuler des jours de congés rémunérés sur plusieurs années (modalités 

décrites dans les textes suivants : décret n°2002-634 du 29 avril 2002, arrêté du 28 août 2009, circulaire n°2010-205 du 17 

septembre 2010). Il est ouvert à la demande de l'agent. Ce dernier est informé annuellement des droits épargnés et 

consommés.  

Le décret n° 2009-1065 du 28 août 2009 a élargi les options ouvertes en offrant aux agents de nouvelles possibilités 

d'utilisation des jours déposés sur leur compte. Le nouveau dispositif, permet, chaque année, de choisir d'épargner des jours 

pour les utiliser ultérieurement comme jours de congés, de se les faire indemniser ou encore de les placer en épargne-

retraite( Retraite Aditionnelle de la Fonction Publique28). 

¡ 122 agents ont déposé des jours de #%4 ÄÁÎÓ ÌȭÁÎÎïÅ ɉΫή ÅÎ ΨΦΧΩɊ ÓÏÉÔ ÕÎÅ ÁÕÇÍÅÎÔÁÔÉÏÎ ÄÅ +110,3%. 

¡ Le nombre de jours de CET utilisés au cours de l'année 2014 à l'URCA est de 30 (contre 23 en 2013) soit +30,4%.  

¡ Le nombre de jours indémnisés est de 543 jours en 2014 (130 en 2013) soit +317,7%, pour un montant total de 54 ΦΧΫΏ        
(14 ΪάΦȟΪΦΏ ÅÎ ΨΦΧΩɊ ÓÏÉÔ ϽΨέΩȟΫϻȢ 

 

Tableau 98 Nombre d'agents ayants ouvert un CET en 2014 

Catégories FP 
2013 2014 

Evolution 
Hommes Femmes Total Hommes Femmes Total 

A 20 28 48 32 40 72 +50,0% 

B 13 21 34 18 28 46 +35,3% 

C 22 28 50 21 31 52 +4,0% 

Non-titulaires  5 8 13 8 13 21 +61,4% 

Total 60 85 145 79 112 191 +31,7% 

 

+31,7% 
#ȭÅÓÔ ÌȭÁÕÇÍÅÎÔÁÔÉÏÎ ÄÕ ÎÏÍÂÒÅ ÄȭÁÇÅÎÔÓ ÁÙÁÎÔ ÏÕÖÅÒÔs 

un CET entre 2013 et 2014 

  

                                                                        
28 RAFP 
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FOCUS SUR LES CHARGES DõENSEIGNEMENTS 

 

Tableau 99 Le service statutaire des enseignants et enseignants-chercheurs selon leur corps 

Corps Heures Eq TD 

Professeurs des universités 192h 

Maîtres de conférences 192h 

Professeurs agrégés, certifiés, PREC 384h 

Lecteurs 200h 

ATER 192h 

Enseignants-chercheurs associés temps partiel 96h 

$ÏÃÔÏÒÁÎÔÓ ÂïÎïÆÉÃÉÁÎÔ ÄȭÕÎ ÃÏÎÔÒÁÔ ïÌÁÒÇÉ Û ÌȭÅÎÓÅÉÇÎÅÍÅÎÔ 64h 

Enseignants-chercheurs hospitalo-universitaires 0ÁÓ ÄȭÏÂÌÉÇÁÔÉÏÎ 

5ÎÅ ÐÁÒÔÉÅ ÄÅ ÌÁ ÃÈÁÒÇÅ ÄȭÅÎÓÅÉÇÎÅÍÅÎÔ liée à l'offre de formation ne peut pas être couverte par le potentiel enseignant et 

enseignant-chercheur. Il est alors fait appel à des vacataires (dont le recrutement est réglementé) et aux enseignants et 

enseignants-chercheurs de l'université pour réaliser des heures en sus de leur charge statutaire : les heures complémentaires. 

La réglementation des heures complémentaires est définie par : 

- Ìȭarrête du 3 décembre 2010 modifiant l'arrête du 6 novembre 1989 relatif aux taux de rémunération des heures complé-

mentaires. 

- la note du 18 octobre 2012 concernant les modalités de recrutement des charges d'enseignements vacataires relevant du 

décret n°87-889 du 29 octobre 1987. 

Les intervenants susceptibles de réaliser des heures complémentaires sont : 

Tableau 100 Les intervenants susceptibles de réaliser des heures complémentaires 

Corps $ÒÏÉÔ ÄȭÁÓÓÕÒÅÒ ÄÅÓ (# 

Professeurs des universités OUI 

Maîtres de conférences OUI 

Professeurs agrégés, certifiés, PREC OUI 

Lecteurs OUI 

ATER NON 

Enseignants-chercheurs associés temps partiel OUI 

Enseignants ou enseignants-chercheurs invités NON 

#ÏÎÔÒÁÃÔÕÅÌÓ ÄÏÃÔÏÒÁÎÔÓ ÅÔ ÄÏÃÔÏÒÁÎÔÓ ÂïÎïÆÉÃÉÁÎÔ ÄȭÕÎ ÃÏÎÔÒÁÔ ïÌÁÒÇÉ NON 

Enseignants-chercheurs hospitalo-universitaires NON 

Vacataires OUI 
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CALCUL DES OBLIGATIONS DE SERVICE ET PAIEMENT DES HEURES COMPLEMENTAIRES 

 

Dans le service 

%Î ΨΦΧΪȟ ÄÁÎÓ ÕÎ ÐÒÉÎÃÉÐÅ ÄȭïÑÕÉÔï ÄÅ ÔÒÁÉÔÅÍÅÎÔ ÅÎÔÒÅ ÌÅÓ ÅÎÓÅÉÇÎÁÎÔÓ ÅÔ ÅÎÓÅÉÇÎÁÎÔÓ-chercheurs le calcul des services tient 

compte de la proratisation des services. 

,ȭÏÂÌÉÇÁÔÉÏÎ ÄÅ ÓÅÒÖÉÃÅ ÄȭÅÎÓÅÉÇÎÅÍÅÎÔ ÅÓÔ ÄïÆÉÎÉÅ ÓÔÁÔÕÔÁÉÒÅÍÅÎÔ ÅÎ ÔÒÏÉÓ ÔÙÐÅÓ ÄȭÅÎÓÅÉÇÎÅÍÅÎÔs : les cours magistraux 

(CM) ; les travaux dirigés (TD) ; les travaux pratiques (TP). 

Ces heures sont comptabilisées en « heure équivalent TD29 » : 

- 1h CM = 1,5h TD 

- 1h TP = 1h TD 

 

Les heures complémentaires et heures de vacation  

Les heures complémentaires des enseignants et enseignants-chercheurs ainsi que les heures de vacations sont rémunérées 

ÅÎ ÆÏÎÃÔÉÏÎ ÄÕ ÔÁÕØ ÄÅ ÌȭÈÅÕÒÅ effectué : 

- ΧÈ #- Ђ άΧȟΩΫΏ 

- ΧÈ 4$ Ђ ΪΦȟίΧΏ 

- 1h 40 Ђ ΨέȟΨάΏ 

,Å ÔÁÕØ ÄÅ ÌȭÈÅÕÒÅ ÄÅÓ Ãours de capacité des disciplines juridiques, politiques, économiques et de gestion sont rémunérés à 

hauteur de 60% des heures réalisées. 

 

Source des données 

Toutes les données de la partie suivante sont extraites dÅ ÌȭÏÕtil de gestion des activités OMEGA (Outil numérique de ges-

tion des activités).  

                                                                        
29 Eq TD 
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REPARTITION PAR COMPOSANTE 
 

Tableau 101 #ÈÁÒÇÅÓ ÄȭÅÎÓÅÉÇÎÅÍÅÎÔ par composante 

 Total % 

CIEF 4 006,5 1,1% 

CUT Droit  9 231,99 2,5% 

CUT Lettres 8 055,26 2,1% 

Ecoles Doctorales 395,04 0,1% 

ESIReims 7 501,665 2,0% 

ESPE 21 639,04 5,8% 

IFTS 6 116,625 1,6% 

IUT Reims-Chalons-Charleville 88 821,165 23,6% 

IUT Troyes 41 834,07 11,1% 

IUTL Reims 1 902,5 0,5% 

Maison des langues 1040 0,3% 

Présidence30 494,75 0,1% 

SEPAD 10 060,75 2,7% 

Service formation 51 0,0% 

SUAPS 5 772,19 1,5% 

UFR Droit et Science Politique 19 534,895 5,2% 

UFR Lettres et Sciences Humaines 35 685,56 9,5% 

UFR Médecine 4 784,675 1,3% 

UFR Odontologie 996 0,3% 

UFR Pharmacie 8 620,785 2,3% 

UFR Sciences Economiques, Sociales et Gestion 28 544,04 7,6% 

UFR Sciences Exactes et Naturelles 58 756,725 15,6% 

UFR STAPS 12 042 3,2% 

Total 375 887,22 100% 

 

¡ Les trois composantes ÁÙÁÎÔ ÕÎÅ ÃÈÁÒÇÅ ÄȭÅÎÓÅÉÇÎÅÍÅÎÔ ÌÁ ÐÌÕÓ ÉÍÐÏÒÔÁÎÔÅÓ ÓÏÎÔ : Ìȭ)54 2ÅÉÍÓ-Chalons-Charleville 
ɉΨΩȟάϻɊȟ Ìȭ5&2 ÄÅ 3ÃÉÅÎÃÅÓ %ØÁÃÔÅÓ ÅÔ .ÁÔÕÒÅÌÌÅÓ ɉΧΫȟάϻɊ ÅÔ Ìȭ)54 ÄÅ 4ÒÏÙÅÓ ɉΧΧȟΧϻɊȢ  

                                                                        
30 IŜǳǊŜǎ ŘΩǳƴƛǘŞǎ ǘǊŀƴǎǾŜǊǎŀƭŜǎ όŎǳƭǘǳǊŜƭΣ ǎǇƻǊǘƛǾŜΣ ŀǳǘǊŜύ Ŝǘ ŘŜǎ ǊŜƭŀǘƛƻƴǎ ƛƴǘŜǊƴŀǘƛƻƴŀƭŜǎΦ 
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REPARTITION PAR TYPE DE FORMATION 
 

Tableau 102 #ÈÁÒÇÅÓ ÄȭÅÎÓÅÉÇÎÅÍÅÎÔ par composante et type de formation 

 Init ial Continue Total %Initial %Continue 

CIEF 4006,5  4006,5 100,0% 0,0% 

CUT Droit 8759,99 472 9118,51 96,1% 5,2% 

CUT Lettres 8055,26  8055,26 100,0% 0,0% 

Ecoles Doctorales 395,04  395,04 100,0% 0,0% 

ESIReims 6950,665 551 7501,665 92,7% 7,3% 

ESPE 18826,79 2812,25 21639,04 87,0% 13,0% 

IFTS 5895,625 221 6116,625 96,4% 3,6% 

IUT Reims-Chalons-Charleville 69430,38 19390,785 88821,165 78,2% 21,8% 

IUT Troyes 32731,82 9102,25 41834,07 78,2% 21,8% 

IUTL Reims 0 1902,5 1902,5 0,0% 100,0% 

Maison des langues 1040  1040 100,0% 0,0% 

Présidence 494,75  494,75 100,0% 0,0% 

SEPAD 7121,25 2939,5 10060,75 70,8% 29,2% 

Service formation 51  51 100,0% 0,0% 

SUAPS 5772,19  5772,19 100,0% 0,0% 

UFR Droit et Science Politique 19534,895  19534,895 100,0% 0,0% 

UFR Lettres et Sciences Humaines 35685,56  35685,56 100,0% 0,0% 

UFR Médecine 3707,025 1077,65 4784,675 77,5% 22,5% 

UFR Odontologie 996  996 100,0% 0,0% 

UFR Pharmacie 8620,785  8620,785 100,0% 0,0% 

UFR Sciences Economiques, Sociales et Gestion 27147,29 1396,75 28544,04 95,1% 4,9% 

UFR Sciences Exactes et Naturelles 56570,055 2186,67 58756,725 96,3% 3,7% 

UFR STAPS 11358,5 683,5 12042 94,3% 5,7% 

Total 333 151,365 42 735,855 375 887,22 88,6% 11,4% 

 

88,6% 
#ȭÅÓÔ ÌÁ ÐÒÏÐÏÒÔÉÏÎ ÄÅ ÃÈÁÒÇÅÓ ÄȭÅÎÓÅÉÇÎÅÍÅÎÔ réalisées 

dans le cadre de la formation initiale 
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REPARTITION PAR TYPE DõINTERVENANT 

 

Tableau 103 #ÈÁÒÇÅÓ ÄȭÅÎÓÅÉÇÎÅÍÅÎÔ par type d'intervenant 

 
Enseignants et ensei-

gnants-chercheurs 
Vacataires Total général 

% Enseignants et ensei-
gnants-chercheurs 

% Vaca-
taires 

CIEF 2 536,00 1 470,50 4 006,50 63,3% 36,7% 

CUT Droit 5 742,38 3 489,61 9 231,99 62,2% 37,8% 

CUT Lettres 5 616,5 2 438,76 8 055,26 69,7% 30,3% 

Ecoles Doctorales 123,36 271,68 395,04 31,2% 68,8% 

ESIReims 6 120,66 1 381,01 7 501,67 81,6% 18,4% 

ESPE 21 120,54 518,50 21 639,04 97,6% 2,4% 

IFTS 4 975,13 1 141,50 6 116,63 81,3% 18,7% 

IUT Reims-Chalons-Charleville 69 991,95 18 829,22 88 821,17 78,8% 21,2% 

IUT Troyes 34 307,32 7 526,75 41 834,07 82,0% 18,0% 

IUTL Reims 211,00 1 691,50 1 902,50 11,1% 88,9% 

Maison des langues 1 024,50 15,50 1 040,00 98,5% 1,5% 

Présidence 295,25 199,50 494,75 59,7% 40,3% 

SEPAD 6 509,25 3 551,50 10 060,75 64,7% 35,3% 

Service formation 51,00 - 51,00 100,0% 0,0% 

SUAPS 5 361,19 411,00 5 772,19 92,9% 7,1% 

UFR Droit et Science Politique 12 115,68 7 419,22 19 534,90 62,0% 38,0% 

UFR Lettres et Sciences Humaines 30 264,96 5 420,61 35 685,56 84,8% 15,2% 

UFR Médecine 4 131,29 653,39 4 784,68 86,3% 13,7% 

UFR Odontologie 774,00 222,00 996,00 77,7% 22,3% 

UFR Pharmacie 8 212,93 407,86 8 620,79 95,3% 4,7% 

UFR Sciences Economiques, So-
ciales et Gestion 

17 850,51 10 693,53 28 544,04 62,5% 37,5% 

UFR Sciences Exactes et Naturelles 53 544,20 5 212,53 58 756,73 91,1% 8,9% 

UFR STAPS 10 157,75 1 884,25 12 042,00 84,4% 15,6% 

Total 301 037,32 74 849,90 375 887,22 80,1% 19,9% 

 

19,9% 

#ȭÅÓÔ ÌÁ ÐÒÏÐÏÒÔÉÏÎ ÄÅ ÃÈÁÒÇÅÓ ÄȭÅÎÓÅÉÇÎÅÍÅÎÔ réalisées 

par des personnels vacataires 
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REPARTITION PAR DIPLOME 
 

Tableau 104 Charges ÄȭÅÎÓÅÉÇÎÅÍÅÎÔ par diplôme 

Type de diplôme CM TD TP EqTD % 

Licences générales 22 912,64 68 576,46 15 318,52 118 263,94 31,5% 

Doctorats 148,08 172,92 0,00 395,04 0,1% 

DUT 8 422,15 59 730,97 34 440,74 106 804,94 28,4% 

Licences professionnelles 4 343,26 16 237,71 4 634,48 27 387,08 7,3% 

Masters 22 724,44 18 883,34 6 308,00 59 278,00 15,8% 

Autres diplômes 11 726,67 33 209,54 12 958,68 63 758,23 16,9% 

Total  70 277,24 196 810,94 73 660,42 375 887,22 100% 

 

31,5% 

#ȭÅÓÔ ÌÁ ÐÒÏÐÏÒÔÉÏÎ de charges ÄȭÅÎÓÅÉÇÎÅÍÅÎÔ réalisées 

dans le cadre de la licence générale 
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QUALITE DE VIE AU TRAVAIL 

!ÆÉÎ ÄȭÁÍïÌÉÏÒÅÒ ÌÅÓ ÃÏÎÄÉÔÉÏÎÓ ÄÅ ÔÒÁÖÁÉÌ ÄÅ ÌȭÅÎÓÅÍÂÌÅ ÄÅÓ ÐÅÒÓÏÎÎÅÌÓȟ ÕÎ ÓÅÒÖÉÃÅ ÑÕÁÌÉÔï ÄÅ ÖÉÅ ÁÕ ÔÒÁÖÁÉÌ Á ïÔï ÍÉÓ ÅÎ ÐÌace 

en mai 2014. 

 

LES POINTS FORTS DE LõANNEE 

ü -ÉÓÅ ÅÎ ÐÌÁÃÅ ÄȭÕÎ ÇÒÏÕÐÅ ÐÌÕÒÉÄÉÓÃÉÐÌÉÎÁÉÒÅ ÄÅ ÓÁÎÔï ÁÕ ÔÒÁÖÁÉÌ 

ü Projet sophrologie à destination du personnel 

ü 0ÒÏÃïÄÕÒÅ ÄȭÁÄÁÐÔÁÔÉÏÎ ÄÅÓ ÐÏÓÔÅÓ ÄÅÓ ÁÇÅÎÔÓ "ïÎïÆÉÃÉÁÉÒÅÓ ÄÅ Ìȭ/ÂÌÉÇÁÔÉÏÎ Äȭ%ÍÐÌÏÉ ɉ"/%Ɋ 

ü Intégration du SAMETH31 -ÁÒÎÅ ÄÁÎÓ ÌȭÁÍïÎÁÇÅÍÅÎÔ des postes 

ü Collaboration avec les composantes, unités de recherche, directions et les services pour la mise en place des procé-

ÄÕÒÅÓ ÓÕÒ ÌÅÓ ÒÅÎÔÅÓ ÄȭÁÃÃÉÄÅÎÔ ÄÕ ÔÒÁÖÁÉÌ ÅÔ ÓÕÒ ÌȭÁÍïÎÁÇÅÍÅÎÔ ÄÅ ÐÏÓÔÅÓ ÄÅ ÔÒÁÖÁÉÌ ÄÅÓ "/% 

ü Participation aux forums étudiants, recrutements ÈÁÎÄÉÃÁÐÓ ÁÖÅÃ ÌÁ ÍÉÓÓÉÏÎ (ÁÎÄÉÃÁÐ %ÔÕÄÉÁÎÔÓ ÄÅ Ìȭ52#! 

ü Collaboration avec le service GPEEC dans le cadre des recrutements des BOE et sur la rédaction et la mise en place 

ÄÕ ÄÉÓÐÏÓÉÔÉÆ Äȭadaptation de poste, recrutement et mobilité 

ü ParticipatioÎ Û ÌȭïÌÁÂÏÒÁÔÉÏÎ ÄÕ 3ÃÈïÍÁ $ÉÒÅÃÔÅÕÒ (ÁÎÄÉÃÁÐ 

 

LES ACTIONS 
 

Tableau 105 Nombre de rencontres et d'entretiens avec les agents 

 Nombre 

.ÏÍÂÒÅ ÄȭÁÇÅÎÔÓ ÒÅÎÃÏÎÔÒïÓ 60 

.ÏÍÂÒÅ ÄȭÅÎÔÒÅÔÉÅÎÓ 75 

 

!Õ ÃÏÕÒÓ ÄÅ ÌȭÁÎÎïÅ ΨΦΧΪȟ ίΨ ÒïÕÎÉÏÎÓ de travail ont eu lieu dans le cadre de la qualité de vie au travail : 

- Animation charte qualité 

- Participation Schéma Directeur Handicap (SDH) 

- Etudes de postes 

- Pilotage enquête de prévention 

- Animation groupe santé au travail 

- Animation groupe métiers 

- Animation groupe risques psycho-sociaux 

- Préparation CHSCT 

- CHSCT 

- Commissions sociales 

- Commissions AT/MP 

- Jurys de recrutement 

 

                                                                        
31 {ŜǊǾƛŎŜ ŘΩ!ǇǇǳƛ ŀǳ aŀƛƴǘƛŜƴ Řŀƴǎ ƭΩ9ƳǇƭƻƛ ŘŜǎ ¢ǊŀǾŀƛƭƭŜǳǊǎ IŀƴŘƛŎŀǇŞǎ 
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LES PROJETS 

ü 2ÅÃÅÎÓÅÍÅÎÔ ÄÅÓ "/% ÓÕÒ ÌȭÅÎÓÅÍÂÌÅ ÄÅÓ personnels 

ü %ÌÁÂÏÒÁÔÉÏÎ ÄȭÕÎÅ ÐÒÏÃïÄÕÒÅ !4Ⱦ-0 

ü Elaboration du Schéma Directeur Handicap 

ü 0ÉÌÏÔÁÇÅ ÕÎÅ $ïÌïÇÁÔÉÏÎ ÄȭÅÎÑÕðÔÅ #ÏÍÉÔï ÄȭÈÙÇÉîÎÅȟ ÄÅ ÓïÃÕÒÉÔï ÅÔ ÄÅÓ ÃÏÎÄÉÔÉÏÎÓ ÄÅ ÔÒÁÖÁÉÌ ɉ#(3#4Ɋ 

ü -ÉÓÅ ÅÎ ÐÌÁÃÅ ÄȭÕÎÅ ÃÅÌÌÕÌÅ ÄÅ ÖÉÇÉÌÁÎÃÅ ÐÏÕÒ ÌÅÓ ÓÉÔÕÁÔÉÏÎÓ ÄÅ ÍÁÌ ðÔÒÅ ÁÕ ÔÒÁÖÁÉÌ 

ü &ÉÎÁÌÉÓÁÔÉÏÎ ÄȭÕÎÅ #ÈÁÒÔÅ 1ÕÁÌÉÔï ÄÅ ÖÉÅ ÁÕ ÔÒÁÖÁÉÌ et mise en lien avec les projets à venir ȡ ÐÌÁÎ ÄȭÁÃÔÉÏÎ ÑÕÉ ÓÕÉÖÒÁ 

ÌÅÓ ÒïÓÕÌÔÁÔÓ ÄÅ ÌȭÅÎÑÕðÔÅ 20332 

                                                                        
32 Risques Psycho-sociaux 



 

SANTE ET SECURITE AU TRAVAIL 
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ACCIDENTS DU TRAVAIL 

Pour tous les accidents ne nécessitant pas de soins, donc pas de déclaration administrative, le remplissage de la fiche en-

ÑÕðÔÅ ÐÁÒ ÌÁ ÖÉÃÔÉÍÅ ÄÅ ÌȭÁÃÃÉÄÅÎÔ ÏÕ ÄÅ ÌȭÉÎÃÉÄÅÎÔ ÎȭÅÓÔ ÐÁÓ ÓÙÓÔïÍÁÔÉÑÕÅȢ )Ì ÎȭÅÓÔ ÄÏÎÃ ÐÁÓ ÐÏÓÓÉÂÌÅ ÄÅ ÓÁÖÏÉÒ ÓÉ ÌÅ ÎÏÍÂÒÅ de 

ÄïÃÌÁÒÁÔÉÏÎÓ ÅÓÔ ÌÅ ÒÅÆÌÅÔ ÅØÁÃÔ ÄÕ ÎÏÍÂÒÅ ÄȭÁÃÃÉÄÅÎÔÓ ÅÔ incidents réels. Une sensibilisation et une information sont à faire 

constamment auprès des personnels et des responsables hiérarchiques pour que tous les incidents et accidents soient auto-

matiquement signalés au Service Prévention des Risques. 

A titre ÃÏÍÐÁÒÁÔÉÆ ÌÅÓ ÃÈÉÆÆÒÅÓ ÄÅ ÌȭÁÎÎïÅ ΨΦΧΨ-2013 apparaissent entre parenthèses 

 

NOMBRE ET GRAVITE DES ACCIDENTS  

Total : 42 (46) accidents dont : 

ü 19 (21) ayant entraîné un arrêt de travail supérieur à 24 h 

ü 19 ɉΧήɊ ÎȭÁÙÁÎÔ ÐÁÓ ÅÎÔÒÁÿÎï ÄȭÁÒÒðÔ ÄÅ ÔÒÁÖÁÉÌ  

ü 4 (7Ɋ ÁÃÃÉÄÅÎÔÓ ÎȭÁÙÁÎÔ ÐÁÓ ÆÁÉÔ ÌȭÏÂÊÅÔ ÄȭÕÎÅ ÐÒÉÓÅ ÅÎ ÃÈÁÒÇÅ ÍïÄÉÃÁÌÅ 

,Å ÎÏÍÂÒÅ ÔÏÔÁÌ ÄÅ ÊÏÕÒÎïÅÓ ÄȭÁÒÒðÔ ÅÓÔ ÄÅ : 670 (318). Les deux accidents les plus graves  ont entraîné 187 et 196 (60) jours 

ÄȭÁÒÒðÔȢ Deux autres accidents ont comptabilisé respectivemenÔ άΨ ÅÔ έά ÊÏÕÒÓ ÄȭÁÒÒðÔȢ 

¡ Parmi les 42 victimes, il y a  14 hommes et  28 femmes. 

¡ On compte 28 personnels BIATSS dont 10 agents non-titulaires, 12 Enseignants, 1 doctorant et 1 moniteur-étudiant. A 
ÎÏÔÅÒ ÑÕÅ Ϊ ÁÃÃÉÄÅÎÔÓ ÎȭÏÎÔ ÐÁÓ ïÔï ÉÍÐÕÔïÓ ÁÕ ÓÅÒÖÉÃÅ ÐÁÒ la Commission AT/MP.  

,ÅÓ ÄÏÓÓÉÅÒÓ ÄȭÁÃÃÉÄÅÎÔ ÄÅÓ ÐÅÒÓÏÎÎÅÌÓ ÅÎ ÃÏÎÔÒÁÔ ÉÎÆïÒÉÅÕÒ Û Χ ÁÎ ÓÏÎÔ ÇïÒïÓ ÐÁÒ ÌÁ #ÁÉÓÓÅ 0ÒÉÍÁÉÒÅ Äȭ!ÓÓÕÒÁÎÃÅ -ÁÌÁÄÉÅ 

(CPAM)Ȣ ,Á ÄïÃÉÓÉÏÎ ÄȭÉÍÐÕÔÁÂÉÌÉÔï ÎȭÅÓÔ ÄÏÎÃ ÐÁÓ ÐÒÉÓÅ ÐÁÒ le Président ÄÅ Ìȭ52#! ÍÁÉÓ ÉÌÓ ÓÏÎÔ ÃÏÍÐÔÁÂÉÌÉÓïÓ Ðarmi ces 42 

accidents. 

5ÎÅ ÄïÃÌÁÒÁÔÉÏÎ Á ïÔï ÆÁÉÔÅ ÓÕÉÔÅ Û ÌȭÁÃÃÉÄÅÎÔ ÄÕ 0ĖÌÅ ÓÁÎÔï ÄÕ Ψά ÍÁÉ ΨΦΧΪȢ 

$îÓ ÒïÃÅÐÔÉÏÎ ÄÅÓ ÆÉÃÈÅÓ ÅÎÑÕðÔÅ ÁÃÃÉÄÅÎÔȟ ÌÅ 3ÅÒÖÉÃÅ 0ÒïÖÅÎÔÉÏÎ ÄÅÓ 2ÉÓÑÕÅÓ ÆÁÉÔ ÕÎ ÒïÓÕÍï ÄÅ ÌȭÁÃÃÉÄÅÎÔ ÅÔ ÌȭÅÎÖÏÉÅ ÁÕØ 

membres du CHSCT. Ceux-ÃÉȟ ÓȭÉÌÓ ÌÅ ÊÕÇÅÎÔ ÕÔÉÌÅȟ ÐÅÕÖÅÎÔ ÄÅÍÁÎÄÅÒ ÕÎ ÃÏÍÐÌïÍÅÎÔ ÄȭÉÎÆÏÒÍÁÔÉÏÎ ÏÕ ÕÎÅ ÅÎÑÕðÔÅȢ ά ÁÃÃÉȤ

ÄÅÎÔÓ ÏÎÔ ÆÁÉÔ ÌȭÏÂÊÅÔ ÄȭÕÎÅ ÄÅÍÁÎÄÅ ÄȭÉÎÆÏÒÍÁÔÉÏÎ ÃÏÍÐÌïÍÅÎÔÁÉÒÅȢ 5ÎÅ ÅÎÑÕðÔÅ Á ïÔï ÒïÁÌÉÓïÅ ÐÁÒ ÌÅÓ ÍÅÍÂÒÅÓ ÄÕ #(3#4 

ÅÔ ÃÏÎÃÅÒÎÁÎÔ ÌȭÁÃÃÉÄÅÎÔ ÄÕ 0ĖÌÅ ÓÁÎÔï ÕÎÅ ÅÎÑÕðÔÅ ÄÅ prévention est en cours. 

Figure 47 Evolution du nombre d'accidents des personnels de l'URCA entre 2003 et 2014 
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Figure 48 Nombre de jours d'arrêts par année à l'URCA entre 2003 et 2014 

 

NATURE DES ACCIDENTS 
 

Tableau 106 Répartition des accidents de travail par nature en 2013 

¡ Parmi ces 42 accidents 8 (10) sont des accidents de trajet en 2014 

 

NATURE DES LESIONS 
 

Tableau 107 Répartition des accidents de travail par type de lésions 
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219
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89
179

456
402

318

670

Nature des accidents : Nombre % Comparatif 2013 

Chutes de plain-pied : 12 28,6% 42,9% 

Heurts ɀ chocs : 9 21,4% 7,1% 

Manutentions : 5 11,9% 2,4% 

Contacts expositions : 3 7,1% 9,5% 

chutes d'objets 1 2,4% 7,1% 

Projections ɀ explosions : 3 7,1% 2,4% 

Accidents de la route 3 7,1% 14,3% 

Chutes de hauteur - - 4,8% 

Autres 6 14,3% 19% 

Total 42 100/% 100% 

Nature des lésions Nombre % Comparatif 2013 

Contusion/Ecrasement/Traumatisme 18 42,9% 52,4% 

Lésions musculaire ou ligamentaire 13 31% 21,4% 

Plaies 2 4,8% 4,8% 

brûlures gelure 2 4,8% - 

Fractures 2 4,8% 4,8% 

Intoxication s 3 7,1% 7,1% 

Piqûres 1 2,4% - 

Troubles visuels - - 4,8% 

Autres 1 2,4% - 

Total 42 100% 100% 
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LOCALISATION DES LESIONS 

 

Tableau 108 Répartition des localisations des lésions 

 

ORIGINE DES VICTIMES 

 

Tableau 109 Répartition des accidents de travail par domaine d'emploi 

 

  

Localisation des lésions Nombre % 

Membres inférieur (excepté pied) 10 23,8% 

Mains (excepté poignet) 8 19% 

Membres supérieur (excepté main) 4 9,5% 

Tronc 6 14,3% 

Tête cou (excepté yeux) 2 4,8% 

Lésions multiples 5 11,9% 

Pied (excepté cheville) 3 7,1% 

Yeux 2 4,8% 

Lésions interne 2 4,8% 

Total 42 100% 

Emploi des victimes Nombre % Comparatif 2013 

Maintenance logistique, entretien bât et espaces verts 6 14,3% 7,1% 

Enseignement et recherche technique - scientifique 8 19% 35,7% 

Entretien - nettoyage des locaux 7 16,7% 11,9% 

Activité administrative - gestion 7 16,7% 35,7% 

Accueil 2 4,8% - 

Activité liée à la documentation 1 2,4% 2,4% 

Enseignement magistral 9 21,4% 14,3% 

Activité sportive 1 2,4% - 

Informatique 1 2,4% - 

Activité de type médical, soins - - 2,4% 

Total 42 100% 100% 
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ACTIVITE AU MOMENT DE LõACCIDENT 

 

Tableau 110 4ÙÐÅ ÄȭÁÃÔÉÖÉÔïÓ ÄÅÓ ÁÇÅÎÔÓ ÁÕ ÍÏÍÅÎÔ ÄÅ ÌȭÁÃÃÉÄÅÎÔ 

 

¡ Parmi ces 42 accidents, 25 (32Ɋ ÎÅ ÓÏÎÔ ÐÁÓ ÅÎ ÌÉÅÎ ÄÉÒÅÃÔ ÁÖÅÃ ÌȭÁÃÔÉÖÉÔï ÎÏÒÍÁÌÅ soit 59,5% (69,5%). 

 

LOCALISATION DES ACCIDENTS 

 

Tableau 111 Répartition de la localisation des accidents 

   

!ÃÔÉÖÉÔï ÁÕ ÍÏÍÅÎÔ ÄÅ ÌȭÁÃÃÉÄÅÎÔ Nombre % 

Autres ɉÔÒÁÊÅÔȟ ÐÁÕÓÅ ȣɊ 19 45,2% 

Technique / recherche 18 42,9% 

Administrative  4 9,5% 

Activité sportive 1 2,4% 

Total 42 100% 

Lieu des accidents Nombre % 

Salle banalisée (Bureau, Salle de cours, BU) 9 23,1% 

Couloir/Escalier/Ascenseur 7 17,9% 

Abords des bâtiments/Campus 6 15,4% 

Salle de TP/Laboratoire 5 12,8% 

Atelier/Local Technique/Chantier 3 7,7% 

Route (hors établissement) 7 17,9% 

Dans un ÂÝÔÉÍÅÎÔ ɉÈÏÒÓ ÄÅ ÌȭïÔÁÂÌÉÓÓÅÍÅÎÔɊ 1 2,6% 

Salle ou terrain sport 1 2,6% 

Terrain (hors établissement) - - 

Total 39 100% 
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NOMBRE DõAT DECLARES PAR COMPOSANTE 

 

Tableau 112 Répartition des accidents du travail par composante depuis 2005 

Etablissement 
2005/ 

2006 

2006/ 

2007 

2007/ 

2008 

2008/ 
2009 

2009/ 
2010 

2010/      
2011 

2011/ 

2012 

2012/ 
2013 

2013/ 

2014 

UFR Sciences exactes et naturelles 13 3 24 6 6 17 7 22 16 

UFR STAPS - - 1 - - 1 - - - 

UFR Lettres 1 6 3 2 2 4 4 5 7 

UFR Droit 1 2 1 2 2 4 - - - 

UFR Sciences Economiques et gestion - - 4 - 2 1 - 1 - 

UFR Odontologie 2 2 - - 1 1 1 - 1 

UFR Médecine - 4 2 - 1 2 3 2 2 

UFR Pharmacie 5 1 1 1 4 1 4 2 2 

IUT Reims 4 2 1 5 5 4 5 2 2 

IUT Troyes 1 7 8 2 2 8 2 1 3 

IFTS - - - - - - - - - 

Centre universitaire de Troyes - - - - - 1 - - 2 

ESIReims - 1 - - 1 - 2 1 - 

ESPE - - 2 8 3 6 2 3 3 

Unité de recherche - - - - - - - - 1 

Services centraux et communs (hors BU) 4 5 - 3 3 7 1 6 3 

Bibliothèque universitaire 1 1 - 3 1 2 3 1 - 

Total 32 34 47 32 33 59 34 46 42 

 
  



 BILAN SOCIAL 2014 | 120  

 

 

INDICE DE FREQUENCE DES ACCIDENTS (IFA) 

,ȭÉÎÄÉÃÅ ÄÅ ÆÒïÑÕÅÎÃÅ ÃÏÒÒÅÓÐÏÎÄ Û ÌÁ ÆÏÒÍÕÌÅ ÓÕÉÖÁÎÔÅ : ((ÎÏÍÂÒÅ ÄȭÁÃÃÉÄÅÎÔs avec arrêt x 1000) / nombre de salariés) 

ü 0ÏÕÒ Ìȭ5ÎÉÖÅÒÓÉÔï ÅÎ ΨΦΧΩ-2014 cet indice est de : (19 x 1000 / 2447) = 7,76 

ü PÏÕÒ Ìȭ5ÎÉÖÅÒÓÉÔï ÅÎ ΨΦΧΨ-2013 cet indice était de : (21 x 1000 / 2409) = 8,71 

A titre de comparaison, en 2012 ɉ-ÉÎÉÓÔîÒÅ ÄÅ ÌȭÅÎÓÅÉÇÎÅÍÅÎÔ ÓÕÐ ÅÔ ÄÅ ÌÁ ÒÅÃÈÅÒÃÈÅɊ : 

ü 4ÏÕÓ ïÔÁÂÌÉÓÓÅÍÅÎÔÓ ÄȭÅÎÓÅÉÇÎÅÍÅÎÔ ÓÕÐïÒÉÅÕÒ Ͻ ÒÅÃÈÅÒÃÈÅ : IFA = 4,03 

 

Figure 49 Evolution des IFA entre 2009 et 2014 de l'URCA 
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MALADIES PROFESSIONNELLES 

En 2014, trois demandes de reconnaissance de maladie professionnelle ont été déposées : 

ü Une a été classée sans suite 

ü Une a été reconnue comme maladie professionnelle 

ü 5ÎÅ ÅÓÔ ÅÎ ÃÏÕÒÓ ÄȭÉÎÓÔÒÕÃÔÉÏÎ 

,Á ÍÁÌÁÄÉÅ ÐÒÏÆÅÓÓÉÏÎÎÅÌÌÅ ÐÅÕÔ ðÔÒÅ ÄïÆÉÎÉÅ ÃÏÍÍÅ ïÔÁÎÔ ÌÁ ÍÁÌÁÄÉÅ ÃÏÎÔÒÁÃÔïÅ ÏÕ ÁÇÇÒÁÖïÅ ÄÁÎÓ ÌȭÅØÅÒÃÉÃÅ ÄÅÓ ÆÏÎÃÔÉÏÎÓȢ 

Elle est rÅÃÏÎÎÕÅ ÐÁÒ ÒïÆïÒÅÎÃÅ ÁÕØ ÔÁÂÌÅÁÕØ ÄÅÓ ÁÆÆÅÃÔÁÔÉÏÎÓ ÐÒÏÆÅÓÓÉÏÎÎÅÌÌÅÓ ÐÒïÖÕÓ Û ÌȭÁÒÔÉÃÌÅ ,ȢΪάΧ-2 du code de la sécu-

rité sociale. 

 

Tableau 113 Demande de reconnaissance de maladie professionnelle par type de population 

Type de population Hommes Femmes Total Comparatif 2013 

BIATSS 1 2 3 2 

Enseignants et Enseignants-chercheurs - - - - 

 

Tableau 114 Demande de reconnaissance de maladie professionnelle par grade 

Grade 2013 2014 

Adjoint Technique de Recherche et de Formation 1 3 

Technicien de Recherche et de Formation 1 - 

 

Tableau 115 Demande de reconnaissance de maladie professionnelle par nature de maladie 

Nature de la maladie 2013 2014 

Canal carpien 1 1 

Tendinopathie - 1 

Autres 1 1 
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LõHYGIENE ET LA SECURITE 

,Å #ÏÍÉÔï Äȭ(ÙÇÉîÎÅȟ ÄÅ 3ïÃÕÒÉÔï ÅÔ ÄÅÓ #ÏÎÄÉÔÉÏÎÓ ÄÅ 4ÒÁÖÁÉÌ33 ÄÅ Ìȭ52#! Á ïÔï ÍÉÓ ÅÎ ÐÌÁÃÅ ÃÏÎÆÏÒÍïÍÅÎÔ Û ÌÁ ÒïÇÌÅÍÅÎȤ

tation, en septembre 2012.  

Il comprend 9 sièges de représentants des personnels répartis de la façon suivante : 

ü 3 sièges attribués au syndicat UNSA 

ü 2 sièges attribués au syndicat SGEN ɀ CFDT 

ü 2 sièges attribués au syndicat FSU 

ü 1 siège attribué au syndicat FO 

ü 1 siège attribué au syndicat CGT 

Suite aux élections professionnelles de décembre 2014, le CHSCT a été renouvelé en janvier 2015. 

!Õ ÃÏÕÒÓ ÄÅ ÌȭÁÎÎïÅ ÕÎÉÖÅÒÓÉÔÁÉÒÅ ΨΦΧΩ-ΨΦΧΪȟ ÌÅ #(3#4 ÓȭÅÓÔ ÒïÕÎÉ Ϊ ÆÏÉÓ ÄÏÎÔ ÕÎÅ ÅÎ ÒïÕÎÉÏÎ ÅØÔÒÁÏÒÄÉÎÁÉÒÅȟ ÅÔ Á ÏÒÇÁÎÉÓï ή 

visites de locaux et une enquête de prévention.  

 

ORGANISATION DE LA PREVENTION A LõURCA 

 

Les acteurs de la Prévention  

Les acteurs ÄÅ Ìȭ5ÎÉÖÅÒÓÉÔï ÑÕÉ ÉÎÔÅÒÖÉÅÎÎÅÎÔ ÐÒÉÎÃÉÐÁÌÅÍÅÎÔ ÄÁÎÓ ÌÅ ÄÏÍÁÉÎÅ ÄÅ ÌÁ 0ÒïÖÅÎÔÉÏÎ ÄÅÓ 2ÉÓÑÕÅÓ ÓÏÎÔ ÌÅÓ ÓÕÉÖÁÎÔÅÓ :  

ü Le PÒïÓÉÄÅÎÔ ÄÅ Ìȭ5ÎÉÖÅÒÓÉÔï ȡ ÄïÆÉÎÉÔ ÌÁ ÐÏÌÉÔÉÑÕÅ ÄÅ ÐÒïÖÅÎÔÉÏÎ ÄÅ ÌȭïÔÁÂÌÉÓÓÅÍÅÎÔ ÅÔ ÖÅÉÌÌÅ ÁÕ ÒÅÓÐÅct des règles de 

sécurité en vigueur dans tous les domaines. 

ü Les responsables de sécurité des sites : ils ont délégation pour organiser et gérer la prévention des risques et la 

sécurité du public et des personnels sur leurs sites. 

ü Le service prévention des risques ȡ ÁÓÓÕÒÅ ÌÁ ÍÉÓÅ ÅÎ ĞÕÖÒÅ ÄÅÓ ÁÃÔÉÏÎÓ ÄÅ ÐÒïÖÅÎÔÉÏÎ ÅÔ ÌÅ ÒÅÓÐÅÃÔ ÄÅÓ ÒîÇÌÅÓ ÒÅÌÁȤ

ÔÉÖÅÓ Û ÌȭÈÙÇÉîÎÅ ÅÔ ÌÁ ÓïÃÕÒÉÔïȢ 

ü ,Å #ÏÍÉÔï Äȭ(ÙÇÉîÎÅ ÄÅ 3ïÃÕÒÉÔï ÅÔ ÄÅÓ #ÏÎÄÉÔÉÏÎÓ ÄÅ 4ÒÁÖÁÉÌ : propose et valide également toute action relative à 

la prévention des risques et procède à des analyses de risques lors de visites de locaux notamment 

ü Les Assistants de Prévention : assistent les responsables des sites pour la sécurité des personnels et des usagers,  

ÐÏÕÒ ÌÁ ÍÉÓÅ ÅÎ ĞÕÖÒÅ ÄÅÓ ÒîÇÌÅÓ ÄȭÈÙÇÉîÎÅ ÅÔ ÄÅ ÓïÃÕÒÉÔï sous le suivi et la coordination du conseiller en prévention 

des risques. 

ü Le service de médecine de Prévention ȡ ÌÅ ÒĖÌÅ ÄÅÓ ÁÓÓÉÓÔÁÎÔÓ ÅÓÔ ÄȭÁÓÓÕÒÅÒ ÌÅ ÒÅÌÁÉÓ ÄÅ ÌȭÉÎÆÏÒÍÁÔÉÏÎ ÐÒïÖÅÎÔÉÏÎ ÁÕ 

ÓÅÉÎ ÄÕ ÌÁÂÏÒÁÔÏÉÒÅ ÅÔ ÄȭÁÎÉÍÅÒ ÌÅÓ ÁÃÔÉÏÎÓ ÄÅ ÓïÃÕÒÉÔï ÔÏÕÔ ÅÎ faisant remonter les problèmes de sécurité au niveau 

central. 

ü La Direction des Ressources Humaines 

ü La Direction du Patrimoine, de la Logistique et du Développement Durable 

  

                                                                        
33 CHSCT 
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La politique de Préventi on de lõUniversit® 

 

OBJECTIF SECURITE 

$ÅÐÕÉÓ ÌȭÁÎÎïÅ ΨΦΦΨȟ Ìȭ5ÎÉÖÅÒÓÉÔï Á ÍÉÓ ÅÎ ÐÌÁÃÅ ÕÎÅ ÐÏÌÉÔÉÑÕÅ ÄÅ ÐÒïÖÅÎÔÉÏÎ ÁÃÔÉÖÅ ÅÔ ïÖÏÌÕÔÉÖÅȢ #ÈÁÑÕÅ ÁÎÎïÅȟ ÌÅ ÐÒïÓÉÄÅÎÔ 

ÄÅ Ìȭ5ÎÉÖÅÒÓÉÔï ÐÒïÓÅÎÔÅ ÐÁÒ ÌÅ ÂÉÁÉÓ ÄȭÕÎÅ ÌÅÔÔÒÅ ÁÎÎÕÅÌÌÅ ÌÅ ÂÉÌÁÎ ÄÅÓ ÁÃÔÉÏÎÓ ÄÅ ÐÒïÖÅÎÔÉÏÎ ÅÔ ÄÅ ÌȭïÖÏÌÕÔÉÏÎ ÄÅ ÌÁ ÓïÃÕÒÉÔï 

pouÒ ÌȭÁÎÎïÅ ÕÎÉÖÅÒÓÉÔÁÉÒÅ ÐÒïÃïÄÅÎÔÅ ÅÔ ÌÅ ÐÒÏÇÒÁÍÍÅ ÄÅÓ ÁÃÔÉÏÎÓ ÐÏÕÒ ÌȭÁÎÎïÅ ÕÎÉÖÅÒÓÉÔÁÉÒÅ ÅÎ ÃÏÕÒÓ. 

 

REGLEMENT SANTE ð SECURITE AU TRAVAIL 

4ÒÁÖÁÉÌÌÁÎÔ ÓÕÒ ÌÁ ÂÁÓÅ ÄÅ ÌȭÉÎÓÔÒÕÃÔÉÏÎ ÇïÎïÒÁÌÅ ÔÙÐÅ ÄÕ -ÉÎÉÓÔîÒÅ ÄÅ Ìȭ%ÎÓÅÉÇÎÅÍÅÎÔ 3ÕÐïÒÉÅÕÒ ÅÔ ÄÅ ÌÁ 2echerche et ÓȭÉÎÓÐÉȤ

ÒÁÎÔ ÄÅ ÍÏÄîÌÅÓ ÅØÉÓÔÁÎÔÓ ÄÁÎÓ ÄȭÁÕÔÒÅÓ ïÔÁÂÌÉÓÓÅÍÅÎÔÓȟ ÌÅ #(3CT Á ÖÁÌÉÄï ÅÎ ÁÖÒÉÌ ΨΦΦέ ÕÎ ÒîÇÌÅÍÅÎÔ ÉÎÔïÒÉÅÕÒ ÒÅÌÁÔÉÆ Û ÌȭÈÙȤ

ÇÉîÎÅȟ ÌÁ ÓïÃÕÒÉÔï ÅÔ ÌȭÅÎÖÉÒÏÎÎÅÍÅÎÔȢ Ce règlement intérieur de santé sécurité au travail est complété par des règlements 

intérieurs de sécurité spécifiques à chaque site et chaque laboratoire ÏÕ ÄïÐÁÒÔÅÍÅÎÔ ÄȭÅÎÓÅÉÇÎÅÍÅÎÔȢ 

 

DOCUMENT UNIQUE DõEVALUATION DES RISQUES PROFESSIONNELS (DU) 

,ȭÅÎÓÅÍÂÌÅ ÄÅÓ ÕÎÉÔïÓ ÄÅ ÔÒÁÖÁÉÌ ÄÅ ÌȭÕÎÉÖÅÒÓÉÔï ɉÌÁÂÏÒÁÔÏÉÒÅÓ ÄÅ ÒÅÃÈÅÒÃÈÅ ɀ départements dȭÅÎÓÅÉÇÎÅÍÅÎÔ ɀ services tech-

niques et administratifs des composantes ɀ services communs ɀ services centraux) dispose de son DU depuis 2005, confor-

ÍïÍÅÎÔ ÁÕ ÄïÃÒÅÔ ÄÕ Ϋ ÎÏÖÅÍÂÒÅ ΨΦΦΧȢ /Î ÃÏÎÓÔÁÔÅ ÐÏÕÒ ÌȭÁÎÎïÅ ΨΦΧΩ-2014 une nette diminution du taux de mise à jour du 

$ÏÃÕÍÅÎÔ 5ÎÉÑÕÅ Äȭ%ÖÁÌÕÁÔÉÏÎ ÄÅÓ ÒÉÓÑÕÅÓ ÃÏÎÃÅÒÎÁÎÔ ÌÅÓ ÌÁÂÏÒÁÔÏÉÒÅÓ ÄÅ ÒÅÃÈÅÒÃÈÅ ɉάΧ ϻ ÄÅ $Ȣ5Ȣ ÍÉÓ Û ÊÏÕÒɊ ÅÔ ÓÕÒÔÏÕÔ ÌÅÓ 

ÄïÐÁÒÔÅÍÅÎÔÓ ÄȭÅÎÓÅÉÇÎÅÍÅÎÔ ɉÓÅÕÌÅÍÅÎÔ Ωή ϻ ÄÅ $Ȣ5Ȣ ÍÉÓ Û ÊÏÕÒɊȢ 

Pour les services communs et centraux, cette année le taux de mise à jour est de 100 %. Pour les sites, ce taux est de 88 %. 

 

RAPPORTS DõETAPE :  VISITES DE SECURITE 

-ÉÓ ÅÎ ÐÌÁÃÅ ÅÎ ΨΦΦήȟ ÌÅÓ ÒÁÐÐÏÒÔÓ ÄȭïÔÁÐÅ ÓÏÎÔ ÄÅÓ ÄÏÃÕÍÅÎÔÓ ÄÒÅÓÓÁÎÔ ÕÎ ïÔÁÔ ÄÅ ÌÁ ÓÉÔÕÁÔÉÏÎ ÄȭÕÎ ÌÁÂÏÒÁÔÏÉÒÅ ÅÎ ÒïÆïÒÅÎÃÅ 

à un « labo idéal », sur ίή ÐÏÉÎÔÓ ÄÅ ÃÏÎÔÒĖÌÅȢ #ÈÁÑÕÅ ÌÁÂÏÒÁÔÏÉÒÅ ÄÉÓÐÏÓÅ ÄȭÕÎ ÓÃÏÒÅ ÅØÐÒÉÍï ÅÎ ÐÏÕÒÃÅÎÔÁÇÅ ÓÅÌÏÎ ÌÅ ÎÉÖÅÁÕ 

ÄȭÁÖÁÎÃÅÍÅÎÔ ÐÁÒ ÒÁÐÐÏÒÔ Û ÃÈÁÑÕÅ ÐÏÉÎÔȢ ,Á ÍÏÙÅÎÎÅ ÓÕÒ ΨΦΧΩ ÐÏÕÒ ÌÅÓ ÌÁÂÏÒÁÔÏÉÒÅÓ ÓȭïÌÅÖÁÉÔ Û έή ϻ ÁÖÅÃ ÄÅÓ ïÃÁÒÔÓ ÁÌÌÁÎÔ 

de 22% à 98%. Une nouvelle visite de sécurité aura lieu en 2015. 

#ÅÓ ÒÁÐÐÏÒÔÓ ÄȭïÔÁÐÅÓ ÏÎÔ ïÔï ïÇÁÌÅÍÅÎÔ ÄïÖÅÌÏÐÐïÓ ÐÏÕÒ ïÖÁÌÕÅÒ ÌÅÓ ÓÉÔÅÓ ÄÅ Ìȭ5ÎÉÖÅÒÓÉÔïȢ Le document support de réalisa-

ÔÉÏÎ ÄÅÓ ÒÁÐÐÏÒÔÓ ÄȭïÔÁÐÅ ÐÏÕÒ ÌÅÓ ÓÉÔÅÓ Á ÂÅÁÕÃÏÕÐ ïÖÏÌÕï ÐÏÕÒ ÃÅÔÔÅ ÔÒÏÉÓÉîÍÅ  ÃÁÍÐÁÇÎÅ ÂÉÅÎÎÁÌÅ ÄÅ visite 2013-2014, ce 

qui limite les possibilités de comparaison des scores obtenus par les sites au cours de cette campagne par rapport aux cam-

pagnes précédentes. 

Ainsi le score moyen est passé de 76 % en 2011-2012 à 72 % en 2013-2014. Si on constate que le site le mieux classé dispose 

ÄȭÕÎ ÓÃÏÒÅ ÄÅ ήέ ϻȟ ÃÏÍÍÅ ÅÎ ΨΦΧΧ-ΨΦΧΨȟ ÌÅ ÓÉÔÅ ÌÅ ÍÏÉÎÓ ÂÉÅÎ ÃÌÁÓÓï ÄïÐÁÓÓÅ ÔÏÕÔ ÄÅ ÍðÍÅ ÌÁ ÂÁÒÒÅ ÄÅ ΫΦ ϻ ÁÌÏÒÓ ÑÕȭÉÌ ïÔÁÉÔ 

de 38 % en 2011-2012. 

Tous les responsables de sécurité de site ou directeur de laboratoire et leurs assistants de prévention respectifs disposent de 

leur ÐÒÏÐÒÅ ÒÁÐÐÏÒÔ ÄȭïÔÁÐÅ ÄïÔÁÉÌÌï ÁÖÅÃ ÄÅÓ ÃÏÍÍÅÎÔÁÉÒÅÓ ÓÕÒ ÌÅÓ Ðoints restant à améliorer ou à ÍÅÔÔÒÅ ÅÎ ĞÕÖÒÅȢ #ÅÓ 

personnes reçoivent en outre un bilan général commenté leur permettant de se positionner par rapport au classement gé-

ÎïÒÁÌȢ ,ȭÉÎÔïÒðÔ ÄÕ ÄÉÓÐÏÓÉÔÉÆ ÅÓÔ ÕÎÅ ÄÏÕÂÌÅ ÁÐÐÒÏÃÈÅȟ ÐÁÒ ÓÉÔÅ ÅÔ ÐÁÒ ÔÈïÍÁÔÉÑÕÅ. 
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DISPOSITIFS DõINFORMATIONS,  DE SIGNALEMENTS ET DE FORMATION A LA SECURITE 

0ÌÕÓÉÅÕÒÓ ÄÉÓÐÏÓÉÔÉÆÓ ÏÎÔ ïÔï ÍÉÓ ÅÎ ÐÌÁÃÅ ÁÕ ÓÅÉÎ ÄÅ Ìȭ52#! : 

- Un dÉÓÐÏÓÉÔÉÆ ÄȭÉÎÆÏÒÍÁÔÉÏÎ ÄÅÓ ÐÅÒÓÏÎÎÅÌÓ ÖÉÁ ÌÅ ÂÕÒÅÁÕ ÖÉÒÔÕÅÌ ÅÔ ÕÎÅ ÌÉÓÔÅ ÄÅ ÄÉÆÆÕÓÉÏÎ 

- Un dispositif de signalement des problèmes de sécurité : via une application sur le bureau virtuel appelée « Ticket 

Prévention » qui permet de signaler un problème de séÃÕÒÉÔï ÅÔ ÄȭÅÎ ÇÁÒÄÅÒ ÕÎÅ ÔÒÁëÁÂÉÌÉÔï ÊÕÓÑÕȭÛ ÓÁ ÒïÓÏÌÕÔÉÏÎȢ ! 

ÃÅÔÔÅ ÁÐÐÌÉÃÁÔÉÏÎ ÓȭÁÊÏÕÔÅ ÌÅÓ Ⱥ tickets intervention ɀ travaux ɀ maintenance » gérés par la Direction du Patrimoine 

de la Logistique et du Développement Durable, qui permet de demander une intÅÒÖÅÎÔÉÏÎ ÄÅ ÌȭïÑÕÉÐÅ ÔÅÃÈÎÉÑÕÅȢ 

- Un dispositif de formation des personnels et des doctorants : défini avec le service de la formation des personnels 

de la Direction des Ressources Humaines, le plan de formation sécurité comprend un ensemble de formations tech-

ÎÉÑÕÅÓ ÏÂÌÉÇÁÔÏÉÒÅÓ ÔÅÌÌÅÓ ÑÕÅ ÌÁ ÐÒïÐÁÒÁÔÉÏÎ Û ÌȭÈÁÂÉÌÉÔÁÔÉÏÎ ïÌÅÃÔÒÉÑÕÅȟ Û ÌÁ ÃÏÎÄÕÉÔÅ ÄȭÁÕÔÏÃÌÁÖÅÓ ÄÅ ÌÁÂÏÒÁÔÏÉÒÅÓȟ Û 

la manipulation de produits radioactifs, ÁÕ ÔÒÁÖÁÉÌ ÅÎ ÈÁÕÔÅÕÒ ÅÔÃȢ $ȭÁÕÔÒÅÓ ÆÏÒÍÁÔÉÏÎÓ ÓÏÎÔ ïÇÁÌÅÍÅÎÔ ÐÒÏÐÏÓïÅÓ 

ÔÅÌÌÅÓ ÑÕÅ ÌÅ 3ÁÕÖÅÔÁÇÅ 3ÅÃÏÕÒÉÓÍÅ ÄÕ 4ÒÁÖÁÉÌ ÅÔ ÌÁ ÍÁÎÉÐÕÌÁÔÉÏÎ ÄȭÅØÔÉÎÃÔÅÕÒÓ ÓÕÒ ÆÅÕØ ÒïÅÌÓȢ 

ü Le dispositif du Parcours Prévention a permis de former 193 personnes (doctorants compris). 

ü Le dispositif complément « Bonnes Pratiques de sécurité au laboratoire » ÐÏÕÒ ÌȭÁÎÎïÅ ΨΦΧΩ-2014 a permis 

de former 63 personnes (doctorants compris). 

ü Les sessions de Sauvetage Secourisme du Travail ont permis de former 31 nouveaux secouristes. 17 ses-

sions de recyclage ont permis à 146 secouristes de mettre à jour leurs connaissances. 

ü Les sessions de formation à la manipulation ÄȭÅØÔÉÎÃÔÅÕÒÓ ÓÕÒ ÆÅÕØ ÒïÅÌÓ ont permis de former 37 personnes 

Û ÌÁ ÍÁÎÉÐÕÌÁÔÉÏÎ ÄȭÅØÔÉÎÃÔÅÕÒÓ ÓÕÒ ÆÅÕØ ÒïÅÌÓȢ  

ü La formation sécurité du personnel de ménage a permis de former 8 personnes supplémentaires courant 

mars-avril 2014. 

ü La fÏÒÍÁÔÉÏÎ ÄÅÓ ÃÈÁÒÇïÓ ÄȭïÖÁÃÕÁÔÉÏÎ : a permis de former 175 personnes.   

ü Autres formations : ÆÏÒÍÁÔÉÏÎ ÄÅ ÐÒïÐÁÒÁÔÉÏÎ Û ÌȭÈÁÂÉÌÉÔÁÔÉÏÎ ïÌÅÃÔÒÉÑue niveau BS (non électricien), forma-

ÔÉÏÎ ÄÅ ÐÒïÐÁÒÁÔÉÏÎ Û ÌȭÈÁÂÉÌÉÔÁÔÉÏÎ ïÌÅÃÔÒÉÑÕÅ ÎÉÖÅÁÕ "2 ɉïÌÅÃÔÒÉÃÉÅÎɊ, fÏÒÍÁÔÉÏÎ ÒÅÌÁÔÉÖÅ Û ÌȭÈÁÂÉÌÉÔÁÔÉÏÎ ÐÏÕÒ 

ÌȭÕÔÉÌÉÓÁÔion de produits phytosanitaires, formation pour les applicateurs, formation pour les décideurs, et 

une personne a suivi une formation de SSIAP 1 (Sûreté sécurité incendie et assistance à personne). 

 

SECURITE INCENDIE ET GESTION DES URGENCES 

,Å ÎÏÍÂÒÅ ÄÅ ÂÝÔÉÍÅÎÔÓ ÏÕ ÅÎÓÅÍÂÌÅ ÄÅ ÂÝÔÉÍÅÎÔÓ ÒÅÃÅÎÓïÓ ÁÕ ÓÅÉÎ ÄÅ Ìȭ52#! ÓȭïÌîÖÅ Û άΦȢ 3ÕÒ ÕÎÅ ÂÁÓÅ ÄÅ ÄÅÕØ exercices 

ÄȭïÖÁÃÕÁÔÉÏÎ ÍÉÎÉÍÕÍ ÐÁÒ ÁÎȟ ÌȭÏÂÊÅÃÔÉÆ ÅÓÔ ÄÏÎÃ ÄȭÁÂÏÕÔÉÒ Û ΧΨΦ ÅØÅÒÃÉÃÅÓ ÄÁÎÓ ÌȭÁÎÎïÅȢ 

Pour 2013-2014, comme pour les années précédentes les scores sont très bons avec : 

ü 59 exercices sur 60 organisés au premier semestre (98,3 %) 

ü 58 exercices sur 60 organisés au second semestre (96,7 %) 
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MEDECINE DE PREVENTION A LõURCA 

 

Le service de médecine de Prévention  

 ,ȭ5ÎÉÖÅÒÓÉÔï ÅÓÔ ÃÏÎÖÅÎÔÉÏÎÎïÅ ÄÅÐÕÉÓ ÎÏÖÅÍÂÒÅ ΨΦΦΩȟ ÁÖÅÃ ÌÅ ÓÅÒÖÉÃÅ ÄÅ ÍïÄÅÃÉÎÅ ÄÅ ÐÒïÖÅÎÔÉÏÎ ÄÕ #ÅÎÔÒÅ (ÏÓÐÉÔÁÌÉÅÒ 

Universitaire. Chaque ÁÎÎïÅȟ ÅÎÖÉÒÏÎ ΩΩΦ ÃÒïÎÅÁÕØ ÄÅ ÖÉÓÉÔÅÓ ÓÏÎÔ ÁÔÔÒÉÂÕïÓ ÁÕ ÔÉÔÒÅ ÄÕ ÓÕÉÖÉ ÍïÄÉÃÁÌ ÄÅÓ ÐÅÒÓÏÎÎÅÌÓȢ ! ÌȭÉÓÓÕÅ 

ÄȭÕÎÅ ÐÒÅÍÉîÒÅ ÖÉÓÉÔÅȟ ÌÅÓ ÐÅÒÓÏÎÎÅÌÓ ÓÏÎÔ ÅÎ ÓÕÒÖÅÉÌÌÁÎÃÅ Íïdicale normale (tous les 5 ans) ou renforcée (tous les ans). 

,ȭïÑÕÉÐÅ ÄÕ ÓÅÒÖÉÃÅ ÄÅ ÍïÄÅÃine de prévention participe également dans le cadre du tiers temps, aux activités du CHSCT, à 

ÌÁ ÖÉÓÉÔÅ ÄÅ ÌÏÃÁÕØȟ Û ÌȭïÔÕÄÅ ÄÅ ÐÏÓÔÅÓ ÄÅ ÔÒÁÖÁÉÌ ÅÔ Û ÌÁ ÒïÁÌÉÓÁÔÉÏÎ ÄÅÓ ÆÉÃÈÅÓ ÉÎÄÉÖÉÄÕÅÌÌÅÓ ÄȭÅØÐÏÓÉtion aux risques profes-

sionnels. 

 

Le service de médecine préventive pour les étudiants   

Ce service est composé de trois ÍïÄÅÃÉÎÓȟ ÄÏÎÔ ÌÅ ÄÉÒÅÃÔÅÕÒȟ ÄȭÕÎ ÍïÄÅÃÉÎ ÐÓÙÃÈÉÁÔÒÅ ÅÔ ÄÅ ÄÅÕØ ÐÓÙÃÈÏÌÏÇÕÅÓȢ Six infir-

mières y sont également rattachées. Si, la vocation première du service concerne avant tout les étudiants, ce service inter-

vient au niveau des personnels ÅÎ ÃÁÓ ÄȭÕÒÇÅÎÃÅ ÏÕ ÄȭÁÃÃÉÄÅÎÔȢ 

 

Les infirmières  

Deux infirmières indépendantes des services ci-ÄÅÓÓÕÓȟ ÉÍÐÌÁÎÔïÅÓ Û Ìȭ)54 ÄÅ 2ÅÉÍÓ ÅÔ Û Ìȭ)54 ÄÅ 4ÒÏÙÅÓȟ ÁÓÓÕÒÅÎÔ ÌÁ ÇÅÓÔÉÏÎ 

des accidents et le suivi des personnels et des étudiants ayant des problèmes de santé.  

 

Les visites médicales 

Le nombre de créneaux de visite financées étant insuffisant au regard de la surveillance médicale réglementaire des agents, 

ÔÏÕÓ ÎȭÏÎÔ ÐÁÓ ÅÎÃÏÒÅ ïÔï ÖÕÓ ÅÎ ÖÉÓÉÔÅ ÍïÄÉÃÁÌÅȢ ,Á ÐÒÉÏÒÉÔï ÅÓÔ ÄÅ ÖÏÉÒ ÃÈÁÑÕÅ ÐÅÒÓÏÎÎÅ ÁÕ ÍÏÉÎÓ ÕÎÅ ÆÏÉÓȟ ÐÕÉÓ ÄȭÁÓÓÕÒÅÒ 

autant que possible le suivi des personnes en surveillance médicale renforcée. Chaque membre du personnel dispose néan-

ÍÏÉÎÓ ÄÅ ÌÁ ÐÏÓÓÉÂÉÌÉÔï ÄÅ ÄÅÍÁÎÄÅÒ Û ÂïÎïÆÉÃÉÅÒ ÄȭÕÎÅ ÖÉÓÉÔÅ ÍïÄÉÃÁÌÅ ÓÁÎÓ ÁÔÔÅÎÄÒÅ ÄȭðÔÒÅ ÃÏÎÖÏÑÕïȢ  

Depuis septembre 2013 les facteurs de pénibilité sont notifiés sur la fiche de visite. 199 personnes sont concernées parmi les 

364 vues en visite cette année soit 54%. 

Les personnels hospitalo-universitaires ÓÏÎÔ ÓÕÉÖÉÓ ÍïÄÉÃÁÌÅÍÅÎÔ ÐÁÒ ÌÅ 3ÅÒÖÉÃÅ ÄÅ -ïÄÅÃÉÎÅ ÄÅ 0ÒïÖÅÎÔÉÏÎ ÄÅ ÌȭÈĖÐÉÔÁÌȢ ,Å 

type de surveillance et les facteurs de pénibilité ne sont pas indiqués sur la fiche de visite comme pour les autres personnels. 

Les personnels hospitalo-universitaires ne sont donc pas comptabilisés dans ce bilan. 

!Õ ÃÏÕÒÓ ÄÅ ÌȭÁÎÎïÅ ÕÎÉÖÅÒÓÉÔÁÉÒÅ ΩίΫ ÐÅÒÓÏÎÎÅÓ ÄÉÆÆïÒÅÎÔÅÓ ÏÎÔ ïÔï ÖÕÅÓ ÅÎ ÖÉÓÉÔÅ ÍïÄÉÃÁle dont 31 en consultation de pa-

thologie professionnelle : 

ü 109 visites initiales dont 43 ayant abouti à une surveillance médicale renforcée 
ü 193 visites de surveillance médicale renforcée 
ü 62 visites de surveillance médicale simple 
ü Il y a eu 19 absences à la visite non justifiées. 

Le nombre total de personnels répertoriés dans la base de données HARPEGE au 31/08/2014 est de 2542 

ü ΧΦΩΧ ÐÅÒÓÏÎÎÅÓ ÎȭÏÎÔ ÊÁÍÁÉÓ ÅÕ ÄÅ ÖÉÓÉÔÅ ɉΪΦȟΫϻɊ 
ü 1090 personnes sont en Surveillance Médicale Simple (43%) 
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ü 421 personnes sont en Surveillance Médicale Renforcée (16,5%) 

,Å ÎÏÍÂÒÅ ÔÏÔÁÌ ÄÅ ÐÅÒÓÏÎÎÅÌÓ ÁÙÁÎÔ ÂïÎïÆÉÃÉï ÁÕ ÍÏÉÎÓ ÄȭÕÎÅ ÖÉÓÉÔÅ ÍïÄÉÃale est de 1511 (soit 59,4 %) : 

ü 736 BIATSS (69% des personnels correspondants) 

ü 757 Enseignants, enseignants chercheurs et praticiens hospitaliers (52,5%) 

ü 18 « autres » (statut non précisé) (48,6%) 

 

Lõ®tat de sant® des agents de lõURCA 

Le service de médecine de prévention réalise plusieurs analyses dans le cadre de la visite médicale. Mais le point principal de 

ÃÅÔÔÅ ÖÉÓÉÔÅ ÅÓÔ ÌȭÅÎÔÒÅÔÉÅÎ ÁÖÅÃ ÌÅ ÍïÄÅÃÉÎ ÄÅ ÐÒïÖÅÎÔÉÏÎ ÏÕ ÕÎ ÉÎÔÅÒÎÅ ÄÅ ÓÏÎ ïÑÕÉÐÅȢ #ȭÅÓÔ ÁÕ ÃÏÕÒÓ ÄÅ ÃÅÔ ÅÎÔÒÅÔÉÅÎ ÑÕÅ ÌÅ 

« profil » de risques pour la santé est élaboré pour chaque agent, en se basant sur des fiches métiers types. Un « score de 

risque » est établi, c'est-à-dire un nombrÅ ÄÅ ÒÉÓÑÕÅÓ ÁÕØÑÕÅÌÓ ÌȭÁÇÅÎÔ ÅÓÔ ÅØÐÏÓïȢ 0ÕÉÓ ÕÎ Ⱥ score de pathologie profession-

nelle Ȼ ÅÓÔ ïÔÁÂÌÉ ÓÅÌÏÎ ÌÅÓ ÐÁÔÈÏÌÏÇÉÅÓ ÄÏÎÔ ÓÏÕÆÆÒÅ ÌȭÁÇÅÎÔȢ 

Chaque année, un score de risque moyen est présenté, avec indication des principaux risques auxquels sont exposés les 

ÁÇÅÎÔÓ ÄÅ Ìȭ52#! ÖÕÓ ÁÕ ÃÏÕÒÓ ÄÅ ÌȭÁÎÎïÅȢ $Å ÍðÍÅȟ ÕÎ ÓÃÏÒÅ ÍÏÙÅÎ ÄÅ ÐÁÔÈÏÌÏÇÉÅÓ ÐÒÏÆÅÓÓÉÏÎÎÅÌÌÅÓ ÅÓÔ ïÇÁÌÅÍÅÎÔ ÐÒïȤ

ÓÅÎÔïȢ #ÅÓ ÄÏÎÎïÅÓȟ ÃÏÍÐÁÒïÅÓ ÄȭÕÎÅ ÁÎÎïÅ Û ÌȭÁÕÔÒÅȟ ÐÅÒÍÅÔÔÅÎÔ ÄȭÏÂÓÅÒÖÅÒ ÌȭïÖÏÌÕÔÉÏÎ ÄÅ ÌÁ ÓÉÔÕÁÔÉÏÎȟ ÍðÍÅ ÓÉ ÌÅÓ ÒïÓÕÌÔÁÔÓ 

ne porteÎÔ ÑÕÅ ÓÕÒ ÕÎÅ ÐÅÔÉÔÅ ÐÁÒÔ ÄÅ ÌÁ ÐÏÐÕÌÁÔÉÏÎ ÄÅ Ìȭ52#! ɉÅÎÖÉÒÏÎ ΧΩ ϻɊ ÅÔ ÑÕÅ ÃÅÔÔÅ ÐÒÏÐÏÒÔÉÏÎ ÃÏÎÓÔÉÔÕïÅ ÄȭÕÎÅ ÍÁÊÏȤ

ÒÉÔï ÐÅÒÓÏÎÎÅÓ ÅØÐÏÓïÅÓ Û ÄÅÓ ÒÉÓÑÕÅÓ ÐÁÒÔÉÃÕÌÉÅÒÓ ÎȭÅÓÔ ÐÁÓ ÒÅÐÒïÓÅÎÔÁÔÉÖÅ ÄÅ ÌÁ ÐÏÐÕÌÁÔÉÏÎ ÄÅ Ìȭ52#!Ȣ 

#ÅÓ ÖÁÌÅÕÒÓ ÓÏÎÔ ïÇÁÌÅÍÅÎÔ ÃÏÍÐÁÒïÅÓ ÁÖÅÃ ÌÅÓ ÖÁÌÅÕÒÓ ÄÅ ÐÏÐÕÌÁÔÉÏÎÓ ÅØÔïÒÉÅÕÒÅÓ Û Ìȭ52#!ȟ ïÇÁÌÅÍÅÎÔ ÓÕÉÖÉÅÓ ÐÁÒ le même 

médecin de prévention. 
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BILAN 2014 

 

Tableau 116 Score 2014 

  Score risque Score pathologie Score total 

URCA (n= 319) 2,4 0,8 3,2 

Autres (n= 422) 2,8 0,5 3,3 

 

RISQUE SUR LA POPULATION VUE EN CONSULTATION 

 

Tableau 117 Répartition des risques sur la population vue en consultation 

Risques (%) URCA (n=319) (%) Autres n= 422 

Risques toxicologiques 53,3 %(170) 4,3 % (18) 

Charges mentales 36,6 % (117) 47,4 % (200) 

Risques physiques 28,8  %  (92) 19,7 % (83) 

Gestes répétitifs 28,5 %  (91) 17,3 % (73) 

Risques traumatiques 13,5 %  (43) 63,3 % (267) 

Horaires atypiques 6 %     (19) 37,9 % (160) 

 

PATHOLOGIES SUR LA POPULATION VUE EN CONSULTATION 

 

Tableau 118 Répartition des pathologies sur la population vue en consultation 

Pathologies (%)  URCA  (n = 319) (%) Autres (n= 422) 

Psychologiques 16,4 %   (52) 8,5 %    (36) 

Rhumatologiques 14 %       (45) 7,8 %    (33) 

Ophtalmologiques 14 %     (45) 8,2 %    (35) 

Dermatologiques 13 %    (42) 1,7 %      (7) 

ORL 10 %    (32) 12 %       (51) 

Sommeil 9 %     (29) 15,7 %     (66) 

Respiratoires 6 %    (21) 0,4 %     (2) 
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PERSONNES EN SURVEILLANCE MEDICALE RENFORCEE 

 

Tableau 119 Répartition des personnes en Surveillance Médicale Renforcée (SMR) 

SMR Nombre de cas (2014) 

Biologique 149 

CMR 77 

Handicapé 19 

Bruit 16 

Vibrations 9 

Rayonnements ionisants 4 

Femmes enceintes 2 

Nuit  1 

 

FACTEURS DE PENIBILITE 

 

Tableau 120 Répartition des facteurs de pénibilité          

Facteur de pénibilité Nombre de cas (2014) 

Agents chimiques dangereux 123 

Postures pénibles 16 

Vibrations 12 

Bruit 10 

Manutention charges lourdes 8 

  



 

 

 

 

 

FORMATIONS 
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LõACTIVITE DE FORMATION 

,Å ÓÅÒÖÉÃÅ ÄÅ ÆÏÒÍÁÔÉÏÎ ÄÅÓ ÐÅÒÓÏÎÎÅÌÓ ÇîÒÅ ÌȭÅÎÓÅÍÂÌÅ ÄÅÓ ÁÃÔÉÏÎÓ ÄÅ ÆÏÒÍÁÔÉÏÎ ÐÒÏÆÅÓÓÉÏÎÎÅÌÌÅ suivies par le personnel de 

Ìȭ52#! (enseignants, enseignants-chercheurs et BIATSS)Ȣ ,ÅÓ ÁÃÔÉÏÎÓ ÓÏÎÔ ÆÉÎÁÎÃïÅÓ ÓÕÒ ÌÅ ÂÕÄÇÅÔ ÄÅ ÌȭïÔÁÂÌÉÓÓÅÍÅÎÔ ÅÔ ÕÎ 

plan de formation les recensant est établi chaque année civile. 

La mission du service consiste à élaborer des programmes, établir des cahiers des charges si besoin, choisir des prestataires, 

ÃÏÎÓÅÉÌÌÅÒ ÌÅÓ ÁÇÅÎÔÓ ÄÁÎÓ ÌÅÕÒÓ ÄïÍÁÒÃÈÅÓ ÄÅ ÆÏÒÍÁÔÉÏÎ ÐÒÏÆÅÓÓÉÏÎÎÅÌÌÅ ÅÔ ÓȭÏÃÃÕÐÅÒ ÄÅ ÌÁ ÌÏÇÉÓÔÉÑÕÅ ÄÅÓ ÐÒÅÓÔÁÔÉÏÎÓ ÄÅ ÆÏÒȤ

mation (réservations des salles, ordres de missÉÏÎȟȣɊȢ 

La commission du développement professionnel des personnels est issue du groupe de travail formation et a été validée par 

le Comité Technique du 14 mai 2013. 

Elle donne son avis sur les orientations de la politique de formation continue des personnels, ÓÕÒ ÌÅ ÐÌÁÎ ÄÅ ÌȭÏÆÆÒÅ ÄÅ ÆÏÒÍÁȤ

tionȟ ÑÕÉ ÓÏÎÔ ÓÏÕÍÉÓ Û ÌȭÁÐÐÒÏÂÁÔÉÏÎ ÄÕ #4Ȣ %Î ΨΦΧΪȟ ÔÒÏÉÓ ÒïÕÎÉÏÎÓ ÏÎÔ ÅÕ ÌÉÅÕȢ 

Tableau 121 Descriptif des formations 

 2013 2014 

Nombre de jours de formation 1824 1779 

Nombre de stagiaires34 1 911 1 820 

.ÏÍÂÒÅ ÄȭÁÇÅÎÔÓ ÆÏÒÍïÓ35 863 883 

Nombre de jours de formation par agent 2,2 2 

  

                                                                        
34 Un agent eǎǘ ŎƻƳǇǘŀōƛƭƛǎŞ ŀǳǘŀƴǘ ŘŜ Ŧƻƛǎ ǉǳΩƛƭ ŀ ǎǳƛǾƛ ŘŜ ŦƻǊƳŀǘƛƻƴǎ 
35 ¦ƴ ŀƎŜƴǘ ƴΩŜǎǘ ŎƻƳǇǘŀōƛƭƛǎŞ ǉǳΩǳƴŜ ǎŜǳƭŜ ŦƻƛǎΣ ƳşƳŜ ǎΩƛƭ ŀ ǎǳƛǾƛ ǇƭǳǎƛŜǳǊǎ ŦƻǊƳŀǘƛƻƴǎ 
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BUDGET FORMATION 

 

Budget consommé (en euros) par thématique  

 

Tableau 122 Budget consommé (en euros) par thématique en 2014 

 Budget consommé % 

Financement individuels (hors plan de formation) ΧΧ ΩΫίȟΧΦ Ώ 8,5% 

Management Χά έΧΫȟάΩ Ώ 12,5% 

Langues vivantes έήίȟΫί Ώ 0,6% 

Hygiène et sécurité Χά ίΧΩȟΨέ Ώ 12,6% 

Préparations aux concours ΧΨ ΦΪήȟΩά Ώ 9,0% 

Formation à la pédagogie Ψ έίΩȟΩΩ Ώ 2,1% 

Outils bureautiques ΧΦ ΩάΫȟέΫ Ώ 7,7% 

Formations théoriques aux métiers άΨ ίΩΩȟίέ Ώ 47,0% 

Total ΧΩΩ ίΧίȟΦΦ Ώ 100,0% 

 

Figure 50 Répartition du budget consommé par thématique 

 

  

8,5%

12,5%

0,6%
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9,0%
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7,7%

47,0%

Financement individuels (hors plan de
formation)

Management

Langues vivantes

Hygiène et sécurité

Préparations aux concours

Formation à la pédagogie

Outils bureautiques

Formations théoriques aux métiers

69 333,70û 
#ȭÅÓÔ ÌÅ ÂÕÄÇÅÔ ÃÏÎÓÏÍÍï pour les formations de groupe et in-

dividuelles 
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Tableau 123 Evolution du budget formation global (axes de formation et frais organisationnels) depuis 2010 

 2010 2011 2012 2013 2014 

Budget Formation 150 000Ώ 194 500Ώ 194 500Ώ 194 500Ώ ΩΦΦ ΦΦΦΏ 

Budget exécuté 140 ΪΨΫȟΪΨΏ 151 ΦέΦȟέΨΏ 143 ίίΩȟίΦΏ ΧΪΦ ΪέΧȟΦΫΏ 165 ΪΧήȟΧίΏ 

 

¡ Entre 2013 et 2014 le budget formation a augmenté de 54% et a doublé depuis 2010. 
 

Tableau 124 Evolution du budget consommé par thématique 

 
Présents 

2013 
Présents 

2014 
Durée 

(en heures) 
Coût 

(en euros) 

Coût 
(en euros et 

par sta-
giaires) 

Financements individuels (Hors plan de formation  URCA) 32 16 - 11 359,10Ώ 709,94Ώ 

Management 0 147 1 091,50 1 6715,63Ώ 113,71Ώ 

Langues vivantes 54 21 258,00 789,59Ώ 37,60Ώ 

Hygiène et sécurité 679 447 2 297,00 16 913,27Ώ 37,83Ώ 

Préparation Concours 357 336 1 248,75 12 048,36Ώ 35,86Ώ 

Formation à la pédagogie ɀ Enseignants enseignants-chercheurs 0 49 255,00 2 793,33Ώ 57Ώ 

Outils bureautiques 228 439 2 905,00 10 365,75Ώ 23,61Ώ 

Formations théoriques aux métiers 561 365 2 618,75 62 933,97Ώ 172,42Ώ 

Budget consommé Total (1) 1 911 1 820 1 0674 133 919ȟΦΦΏ 73,58Ώ 

 

Budget consommé pour frais organisationnels  

 

Tableau 125 Budget consommé pour frais organisationnels 

 Montant en euros 

Journées de rentrée 4 458,65Ώ 

Accompagnement des personnels (pacte ɀ réorientation professionnelle) 3 594Ώ 

Prise en charge des déplacements personnels URCA pour concours et autres 7 042,73Ώ 

&ÒÁÉÓ ÄȭÏÒÇÁÎÉÓÁÔÉÏÎ 12 309,01Ώ 

Colloques 406,60Ώ 

E- learning Risques chimiques - Logiciel 3 688,20Ώ 

Total (2) 31 499,19Ώ 

Total Général (1+2) 165 418,19Ώ 
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REPARTITION DES STAGIAIRES PAR THEMATIQUE 

 

Répartition des stagiaires par sexe et par thématique  

 

Tableau 126 .ÏÍÂÒÅ ÄȭÁÇÅÎÔÓ ayant participé à une formation par sexe 

 Effectifs % 

Hommes 295 33,5% 

Femmes 588 66,5% 

Total 883 100% 

 

Tableau 127 Evolution du nombre de stagiaires par thématique 

 2011 2012 2013 2014 

Outils bureautiques 219 298 228 439 

Théoriques aux métiers 213 381 561 365 

Management 38 57 0 147 

Préparations aux concours 104 136 357 336 

Hygiène et sécurité 626 711 679 447 

Langue vivante 76 63 54 21 

Hors plan de formation  29 54 32 16 

Pédagogie - - - 49 

Total 1305 1700 1911 1820 

 

Figure 51 Répartition des stagiaires thématique  
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LES CARACTERISTIQUES DES STAGIAIRES 

 

Répartition des stagiai res formés par catégorie  FP 

 

Figure 52 Répartition des stagiaires formés par catégorie FP 

 

 

Tableau 128 Nombre et pourcentage de stagiaires formés par catégorie FP 

Catégories FP Types de population 2013 % 2014 % 

A 
Enseignants ɀ Enseignants Chercheurs 255 13,34 212 11,65% 

BIATSS 437 22,87 424 23,3% 

B  334 17,48 353 19,4% 

C  885 46,31 821 45,1% 

Hébergés - - 10 0,55% 

Total 1911 100 1820 100% 
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Répartition des stag iaires formés par filière  

 

Figure 53 Répartition des stagiaires formés par filière 

 

 

Tableau 129 Nombre et pourcentage de stagiaires formés selon leur filière et leur statut  

Statut s Filières 2014 % 

Titulaires 

AENES 276 15,2% 

ITRF 430 23,6% 

Bibliothèque 80 4,4% 

Enseignants Enseignants-chercheurs 212 11,6% 

Non-titulaires  

Agents non-titulaires  

812 44,6% 

Autres (Hébergés) 10 0,5% 

 Total 1 820 100% 
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Répartition des stagiaires formés par composante  

 

Tableau 130 Nombre et pourcentage Äȭagents formés par composante 

  Nombre de Stagiaires % 

UFR droit et Science politique 42 2,30% 

UFR Lettres et Sciences Humaines 104 5,70% 

UFR Médecine 118 6,50% 

UFR Odontologie 27 1,50% 

UFR Pharmacie 78 4,30% 

UFR Sciences économique et de gestion 75 4,10% 

UFR Sciences exactes et naturelles 265 14,60% 

UFR STAPS 12 0,70% 

IUT de Reims ɀ Chalons - Charleville 146 8,00% 

IUT de Troyes 94 5,20% 

CUT 73 4,00% 

Ecoles doctorales 9 0,50% 

ESIReims 36 2,00% 

ESPE 193 10,60% 

IFTS 32 1,80% 

Services centraux 352 19,30% 

Services communs 154 8,50% 

Hébergés 10 0,50% 

Total 1 820 100% 

 

Pour les congés formation et CRCT voir page 102. 
 



 

 
 



 

 
 

INSTANCES DE REPRESENTATION ET DE CONCERTATION 
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PRESENTATION 

 

,ÅÓ ÉÎÓÔÁÎÃÅÓ ÒÅÐÒïÓÅÎÔÁÔÉÖÅÓ ÄÕ ÐÅÒÓÏÎÎÅÌ ÓÏÎÔ ÄÅÓÔÉÎïÅÓ Û ÁÓÓÕÒÅÒ ÌÁ ÒÅÐÒïÓÅÎÔÁÔÉÏÎ ÅÔ ÌȭÉÎÆÏÒÍÁÔÉÏÎ ÄÅÓ ÁÇÅÎÔÓ ÄÁÎÓ ÌȭïÔÁȤ

ÂÌÉÓÓÅÍÅÎÔȢ ,ȭÅÎÊÅÕ ÅÓÔ ÄÏÎÃ ÄÅ ÆÁÖÏÒÉÓÅÒ ÌÅ $ÉÁÌÏÇÕÅ 3ÏÃÉÁÌ ÁÖÅÃ ÌÅÓ organisations syndicales représentatives.  

Ainsi, tout projet impactant les domaines ÄÅÓ ÃÏÎÄÉÔÉÏÎÓ ÄÅ ÔÒÁÖÁÉÌȟ ÄÅ ÌȭÈÙÇÉîÎÅ ÅÔ ÌÁ ÓïÃÕÒÉÔïȟ ÄÅ ÌÁ ÇÅÓÔÉÏÎ ÄÅÓ ÅÍÐÌÏÉÓȟ ÄÅ 

la formation professionnelle, est présenté préalablement devant les instances compétentes dans le but de permettre un 

ïÃÈÁÎÇÅ ÅÔ ÄÅ ÐÒÅÎÄÒÅ ÅÎ ÃÏÍÐÔÅ ÌȭÁÖÉÓ ÆÏÒÍÕÌï ÁÖÁÎÔ ÌÁ ÐÒÉÓÅ ÄÅ ÄïÃÉÓÉÏÎȢ 0ÁÒ ÁÉÌÌÅÕÒÓȟ ÄÅÓ ÇÒÏÕÐÅÓ ÄÅ ÔÒÁÖÁÉÌ ÓÕÒ ÄÅÓ ÔÈîÍÅs 

ÓÐïÃÉÆÉÑÕÅÓ ÓÏÎÔ ïÇÁÌÅÍÅÎÔ ÍÉÓ ÅÎ ÐÌÁÃÅ ÁÆÉÎ ÄÅ ÐÒïÐÁÒÅÒ ÄÅ ÍÁÎÉîÒÅ ÃÏÎÃÅÒÔïÅ ÄÅÓ ÐÒÏÊÅÔÓ ÉÍÐÏÒÔÁÎÔÓ ÅÔ ÄȭïÃÈÁÎger sur des 

propositions.  

Le comité technique (CT) est une instance de concertation chargée de donner son avis sur les questions et projets de textes 

relatifs à l'organisation et au fonctionnement des services. Y sont examinées notamment les questions relatives aux effectifs, 

aux emplois et aux compétences, aux règles statutaires, aux méthodes de travail, aux grandes orientations en matière de 

politique indemnitaire, à la formation, à l'insertion professionnelle, à l'égalité professionnelle et à la lutte contre les discri-

minations.  

Le comité d'hygiène, de sécurité et des conditions de travail (CHSCT) a quant à lui pour mission d'associer le personnel aux 

actions de prévention des risques professionnels et d'amélioration des conditions de travail, de sécuriÔï ÅÔ ÄȭÈÙÇÉîÎÅ ÄÅÓ 

personnels et des usagers. Par ailleurs, le CHSCT peut dans certaines situations se faire assister d'un expert et peut déclen-

cher des enquêtes. 

,Á ÃÏÍÍÉÓÓÉÏÎ ÐÁÒÉÔÁÉÒÅ ÄȭïÔÁÂÌÉÓÓÅÍÅÎÔ ɉ#0%Ɋ est une instance de représentation des personnels titulaires de la Fonction 

Publique ÅÎ ÆÏÎÃÔÉÏÎ ÄÁÎÓ ÌȭïÔÁÂÌÉÓÓÅÍÅÎÔȢ Elles traitent des sujets relatifs aux carrières individuelles et préparent les travaux 

ÄÅÓ ÃÏÍÍÉÓÓÉÏÎÓ ÁÄÍÉÎÉÓÔÒÁÔÉÖÅÓ ÐÁÒÉÔÁÉÒÅÓ ɉÁÄÍÉÎÉÓÔÒïÅÓ ÐÁÒ ÌÅ 2ÅÃÔÏÒÁÔ ÅÔ ÌÅ -ÉÎÉÓÔîÒÅ ÄÅ Ìȭ%ÄÕÃÁÔÉÏÎ .ÁÔÉÏÎÁÌÅ ÅÔ ÄÅ Ìȭ%ÎȤ

seignement Supérieur). La CPE est obligatoirement saisie pour donner un avis sur les décisions ayant un impact sur la gestion 

ÄÅ ÌÁ ÃÁÒÒÉîÒÅ ÄȭÕÎ (titularisation, détachement, disponibilité, avancement de grade ou promotion de corps, recours contre 

les ÅÎÔÒÅÔÉÅÎÓ ÐÒÏÆÅÓÓÉÏÎÎÅÌÓȟ ȣɊȢ  

La commission consultative paritaire des agents non titulaires (CCPANT) est consultée pour les questions d'ordre individuel 

concernant les personnels contractuels. Ces compétences obligatoires sont relatives aux licenciements et aux sanctions dis-

ÃÉÐÌÉÎÁÉÒÅÓȢ ,ȭ5ÎÉÖÅÒÓÉÔï  ÁÓÓÏÃÉÅ ïÇÁÌÅÍÅÎÔ ÃÅÔÔÅ ÉÎÓÔÁÎÃÅ ÃÅÔÔÅ ÁÎÎïÅ ÐÏÕÒ ÌÅ ÐÁÓÓÁÇÅ ÅÎ ÃÏÎÔÒÁÔ Û ÄÕÒïÅ ÉÎÄïÔÅÒÍÉÎïÅ ÄÅÓ 

agents et sur la question des renouvellements des agents à durée déterminée.   
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REPARTITION PAR SEXE DES REPRESENTANTS DU PERSONNEL 

 

Tableau 131 Répartition par sexe des Représentants du Personnel (RP) en 2014 

 
Titulaires Suppléants 

Hommes Femmes Hommes Femmes 

Comité Technique (CT) 6 4 2 8 

Comité d'Hygiène, de Sécurité et des Conditions de Tra-
vail (CHSCT) 

4 4 3 5 

Commissions Paritaires Äȭ%ÔÁÂÌÉÓÓÅÍÅÎÔ ɉ#0%Ɋ 6 8 4 10 

Commission Consultative Paritaire des Agents Non Titu-
laires (CCPANT) 

1 4 2 2 

Total 17 20 11 25 

 

NOMBRE DE REUNIONS PAR IRP36 PAR TYPE 

 

Tableau 132 Nombre de réunions des IRP par type en 2014 

Instances Nombre de réunions en 2013 Nombre de réunions en 2014 

Comité Technique (CT) 7 11 

Comité d'Hygiène, de Sécurité et des Conditions de Travail (CHSCT) 6 4 

Commission 0ÁÒÉÔÁÉÒÅ Äȭ%ÔÁÂÌÉÓÓÅÍÅÎÔ 

(CPE) 
3 8 

Commission Consultative Paritaire des Agents Non Titulaires (CCPANT) 2 2 

Total 18 25 

 

 

 

  

                                                                        
36 IRP : Instance de Représentation du Personnel  

50% 
#ȭÅÓÔ ÌÅ ÐÏÕÒÃÅÎÔÁÇÅ ÑÕÅ ÒÅÐÒïÓÅÎÔÅ ÌȭÁÕÇÍÅÎÔÁÔÉÏÎ ÄÕ ÎÏÍÂÒÅ 

de réunions entre 2013 et 2014 
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NOMBRE DE JOURNEES ACCORDEES POUR SIEGER DANS UNE INSTANCE DE CONCERTATION 

 

Tableau 133 Nombre de jours d'autorisation d'absence par type d'instance en 2014 

Instances 
.ÏÍÂÒÅ ÄÅ ÊÏÕÒÓ ÄȭÁÕÔÏÒÉÓÁÔÉÏÎ 
ÄȭÁÂÓÅÎÃÅ ÁÃÃÏÒÄïÓ ÅÎ ΨΦΧΩ 

.ÏÍÂÒÅ ÄÅ ÊÏÕÒÓ ÄȭÁÕÔÏÒÉÓÁÔÉÏÎ 
ÄȭÁÂÓÅÎÃÅ ÁÃÃÏÒÄïÓ ÅÎ ΨΦΧΪ 

Comité Technique 

(CT) 
140 220 

Comité d'Hygiène, de Sécurité et des Conditions de Travail 

(CHSCT) 
96 112 

#ÏÍÍÉÓÓÉÏÎ 0ÁÒÉÔÁÉÒÅ Äȭ%ÔÁÂÌÉÓÓÅÍÅÎÔ 

(CPE) 
84 224 

Commission Consultative Paritaire des Agents Non Titulaires 
(CCPANT) 

18 18 

Total 338 574 

0ÏÕÒ ÃÁÌÃÕÌÅÒ ÌÅ ÎÏÍÂÒÅ ÄÅ ÊÏÕÒÓ ÄȭÁÕÔÏÒÉÓÁÔÉÏÎ ÄȭÁÂÓÅÎÃÅ ÐÏÕÒ ÕÎÅ ÉÎÓÔÁÎÃÅ ÒÅÐÒïÓÅÎÔÁÔÉÖÅ ÄÕ ÐÅÒÓÏÎÎÅÌȟ ÉÌ ÆÁÕÔ ÍÕÌÔÉÐÌÉer 

ÌÅ ÎÏÍÂÒÅ ÄÅ ÒïÕÎÉÏÎÓ ÄÅ ÌȭÁÎÎïÅ ÐÁÒ ÌÅ ÎÏÍÂÒÅ ÄÅ ÍÅÍÂÒÅÓȢ 0ÁÒ ÅØÅÍÐÌÅ, pour le CHSCT : 6 réunions pour 16 membres 

soit 96 jÏÕÒÓ ÄȭÁÕÔÏÒÉÓÁÔÉÏÎ ÄȭÁÂÓÅÎÃÅȢ  

 

NOMBRE DE JOURNEES ACCORDEES POUR PARTICIPER A UNE REUNION DE TRAVAIL 

 

Tableau 134 Nombre de journées d'autorisation d'absence pour réunion de travail en 2014 

Groupes de travail Nombre de jours en 2013 Nombre de jours en 2014 

Groupe « régime indemnitaire » 84 10 

Groupe « entretien professionnels des agents titulaires » - 36 

Groupe « convention de gestion des agents non titulaires » - 40 

Groupe « compte épargne-temps » - 10 

Groupe Heures Référentiel Service (HRS) 56 - 

Total 140 96 
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ORDRES DU JOUR DES REUNIONS EN 2014 

COMITE TECHNIQUE 

 

CT : 6 février 2014  

ü Présentation du plan de formation 

ü Mise en place de la Direction des Systèmes Äȭ)ÎÆÏÒÍÁÔÉÏÎ 

ü Mise en place de la Direction du Patrimoine, de la Logistique et du Développement Durable 

ü Présentation de la Direction des Usages Numériques 

ü Politique indemnitaire 

ü -ïÔÈÏÄÅ ÓÕÒ ÌÅ ÄÉÁÇÎÏÓÔÉÃ ÄÅ Ìȭ5&2 3ÃÉÅÎÃÅÓ %ÃÏÎÏÍÉÑÕÅÓ ÅÔ ÄÅ 'ÅÓÔÉÏÎ 

ü Questions diverses 

 

CT : 11 mars 2014 

ü 0ÒÉÎÃÉÐÅ ÄȭÉÎÔÅÒÎÁÌÉÓÁÔÉÏÎ ÄȭÕÎÅ ïÑÕÉÐÅ ÄÅ Ⱥ sécurité » 

ü Questions diverses 

 

CT : 26 mars 2014 

ü Approbation des procès-verbaux des CTP du 14 mai 2013, du 6 novembre 2013 et du 9 décembre 2013 

ü Présentation de la démarche GPEEC 

ü 3ÅÃÏÎÄÅ ÃÁÍÐÁÇÎÅ ÄȭÅÍÐÌÏÉs des enseignants du second degré 

ü "ÉÌÁÎ Äȭ!ÃÔÉÏÎ 3ÏÃÉÁÌÅ 

ü Bilan de Formation 

ü 0ÒÏÊÅÔ ÄÅ ÍÉÓÅ ÅÎ ÐÌÁÃÅ ÄȭÕÎÅ ÃÏÎÖÅÎÔÉÏÎ ÄÅ ÇÅÓÔÉÏÎ ÄÅÓ !ÇÅÎÔÓ ÎÏÎ 4ÉÔÕÌÁÉÒÅÓ 

ü Questions diverses 

 

CT : 26 mai 2014 

ü 6ÁÌÉÄÁÔÉÏÎ ÄÅÓ ÓÔÁÔÕÔÓ ÄÅ Ìȭ52#! 

ü Question diverses 

 

CT : 12 juin 2014  

ü Approbation des procès-verbaux des séances du 11 et 26 mars 2014 

ü Présentation des statuts de la COMUE 

ü Elections professionnelles du 4 décembre 2014 

ü Questions diverses 
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CT : 7 juillet 2014  

ü Approbation du procès-verbal de la séance du 26 mai 2014 

ü Statut de la COMUE 

ü Réorganisation de la Direction des Ressources Humaines 

ü Convention des Agents non Titulaires 

ü -ÉÓÅ ÅÎ ÐÌÁÃÅ ÄȭÕÎ ÓÅÒÖÉÃÅ ÃÉÖÉÑÕÅ 

ü "ÁÒîÍÅ ÄÅ Ìȭ!ÃÔÉÏÎ 3ÏÃÉÁÌÅ 

ü Questions diverses 

 

CT : 16 septembre 2014 

ü Présentation du Bilan Social 

ü Présentation de la Réforme GBCP 

ü #ÁÍÐÁÇÎÅ ÄȭÅÍÐÌÏÉs des enseignants du second degré 

ü Rentrée universitaire 2014/2015 

ü Elections professionnelles ɀ -ÉÓÅ ÅÎ ÐÌÁÃÅ ÄȭÕÎÅ ÃÏÍÍÉÓÓÉÏÎ ïÌÅÃÔÏÒÁÌÅ 

ü Question diverses 

 

CT : 5 novembre 2014 

ü Statut de la COMUE 

ü 3ÔÁÔÕÔ ÄÅ Ìȭ)ÎÓÔÉÔÕÔ ÄÅ ÌÁ 6ÉÇÎÅ ÅÔ ÄÕ 6ÉÎ 

ü Présentation de la nouvelle organisation du SEVE 

ü -ÉÓÅ ÅÎ ÐÌÁÃÅ ÄȭÕÎ ÄÉÁÇÎÏÓÔÉÃ '0%%# Û Ìȭ5&2 -ïÄÅÃÉÎÅ 

ü Bilan équipe mobile 

ü Questions diverses 

 

CT : 27 novembre 2014 

ü Statut de la COMUE 

 

CT : 3 décembre 2014 

ü Projet nouveau logiciel RH 

ü Présentation des modifications du décret n°84-431 du 6 juin 1984 : statut des enseignants-chercheurs 

ü #ÏÍÐÁÇÎÅ ÄȭÅÍÐÌÏÉ ΨΦΧΫ 

ü Questions diverses 
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COMITE DõHYGIENE,  DE SECURITE ET DES CONDITIONS DE TRAVAIL 

 

CHSCT : 10 avril 2014  

ü Présentation de la DPLDD 

ü Présentation de la procédure de gestion des demandes de travaux et aménagements 

ü Compte rendus de visites du CHSCT : animalerie Pôle santé - DSI - bât 6 Moulin de la Housse - Parkings Boulevard 

de la Paix 

 

CHSCT : 1er juillet 2014 (Réunion extraordinaire)  

ü Avis sur la réorganisation de la DRH concernant l'accès au public 

ü Point relatif à l'incident du 26 mai  2014 au Pôle santé (déversement accidentel de produits chimiques dans une 

réserve) 

 

CHSCT : 18 septembre 2014 

ü Gestion des situations d'urgence par le SUMPPS sur les campus 

ü Rapport de médecine de prévention année 2013 

 

CHSCT : 23 octobre 2014 

ü Avis sur le cahier des charges relatif à la modification des informations de prévention sur l'Internet et l'Intranet de 

l'URCA 

ü Modification du règlement intérieur du CHSCT 

ü Avis sur la procédure de consultation du CHSCT pour tous les projets de travaux et aménagement modifiant de 

façon significative les conditions de travail 

ü Compte rendu de visite de la halle des sports du campus Croix Rouge 

 

CHSCT : 25 novembre 2014 (Réunion extraordinaire)  

ü Présentation de trois situations à Risques psycho-sociaux concernant des enseignants des IUT de Reims et de 

Troyes qui ont sollicité le CHSCT à cet effet 

 

CHSCT : 18 décembre 2014 

ü Présentation de la démarche du cabinet d'études AFCOR à l'IUT de Troyes 

ü Avis sur le projet de grande enquête de prévention 2015 

ü Présentation de l'enquête de prévention réalisée à l'occasion de l'incident du 26 mai 
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COMMISSION PARITAIRE DõETABLISSEMENT 

 

Personnels ITRF 

CPE :  20 FEVRIER 2014 

ü Approbation du procès-verbal de la CPE du 6 septembre 2013 

ü ,ÉÓÔÅ ÄȭÁÐÔÉÔÕÄÅÓ 

ü Demande(s) de réintégration 

ü Demande(s) de disponibilité 

ü Question diverses 

CPE :  14 MAI 2014 

ü Approbation du procès-verbal de la CPE du 20 février 2014 

ü 4ÁÂÌÅÁÕ ÄȭÁÖÁÎÃÅÍÅÎÔ ÐÏÕÒ ÌȭÁÃÃîÓ ÁÕ ÇÒÁÄÅ ÄÅÓ !4%# Χère classe, principale 2ème classe, principal 1ère classe 

ü 4ÁÂÌÅÁÕ ÄȭÁÖÁÎÃÅÍÅÎÔ ÐÏÕÒ ÌȭÁÃÃîÓ ÁÕ ÇÒÁÄÅ ÄÅÓ ÉÎÆÉÒÍÉîÒÅÓ ÃÌÁÓÓÅ ÓÕÐïÒÉÅÕÒȟ ÈÏÒÓ ÃÌÁÓÓÅ 

ü Demande de détachement 

ü Question diverses 

CPE :  11 JUILLET 2014 

ü Approbation du procès-verbal de la CEP du 14 mai 2014 

ü 0ÒÏÐÏÓÉÔÉÏÎÓ ÄÅ ÒïÄÕÃÔÉÏÎÓ ÏÕ ÍÁÊÏÒÁÔÉÏÎ ÄȭÁÎÃÉÅÎÎÅÔï ÄÅÓ ÐÅÒÓÏÎÎÅÌÓ ÄÅ ÃÁÔïÇÏÒÉÅ !-B-C 

ü Titularisations des agents stagiaires 

ü Changement de BAP 

ü $ÅÍÁÎÄÅɉÓɊ ÄȭÉÎÔïÇÒÁÔÉÏÎȟ ÄÉÓÐÏÎÉÂÉÌÉÔïȟ ÄïÔÁÃÈÅÍÅÎÔȟ ÍÕÔÁÔÉÏÎ 

ü Mutations internes 

ü Questions diverses 

CPE :  5 SEPTEMBRE 2014 

ü Approbation du procès-verbal de la CPE du 11 juillet 2014 

ü 4ÁÂÌÅÁÕ ÄȭÁÖÁÎÃÅÍÅÎÔ ÐÏÕÒ ÌȭÁÃÃîÓ ÁÕ ÇÒÁÄÅ ÄÅÓ !42& Χ#ȟ !42& 0Ψȟ !42& 0Χ 

ü 4ÁÂÌÅÁÕ ÄȭÁÖÁÎÃÅÍÅÎÔ ÐÏÕÒ ÌȭÁÃÃîÓ ÁÕ ÇÒÁÄÅ ÄÅÓ 4%#( #3ȟ 4%#( #% 

ü 4ÁÂÌÅÁÕ ÄȭÁÖÁÎÃÅÍÅÎÔ ÐÏÕÒ ÌȭÁÃÃîÓ ÁÕ ÇÒÁÄÅ ÄÅÓ )'% Χ#ȟ )'% (#ȟ )'2 Χ# 

ü Détachements, mutations, mises en disponibilités 

ü Questions diverses 
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Personnels AENES 

CPE :  27 FEVRIER 2014 

ü Approbation du procès-verbal de la CPE du 16 juillet 2013 

ü ,ÉÓÔÅ ÄȭÁÐÔÉÔÕÄÅ ÅÔ ÔÁÂÌÅÁÕØ ÄȭÁÖÁÎÃÅÍÅÎÔ ΨΦΧΪ 3!%.%3 

ü Question diverses 

CPE :  6 MAI 2014 

ü Approbation du procès-verbal de la CPE du 27 février 2014 

ü ,ÉÓÔÅ ÄȭÁÐÔÉÔÕÄÅ !ÔÔÁÃÈïÓ Äȭ!ÄÍÉÎÉÓÔÒÁÔÉÏÎ ÄÅ Ìȭ%ÔÁÔ ɉ!$!%.%3Ɋ 

ü 4ÁÂÌÅÁÕ ÁÖÁÎÃÅÍÅÎÔ !ÔÔÁÃÈï 0ÒÉÎÃÉÐÁÌ Äȭ!ÄÍÉÎÉÓÔÒÁÔÉÏÎ ÄÅ Ìȭ%ÔÁÔ ɉAPENES) 

ü Questions diverses 

CPE :  6 JUIN 2014 

ü Approbation des procès-verbaux des CPE des 27 février et 6 mai 2014 

ü 4ÁÂÌÅÁÕ ÄȭÁÖÁÎÃÅÍÅÎÔ ÁÕ ÇÒÁÄÅ Äȭ!$*%.%3 Χère classe, principal 2ème classe et principal 1ère classe 

ü Mutations 

ü Question diverses 

CPE :  9 JUILLET 2014 

ü Approbation des procès-verbaux des CPE des 6 mai 2014 et 6 juin 2014 

ü 2ïÄÕÃÔÉÏÎÓ ÅÔ ÍÁÊÏÒÁÔÉÏÎÓ ÄȭÁÎÃÉÅÎÎÅÔï ÄÅÓ ÐÅÒÓÏÎÎÅÌÓ ÄÅ Ìȭ!%.%3 ɉÃÁÍÐÁÇÎÅ ÄȭïÖÁÌÕÁÔÉÏÎɊ 

ü Question diverses 

 

Personnels de Bibliothèque 

CPE :  28 MARS 2014 

ü Approbation du procès-verbal de la CPE du 8 octobre 2013 

ü 4ÁÂÌÅÁÕ ÄȭÁÖÁÎÃÅÍÅÎÔ ÐÏÕÒ ÌȭÁÃÃîÓ ÁÕ ÇÒÁÄÅ ÄÅÓ ÍÁÇÁÓÉÎÉÅÒÓ Χers classe, magasiniers principaux 2ème classe, maga-

siniers principaux 1ère classe 

ü $ÅÍÁÎÄÅÓ ÄÅ ÍÕÔÁÔÉÏÎ ÅÔ ÄïÔÁÃÈÅÍÅÎÔÓ ÐÏÕÒ ÌÅ ÃÏÒÐÓ ÄÅÓ ÍÁÇÁÓÉÎÉÅÒÓȟ ÌÉÓÔÅ ÄȭÁÐÔÉÔÕÄÅ ÐÏÕÒ ÌȭÁÃÃîÓ ÁÕ ÃÏÒÐÓ ÄÅÓ 

bibliothécaires assistants spécialisés 

ü ,ÉÓÔÅ ÄȭÁÐÔÉÔÕÄÅ ÐÏÕÒ ÌȭÁÃÃîÓ ÁÕ ÃÏÒÐÓ ÄÅÓ ÂÉÂÌÉÏÔÈïÃÁÉÒÅÓ ÁÓÓÉÓÔÁÎÔÓ ÓÐïÃÉÁÌÉÓïÓ 

ü Demandes de mutation et détachements pour le corps de bibliothécaires assistants spécialisés 

ü ,ÉÓÔÅ ÄȭÁÐÔÉÔÕÄÅ ÐÏÕÒ ÌȭÁÃÃîÓ ÁÕ ÃÏÒÐÓ ÄÅÓ ÂÉÂÌÉÏÔÈïÃÁÉÒÅÓ ÅÔ ÄÅÓ ÃÏÎÓÅÒÖÁÔÅÕÒÓ 

ü Demande de détachement dans le corps des bibliothécaires 

ü Questions diverses 
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COMMISSION CONSULTATIVE PARITAIRE DES AGENTS NON-TITULAIRES 

CCPANT : 9 avril 2014  

ü Approbation des procès-verbaux des CCPANT des 21 mai et 15 juillet 2013 

ü Eligibilité Sauvadet 

ü Tableau des propositions de CDI 

ü Questions diverses 

 

CCPANT : 26 juin 2014  

ü Approbation des procès-verbaux des 15 juillet 2013 et 9 avril 2014 

ü Situation des agents non titulaires 

ü Questions diverses 

 



 



 

ü  

ACTIONS SOCIALES,  CULTURELLES ET SPORTIVES 
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ACTIONS SOCIALES 

 
,ȭ5ÎÉÖÅÒÓÉÔï ÄÅ 2ÅÉÍÓ #ÈÁÍÐÁÇÎÅ-!ÒÄÅÎÎÅ ÍÅÔ ÅÎ ĞÕÖÒÅ ÕÎÅ ÐÏÌÉÔÉÑÕÅ ÄȭÁÃÔÉÏÎ ÓÏÃÉÁÌÅ ÅÎ ÆÁÖÅÕÒ ÄÅ ÌȭÅÎÓÅÍÂÌÅ ÄÅÓ ÁÇÅÎÔÓ 
actifs ou retraités.  
 
3ÏÎ ÏÂÊÅÃÔÉÆ ÖÉÓÅ Û ÁÍïÌÉÏÒÅÒ ÌÅÓ ÃÏÎÄÉÔÉÏÎÓ ÄÅ ÖÉÅ ÄÅÓ ÁÇÅÎÔÓ ÄÅ Ìȭ52#! ÅÔ ÄÅ ÌÅÕÒ ÆÁÍÉÌÌÅ ÅÎ ÍÅÔÔÁÎÔ ÌȭÁÃÃent sur 6 champs 
ÄȭÉÎÔÅÒÖÅÎÔÉÏÎ:  
ü ,ȭÁÃÃÕÅÉÌȟ ÌȭÉÎÆÏÒÍÁÔÉÏÎ ÅÔ ÌÅ ÃÏÎÓÅÉÌ  
ü ,ȭÁÉÄÅ Û ÌȭÅÎÆÁÎÃÅ ÅÔ ÁÕØ ïÔÕÄÅÓ  
ü Les vacances, la culture et les loisirs  
ü ,ȭÅÎÖÉÒÏÎÎÅÍÅÎÔ ÐÒÉÖï ÅÔ ÐÒÏÆÅÓÓÉÏÎÎÅÌ  
ü ,ȭÁÉÄÅ ÁÕ ÌÏÇÅÍÅÎÔ  
ü La restauration  

 
Il existe également en vue de répÏÎÄÒÅ ÁÕØ ÄÉÆÆÉÃÕÌÔïÓ ÐÁÓÓÁÇîÒÅÓ ÒÅÎÃÏÎÔÒïÅÓ ÐÁÒ ÌÅÓ ÁÇÅÎÔÓȟ Ψ ÄÉÓÐÏÓÉÔÉÆÓ ÄȭÁÉÄÅÓ ÆÉÎÁÎÃÉîÒÅÓ 
en fonction de la sÉÔÕÁÔÉÏÎ ÓÏÃÉÁÌÅ ÄÅ ÌȭÁÇÅÎÔȢ )Ì ÓȭÁÇÉÔ ÄÅÓ ÐÒÅÓÔÁÔÉÏÎÓ ÁÃÃÏÒÄïÅÓ ÁÐÒîÓ ÅÎÑÕðÔÅ ÓÏÃÉÁÌÅ ÑÕÉ ÓÏÎÔ ÌÅÓ ÓÅÃÏÕÒÓ 
urgents et exceptionnels ainsi que les prêts à court terme et sans intérêt.  
 
!ÉÎÓÉ Û ÌÁ ÒÅÎÔÒïÅ ÕÎÉÖÅÒÓÉÔÁÉÒÅ ÄÅ ΨΦΧΪȟ ÓÕÉÔÅ ÁÕ ÂÉÌÁÎ ÄȭÁÃÔÉÏÎ ÓÏÃÉÁÌÅ ÄÅ ÌȭÁÎÎïÅ ÐÒïÃïÄÅÎÔÅ ÉÌ Á ïÔï ÄïÃÉÄï ÄÅ ȡ  
- 2ÅÌÅÖÅÒ ÌÅ ÐÌÁÆÏÎÄ ÄÅÓ ÃÏÎÄÉÔÉÏÎÓ ÄÅ ÒÅÓÓÏÕÒÃÅÓ ÁÆÉÎ ÄȭÁÕÇÍÅÎÔÅÒ ÌÅ ÎÏÍÂÒÅ ÄÅ ÂïÎïÆÉÃÉÁÉÒÅÓȢ  
- $ïÖÅÌÏÐÐÅÒ ÌÅÓ ÁÃÔÉÏÎÓ ÔÅÌÌÅÓ ÑÕÅ ÌȭÁÉÄÅ Û ÌÁ ÇÁÒÄÅ ÄÅÓ ÊÅÕÎÅÓ ÅÎÆÁÎÔÓ ÅÔ ÌȭÁÉÄÅ ÁÕØ ÖÁÃÁÎÃÅÓ ÅÎ ÍÏÄÉÆÉÁÎÔ ÃÅÒÔÁÉÎÅÓ ÃÏÎÄÉȤ
tions trop restrictives.  
- $ïÖÅÌÏÐÐÅÒ ÌȭÁÉÄÅ ÁÕ ÌÏÇÅÍÅÎÔ ɉÉÎÓÔÁÌÌÁÔÉÏÎɊ ÐÏÕÒ ÌÅÓ ÎÏÕÖÅÁÕØ ÁÒÒÉÖÁÎÔÓȢ  
- 2ÅÖÏÉÒ ÌȭÉÎÆÏÒÍÁÔÉÏÎ ÓÏÃÉÁÌÅ ÓÕÒ ÌȭÉÎÔÒÁÎÅÔ ÁÆÉÎ ÄÅ ÌÁ ÒÅÎÄÒÅ ÐÌÕÓ ÁÃÃÅÓÓÉÂÌÅȢ  
 
#Å ÄÏÃÕÍÅÎÔ ÄÒÅÓÓÅ ÌÅ ÂÉÌÁÎ ÆÉÎÁÎÃÉÅÒ ÄÅ ÌȭÁÃÔÉÏÎ ÓÏÃÉÁÌÅ ÄÅ Ìȭ52#! ÁÖÅÃ ÎÏÔÁÍÍÅÎÔ ÌȭïÖÏÌÕÔÉÏÎ ÄÅ ÌȭÉÍÐÁÃÔ ÄÅ ÃÅÓ ÎÏÕÖÅÌÌÅÓ 
mesures.  
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LES PRESTATIONS SOCIALES UNIVERSITAIRES (PSU) 

 

Tableau 135 ,ÅÓ ÐÒÅÓÔÁÔÉÏÎÓ ÓÏÃÉÁÌÅÓ ÖÅÒÓïÅÓ ÁÕ ÔÉÔÒÅ ÄÅ ÌȭÁÎÎïÅ ΨΦΧΪ 

 

$ÏÍÁÉÎÅÓ Äȭinter-
vention 

Montant 
2013 

Nombre de 
bénéficiaires 

Montant 
2014 

Nombre de 
bénéficiaires 

Evolution en % entre 
2013 et 2014 

Sur 
montant  

Sur le 
nombre de 
bénéficiaire 

Aides aux vacances 6 ίήέȟέΦΏ 94 7 ΫΧίȟΫΩΏ 101 +7,61 +7,44 

Aides dans le cadre 
éducatif 

10 ήΨΪȟέΪΏ 44 14 ΨΦΪȟΦέΏ 48 +31,22 +9,09 

A
id

e
s
 a

u :
 

Handicap 28 760,00Ώ 15 3 6538 ȟΫΫΏ 18 +27,05 +20 

Hospitalisation 5 887,00Ώ 6 1 000,00Ώ 2 -83,01 -66,67 

A
id

e
s 

d
iv

e
rs

e
s 

Participation frais 
de repas 

5 ΦάΦȟΧΩΏ 4229* 4 ΦΪΫȟίίΏ 3344* -20,04 -20,93 

Aide au logement 7 έΪέȟέίΏ 9 4 ήΧΦȟΨΧΏ 9 -37,92 0 

Garde de jeunes 
enfants 

ΪίίȟΨΦΏ 2 1 ήήΪȟίΩΏ 7 +277,59 +250 

Loisirs des enfants 6 ΪΫΪȟΩΦΏ 73 9 ΧΩΨȟΩΦΏ 100 +41,49 +36,99 

Consultation juri-
dique 

280,00Ώ 7 200,00Ώ 5 -28,57 -28,57 

 Total 72 ΫΦΦȟήάΏ 250 79 ΩΩΫȟΫήΏ 290 +9,43 +16 

*en nombre de repas 

 

¡ La consommation des crédits concernant les prestations sociales universitaires a augmenté de 9,43 % par rapport à 2013 
et le nombre de bénéficiaires de 16 %. 

¢ ! ÌȭÉÎÖÅrse, les aides aux frais engendrées par une hospitalisation, des frais de repas, un logement ou un conseil juridique 
sont en recul.  

  

AIDE A LA LECTURE : 

Les diverses prestations so-
ciales sont regroupées par 
ÄÏÍÁÉÎÅÓ ÄȭÉÎÔÅÒÖÅÎÔÉÏÎÓ 
spécifiques. 
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Tableau 136 Dépenses mois par mois des prestations sociales versées au titre de l'année 2014 

Mois 
Aides 

aux va-
cances 

Aides 
dans le 
cadre 

éducatif 

Handicap/ hos-
pitalisation  

Frais 
repas 

Aide au 
logement 

Garde 
Jeunes 
enfants 

Aide 
aux 

loisirs 

Consultation 
juridique 

Total 
Comparatif 

2013 

Janvier έΪΫ Ώ άΦΦ Ώ ΪΨΪέ Ώ Χ ΪήΨ Ώ - - Χ ήΨά Ώ - ή ίΦΦ Ώ 4 ΫέΪΏ 

Février ΫΦΫ Ώ ΧΩΫ Ώ Ψ ΩέΦ Ώ - - - ΨΩΩ Ώ ΪΦ Ώ Ω ΨήΩ Ώ Ϊ ΫήΧΏ 

Mars Χ ΨάΩ Ώ Ϊάέ Ώ Ψ ΩέΦ Ώ - - Ϋή Ώ ΧΦΦ Ώ - Ϊ ΨΫή Ώ 5 ΧίΧΏ 

Avril ΧΨΦ Ώ ΨΦή Ώ Ψ ΩέΦ Ώ - ΪΦΦ Ώ - - - Ω Φίή Ώ 4 ίΩΫΏ 

Mai έάΧ Ώ ΨΧΨ Ώ Ψ ΨΧΨ Ώ - έΪΪ Ώ ΨέΧ Ώ - - Ϊ ΨΦΦ Ώ 5 ΫέΪΏ 

Juin ίήΪ Ώ ΪΨή Ώ Ω ΧάΧ Ώ - - - - - Ϊ ΫέΩ Ώ 3 ΪΨήΏ 

Juillet έά Ώ ΩΫί Ώ Ϊ ΧΦΨ Ώ - - - - - Ϊ ΫΩέ Ώ 9 ΨΫΫΏ 

Août ΧΧΩ Ώ ΪΨ Ώ Ψ έΫΧ Ώ - άΧΦ Ώ - - - Ω ΫΧά Ώ 1 έΨΦΏ 

Septembre ήΫΩ Ώ Ω ΩάΫ Ώ Ϊ Ϋέή Ώ - ΪΫΦ Ώ ΪέΧ Ώ Χ Ωήέ Ώ - ΧΧ ΧΦΪ Ώ 10 ΨίίΏ 

Octobre ΨίΧ Ώ Ϊ άΪΦ Ώ Ψ ΩέΦ Ώ - ίάΦ Ώ ΨΩή Ώ Ψ ΨΪά Ώ ήΦ Ώ ΧΦ ήΨΫ Ώ 12 ΩΫΫΏ 

Novembre Χ Ψέέ Ώ ΩΪή Ώ Ω ΩΧί Ώ Ψ ΫάΪ Ώ Χ άΪέ Ώ ΨΩΨ Ώ Χ ΧΩΦ Ώ ΪΦ Ώ ΧΦ ΫΫέ Ώ 5 ΫΦΧΏ 

Décembre ΫΩΨ Ώ Ω ΪΦΦ Ώ Ω άήέ Ώ - - άΧΫ Ώ Ψ ΨΧΨ Ώ ΪΦ Ώ ΧΦ Ϊήά Ώ 5 ΦήήΏ 

Total 7 5ΨΦΏ 14 ΨΦΪΏ 37 ΫΩέΏ 4 ΦΪάΏ 4 ήΧΧΏ 1 ήήΫΏ 9 ΧΩΪΏ ΨΦΦΏ 79 ΩΩέΏ 72 ΫΦΧΏ 

 

¡ Lors des 4 derniers mois de 2014 il y a une forte progression des dépenses due à la hausse du plafond de conditions de 
ressources 

 
Tableau 137 Comparaison des dépenses des prestations sociales versées entre 2013 et 2014 

  2013 2014 Evolution en % entre 2013 et 2014 

Aides aux vacances ά ίήήȟΦΦ Ώ έ ΫΨΦȟΦΦ Ώ +7,6% 

Aides dans le cadre éducatif ΧΦ ήΨΫȟΦΦ Ώ ΧΪ ΨΦΪȟΦΦ Ώ +31,2% 

Handicap/Hospitalisation ΩΪ άΪέȟΦΦ Ώ Ωέ ΫΩέȟΦΦ Ώ +8,3% 

Frais repas des personnels Ϋ ΦάΦȟΦΦ Ώ Ϊ ΦΪάȟΦΦ Ώ -20,0% 

Aide au logement έ έΪήȟΦΦ Ώ Ϊ ήΧΧȟΦΦ Ώ -37,9% 

Garde des jeunes enfants ΪίίȟΦΦ Ώ Χ ήήΫȟΦΦ Ώ +277,8% 

Aide aux loisirs ά ΪΫΪȟΦΦ Ώ ί ΧΩΪȟΦΦ Ώ +41,5% 

Consultation Juridique ΨήΦȟΦΦ Ώ ΨΦΦȟΦΦ Ώ -28,6% 

Total έΨ ΫΦΧȟΦΦ Ώ έί ΩΩέȟΦΦ Ώ +9,4% 

 

¡ ,ȭÁÉÄÅ ÁÕ handicap : lȭÁÌÌÏÃÁÔÉÏÎ ÁÕØ ÐÁÒÅÎÔÓ ÄȭÅÎÆÁÎÔ ÈÁÎÄÉÃÁÐï ÄÅ ÍÏÉÎÓ ÄÅ ΨΦ ÁÎÓȟ ÖÅÒÓïÅ ÍÅÎÓÕÅÌÌÅÍÅÎÔ ɉΧΫήȟήί ΏɊ 
sans condition de ressources, représente à elle seule 45,7 % du montant total des prestations versées en 2014 pour 39,7% 
en 2013. 

¡ ,ȭÁÉÄÅ ÄÁÎÓ ÌÅ cadre éducatif : cȭÅÓÔ ÌÅ Ψème  poste de dépenses, en augmentation chaque année (+31,2% entre 2013 et 
2014) ÅÔ ÃȭÅÓÔ ÕÎ ÁØÅ ÍÁÊÅÕÒ ÄÅ ÌÁ ÐÏÌÉÔÉÑÕÅ ÄȭÁÃÔÉÏÎ ÓÏÃÉÁÌÅ ÄÅ Ìȭ52#!Ȣ  

¡ ,ȭÁÉÄÅ ÁÕØ ÌÏÉÓÉÒÓ : ÃȭÅÓÔ ÌÅ Ωème  ÐÏÓÔÅ ÄÅ ÄïÐÅÎÓÅÓ ÄÅ ÌȭÁÃÔÉÏÎ ÓÏÃÉÁÌÅ ÅÎ ÆÏÒte progression (41,5% entre 2013 et 2014), le 
besoin est donc réel.  
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ü ,ȭÁÉÄÅ Û ÌÁ ÇÁÒÄÅ ÄÅÓ ÊÅunes enfants de moins de 3 ans : lÅÓ ÍÏÄÁÌÉÔïÓ ÄȭÁÔÔÒÉÂÕÔÉÏÎ ont été modifiées ainsi que le 

ÍÏÎÔÁÎÔ ÄÅ ÌȭÁÉÄÅȟ ÃÅ ÑÕÉ Á ÐÏÕÒ ÃÏÎÓïÑÕÅÎÃÅ ÄȭÁÕÇÍÅÎÔÅÒ ÌÅ ÎÏÍÂÒÅ ÄÅ Âénéficiaires et les dépenses.  

 

LES PRESTATIONS ACCORDEES APRES ENQUETE SOCIALE 

!ÆÉÎ ÄÅ ÒïÐÏÎÄÒÅ ÁÕØ ÄÉÆÆÉÃÕÌÔïÓ ÐÁÓÓÁÇîÒÅÓ ÒÅÎÃÏÎÔÒïÅÓ ÐÁÒ ÌÅÓ ÁÇÅÎÔÓȟ ÉÌ Á ïÔï ÍÉÓ ÅÎ ÐÌÁÃÅ Ψ ÄÉÓÐÏÓÉÔÉÆÓ ÄȭÁÉÄÅÓ ÆÉÎÁÎÃÉîÒes, 

ÅÎ ÆÏÎÃÔÉÏÎ ÄÅ ÌÁ ÓÉÔÕÁÔÉÏÎ ÓÏÃÉÁÌÅ ÉÌ ÓȭÁÇÉÔ ȡ  

ü De secours urgents et exceptionnels non remboursables.  

ü De prêts à court terme et sans intérêt.  

#ÅÓ ÁÉÄÅÓ ÓÏÎÔ ÁÃÃÏÒÄïÅÓ ÐÁÒ ÌÅ 0ÒïÓÉÄÅÎÔ ÄÅ Ìȭ52#! ÁÐÒîÓ ÅÎÑÕðÔÅ ÄÅ ÌȭÁÓÓÉÓÔÁÎÔÅ ÓÏÃÉÁÌÅ ÅÔ ÁÖÉÓ ÄÅ ÌÁ ÃÏÍÍÉÓÓÉÏÎ ÓÏÃÉÁÌÅ 

restreinte.  

Les secours et prêts sont attribués pour aider les demandeurs à faire face à des difficultés liées à (classées par ordre décrois-

ÓÁÎÔ ÓÕÒ ÕÎ ÔÏÔÁÌ ÄÅ άΪ ÁÉÄÅÓ ÅÔ ÐÒðÔÓ ÏÃÔÒÏÙïÓɊ ÓÁÃÈÁÎÔ ÑÕȭÉÌ ÐÅÕÔ Ù ÁÖÏÉÒ ÐÌÕÓÉÅÕÒÓ ÄÉÆÆÉÃÕÌÔïÓ ÐÏÕÒ ÕÎÅ ÄÅÍÁÎÄÅ ȡ  

ü La maladie et les frais médicaux = 18  

ü ,ÅÓ ÉÎÄÕÓ ÅÔȾÏÕ ÒïÇÕÌÁÒÉÓÁÔÉÏÎ ÄÅ ÃÈÁÒÇÅÓ ɉÉÍÐĖÔÓȟ ïÌÅÃÔÒÉÃÉÔïȟ #!&ȟ ÍÕÔÕÅÌÌÅȣɊ Ђ Χέ  

ü Les réparations matérielles imprévues = 16  

ü Le surendettement consécutif à la part des charges courantes et/ou celles des crédits impactant le budget familial 

= 13  

ü Les accidents de la vie = 10, soit de façon détaillée :  

¶ Séparation, divorce = 7  

¶ Décès = 3  

ü Le déménagement = 6  

ü Les frais de scolarité = 5  

Les demandes sont donc prioritairement liées :  

ü Aux problèmes médicaux (28,13 % des demandes) 

ü Aux indus et/ou régularisation de charges (26,56 % des demandes)  

ü Aux réparations matérielles imprévues (25 % des demandes)  

ü !Õ ÓÕÒÅÎÄÅÔÔÅÍÅÎÔ ȡ ,Å ÐÏÉÄÓ ÄÅÓ ÃÈÁÒÇÅÓ ÃÏÕÒÁÎÔÅÓ ɉÌÏÙÅÒȟ ïÌÅÃÔÒÉÃÉÔïȟ ÁÓÓÕÒÁÎÃÅÓȣɊ ÅÔ ÌÁ ÐÁÒÔ ÄÅÓ ÃÒïÄÉÔÓ ÐÅÕÖÅÎÔ 

entrainer un surendettement (20,31 % des demandes)  

ü Aux accidents de la vie (15,63 % des demandes) en recul par rapport à 2013 (23 % des demandes) car il existe des 

aides spécifiques répondant aux besoins qui peuvent expliquer cette baisse.  

Enfin les aides attribuées pour un déménagement (9,38 % des demandes) ainsi que les frais de scolarité (7,81 %) bien que 

peu représentatives de la majorité des demandes, leur nombre a augmenté par rapport à 2013 (6 dossiers en 2013 ɀ 11 en 

2014). 

,Á ÃÏÍÍÉÓÓÉÏÎ ÓÏÃÉÁÌÅ ÄÅ Ìȭ52#! Á ïÔÕÄÉï ÁÕ ÔÏÔÁÌ άή ÄÅÍÁÎÄÅÓ ÄÅ ÓÅÃÏÕÒÓ ÅÔ ÐÒðÔÓ ÓÁÃÈÁÎÔ ÑÕȭÕÎ ÁÇÅÎÔ ÐÅÕÔ ÄÅÍÁÎÄÅÒ ÅÔ 

ÂïÎïÆÉÃÉÅÒ ÄÅ ÃÅÓ Ψ ÔÙÐÅÓ ÄȭÁÉÄÅÓȢ 64 dossiers ont été retenus : 60 secours et 4 prêts (3 versés et 1 refusé par le bénéficiaire) 

ont été accordés. 
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Les secours urgents et exceptionnels  

 

Tableau 138 Nombre de secours attribué 

 2013 2014 Evolution en % entre 2013 et 2014 

Montant versé ΫΫ άήέ Ώ 49 075 -13,47% 

Nombre de bénéficiaires 69 60 -13,04% 

Montant moyen par bénéficiaire ήΦέ Ώ ήΧή Ώ +1 ,36 

 

-13,04% 
#ȭÅÓÔ ÌÁ ÂÁÉÓÓÅ ÄÅ ÓÅÃÏÕÒÓ ÁÔÔÒÉÂÕï ÅÎÔÒÅ ΨΦΧΩ ÅÔ ΨΦΧΪ 

 

,Å ÍÏÎÔÁÎÔ ÁÔÔÒÉÂÕï ÄÅÓ ÓÅÃÏÕÒÓ ÐÁÒ ÄÏÓÓÉÅÒ ÖÁ ÄÅ ΩΦΦ Ώ Û Χ ΫΦΦ Ώȟ ÌÁ ÍÏÙÅÎÎÅ ÅÓÔ ÄÅ ήΧή ΏȢ )Ì ÐÅÒÍÅÔ ÄÅ ÒïÇÌÅÒ ÄÅÓ ÆÁÃÔÕÒÅÓ 

impayées qui entrainent des frais bancaires, de contentieux, voir des frais de poursuites (huissier) et un interdit bancaire.  

Dans 84,38 % des cas (contre 78,26 % en 2013), le bénéficiaire est un agent féminin vivant seul et/ou ayant plusieurs enfants 

à charge.  

Les agents de catégorie C représentent 92,19 % des demandes (contre 86,96 % en 2013). Les ¾ du budget familial sont 

absorbés par les charges courantes et incompressibles en constante augmentation. 
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Les prêts à court terme et sans intérêt  

 

Tableau 139 Nombre de prêts à court terme et sans intérêt attribué 

 2013 2014 

Montant versé Ψ ΫΦΦ Ώ ά έΦΦ Ώ 

Nombre de bénéficiaires 3 4 

Montant moyen par bénéficiaire ήΩΩ Ώ Χ άέΫ Ώ 

 

#ÅÓ ÐÒðÔÓ ÄȭÕÎ ÍÏÎÔÁÎÔ ÁÌÌÁÎÔ ÄÅ ΩΦΦ Ώ Û Ω ΦΦΦ Ώ ÓÏÎÔ ÄÅÓÔÉÎïÓ ÁÕØ ÁÇÅÎÔÓ ÑÕÉ ÃÏÎÎÁÉÓÓÅÎÔ ÄÅÓ ÄÉÆÆÉÃÕÌÔïÓ ÐÁÓÓÁÇîÒÅÓ ÅÔ ÑÕÉȟ 

au regard de leurs ressources et de leurs charges, sont en capacité de rembourser par échéance. Celle-ci prélevée sur le 

ÓÁÌÁÉÒÅ ÓȭÅÆÆÅÃÔÕÅ ÇïÎïÒÁÌÅÍÅÎÔ ÓÕÒ ÕÎÅ ÄÕÒïÅ ÍÁØÉÍÕÍ ÄÅ ΨΪ ÍÏÉÓȢ 

Ces 4 prêts ont été accordés pour faire face à des frais liés à un divorce, un déménagement, une régularisation de charges et 

une formation. 

 

PERSPECTIVES 

,Å ÔÏÔÁÌ ÄÅÓ ÄïÐÅÎÓÅÓ ÄÅ ÌȭÅÎÓÅÍÂÌÅ ÄÅÓ ÐÒÅÓÔÁÔÉÏÎÓ ÓÏÃÉÁÌÅÓ ÖÅÒÓïÅÓ Á ÐÅÕ ïÖÏÌÕï ÅÎÔÒÅ ΨΦΧΩ ɉΧΨή ΩΧΩ ΏɊ ÅÔ ΨΦΧΪ ɉΧΨή ΪΧΧ ΏɊȢ 

Il convient pourtant de nuancer cette constante. En effet, si le montant total des secours versés a été moindre en 2014 (49 

ΦέΫ Ώ ÃÏÎÔÒÅ ΫΫ άήέ Ώ ÅÎ ΨΦΧΩɊȟ ÃÅÌÕÉ ÄÅÓ ÐÒÅÓÔÁÔÉÏÎÓ ÓÏÃÉÁÌÅÓ Á ÁÕÇÍÅÎÔï ÄÅ ίȟΪΩ ϻȟ ÃÅÔÔÅ ÁÕÇÍÅÎÔÁÔÉÏÎ ÅÓÔ ÓÕÒÔÏÕÔ ÃÏÎÓÔÁÔïÅ 

à compter de septembre 2014, date de la mise en place des nouvelles mesures sociales.  
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ACTIONS CULTURELLES 

,Å 3ÅÒÖÉÃÅ 5ÎÉÖÅÒÓÉÔÁÉÒÅ ÄÅ Ìȭ!ÃÔÉÏÎ #ÕÌÔÕÒÅÌÌÅ ɉ35!#Ɋȟ ÐÒÏÐÏÓÅ ÄÅÓ ÁÃÔÉÏÎÓ ÄÅÓÔÉÎïÓ ÁÕØ ÐÅÒÓÏÎÎÅÌÓ ÄÅ Ìȭ52#! ÄÁÎÓ ÌÅÓ ÄÏȤ

maines : 

- des arts plastiques 

- du patrimoine 

- du spectacle vivant 

- de la culture scientifique 

- du cinéma 

- des arts du goût 

 

INTERVENANTS ET STRUCTURES CULTURELLES IMPLIQUEES 

La plupart des structures culturelles de la région sont impliquées directement ou indirectement: La Comédie, le Manège, la 

#ÁÒÔÏÎÎÅÒÉÅȟ #ïÓÁÒïȟ ,Å 4ÈïÝÔÒÅ ÄÅ ÌÁ -ÁÄÅÌÅÉÎÅȟ Ìȭ)ÎÓÔÉÔÕÔ )ÎÔÅÒÎÁÔÉÏÎÁÌ ÄÅ ÌÁ -ÁÒÉÏÎÎÅÔÔÅȣ 

 

LES OBJECTIFS DU SUAC AU NIVEAU DE LõURCA 

 

Valorisation de la culture  

3Å ÐÏÓÉÔÉÏÎÎÅÒ ÅÎ ÔÁÎÔ ÑÕÅ ÓÅÒÖÉÃÅ ÒÅÓÓÏÕÒÃÅ ÅÔ ÉÎÔÅÒÆÁÃÅ ÁÖÅÃ ÌÅÓ ÐÁÒÔÅÎÁÉÒÅÓ ÃÕÌÔÕÒÅÌÓ ɉ$2!#ȟ /2##!ȣɊ  

Á Assurer une médiation et une réflexion sur le champ culturel  

Á Contribuer au développement de la culture  

Á Promouvoir et valoriser la culture  

Á Articuler des ÁÃÔÉÏÎÓ ÃÕÌÔÕÒÅÌÌÅÓ ɉÐÒÁÔÉÑÕÅÓ ÁÍÁÔÅÕÒÓȟ ÒÅÎÃÏÎÔÒÅÓ ÁÖÅÃ ÄÅÓ ÁÒÔÉÓÔÅÓȣɊ  

 

Valorisation de la recherche   

Dans un travail de valorisation et de médiation, le SUAC collabore avec les unités ÄÅ ÒÅÃÈÅÒÃÈÅ ÅÔ ÐÏÓÉÔÉÏÎÎÅ Ìȭ5ÎÉÖÅÒÓÉÔï 

ÄÁÎÓ ÌÅ ÃÈÁÍÐ ÃÕÌÔÕÒÅÌ ÅÔ ÅÎ ÔÁÎÔ ÑÕÅ ÌÉÅÕ ÐÒÏÐÉÃÅ Û ÌȭÅØÐïÒÉÍÅÎÔÁÔÉÏÎ ÅÔ Û ÌÁ ÒÅÃÈÅÒÃÈÅ ÁÒÔÉÓÔÉÑÕÅ 

ü Préparation des colloques, relations entre les enseignants-chercheurs et des partenaires extïÒÉÅÕÒÓ Û Ìȭ52#! ɉÏÒÇÁȤ

ÎÉÓÁÔÉÏÎ ÄÅ ÃÏÎÆïÒÅÎÃÅÓȟ ÐÕÂÌÉÃÁÔÉÏÎÓȣɊ  

ü ,Å 35!# ÐÅÒÍÅÔ ÌÁ ÐÒïÓÅÎÃÅ ÅÔ ÁÓÓÕÒÅ ÌÁ ÐÌÁÃÅ ÄÅ ÌȭÁÒÔÉÓÔÅ ÄÁÎÓ Ìȭ5ÎÉÖÅÒÓÉÔï ȡ ÌȭÁÒÔÉÓÔÅ ïÔÁÎÔ ÐÏÓÉÔÉÏÎÎï ÄÁÎÓ ÕÎÅ 

ÄÙÎÁÍÉÑÕÅ ÃÏÎÓÔÁÎÔÅ ÄÅ Ⱥ ÒÅÃÈÅÒÃÈÅ ȻȢ )Ì ÐÅÒÍÅÔ Û Ìȭ5ÎÉÖÅÒÓÉÔï ÄȭðÔÒÅ ÕÎ ÌÉÅÕ ÐÒÉÖÉÌïÇÉï ÄȭïÍÅÒÇÅÎÃÅ ÁÒÔÉÓÔÉÑÕÅ ÅÔ 

ÄȭÅØÐïÒÉÍÅÎÔÁÔÉÏÎ ɉÒïÓÉÄÅÎÃÅÓ ÄȭÁÒÔÉÓÔÅÓȟ ÃÏÌÌÁÂÏÒÁÔÉÏÎ ÅÎÔÒÅ ÌÅÓ ÅÎÓÅÉÇÎÁÎÔÓ-ÃÈÅÒÃÈÅÕÒÓ ÅÔ ÌÅÓ ÁÒÔÉÓÔÅÓȣɊ  
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ACTIVITES SPORTIVES 

,Å 3ÅÒÖÉÃÅ 5ÎÉÖÅÒÓÉÔÁÉÒÅ ÄÅÓ !ÃÔÉÖÉÔïÓ 0ÈÙÓÉÑÕÅÓ ÅÔ 3ÐÏÒÔÉÖÅÓ ɉ35!03Ɋ ÍÅÔ Û ÄÉÓÐÏÓÉÔÉÏÎ ÕÎÅ ÍÕÌÔÉÔÕÄÅ ÄȭÁÃÔÉÖÉÔïÓ ÓÐÏÒÔÉÖÅÓ 

traditionnelles et nouvelles, en salle ou plein air, encadrées ou en pratique libre, du débutant au confirmé (5000 heures, 40 

activiÔïÓɊȢ %ÑÕÉÔÁÔÉÏÎȟ ÇÏÌÆȟ ÆÏÏÔÂÁÌÌȟ ÆÉÔÎÅÓÓȟ ȣ  

La liste des nombreuses pratiques sportives :  

ü Aquagym  

ü Fitness  

ü Rugby  

ü Athlétisme  

ü Fitness barre  

ü Squash  

ü Badminton  

ü Football  

ü Step  

ü Baptême de Plongée 

ü Full Contact  

ü Stretching  

ü Base Ball  

ü Futsal 

ü Tennis 

ü Basket  

ü Golf   

ü Tennis de table  

ü Boxe  

ü Gymnastique Sportive  

ü 4ÉÒ Û Ìȭ!ÒÃ  

ü Capoeira  

ü Handball  

ü Tir à la Carabine  

ü Coach Forme  

ü Hip Hop  

ü Volley-ball  

ü Course de Fond  

ü Judo  

ü Yoga  

ü Danse Latine  

ü Ju Jitsu  

ü Danse Rock  

ü Karaté  

ü Danse de Salon  

ü L.I.A (Low Intensity Aero-

bic)  

ü Escalade  

ü Musculation  

ü Equitation  

ü Natation  

ü Voile 

ü Préparation Physique 

 
 

198 
#ȭÅÓÔ ÌÅ ÎÏÍÂÒÅ ÄÅ ÐÅÒÓÏÎÎÅÌÓ ÅÎÓÅÉÇÎÁÎÔÓȟ ÅÎÓÅÉÇÎÁÎÔÓ-cher-

cheurs et BIATSS inscrits au SUAPS en 2014 (pour 5800 étu-

diants) 

 
  



 

 

GLOSSAIRE 
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ACCIDENT DE SERVICE 

)Ì ÓȭÁÐÐÌÉÑÕÅ ÁÕØ ÆÏÎÃÔÉÏÎÎÁÉÒÅÓ ÁÙÁÎÔ ÄïÃÌÁÒï ÁÕÐÒîÓ ÄÅ ÌȭïÔÁÂÌÉÓÓÅÍÅÎÔ ÕÎ ÁÃcident survenu soit pendant les obligations de 

service, soit pendant le trajet entre le ÄÏÍÉÃÉÌÅ ÅÔ ÌȭïÔÁÂÌÉÓÓÅÍÅÎÔȢ )Ì peut donner lieu à des congés, ÓÕÉÖÉÓ ÌÅ ÃÁÓ ïÃÈïÁÎÔ ÄȭÕÎÅ 

période de mi-temps thérapeutique qui est une modaÌÉÔï ÄÅ ÓÅÒÖÉÃÅȟ ÁÎÓÉ ÑÕȭÛ ÕÎÅ ÁÌÌÏÃÁÔÉÏÎ ÄȭÉÎÖÁÌÉÄÉÔï ɉ!ÌÌÏÃÁÔÉÏÎ 

Temporaire Invalidité) et/ou une incapacité tempÏÒÁÉÒÅ ÄȭÉÎÖÁÌÉÄÉÔïȢ 

ACCIDENT DE TRAVAIL 

)Ì ÓȭÁÐÐÌÉÑÕÅ ÁÕØ ÎÏÎ ÔÉÔÕÌÁÉÒÅÓ ÁÙÁÎÔ ÄïÃÌÁÒïȟ ÁÕÐÒîÓ ÄÅ ÌȭïÔÁÂÌÉÓÓÅÍÅÎÔ ÅÔ ÄÅ ÌÁ ÓïÃÕÒÉÔï sociale dans un délai de 48 h, un 

accident survenu soit pendant les obligations de service, soit pendant le trajet entre le domicile et ÌȭïÔÁÂÌÉÓÓÅÍÅÎÔȢ )Ì ÐÅÕÔ 

donner lieu à des congés. 

AGENT 

Synonyme de membre du personnel. Est agent sur une période tout individu possédant soit une carrière soit un contrat de 

ÔÒÁÖÁÉÌ ÇïÒïɉÅɊ ÄÁÎÓ ÌȭïÔÁÂÌÉÓÓÅÍÅÎÔȢ 

Agent non-titulaire ȡ ÁÇÅÎÔ ÎÏÎ ÔÉÔÕÌÁÉÒÅ ÄÅ ÌȭOÔat ayant un contrat de travail. 

!ÇÅÎÔ ÆÏÎÃÔÉÏÎÎÁÉÒÅ ȡ ÁÇÅÎÔ ÐÕÂÌÉÃ ÄÅ ÌȭOÔÁÔȟ ÔÉÔÕÌÁÉÒÅ ÏÕ ÓÔÁÇÉÁÉÒÅȢ 

ATER (ATTACHÉ TEMPOR!)2% $ȭ%.3%)'.%-%.4 ET DE RECHERCHE) 

Personnel enseignant-chercheur non titulaire dont les obligations de service sont celles des enseignants-chercheurs (192 

HETD). Pour être recruté, il faut être soit fonctionnaire de catégorie A ou étranger (contrat de 4 ans maximum) soit doctorant 

en fin de thèse ou docteur (contrat de 1 ou 2 ans maximum). 

AVANCEMENT 

0ÒÏÇÒÅÓÓÉÏÎ ÄÁÎÓ ÌÁ ÃÁÒÒÉîÒÅȢ ,ȭÁÖÁÎÃÅÍÅÎÔ ÄÅÓ ÆÏÎÃÔÉÏÎÎÁÉÒÅÓ ÃÏÍÐÒÅÎÄ ÌȭÁÖÁÎÃÅÍÅÎÔ ÄȭïÃÈÅÌÏÎȟ ÌȭÁÖÁÎÃÅÍÅÎÔ de grade et 

ÌȭÁÖÁÎÃÅÍÅÎÔ ÄÅ ÃÏÒÐÓȢ ,ȭÁÖÁÎÃÅÍÅÎÔ ÄÅ ÇÒÁÄÅ Á ÌÉÅÕȟ ÄȭÕÎ ÇÒÁde au grade supérieur, par voie ÄȭÉÎÓÃÒÉÐÔion à un tableau 

ÁÎÎÕÅÌ ÄȭÁÖÁÎÃÅÍÅÎÔȟ ïÔÁÂÌÉȟ ÌÅ ÐÌÕÓ ÓÏÕÖÅÎÔ, notamment pour les personnels Administratifs Techniques et Bibliothèques, 

après avis de la CAP, éventuellement après une sélection par voie ÄȭÅØÁÍÅÎ ÐÒÏÆÅÓÓÉÏÎÎÅÌȢ ,ȭÁÖÁÎÃÅÍÅÎÔ ÄÅ ÃÏÒÐÓ ÄÏÎÎÅ 

lieu à une inscription sur liÓÔÅ ÄȭÁÐÔÉÔÕÄÅ ïÔÁÂÌÉÅ ÁÐÒîÓ avis de la CAP. 

#!4O'/2)% $ȭ%-0,/) 

-ÏÙÅÎ ÏÕÖÅÒÔ ÁÕ ÂÕÄÇÅÔ ÄÅ ÌȭOÔÁÔ ÐÏÕÒȟ ÄÅ ÍÁÎÉîÒÅ ÅØÃÌÕÓÉÖÅȟ ÒïÍÕÎïÒÅÒ ÄÅs agents, soit sous la forme de crédits, soit sous 

ÌÁ ÆÏÒÍÅ ÄȭÅÍÐÌÏÉÓȢ $ÁÎÓ ÃÅ ÄÅÒÎÉÅÒ ÃÁÓȟ ÃÅÓ ÍÏÙÅÎÓ ÓÏÎÔ ÒïÐÁÒÔÉÓ ÐÁÒ ÃÁÔïÇÏÒÉÅ ÄȭÅÍploi. À ÕÎÅ ÍðÍÅ ÃÁÔïÇÏÒÉÅ ÄȭÅÍÐÌÏÉ 

peuvent correspondre plusieurs corps de fonctionnaires et/ou plusieurs types de contrats parce que compatibles. 

CATÉGORIE FONCTION PUBLIQUE 

Dans la fonction publique, les statuts particuliers définissent la catégorie à laquelle appartient un corps. Un corps donné 

appartient à une et une seule catégorie. )Ì ÅØÉÓÔÅ ÁÕÊÏÕÒÄȭÈÕÉ Ω ÃÁÔïÇÏÒÉÅÓ ɉ!ȟ " ÅÔ #ɊȢ 

COMMISSIONS ADMINISTRATIVES PARITAIRES (CAP OU CPE) 

Elles sont instituées par corps ou groupe de corps au niveau national (CAPN) et le cas échéant au niveau académique (CAPA). 

Les CAP sont compétentes en matière de recrutement, de titularisation, de mutation, de ÎÏÔÁÔÉÏÎ ÅÔ ÄȭÁÖÁÎÃÅÍÅÎÔ ÅÔ ÐÏÕÒ 

ÌÅÓ ÑÕÅÓÔÉÏÎÓ ÄȭÏÒÄÒÅ ÉÎÄÉÖÉÄÕÅÌȢ %ÌÌÅÓ peuvent siéger au conseil de discipline ÏÕ ÅÎ ÃÏÍÍÉÓÓÉÏÎ ÄÅ ÒïÆÏÒÍÅȢ ,ÏÒÓÑÕÅ ÌȭÁÕÔÏÒÉÔï 

compétente (recteur, ministre) prend une décision contraire aux ÁÖÉÓ ïÍÉÓ ÐÁÒ ÌÁ #!0ȟ ÅÌÌÅ ÄÏÉÔ ÌȭÉÎÆÏÒÍÅÒ ÄÅÓ ÍÏÔÉÆÓ ÑÕÉ ÌȭÙ 
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ont conduite. Elles comprennent en nombre égal des ÒÅÐÒïÓÅÎÔÁÎÔÓ ÄÅ ÌȭÁÄÍÉÎÉÓÔÒÁÔÉÏÎ ÅÔ ÄÅÓ ÒÅÐÒïÓÅÎÔÁÎÔÓ ÄÕ ÐÅÒÓÏÎÎÅÌ 

élus sur liste syndicÁÌÅ ÐÁÒ ÌȭÅÎÓÅÍÂÌÅ ÄÅÓ personnels concernés et sont renouvelées tous les trois ans. 

COMPOSANTE 

3ÔÒÕÃÔÕÒÅ ÄȭÕÎ ïÔÁÂÌÉÓÓÅÍÅÎÔȟ ÄïÆÉÎÉÅ ÐÁÒ ÌÅ #ÏÄÅ ÄÅ ÌȭïÄÕÃÁÔÉon, Livre VII, Titre 1, Chapitre 3 (ex-loi 84-52 du 24 janvier 1984, 

dite loi Savary), et créée par décret ou arrêté ministériel. 

CONCOURS 

Mode de recrutement de droit commun des fonctionnaires, consistant à opérer, sur le seul critère des capacités individuelles, 

une sélection entre les candidats à des postes dont le nombre est limité. Il est soumis au principe ÄÅ ÌȭïÇÁÌÅ ÁÄÍÉÓÓÉÂÉÌÉÔï ÁÕØ 

emplois publics. Il existe des concours externes, des concours internes, des 3e concours et des concours réservés. Les 

enseignants-chercheurs sont recrutés sur titres et travaux. Certains fonctionnaires de catégorie C sont recrutés sans 

concours. 

CONGE DE LONGUE DUREE (CLD) 

,ȭÏÂÔÅÎÔÉÏÎ ÄȭÕÎ #,$ ÅÓÔ ÌÉïÅ Û Ω ÃÏÎÄÉÔÉÏÎÓ ÃÕÍÕÌÁÔÉÖÅÓ : la ÎÁÔÕÒÅ ÄÅ ÌȭÁÆÆÅÃÔÁÔÉÏÎ ÄÏÎÔ ÓÏÕÆÆÒÅ ÌÅ ÆÏÎÃÔÉÏÎÎÁÉÒÅȟ ÌÅ 

ÆÏÎÃÔÉÏÎÎÁÉÒÅ ÄÏÉÔ ðÔÒÅ ÄÁÎÓ ÌȭÉÍÐÏÓÓÉÂÉÌÉÔï ÄȭÅØÅÒÃÅÒ ÓÅÓ ÆÏÎÃÔÉÏÎÓȟ ÅÔ ÌȭÏÃÔÒÏÉ ÄȭÕÎ #,$ ÄÏÐÉÔ ðÔÒÅ ÐÒïÃïÄï ÄȭÕÎ ÁÎ ÄÅ ÃÏÎÇé 

longue maladie. 

CONGE DE LONGUE MALADIE (CLM) 

,ȭÏÂÔÅÎÔÉÏÎ ÄȭÕÎ #,- ÅÓÔ liée à 3 conditions cumulatives ȡ ÌÁ ÍÁÌÁÄÉÅ ÄÏÉÔ ÍÅÔÔÒÅ ÌȭÉÎÔÅÒÅÓÓï ÄÁÎÓ ÌȭÉÍÐÏÓÓÉÂÉÌÉÔï ÄȭÅØÅÒÃÅÒ ÓÅÓ 

fonctions, rendre nécessaires un traitement et des soins prolongés, présenter un caractère invalidant et de gravité 

confirmée. 

CONGE MALADIE ORDINAIRE (CMO) 

4ÏÕÔÅ ÁÆÆÅÃÔÁÔÉÏÎ ÍÅÔÔÁÎÔ ÌȭÁÇÅÎÔ ÄÁÎÓ ÌȭÉÍÐÏÓÓÉÂÉÌÉÔï ÄȭÅØÅÒÃÅÒ ÓÅÓ ÆÏÎÃÔÉÏÎÓ ÑÕÅÌÌÅ ÑÕÅ ÓÏÉÔ ÓÁ ÎÁÔÕÒÅ ÏÕ ÓÁ ÇÒÁÖÉÔï ÐÅÕÔ 

ouvrir droit au congé de maladie. 

CONSEIL NATIONAL DES UNIVERSITÉS (CNU) 

Il est organisé en sections, dont certaines sont subdivisées en sous-sections. Ne concerne que les enseignants chercheurs y 

compris les hospitalo-universitaires. Les sections sont regroupées en groupes de sections. 

NON-TITULAIRE 

Il convient de distinguer les non-titulaires de droit public, qui seront classés selon leur niveau de responsabilité par référence 

aux catégories A, B ou C, des non-titulaires relevant du droit privé qui sont recrutés sous contrats aidés. 

CORPS 

Ensemble de fonctionnaires soumis au même statut particulier et ayant vocation aux mêmes grades. Les corps sont classés, 

selon le niveau de recrutement, en catégories A, B ou C. 

DÉTACHEMENT 

0ÏÓÉÔÉÏÎ ÄȭÕÎ ÆÏÎÃÔÉÏÎÎÁÉÒÅ ÐÌÁÃï ÈÏÒÓ ÄÅ ÓÏÎ ÃÏÒÐÓ ÄȭÏÒÉÇÉÎÅ ÅÔ ÃÏÎÔÉÎÕÁÎÔ Û ÂïÎïficier dans ce corps des droits à 

ÌȭÁÖÁÎÃÅÍÅÎÔ ÅÔ Û ÌÁ ÒÅÔÒÁÉÔÅȢ )Ì ÐÅÕÔ ðÔÒÅ ÐÌÁÃï ÄÁÎÓ ÕÎ ÁÕÔÒÅ ÃÏÒÐÓȟ ÄÉÔ ÃÏÒÐÓ ÄȭÁÃÃÕÅÉÌȟ ÅÔ ÂïÎïÆÉÃÉÅ ÁÌÏÒÓ ÄȭÕÎÅ double 

carrière. 
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DISCIPLINE 

[Ŝǎ ŜƴǎŜƛƎƴŀƴǘǎ ŎƘŜǊŎƘŜǳǊǎ ǎƻƴǘ ǊŜŎǊǳǘŞǎ Ŝƴ ŦƻƴŎǘƛƻƴ ŘŜ ƭŜǳǊ ŘƛǎŎƛǇƭƛƴŜ ŘΩŜƴǎŜƛƎƴŜƳŜƴǘ Ŝǘ ŘŜ ǊŜŎƘŜǊŎƘŜΦ [ŀ ƭƛǎǘŜ de ces 
disciplines est prédéfinie par la Commission Nationale Universitaire (CNU). Ils sont rattachés aux Unités de Formation et de 
Recherche (UFR) 

DISPONIBILITÉ 

0ÏÓÉÔÉÏÎ ÄÕ ÆÏÎÃÔÉÏÎÎÁÉÒÅ ÑÕÉȟ ÐÌÁÃï ÈÏÒÓ ÄÅ ÓÏÎ ÁÄÍÉÎÉÓÔÒÁÔÉÏÎ ÏÕ ÓÅÒÖÉÃÅ ÄȭÏÒÉÇÉÎÅȟ ÃÅÓÓÅ ÄÅ bénéficier de ses droits à 

ÔÒÁÉÔÅÍÅÎÔȟ Û ÌȭÁÖÁÎÃÅÍÅÎÔ ÅÔ Û ÌÁ ÒÅÔÒÁÉÔÅȢ ,Á ÄÉÓÐÏÎÉÂÉÌÉÔï ÅÓÔ ÐÒÏÎÏÎÃïÅ ÓÏÉÔ Û ÌÁ ÄÅÍÁÎÄÅ ÄÅ ÌȭÉÎÔïÒÅÓÓï (disponibilité pour 

ÃÏÎÖÅÎÁÎÃÅÓ ÐÅÒÓÏÎÎÅÌÌÅÓȟ ÐÏÕÒ ÓÕÉÖÒÅ ÓÏÎ ÃÏÎÊÏÉÎÔȟ ÅÔÃȢɊ ÓÏÉÔ ÄȭÏÆÆÉÃÅ Û ÌȭÅØÐÉÒÁÔÉÏÎ ÄȭÕÎ ÃÏÎÇï (de maladie, de longue 

maladie ou de longue durée). 

EFFECTIF 

Nombre de personnes physiques. 

EMPLOI 

3ÕÐÐÏÒÔ ÏÕÖÅÒÔ ÓÕÒ ÕÎ ÃÈÁÐÉÔÒÅ ÂÕÄÇïÔÁÉÒÅ ÄÅ ÌȭOÔÁÔ ÅÔ ÄïÌïÇÕï Û ÕÎ ïÔÁÂÌÉÓÓÅment permettant la rémunération ÄȭÕÎ ÁÇÅÎÔ 

(fonctionnaire ou agent non titulaire). 

ETABLISSEMENT PUBLIC A CARACTERE SCIENTIFIQUE, CULTUREL ET PROFESSIONNEL (EPCSCP) 

,ÅÓ %0#3#0 ÓÏÎÔ ÄÅÓ ïÔÁÂÌÉÓÓÅÍÅÎÔÓ ÐÕÂÌÉÃÓ ÁÓÓÕÒÁÎÔ ÌÁ ÒÅÃÈÅÒÃÈÅ ÅÔ ÌȭÅÎÓÅÉÇÎÅÍÅÎÔ ÓÕÐïÒÉÅÕÒȟ ÊÏÕÉÓÓÁÎÔ ÄÅ ÌÁ ÐÅÒÓÏÎÎÁÌÉÔï 

ÍÏÒÁÌÅȟ ÄÅ ÌȭÁÕÔÏÎÏÍÉÅ ÐïÄÁÇÏÇÉÑÕÅ ÅÔ ÓÃÉÅÎÔÉÆÉÑÕÅȟ ÁÄÍÉÎÉÓÔÒÁÔÉÖÅ ÅÔ ÆÉÎÁÎÃÉîÒÅȢ ,ÅÓ ÏÂÊÅÃÔÉÆÓ ÄȭÕÎ %0#3#0 ÓÏÎÔ ÌÁ 

production du savoir (recherche), sa conservation, sa valorisation, sa transmission (enseignement ; formation). Ils participent 

ÁÕ ÓÅÒÖÉÃÅ ÐÕÂÌÉÃ ÄÅ ÌȭÅÎÓÅÉÇÎÅÍÅÎÔ ÓÕÐïÒÉÅÕÒȟ ÄÏÎÔ ÌÅÓ ÓÉØ Íissions ainsi définies par la loi sont la formation initiale et 

continue, la recherche scientifique et technique ainsi que la diffusion et la valorisation de ses résultats Ƞ ÌȭÏÒÉÅÎÔÁÔÉÏÎ ÅÔ 

ÌȭÉÎÓÅÒÔÉÏÎ ÐÒÏÆÅÓÓÉÏÎÎÅÌÌÅȟ ÌÁ ÄÉÆÆÕÓÉÏÎ ÄÅ ÌÁ ÃÕÌÔÕÒÅ ÅÔ ÌȭÉÎÆÏrmation scientifique et technique, la participation à la 

ÃÏÎÓÔÒÕÃÔÉÏÎ ÄÅ Ìȭ%ÓÐÁÃÅ ÅÕÒÏÐïÅÎ ÄÅ ÌȭÅÎÓÅÉÇÎÅÍÅÎÔ ÓÕÐïÒÉÅÕÒ ÅÔ ÄÅ ÌÁ ÒÅÃÈÅÒÃÈÅȟ ÅÔ ÌÁ ÃÏÏÐïÒÁÔÉÏÎ ÉÎÔÅÒÎÁÔÉÏÎÁÌÅȢ  

ÉQUIVALENT TEMPS PLEIN (ETP) 

,Á ÎÏÔÉÏÎ Äȭ%40 ÒÅÐÒïÓÅÎÔÅ ÐÏÕÒ ÃÈÁÑÕÅ ÁÇÅÎÔ ÌÁ ÃÏÍÐÔabilisation de sa quotité de temps de travail : une personne 

travaillant à mi-temps sera comptabilisée pour 0,5 ETP. Il est ÐÒÏÃïÄï Û ÄÅÓ ÓÏÍÍÅÓ Äȭ%40 ÐÏÕÒ ÃÏÎÎÁÿÔÒÅ ÌÅ ÐÏÔÅÎÔÉÅÌ ÄȭÕÎ 

ïÔÁÂÌÉÓÓÅÍÅÎÔȢ ,ȭÅÆÆÅÃÔÉÆ ÅØÐÒÉÍï ÅÎ %40 ÐÅÕÔ ÁÉÎÓÉ ðÔÒÅ ÉÎÆïÒÉÅÕÒ ÁÕ ÎÏÍÂÒÅ ÄȭÁÇÅÎÔÓȢ 

ÉQUIVALENT TEMPS PLEIN TRAVAILLE (ETPT) 

,ȭ%404 ÅÓÔ ÌȭÕÎÉÔï ÒÅÔÅÎÕÅ ÐÏÕÒ ÄïÔÅÒÍÉÎÅÒ ÌÅ ÐÌÁÆÏÎÄ ÄȭÅÍÐÌÏÉÓ ÅÔ ÄïÃÏÍÐÔÅÒ ÌÅÓ ÅÍÐÌÏÉÓ ÄÅÓ ïÔÁÂÌÉÓÓÅÍÅÎÔÓ ÄȭÅÎÓÅÉÇÎÅȤ

ment supérieur. 

FONCTIONNAIRE 

Agent ayant la qualité de titulaire ou de stagiaire dans un corps de la fonction publique. Il existe trois fonctions publiques : la 

ÆÏÎÃÔÉÏÎ ÐÕÂÌÉÑÕÅ ÄȭOÔÁÔ ɉÔÏÕÓ ÌÅÓ ÃÏÒÐÓ ÄÅ ÌȭOÄÕÃÁÔÉÏÎ .ÁÔÉÏÎÁÌÅ ÅÎ relèvent), la fonction publique hospitalière et la fonction 

publique territoriale. 

GRADE 

Subdivision hiérarchique du corps fixée par le statut particulier duquel il relève. La hiérarchie des grades dans chaque corps, 

ÌÅ ÎÏÍÂÒÅ ÄȭïÃÈÅÌÏÎÓ ÄÁÎÓ ÃÈÁÑÕÅ ÇÒÁÄÅȟ ÌÅÓ ÒîÇÌÅÓ ÄȭÁÖÁÎÃÅÍÅÎÔ ÄȭïÃÈÅÌÏÎ ÅÔ ÄÅ ÐÒÏÍÏÔÉÏÎ ÁÕ ÇÒÁÄÅ ÓÕÐïÒÉÅÕÒ ÓÏÎÔ ÆÉØïÓ 

par les statuts particuliers. 
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LECTEUR DE LANGUE ÉTRANGÈRE 

Enseignant non titulaire en général étranger devant postuler au titre de leur langue maternelle (diplôme minimum requis : 

maîtrise ou diplôme étranger reconnu équivalent). Le contrat est de 1 an renouvelable pour les candidats à titre personnel, 

de 1 à 3 ans (renouvelable pour une durée équivalente) si le candidat est proposé dans le cadre ÄȭÕÎ ÁÃÃÏÒÄ ÂÉÌÁÔïÒÁÌ 

ÄȭïÃÈÁÎÇÅ ïÔÁÂÌÉ ÓÕÒ ÕÎÅ ÂÁÓÅ ÄÅ ÒïÃÉÐÒÏÃÉÔïȢ ,ÅÕÒ ÏÂÌÉÇÁÔion de service est de 250 HETD. 

MALADIE PROFESSIONNELLE 

,Á ÍÁÌÁÄÉÅ ÐÒÏÆÅÓÓÉÏÎÎÅÌÌÅ ÅÓÔ ÌÁ ÍÁÌÁÄÉÅ ÃÏÎÔÒÁÃÔïÅ ÏÕ ÁÇÇÒÁÖïÅ ÄÁÎÓ ÌȭÅØÅÒÃÉÃÅ ÄÅÓ ÆÏÎÃÔÉÏÎÓȢ %ÌÌÅ ÅÓÔ ÒÅÃÏÎÎÕÅ ÐÁÒ 

ÒïÆïÒÅÎÃÅ ÁÕØ ÔÁÂÌÅÁÕØ ÄÅÓ ÁÆÆÅÃÔÁÔÉÏÎÓ ÐÒÏÆÅÓÓÉÏÎÎÅÌÌÅÓ ÐÒïÖÕÓ Û ÌȭÁÒÔÉÃÌÅ ,ȢΪάΧ-2 du code de la sécurité sociale. 

MISE A DISPOSITION 

La mise à disposition est lÁ ÓÉÔÕÁÔÉÏÎ ÄÕ ÆÏÎÃÔÉÏÎÎÁÉÒÅ ÑÕÉ ÄÅÍÅÕÒÅ ÄÁÎÓ ÓÏÎ ÃÏÒÐÓ ÄȭÏÒÉÇÉÎÅȟ ÅÓÔ ÒïÐÕÔï ÏÃÃÕÐÅÒ ÓÏÎ ÅÍÐÌÏÉȟ 

continue à percevoir sa rémunération correspondante mais qui effectue son service dans une autre administration sue la 

sienne. 

MODALITÉ DE SERVICE 

Les différentes modalités de service sont : 

- ÌÅ ÔÅÍÐÓ ÐÁÒÔÉÅÌȟ ÌÁ ÃÅÓÓÁÔÉÏÎ ÐÒÏÇÒÅÓÓÉÖÅ ÄȭÁÃÔÉÖÉÔïȟ 

- le mi-temps-thérapeutique, la délégation (enseignants), 

- la mise à disposition et les prolongatioÎÓ ÄȭÁÃÔÉÖÉÔï Äont le surnombre (enseignants). 

0ÏÕÒ ÂïÎïÆÉÃÉÅÒ ÄȭÕÎÅ ÐïÒÉÏÄÅ ÄÅ ÍÏÄÁÌÉÔïȟ ÕÎ ÆÏÎÃtionnaire doit être en position ÄȭÁÃÔÉÖÉÔï ÏÕ ÄÅ ÄïÔÁÃÈÅÍÅÎÔȢ 5Î non-

titulaires ÐÅÕÔȟ ÓȭÉÌ ÒÅÍplit les conditions, bénéficier du temps partiel, de la cessation progressive Äȭactivité ou de la 

délégation «enseignante». 

MUTATION/MOBILITÉ 

#ÈÁÎÇÅÍÅÎÔ ÄȭïÔÁÂÌÉÓÓÅÍÅÎÔ ÄȭÁÆÆÅÃÔÁÔÉÏÎȢ 

MUTATION/MOBILITÉ INTERNE 

Changement de service au sein du même établissement. 

NON TITULAIRE 

!ÇÅÎÔ ÌÉï Û ÌȭïÔÁÂÌÉÓÓÅÍÅÎÔ ÐÁÒ ÕÎ ÃÏÎÔÒÁÔ ÄÅ ÄȭÅÎÇÁÇÅÍÅÎÔȢ Un assimilé fonctionnaire reste un agent non titulaire. 

OBLIGATIONS DE SERVICE 

Les enseignants-chercheurs (professeurs PR, maîtres de conférences MC et assistants ASS), ont une mission 

ÄȭÅÎÓÅÉÇÎÅÍÅÎÔ ÅÔ ÕÎÅ ÍÉÓÓÉÏÎ ÄÅ ÒÅÃÈÅÒÃÈÅȟ ÌȭÏÂÌÉÇÁÔÉÏÎ ÄÅ ÓÅÒÖÉÃÅ ÄȭÅÎÓÅÉÇÎÅÍÅÎÔ ÅÓÔ ÄïÆÉÎÉÅ ÓÔÁÔÕÔÁÉÒÅÍÅÎÔ en terme 

ÄȭÈÅÕÒÅÓ ÄÅ ÃÏÕÒÓ #- ÅÔ 4$ ÅÔ ÓÅ ÔÒÁÄÕÉÔ ÐÁÒ ÕÎ ÖÏÌÕÍÅ ïÑÕÉÖÁÌÅÎÔ Û 192 HETD. De la même manière, celle des enseignants 

du second degré (professeurs agrégés PRAG et professeurs certifiés PRCE) équivaut à 384 HETD. Les ATER, maîtres de 

langues étrangères et enseignants associés doivent 192 HETD. Les personnels administratifs, techniques et de bibliothèques 

ont une obligation de service annuelle de 1 607 heures. Les modalités de service des enseignants-chercheurs sont modifiées 

depuis le 1er septembre 2009 par le décret n° 2009-460 du 23 avril 2009, cette obligation de service est elle aussi égale à 

1607h. 
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PROMOTION 

0ÒÏÇÒÅÓÓÉÏÎ ÄÁÎÓ ÌÁ ÃÁÒÒÉîÒÅȟ Û ÌȭÁÎÃÉÅÎÎÅÔï ɉïÃÈÅÌÏÎ ÅÔ ÃÈÅÖÒÏÎɊȟ ÁÕ ÃÈÏix (grade et corps), par examen professionnel, ou par 

ÃÏÎÃÏÕÒÓȢ /Î ÐÁÒÌÅȟ ÌÅ ÐÌÕÓ ÓÏÕÖÅÎÔȟ ÄȭÁÖÁÎÃÅÍÅÎÔ ÄÅ ÇÒÁÄÅ ÅÔ ÄÅ ÐÒÏÍÏÔÉÏÎ ÄÅ ÃÏÒÐÓȢ 

15/4)4O $ȭ!&&%#4!4)/N 

0ÁÒÔ ÄÅ ÑÕÏÔÉÔï ÄÅ ÔÒÁÖÁÉÌ ÄȭÕÎ ÁÇÅÎÔ ÁÔÔÒÉÂÕïÅ Û ÕÎÅ ÓÔÒÕÃÔÕÒÅȢ 

QUOTITÉ DE TEMPS PARTIEL 

Seuls les agents ayant une quotité de recrutement de 100 % (implicite pour les fonctionnaires ou déterminée par le contrat 

de travail) peuvent prétendre à une période de temps partiel pour une quotité de 50, 60, 70, 80 ou 90 %. 

RESPONSABILITES ET COMPETENCES ELARGIES (RCE) 

Responsabilités et Compétences Elargies en référence à la loi n° 2007-1199 du 10 août 2007 relative aux libertés et 

responsabilités des universités. 

RECRUTEMENT 

Le mode de recrutement de droit commun des fonctionnaires est le concours. Il consiste à opérer, sur le critère des capacités 

individuelles, une sélection entre les candidats à des postes dont le nÏÍÂÒÅ ÅÓÔ ÌÉÍÉÔïȢ ! ÌȭÅØÃÅÐÔÉÏÎ des autres corps de la 

fonction publique, les enseignants-chercheurs ne sont pas recrutés par concours, mais sur titres et travaux. 

STATUT 

Règles régissant un corps ou un ensemble de corps. 

STRUCTURES 

%ÎÓÅÍÂÌÅ ÄȭÅÎÔÉÔïÓ ÈÉïÒÁÒÃÈÉÑÕÅÍÅÎÔ ÏÒÇÁÎÉÓïÅÓ ÅÎ ÕÎÅ ÁÒÂÏÒÅÓÃÅÎÃÅ ÄÏÎÔ ÌÁ ÒÁÃÉÎÅ ɉÓÏÍÍÅÔ ÄÅ ÌȭÁÒÂÒÅɊ correspond au 

niveau établissement. Issues de ce niveau, on trouve des compÏÓÁÎÔÅÓ ÅÔ ÐÕÉÓ ÄȭÁÕÔÒÅÓ ÓÔÒÕÃÔÕÒÅÓȢ 

SURNOMBRE 

0ÏÓÉÔÉÏÎ ÐÁÒÔÉÃÕÌÉîÒÅ ÃÏÎÃÅÒÎÁÎÔ ÌÅÓ ÐÒÏÆÅÓÓÅÕÒÓȢ ,ÅÓ 0ÒÏÆÅÓÓÅÕÒÓ ÁÙÁÎÔ ÁÔÔÅÉÎÄ ÌȭÝÇÅ ÄÅ ÌÁ ÒÅÔÒÁÉÔÅ ÐÅÕÖÅÎÔ ÄÅÍÁÎÄÅÒ ÕÎÅ 

prolongation de leur activité de 3 ans maximum appelé surnombre ; leur obligation de seÒÖÉÃÅ ÄȭÅÎÓÅÉÇÎÅÍÅÎÔ ÒÅÓÔÅ ÄÅ ΧίΨ 

HETD. 

4!",%!5 $ȭ!6!.#%-%.4 

,ÉÓÔÅ ÄÅÓ ÁÇÅÎÔÓ ÐÒÏÐÏÓïÓ Û ÕÎ ÇÒÁÄÅ ÓÕÐïÒÉÅÕÒ ÅÔ ÒÅÔÅÎÕÓ ÐÁÒ ÌȭÁÕÔÏÒÉÔï Ãompétente après consultation de ÌȭÉÎÓÔÁÎÃÅ ɉÌÅ ÐÌÕÓ 

souvent une CAPN ou une CAPA). 

TEMPS INCOMPLET 

Un agent non-titulaire est à temps incomplet si sa quotité de recrutement indiquée sur le contrat de travail est inférieure à 

100%. 

TEMPS PARTIEL 

Un agent peut demander à exercer à temps partiel. Sa quotité de temps partiel qui correspond à sa quotité de travail est 

toujours inférieure à 100%. Pour ce qui concerne les personnels administratifs, techniques et de bibliothèques, les agents à 

temps partiel libèrent des moyens appelés rompus. 
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TEMPS PARTIEL THÉRAPEUTIQUE 

Le temps partiel thérapeutique est attribué après 6 mois consécutifs de congés de maladie ordinaires pour une même 

affection, après un congé longue maladie, après un congé longue durée ou après un congé pour accident de service ou 

maladie professionnelle. Il est attribué, après avis du comité médical compétent, pour une période de trois mois, 

renouvelable dans la ÌÉÍÉÔÅ ÄȭÕÎ ÁÎȢ 

Les quotités sont celles du temps partiel (50%, 60%, 70%, 80% ou 90%). Les fonctionnaires perçoivent alors ÌȭÉÎÔïÇÒÁÌÉÔï ÄÅ 

leur traitement précédent. Par contre, les primes sont calculées au prorata de la quotité accordée. 

TEMPS PLEIN 

5Î ÆÏÎÃÔÉÏÎÎÁÉÒÅ ÅÓÔ ÄÉÔ Û ÔÅÍÐÓ ÐÌÅÉÎ ÓȭÉÌ ÔÒÁÖÁÉÌÌÅ Û ΧΦΦϻ ÄÅ ÓÅÓ ÏÂÌÉÇÁÔÉÏÎÓ ÈÏÒÁÉres statutaires. Un non-titulaire est à temps 

plein si sa quotité de travail est de 100%. 

TITULAIRE 

Qualité du fonctionnaire ayant soit accompli avec succès son stage soit ayant réussi un concours interne après avoir acquis 

une ancienneté suffisante en tant que non-titulaire (il est le plus souvent exempté de période de stage). 

VACATAIRE 

Personnel non-titulaire recruté ponctuellement pour faire face à un besoin qui ne peut être couvert par les fonctionnaires. Il 

existe des vacataires qui assurent des enseignements et des vacataires qui assurent des tâches administratives. 

 



 

  

SIGLES ET ABREVIATIONS 






















