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Mesdames, Messieurs, chéres et chers collegues,

, 651 EOAOOEOT A AArdenké& dultlie cette ArindeAeQ@lérdier bilan sogalr le
mandat 201Zx WoXa8 #A AT AOI AT O AOOAT GEAI AO AGEAQOOC
qui établit le portrait humain de notre établissement sous tous ses aspects.

Sa lecture vous apportera une meilleure compréhension et une vision glodale d § 5 2 # ! Al
OAOI AO ABGAI PITEOh ABAEEAAOGEAEO AO AA 1T A OEA A
et facilitera le positionnement de chacun dans le fonctionnement de nos services.

#AO 1 OO0ET AA DPEIT OACAh NOE mbe&Akilles hofnines,febt idBddrAais feonnG domiedin AT
ET 00001 AT O 1 AEAOO AAT O 1A CAOOGEIT AA 11 O0OA PiTEOENOA AAO
projet stratégique du mandat dévoilé en avril 2013.

Cette année encore, nous avopss en compte les remarques du comité technique pour vous proposer un contenu plus
précis et adapté aux réalités du terrain.

#A AT AOI AT O AOO pOAI EAh i OOAET AO OAI EAi PAO 1 AO ET OOAT A
blissement.

A-AAT O AA AAAEh EI AT EO o000OA PAOCed AiTiT 1T A O 1 OOEI Ad1 AOA
AOGAA 1 A0 AE&£EE OA1 0O PAOOAT AEOAOG8 )1 DPAOI AO i CAIT Al Ailed AJ Al
environnement professionnel, dans le souci constant de la réussite des étudiants et la performance de la recherche.
#AOOA T1T O0OATT A 1 AECETT AO " EIl Al-Ar@ehnk gefaldispAnfole sudsor pErailiemetOi A
Enfin, je tens a remercier la Direction des Ressources Humaines pour tout le travail engagé dans la réalisation de ce bilan
social.

Gilles Baillat
00i OEAAT O AA 1851 EO0OAGENGs AA 2AEI O #EAI DPACT A
2012- 2016
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Le bilan social est un document que les entreprises de plus de 300 salariés doivent publier chaque année deptii$®a loi 77

du 12 juillet 1977.

3117 11 AAT OAOGETT 1T8A i Oi OATAOA 1T Al ECAOT EOA N &dolis@dnts OAOOE
publics hospitaliers et en 1994 pour les collectivités territoriales.

Pour les Universités, la Loi LRU (Loi n°20799 du 10 ao(t 2007 relative aux Libertés et Responsabilités des Universités) a
prévu laA O1 A O EGomité AectihiquA ONOAT AT EO 8 OOA bpOi OAT Oi AEANOA AT T1i A
blissement » (art. L.951-:X A O #1 AA AA 1 8 %wAOAAOQEIT T Q8

, A AET AT O1T AEAT AAOGEAT O T Al ElLahste bes indicat@udtligatoi@shign@rd daris le Aildn wQ A

Ol AEAT AOO DPOi OHA DPAQ84IdHIA fovdier Bo11A Q¢ AO Ai AOADG 1T BYWOXX

, 6 AOOEAT AD, 8¢ X AA 161 AGAAGET T 11 AEEET DPAO |
juillet 2013 prévoit & AoBafo®duA ET AT O1 AE Al driinitéation.A #1171 OAET Ad!

Le bilan social constitud1 1T OOEI DPOi AEAO@® A60T A PAOO AT 1 AOGET OA AA DPEI I
part, en matiere de communication et de dialogue social. Le déti2008618 du 27 juin 2008 relatif au budget et au régime
financier des EPQ®* bénéficiant des Responsabilités et Compétences Elafdi@edifié par le décret n° 2010652 du 28

Ai AAT AOA woxoq POi AEOA NOA 1861 OAAI EOOCAI AT O AT EO AiilEI OA
NOE 1 0E Oi1T0 AilicOi 08 )I EIAENOA i Ciotadeiakitles diitddV :ipilbtegei OAA]
AO pAo&l Of ATAAQ AEET K Ad1T AGATEO AAO ET A& Oi ACETT O OAITI
Ol i i AGETT AAOG AipPITEO AT i NOEOAI AT 66 OAIGDO EDIEAOIOA @A EA OCH
CT AT AT O OODPi OEAOO 1 AO ET &1 O AGETT O Ti ARAOGOAEOAO AO OOEOE
AO pi OOAT O 11 OAIT AT O 6060 1T A OEOOAOETT AET AT ADODBAROAAOI 610

tion de sa masse salariale et de ses emplois. »

Du point de vue du pilotage des ressources humaines et financieres, ce bilan social a poursobjectif

-AA PAOI AOOOA A3APPOI AEAO 1 A OEOOAOETAIOOMA O &NiOGAA DIl EOGEAIT AT
des trois années passées, et ainssdedoterA@1 1T OOEI ABGAEAA U 1T A Ai AEOGEIT T n

- de mieux connaitre les éléments constitutifs de la masse salariale, la cartographie des emplois, les évolutions récentes et

doncde perdh OOOA U 1671 OAAI EOQOAT AT O AA EARE COAAGBEONA G ADD 1PA A0 4 GBA Gi
NADAA 1T A PAOOACA U 16A0O0TTTIEAR T A 1 AOOA OAI AOEAT A AARO A
budget de notre univesité ;

-A8 A1 OEAEDPAO 1 AO i OI1 OOETTO U OATEOR Al AEODPI OAT O ABOT A
les services associés au pilotage.

! Etablissement Public a Caractére Scientifique, Culturel et Professionnel (EPCSCP)
2 Responsabilités et Compétences Elargies (RCE)
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Du point de vue de la communication et du dialogue social, le bilan social canstitdocument clé. En interne, il permet

de partagerlesinformations relatives aux ressources humaines de notre universitéA 6 | £AAOEO O1T A OEOEIT 1 7
OAT AT O AO AB8AIiT1EI OAO 18AAET OEI 1T AAO PAOOITTAT O AO POIT EA
Pour nos parteAEOAO A@Oi OEAOOOR EI 1 £&£O0A O1T A OGEOEIT AT iIbPI1T OAR £
blissement.

Le bilan sociakEl OOT EO AAO i1 i1 AT 6O OAT AGEAO U 1 A Pil EOENIém-AA OA

porte spécifiguement des informations détaillées sur
-1 AT D1 peBBonde 1 AO

- les rémunérations

- les conditions de travalil

-1l BAAOGET T O1 AEAIT A

- la formation

- les relations professionnelles

Le bilan social est un état des lieux de la situation sociale et des conditions de travail des personnels a une dat@aonnée.

AT 101 NOAT Oh OAT 11T 1AO OET i AOh AAO@ OUPAO A81 AOAOOGAOGEIT O
-aunedatb Oi AEOAh DI 00 ZAAEOA O1 A DPEIT OTg Dokardr&dhueked ©8142/m14D 01 AOE
- entre deux dates, pour mesurer des flux ou mouvementssurA Bi OET AA8  a&td ileteriud(duDBEQ/BPA1IA WD X
au 31/12/2014)

Dans la nesure du possible, des comparaisons historiques sur 3 anpsisentées.

Les données présentées ont été amlidées a la date du 31/2R14 |l peut donc y figurer des informations différentes par

OAPDPT OO U AGAOO0AO Al NOatiordatmérituied EOT AO U AAO AABAO A6A@OO



Huit Unités de Formation et de Recherche

UFR Droit et Science Politique -
UFR Lettres et Sciences Humaines -
UFR Sciences Economiques@stion -
UFR Sciences Exactes et Naturelles

UFR Sciences et Techniques des Activités Phy- -
siques et Sportives
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Quatreinstituts :

IUT de Reims Chalor@harleville

IUT de Troyes

Institut de Formation Technique Supérieur
(IFTS)

Institut de la Vigne et du Vi@iVV)

Deux écoles internes

UFR Pharmacie
UFR Médecine -
UFR Odontologie

Un Centre Universitaire

, 65T EOAOOEOi

AT 1 A 30Di OEAOOA AO 001 FEAC
tion (ESPE)
AT 1 A 30Di OEAOOA Ad)1 Cil E/

Deux Ecoles doctorase

Centre Universitaire de Troyé€UT)

1 O OAET Ab6 oEI A 3AEAT AAOG AA
Socété:
i Centre de Recherche sur la Décentrali-
sation Territoriale (CRDT EA3312)

SAEAT AAO AA 16(1T1T1T A AO AA
Sciences, Technologie, Santé

A AArdenhécbnipte BIEE4UipBsAI€ecAerche labellisées dont

1 @ ( Gentre kterdigdiplidafke de Recherches
sur les Langues Et la Pensée (CIRLEP
EA4299
u #A1 OOA AGwOOAAO AO AA

u #A1T OOA AB%OOAAO * ODOEAENOAO ai&dre CulutelEFEERMNTZEA2616)

cité des Systemes Continentaux
(CEJESCO EA4693)

U Reims Economie Gésn Agro-Res-
sources Durabilité$REGARDS
EA6292)

U # A1 OOA sdt dedréobeiche sur
les Emplois et la Professionnalisation
(CEREP EA4692)

U Centre de Recherche Interdisciplinaire
sur lesModélesEsthétiques et Litté-
raires (CRIMEL EA3311)

U HABITER (EA2076)
U Cognition, Santé, Socialisation (C2S
EA6291)



- Ausein du Péle BiologiS8anté:
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Au sein du Pble Agreciences et Environne-

0 Matrice Extracellulaire et Dynamique ment:
Cellulaire (MEDYC UMR7369) U Fractionnement des agroessources et

iU 01 AOOE A E Qiim Rédpiratoite%b E OE i environnement (FARE UMR614)
dans les conditions normales et patho- i Unité de Recherche Vignes et Vins de
logiques (PERPMP UMR S 903) ChampagngURVVC EA4707)

U Biomatériaux et Inflammation en site U ' Ol OPA sAds GédDachaux et
Osseux (BIOS EA4691) Environnements Naturels, Anthro-

i Hémostase Et Remodelage Vasculaire piques et Archéologiques (GEGENAA
post-Ischémie (HERVI EA3801) EA3795)

0 Santé Publique, Vieillissement, Qualité 0 Intéraction AnimalEnvironnement
de Vie et Radaptation des Sujets Fra- (SEBIO UMR_I02)
giles (SPVQVRSF EA3797)

i 001 OT UTT OAO 40A1T 01 EOAO PAO 18! 1EI AT Z
tation (cryptosporidiose, giardose et - Au sein du Pdle Physiques, Chimie, Sciences
toxoplasmose) mode de contamina- pi 60 i8)icilTEADOO
tion et pathogénie (PTA EA3800) U Institut de ChimieVloléculaire de

U  Transmission Vectorielle et Epidémio- Reims (ICMR UMR7312)
surveillance de Maladies Paraaites U Groupe de Recherche En Sciences Pour
(TVEMP EA4688) i8)T CiTEADO | ' 2%30) %!

U Etude des caractéres génétiques et u , AAT OAOI EOA A8)1 CilEACQ
Phénotypiques des entérovirus respon- des Matériaux (LISM EA4695)
sables de pathologies Cardiaques Hu- i Laboratoire de Recherche en Nanos-
maines aigues et chroniques (EPCH ciences (LRN EA4682)
EA4684) U Groupe de Spectroscopie Moléculaire

U0 Immunité Adaptative et Fonctionnalité
des Barriéres Biologiques (IAFBB

et Atmosphérique (GSMA UMR7331)

EA4683)
U Entérobectéries Résistance Acquise - Au sein du Péle Maths. STIC
(ERA EA4687) U Laboratoire de Mathématiques de

U Immunodermatologie, Cytokines, Can-
cer (ICA EA7319)

Reims (LMR EA4535)
U Centre de Recherche en STIC (CRESTIC
EA3804)

Par ailleurs, 5 structures fédérativde recherche

- SFR Condorcet engkos-sciences, Environnement et Développement Durable, labellisée CNRS
- SFR CAP SANTE

- SFRGaston Bachelar@en cours de finalisation)

- FR ARC Mathématiques, labellisée CNRS

- SFR Ingénierie et Numérique (en cours de construction)



Mais aussi, 5 plateformes &8 plateaux techniques

- Plateforme Santé

i

cC.

PICT

CRB Régional
Services communs
CYTOMETRIE en flux
Animalerie

- Plateforme Agroressources et Environnement

i
i
i

PLANET
CERFE
MOBICYTE

- Plateforme Maison de la Simulatian

Etenfin:

Onze services communs

- 3AOOEAA A6)1 £l Of AGET 1
versité (SIOU)

- Institut Universitaire du Temps Libre (IUTL)

- Service Universitaire de Médecine Préventive et -
de Promotion de la Santé (SUMPPS)

- Service Universitaire des Activités Physiques et -
Sportives (SUAPS)

- Service
(SUAC)

- Insttud AA 2AAEAOAEA 00O

Universitaire des Activités Culturelles

Mathématiques (IREM)

ciales (SAIC)
- Ecoles Doctorales
- Maison des Langues
- 3AO0OOEAA ABwAOAAOQEIT O0AOI AT AiséME) AO U S$EOOAT AA
(SEPAD)
- Bibliothéque Universitair¢BU)
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U Centre Image
0 ROMEO
ua P3M

Plateforme Matériaux / Nano

0 NANOMAT
i ADHERE

Plateforme Ingénierie et Numérique
i NUM3D

0 CELLFLEX 4.0

Dix-huit directions etservices centraux

AO A bdEtdiatQéh®d i T AA 1651 EZ

Agence Comptable

Direction des Affaires FinancieséDAF)

Direction des Ressources Humaines (DRH)

Direction des System@A & ) 1T &l Of AOET T j {
Direction de la Communication

Direction du Patrimoine, de la Logistie et du
Développement Durable (DPLDD)

Direction des Relations Internationales (DRI)

1 8 %I -O ADiagtiodde faR€zhercie@t du SAIC

Direction des Affaires Juridiques

Direction des Usages du Numérique (DUN)

#A11 01 A Ad! DPPOE AO O0EI T OAC
3AOOEAA Adwl OAECT Al AT OO A«

3AO0EAA AGddRaugeE i AOEA
Service Hygiéne et Sécurité

Service Intérieur

Service des archives
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Université pluridisciplinaired OE OE1 i CEATI 5128A @ AME G PAN 1 Addarétud@ntsRahr@eOuniversitaite
2013/2014) AAO &I Oi AGETI T O AO bPi 6O POIT O ARG AAOIT ET O AA 1T A Ol AE

i AT OO O6AAT OOAT 6 060 061 OAAbohaeAEA ET T 1T OAT OA AA Oi DOOAOGE

120 dipldmes dont

- 38 Licences Professionnelles - $EDPIEIAO Ad)T ciTEAOQO
- 19 mentions de Licence - Diplémes de Docteur en santé

- 24 mentbns de Master et 73 spécialités - Diplébme deSagefemme

- 12 Doctorats - $EDPIEIA AG|1T1T11CcOA

- Capacité en Droit - Dipléme de MasseuKinésithérapeute

- DUT -  DAEU

Dans cing grands domaines

- Arts, Lettres, Langues

- Droit, Economie, Gestion

- Sciences Humaines et Sociales

- Sciences, Technologie, Santé

- Sciences et Techniques dastivités Physiques et Sportives

La surface totale des batimentsded 51 EOAOOE O1 A Ardéendekdprésentefprdd db 2633 i répartis sur
cinqvilles de la région Reims, Troyes, Charlevildéziéres, Chalonen-Champagne et Baumont.

Lebudgetdd 6 51 EOAOOEOiT AA OAREN A ADOO BAQIT HEOI T woo [EITEITO A

#6AOO T A Yi i A Al P11 UAOQeskiplols font&ituéd Band la Maindd &vecQ DA3EeOpldy €3 AtdidiésA
aux activités de 'URCA dont 10 480 en région (soit 1,9 % de I'emploi en Chamfatgrane¥.

3 Source www.univreims.fr



Les emplois
et les personnels
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LEsemPLOIBEO URCA

Le Plafond global des emplojsi O1 AT #dimihigirtiBn, est Aéparti en deux plafondsle plafond« Etat » attribué

DAO T A -ETEOOTI OA AA 1686AT OAECT Al AT O oReBsbutEsPtdresdbiistitué Bes1 A OA
emploisprée@ 0 AO AOACAO AA 1651 EOAOOEOT OO0 OAO OAOGOI OGOAAO poOI
$APOEO 1 6AAAT O AOG 2#wh 1T A -ETEOOTOA TA AilicOA PI OO AA<
DI AAEITA ABAI BPhi EG3ORALDO AKDHir idkEdA d d d B0IAEMIAISKEEENGCA), & augmenter le
PDIAEITA ABAI PITEO AA 187 OAATI EOOAIT AT Qepkiard gldbdl Ges dnipbidorres- O AET
pondaul T I AOA 1 AgGEI OiI ABAIPITEO AT O 1T A Oiidii OAGEIT DAO 138i
masse salariale. Il est défini eEquivalent Temps Plein Travaitlé (ETPT. Par ailleurs, A 1171 AOA &1 OAT A8 A
plafond Etat ne pat étre supérieur au plafond notifié parMESR

I Qu

Le plafond global des emplois voté par le 88 1 60562 A D4R2BTPU

TableaulTableauA O Di A&l T AAA S Bii DIAIAE ®HOORBAT Oi A woXIi
(A) (B) C=®+(B)

Emplois sous plafond Etat Emplois financés sur ressources

propres
o Global
CRUSoEs Nature des emplois En ETPT En ETPT
d'emplois
. Titulaires 1083 - 1®3
Enseignants, Permanents
enseignants CDI 6 - 6
chercheurs, Non perma-
chercheurs nents CDD 183 122 305
Total Enseignants etEnseignantschercheurs 1272 122 1394
Titulaires 651 - 651
Permanents
CDI 19 30 49
BIATSS
Nonperma- -, 141 72 213
nents
Total BIATSS 811 102 913

Plafond global des
emplois voté par le
CA=282

Plafond des emplois fixé par Plafond des emplois fixé propre
I'Etat = 2 B2 =220

| Le plafond glbal des emplois a augmenté ded@% entre 2013 (2440) et 20{2452) Cette évolution correspondant a

z

4Equivalent Temps Plein TravaMé dzy A 1S NB (G Sy dzS L2 dzNJ RSGSNYAYSNI £S LXFF2yR
aSYSyia RQSyaSA3aySYSyid &dzLJSNR S dzNID
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LESPERSONNEIBELD URC A

Les personnels appartiennent a des corps qui comprennent un ou plusieurs grades et sont classés, selon leur niveau de re-
crutement, entrois catégories.

Parmi lespersonnelsA A 1 6 51 Edsn@@E Oi h |
U Les enseignants et enseignanthercheurqcatégorie A)

U0 Les BIATSSIes personnels de Bibliotheques, Ingénieurs, Administrafieshriques, Sociaux et de &nté (caté-
gorie A,Bou C)

Comme dans tout établissement public,AO Al P11 T EO AEOEI O PAOI AT AT 00 AA 18 %0OAO0
fois, des exceptions permektl O 1 A OA A OO O Atitulhifeau fed Aeg Atdbliz§eménis publics.

LES PERSONNEP®R CATEGORIE DE E®NCTION PUBLIQUE HEQUIVALEI\ISI'

Au 31 décembre 201#s personnelgtitulaires et nontitulairesq A A étaddedtBetR447individus, soi2370,FETF.

Tableau?2 Répartition des dfectifs et ETP par catégorie FP et équivalent

Catégories FF’ 2012 2013 2014

et équivalents Effectifs ETP Effectifs ETP Effectifs ETP

A 1703 1656,5 1709 1660,7 1752 1698
B 194 190,1 207 203,5 213 209,4

c 502 4833 493 4748 482 463,1
2399 2329,9 2409 2339 2447 2370,5

| Depuis 202, lespersonnelsont augmenté+2,0%

5 La notion « équivalent pour les catégories FP concerne les agentstitolaires
SEquivalenttempspleinlk y2(iA2y RQ9¢t NBLINBASY({S L2 dzNDbtie ke tdmeSde radal y G |
" Fonction publique
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Figure 1 Proportion des personnelspar catégorie FP et équi- Tableau3Proportion despersonnelspar catégorie FP et équi-
valent en 2014 valent en 2013 eten 2014

URCA 2013 2014
m Catégorie A 70,9% 71,6%

Catégorie B 8,6% 8,7%
Catégorie C 20,%% 19,7%

71,6%

m Catégorie A m Catégorie B = Catégorie C

i $801 A 1 Al Etladpfopo@ionties gefsdbnAelsles catégoriesA, Ba augmentéet celle des catégorie€a dimi-
nué.
Figure 2 Proportion des personnelsBIATSS par catégorie FP Tableau4 Proportion despersonnelsBIATSS par catégorie FP
et équivalent en 2014 et équivalent en 2013 et en 2014
Catégorie A 28,3 30,0%
Catégorie B 21,2 21,5%%
| Catégorie C 50,0% 48,5%
m Catégorie A m Catégorie B = Catégorie C
48,5%
#8AOO 1 A dBeisdiheSEMETES de catégorie C parmi
1 8 AT OA I parboAneldBRADSS
Tableau5RépartiiondesDAOOT T 1T A1 O AA 1852#! Al Al 1 AébrEdntte 200Aet2084 AAOT CI OEA AS

. 2012 2013 2014
Catégories FP
Hommes Femmes Total Hommes Femmes Total Hommes Femmes Total
965 738 987 722

A 1703 1709 1004 748 1752
B 79 115 194 83 124 207 79 134 213
143 359 502 138 355 493 132 350 482

c
1187 1212 2399 1208 1201 2409 1215 1232 2447

i A POI BT OOEIT 1T A8 Eértatédofie edt ensibldmesibaénie Arire2@12et 2014.
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Figure 3 Proportion des hommes et des femmes parmi les Figure4 Proportion deshommes et des femmes par catégorie
DAOOTTTAI O AA 1852#! Al wWoxIi FP en 2014

B Hommes = Femmes

Catégorie A Catégorie B Catégorie C

®Hommes = Femmes

C En fonction des catégories FP, on remarque que la

| La proportion desfemmes parmi les personnelsle . :
' prop P P proportion des hommes et des femmes varie

1 652 # !supéligdi® de 0,6 points a celle des
hommes - Pour la catégorie Ales hommes sontajori-
taires

- Pour ks catégories B et C: les femmes sont
plus nombreuses
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LES PERSONNEP®R TYPE DE POPULAON

Tableau6 Evolution des effectifs par catégorie et par type de population

2012 2013 2014
Type de population | Catégories FP

Effectifs ETP % Effectifs ETP % Effectifs ETP %

Enseignants Ensei-

gnants-chercheurs 1427 1390,6 59,5% 1433 1397 59,5% 1454 1412,7  59,4%
A 276 265,9 11,5% 276 263,7 11,5% 298 2853 12,2%

B 194 190,1 8,1% 207 203,5 8,6% 213 209,4 8,™

BIATSS C 502 483,3 20,9% 493 474,8 20,4% 482 463,1 19,
Soustotal 972 939,3 40,5% 976 942 40,5 993 957,8 40,6%
Total général 2399 2329,9 100,0% 2409 2339 100,0% 2447 2370,5 100,0%

i ,A AAOi Ci OEA 1T A bl 00 O fpakyoddduddpksetedip ALA TARAT @A 2 A& A ABD
étudiée.

Cette tendanceest duemajoritairementauxmissions de formatoneA A OAAEAOAEA Aokt bil 80501 B & AGDEA
tiel, assuréspar les enseignants, lenseigrants-chercheurs et leshercheurs.

%l 1 A O ausaparileE NblvBlles compétences attendues depuis le passage aux Responsabilités et Compétences
Elargies (RCE)ui nécessitent de recourir & des emplois plus quaiiiés# 6 AOO DAO AgAi I A T A AAO
recherche, la gestion du patrimoine immobilier, le contrdle de gestion, etc

Figure5Proportion des enseignants, enseignantschercheurs Tableau 7 Proportion des enseignants, enseignantscher-
et BIATSS en 2014 cheurs et BIATSS en 2013 @014
Type de population 2013 2014
Enseignants Ensei- 59.5% 59.4%
gnants-chercheurs
BIATSS 40,5% 40,6%

40,6%

m Enseignants Enseignants-chercheurs: BIATSS

59,4%
#8AOO 1 A dBéhsemiamLeEdndeignantschercheurs au sein
del 6 AT OAT AT A AAIGE DAHIOT 11T AT O AA

¢ Depuis 2013, mée siles personnelsnt augmenté larépartition entre enseignants eenseignantschercheursA 8 O1 A
part, et BIATSSA 8§ A O O @dte skallled O
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Tableau8 Evolution despersonnelspar catégorie, par type de population et pasexeentre 2012 et 2014

Aq0fi 2012 2013 2014
Type de population Ll

Total Hommes Femmes Total

sgzﬁlg’lﬁsrcigi?s A 840 587 1427 858 575 1433 869 585 1454
A 125 151 276 129 147 276 135 163 298

B 79 115 194 83 124 207 79 134 213

BIATSS C 143 359 502 138 355 493 132 350 482
Sg:’:;"stas" 347 625 972 350 626 976 346 647 993

Total général 2 2399 1208 1201 2409 1215 1232 2447

Tableau9 Proportion desenseignants, enseignantschercheurs et BIATS®ar sexeen 2013 et 2014

T —

srss | esvmeremensseors ||

Hommes 59,96 | 35,9% | 59,8% | 34,8% |
Femmes 40,1% | 64,1% | 40,2% | 65,2%

100% 100% 100% 100% |
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LES PERSONNEP®R STATUT

, 6 AOOEAIT A -06 dA Rl jahvier 1084 Bisposetapit A O AT D1 T EO AEOERISHr BNQIATIANAD i K
AAO A 1TAOBITTAEOAO ¢ 8Y

#EANOA AI OPO 1O AAAOA ABAIPITE AA 1T A A 1AOGETT DPOAITENOA E
naire dans la hiérarchie, les fonctions auxquelles il correspond ainsi gnt&gités de recrutement et de carriere.

Figure 6 Proportion despersonnelspar statut en 2014 Tableau10 Répartition et proportion despersonnelspar sta-
tut en 2013 et 2014

Titulaires 1761 73,% 1795 73,4%

26,6%

Non-titulaire s 648 26,%% 652 26,6%

200 toe | o1 100

m Titulaires = Non-titulaires

73,4 %
#6AO0OO0 1 A POT BT OOEI T AA 1A
1 8 AT OA I pharkoAneldfBO 1 652 #!

| LenombredepersonnelsA A 1 8§ 52 # ! enteQ01EedZ0tainel 6 1 A A @ @opdldticd @dlaireet non titu-
laire.

| La progressiorle la populatiortitulaire entre 2013 et 2014 (+1,93% soit titBdaires)O6 A @bl ENOA DPAO
des entréegletitulaires (regus concouBIATSSet enseignantschercheurs).

O
P

| Dans le méme tempda populationnon-titulaire augmente aussi Iégéremei(t0,62% soit4 non-titulaires).

TableaullRépartition et proportion des personnelspar statut et par sexe

Hommes 930 52,8% 937 52,2%
Femmes 831 47,2% 858 47,8%

Hommes 278 42,9% 278 42,6%
Femmes 370 57,1% 374 57,4%

| De maniére général@n observe une légere augmentation de la proportion des femmes tant chez les titulaires que chez
les nontitulairesentre 2013 et 2014



BILAN SOCIAL 2014 24

FOCUS SUR LES AGENMSULAIRES

Tableaul2Répartition des personnelditulaires par type de population et par sexe

S
o porme o

Hommes Hommes Femmes
Enseignants Enseignantschercheurs ‘ 684 416 1100 ‘ 685 437 1122
BIATSS \ 246 415 661 | 252 421 673

Total 930

Figure 7 Proportion des personnels titulaires par type de population et pasexeen 2013et 2014

2013 2014

mHomme = Femme B Hommes = Femmes

61,1%
37,2%
Enseignants et BIATSS Enseignants BIATSS
enseignantschercheurs Enseignantschercheurs

Agents titulaires BIATSS

Tableaul3Evolution des personnels BIATSS titulaires par filiere et paexe

2013 2014

Hommes Femmes Total Hommes Femmes Total
gt ﬁeﬁ-;ge:g;eﬁgﬁﬁgggfd I'6ducation nationale 19 138 157 16 126 142
Personnels des bibliothéques et des musées 16 42 58 15 46 61
Personnels Ingénieur Technique eAdministratif 204 215 419 215 231 446
Personnels médicauxsociaux - 11 11 - 11 11
Personnels technique, ouvrier et de service 7 9 16 6 7 13




Tableau 14 Répartition des personnels BIATSSitulaires par catégories, corps et filieres

Conservateusdes bibliotheques

Bibliothéques

Administration sde

1 68 WAOAAQEI
TATA AO AA
ment Supérieur
(AENES)

Ingénieurs et person-
nels Techniques de
Recherche et de For-
mation (ITRF)

Personnelsmédico-
sociaux

Personnels tech-
niques ouvriers et
services

A

B

C

Bibliothécaires

Bibliothécairesassistant spécialisé (BIBAS)

Magasinies

Total Bibliotheques

Agent comptable
Administrateurs (ADMENESR)

AttachésBD OET AEDAI

Attachésd'administration de I'Etat (AAE)

SecrétairsAS6 ! Al ET EOOOAOGET T AA 1

périeur (SAENES)

AdjointsAAT ET EOOOAGEAE A

(ADJENES)

Total Administration sA A

1 8 %AOAAOQETT

Ingénieusde Recherche (IGR)

IngénieusA &

%OOAA

Assistans Ingénieus (ASI)
Techniciersde Recherche et de Formation (TECH)

i) %»a

Adjointstechnique de Recherche et de formation (ATRF)
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ABAAI ETEOOOAQETT AA
8 wAOAAOE
16 AOAAOQET 1

.AGETT AT A AO AA

Total Ingénieurs et personnels Techniques de Recherche et de Formation (ITRF)

A
B

C

| Entre 2013 e d X |
0 + 6,80 pour lafiliere ITRE@oit + 27agenty
0+ 5,26 pour la filiére bibliothequésoit + Zagents

u -96m DI OO

Infirmiers(es)

Assistansde service social

Total Personnels médicesociaux
Adjointstechnique (ATEC)

AO Ad0OT A

I A /EH3SoE15608ntsA A

Total Personnels technique ouvriers et services

Total général 673

| Lafiliere ITRF apparait comme la plus importante aB6% degpersonnelBIATSS titulaire$67% au niveau natiorfil
A titre de comparaisorcette filiere représentait 63% dgmrsonnelBIATSSitulairesen 2013.

i AT ET

0! %.

%3

U -18,86 pouiles personnels techniques ouvriggsservice(soit-3agents

8 Source Persé 2014

Effectifs ETP

11
5
17
28
61
1
1

17

40

83

142
36
67
35
114

194

446

8
3
11
13

13

OA cilTi OAT An 181011 O00EIT

11
4,6
16,8
274
59,8

16,8

39

78,8

136,6
354
65,8

34

1124
1905

438,1

7,2
3
10,2
12,3

12,3

657
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Agents titulaires enseignants et enseignants -chercheurs

Tableaul5Evolution des personnels enseignants et enseignamshercheurs titulaires par filiere et pasexeau 31/12/2014

2013 2014
Enseignants Enseignantschercheurs

Hommes Femmes Total Hommes

Femmes Total

Enseignantsdu ler degré

7 7 14 8 6 14
Enseignants du 2nd degré 137 110 247 135 118 253
EnseignantsChercheurs 447 260 707 448 272 720
Enseignantschercheurshospitalo-universitaires 76 26 102 77 29 106
Enseignantschercheurs hospitalo-universitaires des CSERD 13 11 24 13 10 23
Personnek des grands établissement$ 3 - 8 8 - 3
Personnekd'information A8 T OEAT OAOET T AO A i A 1 1 2 1 1 2
Personnels d'inspection - 1 1 - 1 1

blFEdA2ylFtS {dzZLJISNRSdzZNBE RQ! NIia SiG ac¢
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Tableau 16 Répartition des personnels enseignants et enseignantshercheurs titulaires parcorps, par grade et par sexe

Enseignants du ler degré Professeurs des écoles 8 6 14 12,5 57, %% 42,9%%
Professeurs Agrégés (PRAG) 60 47 107 101,8 56,1% 43,9%
Professeurs Certifiés (PRCE) 63 64 127 120,8 49,6% 50,4%

ProfesseurdA 6 %A OAAOET 1

Enseignants du 2nd degré  gportive (EPS) 9 4 13 12,5 69,2% 30,8%
Professeurs de Lycée Professionnel 3 3 6 55 50% 50%
(PLP)
Total 143 124 267 253,1 53,6% 46,4%
AssistantsA AEn$efjnement supérieur 1 - 1 1 100% -
Maitres deconférences 298 214 512 508,3 58,2% 41,8%
EnseignantsChercheurs o L
001 ZEAOOCADOOO AB 01 E 149 58 207 206,3 72,0% 28,0%
Total 448 272 720 715,6 62,2% 37,8%
N_Ialt_res de conférences praticiens hos- 22 19 a1 a1 53,7% 46.3%
pitaliers
Enseignantschercheurs  professeurdi § 01 E fraidnEn6s-
hospitalo-universitaires pitaliers 68 20 88 88 77,3% 22,7%
Total 90 39 129 129 69,8% 30,2%
Personnels des grands Professeurs ENSAM 3 - 3 3 100% -
établissements
Personnels dinformation |~ o principah 8 %A OAAOET 1 1 2 1 50,0% 50,0%
d'orientation et d'éducation
OAOOITTATI O A3 0AOOTTT AT O ABET OP. - 1 1 1 - 100%

Total général 685 437 1122 1102,7 61,1% 38,9%

| La population la plus importantparmi lesenseignants et enseignanitshercheurs est celle des enseignsitchercheurs
qui représente 64,%. A titre de comparaisonilsreprésentaent 64,36 des enseignants et eseignantschercheurs titu-
laires en 2013.

| Les hommes représentent 6d des enseignants et enseignarthercheurs titulaires.

| Entre 2013 et 2014, la égorie des enseignants et enseignastercheurs a connu les évolutions suivantes

i

i

+ 2,%% pour lgpopulation des enseignants di%egré (soit +@Ggents)

+ 2,%% pour la populatiomesEnseignantschercheurshospitalo-universitaires (soit + 3agents)

+ 18% pour lgpopulation des aseignantschercheurs (soit + I&yents)

de Anodbidatdn Fod les populations suivantesnseignants du ®Ldegré, personnels des

) 5U
COAT AO i OAAI EOOAI AT OOF DAOOI 11 Al O AGBETTA ATRGEE] ¢
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FOCUS SUR LES AGENYSN TITULAIRES

Tableaul7Modalité de recrutement des agents nomrtitulaires

Libellé de contrat Cas de recrutement Modalités de contrat

CDD Article 4 Loi 8416-Art. 4 Absence de corps de fonctionnaires assurant les fonc- CDD jusqu'a 3 ans renouvelable 1 fois,
tions correspondantes (métiers et compétences partict dans la limite des 6 ans maximum, puis
lieres)- Catégorie A CDI

CDD 3 ans renou- Loi 8416-Art. 4 Absence de corps de fonctionnaires assurant les fonc- CDD jusqu'a 3 ans renouvelable 1 fois,

velable tions correspondantes (métiers et compétences partict dans la limite des 6 ans maximum, puis
lieres)- Catégorie A CDI

Remplacement Loi 8416- Art. 6qua- = Remplacement momentané de fonctionnaires ou CDD jusqu'a 100% renvelable par déci-

momentané ter d'agentsnon-titulaires sion expresseéans la limite de la durée

d'absence de I'agent a remplacer (pas de
CDI possible)

Vacance tempo- Loi 8416-Art. 6quin- 6 AAAT AA OAi bi OAEOA A8 Al B CDDdun an, prolongation possible dans

raire quies i AT O A8OT &I 1AOGEITTT AEOA | lalimite dune durée totale de 2 ans

Accroissement Loi 8416- Art. 6 Accroissementemporaire ou saisonnier d'activité (Bud- CDD

temporaire activité sexies get Propre)

Tableau 18 Répartition des agents nontitulaires par catégorie FP

Catégories FP Hommes Femmes Total

A 238 211 449

B 7 32 39

C & 131 164
Figure 8 Proportion des agents nontitulaires par catégorie Figure 9 Proportion des agents nontitulaires par catégorie
FP FP et par sexe

H Hommes = Femmes

68,9%

53,0%
17,9% 20,1%
m Catégorie A m Catégorie B © Catégorie C Catégorie A Catégorie B Catégorie C

68,9 %
#8AOO 1 A deapomlationEs chtégories A
parmi les agents nontitulaires



BILAN SOCIAL 2014 29

Tableau19 Répartition des agents nontitulaires par type de population et parsexe

_ o o

Hommes Femmes Total Hommes Femmes Total
Enseignantset Enseignantschercheurs 159 333 184 148 332
BIATSS 104 211 Sl 94 226 320

Figure 10 Répartition des agents nontitulaires par type de population et parsexe

B Homme = Femme

55,4%

29,4%

ENSEIGNANTS BIATSS
ENSEIGNANFTSHERCHEURS

| 50,9 des agentsronrOE OO1 AEOAO AA 1852#! OI i-dberchchr®oenR01EGAIDZ] ildrepdt® A O
sentaient 51,4%.

| Entre 2013 et 2014, la population des agents-tibfaires enseignants et enseignantdhercheurs a connu les évolutions
suivantes

U  +39,5%pour les ATER (soit +17 agents)

U -18,8% pour les enseignants contractuels (sBiagents)

U -6,2% pour les MAST, PAST, AHU, RbBsictorants, Lecteurs (SoiL0 agents)
U -4,5% pour les doctorants avec et sans enseignements {Saigents)
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Agents non-titulaires BIATSS

Tableau20Répartition des personnels BIATS8on-titulaires par type de contrat et catégorie FP

Comparatif
A B © Total
Types de contrat _ SUA2/206S

Effectifs Effectifs Effectifs Effectifs ‘

CDD
CDI

Agents nontitulaires enseignants et enseignants -chercheurs

Tableau21Répartition des personnels enseignants et enseignanishercheursnon-titulaires par type de contrat

2013 2014
Typesde contrat
Effectlfs Effectifs

cDl \ 6 6 \ 10 10

Total général 333 314 332 310
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Nombre de passage de CDD en CBHur| 6 a n20Rle

Tableau22Nombre et proportion de requalificationsde CDD en CDI par catégorie FP

. 2014 Comparatif 2013
Catégories FP
Hommes Femmes Total % CDI Total % CDI
A 3 9 12 48,0% o 7)
B - 2 2 8,0% 7,6
C 3 8 11 44,0% 46,2%
6 19 25 100% 100%

#6AOO 1 ABACAROA AT 1T AAOT T O
tion de leur CDD en CDI

| $601T A TATETOA cilTi OATAn 1T A OAT AAT: Rskequalbications dedobD An ki A U

cernent majoritairement les catégories A (48%) et @%J, et dans une moine mesure les catégories B (8%).

Tableau23Nombre et proportion de requalificationsde CDD en CDI parorps

Nombre Nombre de
0, 0,
Hommes Femmes de CDI ) cDI %
Ingénieursde Recherche (IGR) - - - - 2 15,4%

IngénieursA & % G GGER - 4 4 16% 2 15,4%
Assistants Ingénieurs (ASI) - 4 4 16% 2 15,4%
Techniciers de Recherche et de Formation (TECH) - 2 2 8% 1 7,7%
Adjoint stechniques de Recherche et de formation (ATRF) 3 6 9 36% 30,P6
éﬂg);r:ltesueru:?gw‘lllszt’zaéfsjA A 16%AOAAQETT . AOEII ) 2 2 8% 7.7%
Adjoints Techniques (ATEC) - - - - 7,7%

Professeus certifiés (CERT) 3 16%

1 4
Total général 6 19 25 100% 13 100%

y
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Nombre total ddagents ®ILoiHAUYADET ~ | a titul ari satic
Les agents nositulaires peuvent, dans le cadre de la loi SAUVADET (Loin228TA O XW¥ | AOO woxw OAIl A
18AI PITE OEOOI AEOA AO U 1 8AI1 111 EltiAiREdans lakoAdion publique deButtd O A
contre les discriminations et portant diverses dispositions relatives a la fonction pedligénéficier de plusieurs disposi-
OETTO OEOCAT O U AiiT1EI OAO 1 AB0OO AT 1 AEQCEITO AGAIPITE AO AA

Tableau24 Répartition des agents éligibles a la titularisation par catégorie FP et paexe

. 2014
Catégories FP =
Hommes Femmes Total Eligibles en %

A 6 6 12 37,5%
B - 5 5 15,6%
c 6 9 15 46,9%

| Concernant les agents éligibles a la titularisation au titre de la loi du 12 mars 2082ulwide}, 64étaient initialement
concernés par calispositif. Au 31 décembre 2003 1T A 1T 1 1 AsOA 1 A RIOIAEQE Al A &
Au 31 décembre 2014, 32 personnes sont toujours concernées par le processus de titularisation.

i A AEI ETOOETT AO 111 AOA AA bAOGhDRMAS litulasgiEna btA Sdietlde AA AE
personnelq2retraiteset 101 OOEA A6 ).

OAAIT EOOCAI AT O

Tableau25Répartition des agents éligibles a la titularisation pacorpset par sexe

2014
Hommes Femmes Total )
2 - 2

Ingénieursde Recherche (IGR) 6,3%
IngénieursA & % G GGER 1 1 2 6,3%
Assistants Ingénieurs (ASI) 1 2 3 9,4%
Techniciersde Recherche et de Formation (TECH) - 5 5 15,6%
Adjoint stechniques de Recherche et de formation (ATRF) 5 7 12 37,50%
Adjoint s Techniques (ATEC) 1 - 1 3,1%
AdjointsadministratifsAA 1 8 WAOAAOEI 1T . AOET 1T AT A AO AA 1 8%l - 2 2 6,3%
Enseignants EnseignantsChercheurs 2 3 5 15,6%
2 8 5 15,6%
12 20 32 100%

62,5%
#8A0O0 1A PAOO AAO AEAITAO i
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Tableau26 Répartition des titularisations (Sauvadet)des agents ron-titulaires BIATSSde I'URCApar sexeet catégorie FP

2014

Catégories FP > >

Concoursréserves Postes pourvus

Hommes %Pourvus

Sauvadetouverts Sauvadet
A 4 2 1 1 50,0%
B 2 1 1 - 50,0%
C 16 7 1 6 43,8%

w

| En 2014, 45% des postes réservés Sauvadet ont goéirvuspar des agents no® EOOT1 AEOAO ") 1 433 AA

Nombre total de titularisations des agentsnon -t i t ul ai res Bl ATSS de | 6URCA
vadet)

Tableau27Répartition des titularisations (Sauvadet et droit commung des agents nortitulaires BIATSS

2014

% Pourvus
Pourvus par  Pourvus par % Pourvu % Pourvu non - 2013

des titulaires  des nontitu- Total titulaires titulaires % Pourvu total

pourvoir URCA laires URCA URCA URCA
65,4% 40,0%

Catégories FP .
9 Postes a

34,6% 30,8%

B 15 5 8 13 33,3% 53,3% 86,7% 50,0%
C 28 - 16 16 - 57,1% 57,1% 46,4%
20,3% 46,4% 66,7% 46,2%

s postes de catégorie C ont été

En 2014, 30,8% des postes de catégorie A3%8es postes de catégorie B et 5%Ides
Dl 60000 U 1851 EOAOOCEOAAPADA 2BDOA CAS @ Al E ®4 E I0E OO0 AEOQ ADA

A titre de comparaisorle nombre de postes pourvus par des agents4pE O O1 A E O A GugrdeAté dedi2pdnts! A
entre 2013 et 2014
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Tableau28 Enseignantschercheurstitulaires par section CNU, par grade et pasexeen 204

CNU

A w N

(9]

10
11
12
14
16
17
18
19
21
22
23
24
25
26
27
28
30
31
32
33
34
35
36
37
39
40

41

Intitulé s

Droit privé et sciences criminelles
Droit public

Histoire du droit et des institutions
Sciencepolitique

Sciences économiques

Sciences de gestion

Sciences du langage

Langues et littératures anciennes
Langue et littératures frangaises
Littératures comparées

Langues et littératures anglaises
Langues et littératures germaniques
Langues et littératures romanes
Psychologie

Philosophie

Arts

Sociologie etdémographie
Histoire et civilisations anciennes
Histoire et civilisations modernes
Géographie physique et autres
'ii1TACAT AT O AR 1 8AOPAAA OO0A
Mathématiques

Mathématiques appliquées

Informatique

Milieux denses et matériaux

Milieux dilués et optique

Chimie théorique physique, analytique

Chimie organique, minérale, industrielle

Chimie des matériaux

Astronomie, astrophysique

Structure & évolution de la terre

Terre solide

Météo océanographie

Sciences physiquechimie

Sciences du médicament

Sciences Biologiques pharmaceutiques

Total
Hommes Femmes Total | Hommes Femmes Total | Hommes Femmes Total
4 3 7 10 11 21 1 - 1

[y

E

2

1

w

B

10

10

14

13

15

11

28

11

12

29
20 : : - 2
3 - - - 5
3 : : . 4
24 - - - 25
27 - - -3
5 - - - 6
3 - - . 5
12 - - - 18
2 : : . 3
17 - - - 22
6 : : . 8
6 - - - 10
20 : : - 2
3 - - - 7
4 - - - 6
10 - - - 13
7 : : - 10
9 - - - 13
6 : : - 10
2 - - - 3
10 : : - 19
14 - - - 19
36 - - - 46
11 - - - 21
7 : : . 15
7 - - - 12
18 : : - 28
2 ; : - 4
. : - . 1
2 - - - 2
8 : - . 11
5 : : . 11
10 - - - 18
5 : : . 12
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42 Morphologie et morphogénese 3 2 5 1 3 4 - - - 9
43 Biophysique et images médicales 3 1 4 1 - 1 - - - 5
24 aigg::imie‘ biologie cellulaire & moléculaire, physiologie et nu- 5 2 7 5 1 6 . . . 13
45 Microbiologie, maladies transmissibles & hygiene 2 2 4 3 3 6 - - - 10
46 Santé publique, environnement et société 5 1 6 - - - - - - 6
47 Cancérologie, génétique, hématologie, immunologie 7 3 10 1 2 3 - - - 13
48 Anesthésiologie, réanimation, pharmacologie, thérapeutique 6 - 6 1 - 1 - - - 7
49 [I::ttir;alogie nerveuse, musculaire, mentale, handicap et réédu- 5 1 6 . : . . . 6
50 Esltjre\ologm ostéo-articulaire, dermatologie & chirurgie plas- 2 2 1 1 . . . 3
51 Pathologie cardiorespiratoire et vasculaire 7 - 7 - - - - - - 7
52 Maladies des appareils digestif et urinaire 7 - 7 - 1 1 - - - 8
53 Meédecine inter, gériatrie et chirurgie générale 3 - 8 - - - - - - 3
54 ﬁic;ug, i\r:dc:cﬁfloé]i:a ft |I'eporod§ctioon BAOETT I-ehd 6 5 u : ; : ; ; u
55 Pathologie de la téte et du cou 4 - 4 - - - - - - 4
56 Développement, croissance et prévention 1 - 1 2 3 5 - - - 6
57 Sciences biologiques, médecine et chirurgie buccales 1 2 3 4 1 5 - - - 8
58 Sciences physiques et physiologies endodontique 1 1 2 4 3 7 - - - 9
60 Mécanique, génie mécanique 11 1 12 30 2 32 - - - 44
61 Génie informatique 11 2 13 24 2 26 - - - 39
62 Energétique, génie des procédés 6 2 8 7 3 10 - - - 18
63 Electronique 1 - 1 8 - 8 - - - 9
64 Biochimie, biologie 7 2 9 10 10 20 - - - 29
65 Biologie cellulaire 1 1 2 4 6 10 - - - 12
66 Physiologie 1 - 1 4 3 7 - - - 8
67 Biologie des populations et écologie 1 - 1 1 1 2 - - - 3
68 Biologie des organismes 8 - 3 2 7 9 - - - 12
69 Neurosciences - - - 2 - 2 - - - 2
70 Sciences de I'éducation 4 - 4 2 3 5 - - - 9
71 3AEAT AAO AA 168ET £ O0i AGEI T AC - - - 9 5 14 - - - 14
74 Sciences et techniques. des activités physiques et sportives - 1 1 10 5 15 - - - 16
85 Sciences physicechimiques et ingénierie appliquée a la santé - - - 1 1 2 - - - 2
86 Sciences du médicament et des autres produits de santé - - - 2 1 3 - - - 3

Sciences biologiques, fondamentales et cliniques

___-
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44

45
46
47

Intitulés
Droit privé et sciences criminelles
Droit public
Histoire du droit et des institutions
Science politique
Sciencegconomiques
Sciences de gestion
Sciences du langage
Langues et littératures anciennes
Langue et littérature frangaises
Littératures comparées
Langues et littératures anglaises
Langues et littératures germaniques
Langues et littératures romanes
Psychologie
Philosophie
Arts
Sociologie, démographie
Histoire, civilisations anciennes
Histoire, civilisations modernes
Géographie physique et autres
1 YSYylF3SySyid RS tQ

Mathématiques

u»
x

Mathématiques appliquées
Informatique

Milieux denses et matériaux

Milieux dilués et optique

Chimie théorique, physique, analytique
Chimie organique, minérale, industrielle
Chimie des matériaux

Astronomie, astrophysique

Structure et évolution de la terre

Terre solide

Météo océanographie

Sciences physiquehimie, autres
Sciences du médicament

Sciences Biologiques pharmaceutiques
Morphologie et morphogénese

Biophysiqueet imagerie Médecine

(@]

u»

b2

dzND |

Biochimie, biologie cellulaire et moléculaire, physiologie et nutri-

tion

Microbiologie, maladies transmissibles et hygiéne

Santé publiqguegnvironnement et société

Cancérologie, génétique, hématologie, immunologie

Hommes
15
18
2

Femmes Total

14
8
&
2

Wl o oo~ P WA~ ©

-
N

29
26

25
31

18

22

10
26

13
10
13
10

19
19
46
21
15
12
28

11

11

18
12

13

10

13
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%Total
3,4%
3,1%
0,6%
0,5%
2,9%
3,7%
0,7%
0,6%
2,1%
0,4%
2,6%
0,9%
1,2%
3,1%
0,8%
0,7%
1,5%
1,2%
1,5%
1,2%
0,4%
2,2%
2,2%
5,4%
2,5%
1,8%
1,4%
3,3%
0,5%
0,0%
0,2%
1,3%
0,0%
1,3%
2,1%
1,4%
1,1%
0,6%

1,5%

1,2%
0,7%
1,5%

% Hommes
51,7%
69,2%
40,0%
50,0%
56,0%
61,3%
33,3%
40,0%
44,4%
66,7%
36,4%
25,0%
20,0%
34,6%
57,1%
83,3%
23,1%
20,0%
69,2%
70,0%
66,7%
78,9%
68,4%
80,4%
76,2%
66,7%
75,0%
57,1%
25,0%
#DIV/O!
50,0%
72,7%
#DIV/O!
63,6%
44,4%
50,0%
44,4%
80,0%

76,9%

50,0%
83,3%
61,5%

% Femmes
48,3%
30,8%
60,0%
50,0%
44,0%
38,7%
66,7%
60,0%
55,6%
33,3%
63,6%
75,0%
80,0%
65,4%
42,9%
16,7%
76,9%
80,0%
30,8%
30,0%
33,3%
21,1%
31,6%
19,6%
23,8%
33,3%
25,0%
42,9%
75,0%
#DIV/O!
50,0%
27,3%
#DIV/O!
36,4%
55,6%
50,0%
55,6%
20,0%

23,1%

50,0%
16,7%
38,5%
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48  Anesthésiologie, réanimation, pharmacologie thérapeutique 7 7 0,8% 100,0% 0,0%
49 Egrghologie nerveuse, musculaire, mentaleandicap et rééduca- 5 1 6 0.7% 83.3% 16,7%
50 Pathologie ostéearticulaire, dermatologie et chirurgie plastique 2 1 3 0,4% 66,7% 33,3%
51 Pathologie cardiorespiratoire et vasculaire 7 7 0,8% 100,0% 0,0%
52 Maladies des appareils digestif erinaire 7 1 8 0,9% 87,5% 12,5%
53 Médecine interne, gériatrie et chirurgie générale 3 3 0,4% 100,0% 0,0%
o ?ric?u?, intdozc:rlfrfgliziz(eét r)ggrodit?on WP Keesas 6 ° 1 ) i A
55 Pathologie de laéte et du cou 4 4 0,5% 100,0% 0,0%
56 Développement, croissance et prévention 8 3 6 0,7% 50,0% 50,0%
57  Sciences biologiques, médecine et chirurgie buccales 5 3 8 0,9% 62,5% 37,5%
58  Sciences physiques et physiologies endodontique 5 4 9 1,1% 55,6% 44,4%
60 Mécanique, génie mécanique 41 3 44 5,2% 93,2% 6,8%
61  Génie informatique 85 4 39 4,6% 89,7% 10,3%
62 Energétique, génie des procédés 13 5 18 2,1% 72,2% 27,8%
63 Electronique 9 9 1,1% 100,0% 0,0%
64 Biochimie, biologie 17 12 29 3,4% 58,6% 41,4%
65 Biologie cellulaire 5 7 12 1,4% 41,7% 58,3%
66 Physiologie 5 3 8 0,9% 62,5% 37,5%
67 Biologie des populations et écologie 2 1 3 0,4% 66,7% 33,3%
68 Biologie des organismes 5 7 12 1,4% 41, 7% 58,3%
69 Neurosciences 2 2 0,2% 100,0% 0,0%
70  Sciences de I'éducation 6 3 9 1,1% 66,7% 33,3%
71 {OASyOSa RS fQAYyTF2NNIGAZ2Y S 9 5 14 1,6% 64,3% 35,7%
74 Sciences et techniques des activités physiques et sportives 10 6 16 1,9% 62,5% 37,5%
85  Sciences physieohimigues etingénierie appliquée a la santé 1 1 2 0,2% 50,0% 50,0%
86  Sciences du médicament et des autres produits de santé 2 1 3 0,4% 66,7% 33,3%
87  Sciences biologiques, fondamentales et cliniques 2 1 0,4% 66,7% 33,3%
Total 538 311 849 100,0% 63,4% 36,6%

Comme en 2013es trois sections CNU les plus dotées en personnels:dafirmatique (27) Mécanique, génie méca-
nique (60) et Génie informatique (61)e<Ctrois sections concentrent 19(3desenseigrantsAEAOAEAOOO AT wo
01D1T ET O A Aen 20l F15@%)N O 6



Tableau30Répartition des enseignantsdu 2'd degrétitulaires par disciplineet par sexe

Code

421
422
1800
8012
80
8051
8036
8010
1700
1900
5101
426
3020
5200
3000
5100
4100
1000
8030
62
210
201
202
1315
1300
100
1500
4200
1615
1100
7300
1600
1510
1416
1415
1414
1413
1400
8013

Libellés

Allemand

Anglais

Arts Plastiques

Comptabilité Bureautique

Documentation

Economie Gestion Comptabilité financiere
Economie Gestion Comptabilitgénérale
Economie Gestion

Education Musicale

Education physique et sportive

Electronique

Espagnol

Génie civil construction et réalisation

Génie électrique option électrotechnique

Génie Civil

Génie Electrique

Génie mécaniqueonstruction
Histoire-Géographie

Informatique et Gestion

Ingénieur formation

Lettres Histoire Géographie

Lettres Classiqgue&rammaire

Lettres Modernes

Mathématiques Sciences Physiques
Mathématiques

Philosophie

Physique- Chimie

Productique

Sciences Naturelles Physique

Sciences Economie Et Sociales

Sciences Technologie MédiQociales

Sciences de la Vie et de la Terre

Sciences Physiquehysique Appliquée
{OASy0Sa AyRdzaiGNAxSttSa RS
Sciences industrielles de l'ingénieur Ingénierie électrique
{OASy0Sa AyRdzaGNARSttSa RS
Sciences industrielles Informatique et numérique
Technologie

Vente

Total

t

t«

Hommes Femmes

14

27

16

135

5
38
2

12

10

N[N Rk

118

Total

3

P W oo N WP PN DS

= e
> N o

2
253
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%Total

1,19%
20,55%
1,98%
0,40%
1,19%
0,40%
0,79%
15,42%
1,98%
10,28%
3,16%
0,40%
3,56%
1,19%
0,40%
0,40%
0,40%
6,32%
0,40%
5,93%
1,58%
2,77%
0,40%
0,40%
1,19%
0,79%
2,37%
1,19%
0,40%
3,95%
5,53%
1,58%
0,79%
0,79%
100,00%

%

%

Hommes Femmes

26,9%
60,0%
100,0%
50,0%
69,2%
60,0%
61,5%
37,5%
100,0%
33,3%
33,3%
25,0%
100,0%
66,7%
50,0%
57,1%
100,0%
66,7%
50,0%
66,7%
33,3%
100,0%
100,0%
100,0%
100,0%
100,0%
50,0%
53,4%

100,0%
73,1%
40,0%
100,0%
100,0%
50,0%
30,8%
40,0%
38,5%
62,5%
66,7%
66,7%
100,0%
100,0%
100,0%
75,0%
33,3%
50,0%
42,9%
100,0%
33,3%
50,0%
33,3%
66,7%
50,0%
46,6%
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DEMOGRAPHIE DES PERSIBELS

Figure 11 Pyramide des ages de I'ensemble des personneisAURCA

URCA

65-69
60-64
55-59
50-54
45-49
40-44
35-39
30-34
25-29
20-24
15-19

u Femmes

E Hommes

200 150 100 50 0 50 100 150 200

Qu

| LA PUOAI EAA AAO YCAO AA 16AT OAT AT A AAO PAOOTTTAI O AA |
CettereprésentatonA OO0 AAOAAOiI OEOOENOA Ad301 A &£l OGAre BiieDs@hsfeperf T AA
met aux agents derogresser dans leur cagre et de constituer une réelle politique de carriére.

Tableau 31 Indicateurs A § Ydgd\personnels de 'URCA par Figure 12 Age par catégorie FP
catégorie FP

o 2013 2014
Catégories

= Age moyen W Age max. Age min.
FP
ad 68 ans 67 ans 65 ans
Age max. 68,0 66,0 640 680 67,0 650 -~ [ ] ]
4
Age min. 21,0 21,0 200 220 220 190 e 355 & il 4443 ans
Age médian 445 42,5 42,5 45,0 43 42,5 20
Age moyen 43,3 43,2 43,9 43,5 42,3 44,3 0 Catégode A Catégode 8 Catégode c
Ecart typel® 11,2 11,0 108 11,2 109 11,0
44 ans
#06AO0OO 1 6NCARO IBDAEAITTT AT O AR
10 | 'écarttype sert a mesurer la dispersion, ou l'étale- 11 'age médiarest I'age qui divise la population en deux
ment, d'un ensemble de valeurs autour de sa moyenne.  groupes de méme effectif, lanoitié est plus jeune et
Plus I'écartype est faible, plus la population est homo- l'autre moitié est plus agée.

géne.
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Figure 13Pyramide des ages des personnels enseignants et enseignasaisercheurs

Enseignants Enseignanthercheurs

65-69
60-64
55-59
50-54
45-49
40-44
35-39
30-34
25-29
20-24

Age médian: 45 ans

& Fermmes

B Hormmes

200 150 100 50 0 50 100 150 200

| La pyramide des ages des enseignants et enseignahtscheursprend la formeA & ©sangk La population est majo-
ritairement masculine et se situe entre 859ans.

Figure 14 Pyramide des ages de I'ensemble des personnels BIATSS

BIATSS

65-69
60-64
55-59
50-54
45-49
40-44
35-39
30-34
25-29
20-24
15-19

Age médian: 43ans

& Femmes

B Hommes

200 150 100 50 0 50 100 150 200

| Contrairement a la pyramide des enseignantsegiseignantschercheurs, la populatioBIATSSest majoritairement fé-
minine et se situe entre 30 et a4s.




BILAN SOCIAL 2014 41

Figure15Pyramide des ages de I'ensemble des personnels titulaires

Titulaires

65-69
60-64
55-59
50-54
45-49
40-44
35-39
30-34
25-29
20-24

= Fermnmes

B Hommes

200 150 100 50 0 50 100 150 200

| Lapyramide des ages dpsrsonnel®E O O1 A
population se situe entre 3% 54 ans.

OAO POATA T A A Oi A A8OT 11®AT CAh

Figure 16 Pyramide des ages de I'ensemble des personneisn-titulaires

Non-titulaires

60-64
55-59
50-54
45-49
40-44
35-39
30-34
25-29
20-24
15-19

Age médian: 42ans

& Fermnmes

B Hommes

200 150 100 50 0 50 100 150 200

i . A PUOAI EAA AAO vagdunodtibulaite§DAOAGAN AT AR ABblaiclaséd cdduikigniie que
iIA PpIipOI AGETT AOO 1 AET OEOAEOAT AT O EAOT A8 #AOOA 0Oi PAOOEC
nelle. Ellepermet également de minimiser la masse salarigle A8 OT A | AT ET OA cCciTi OAl Ah 1A
carriereprofessionnellesera moindre que celui en fin de carrip®fessionnelle
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Figure 17 Pyramide des ages des persorats BIATSSitulaires et non-titulaires par filieres principales
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BIATSS AENES

Des disparités sont observables en fonc-
OET 1 AAO £EZEEI Ei OAO 8

| La filiere bibliotheque concentre une po
pulation agée de 30 a 54 ans et majoritai
rement féminine
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i AEO AOOOE Al

ries.

La pyramide des ages degrsonnels

BIATSS de catégorie A apparait sol
1A £ Oi A AsOI
Il existe un équilibre entre les homme

et les femmes. La majorité de la popu-
lation se situe entre 30 et 39 ans.

$601 A
laire pour la pyramide des agesd
personnels BIATSS de catégorie B

Pyramide équilibrée avec une majo-
rité de la population entre 35 et 4¢
ans.

A contrario, la pyramide des ages de
personnels de catégorie C appara
comme déseéquilibrée.

La répartition des femmes est majori-
taire ertre 40 et 59 ans tandis que

celle des hommes se concentre sur
OOAT AEA ABYCA VY AOD
wl OAOI AOG AA T11¢C

des femmes est de 43 ans et celle d
hommes de 45 ans.

17T OAT CAs8

i AT ET OA Ccili OAl Al
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REPARTITION GEOGRARHIE DES PERSONNELS

Tableau32Répartition de la domiciliation!2des agents par région et département

Départements Nombre de personnels Répartition %

ChampagneArdenne 2109 86,2%
Ardennes 133 5,4%
Marne 1760 71,9%
Dont Reims 1113 45,5%
Aube 195 8%
HauteMarne 21 0,9%
lle de France 176 7,2%
Picardie/Lorraine/Bourgogne/FrancheComté 92 3,
Autres Régions 68 2,8%
Etranger (Belgique) 2 0,1%
Total 2447 100,0%
71,9 %

#6AOO 1 A DPOIT Bdnt@addsitiehce priacpdedel siO (
tue dans la Marne (dont 45,%6 a Reims)

Figure 19 Proportion de la domkiliation des agents par statutet par type de population

Titulaires Contractuels

m Autre Région m Autre Région

m Champagne-Ardenne m Champagne-Ardenne

m Etranger m Etranger
lle de France lle de France
Picardie/Lorraine/Bourgogne/Franche-Comté Picardie/Lorraine/Bourgogne/Franche-Comté

2 Adresse principale des agents issue du logiciel HARPEGE
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Dans les deux tableaux-BAOOT 6Oh 1T AO AT 11 01T AO
A6 A C AilyGddt ddimiciliés (tableau@ AO OAT 11 -3dEOAA
commune (tableau 34

regpectivénteit Aefon 18 doimide 1 6 1 O
i h ADA AdGupdidelddl® OADE

Tableau33Top 10 des communes ennombrA 8 ACAT OO AT i EAEI Ei O

. T 1T AOA A3 A(Q Superficies(en km2) | Densités(Nombre d'agents pour 1000km2)

REIMS 1113 46,9 23902
PARIS 108 105,4 1015
TROYES 64 13,2 4697
TINQUEUX 55 4,2 13095
CORMONTREUIL 43 4,6 9565
CHALONS EN CHAMPAGNE 38 26,1 1341
CHARLEVILLE MEZIERES 30 31,4 987

BETHENY 27 19,9 1357
ST ANDRE LES VERGERS 21 519 3559
WITRY LES REIMS 21 16,5 1212

Tableau34Top 10 des communes en densité (p. 1000km2)

. I AOA A8 A| Superficies(en km2) | Densités(Nombre d'agents pour 1000km2)

REIMS 1113 46,9 23902
TINQUEUX 55 4,2 13095
CORMONTREUIL 43 4,6 9565
TROYES 64 13,2 4697
JONCHERY SUR VESLE 11 3.2 3750
ST ANDRE LES VERGERS 21 5,9 3559
ST BRICE COURCELLES 10 4,2 2619
BEZANNES 17 8 1875
RILLY LAMONTAGNE 15 8,9 1685
BAZANCOURT 17 11,6 1466

| On constate que, quel que soit le mode de classement, Reims est toujours la 1ére commune de domiciliation des agents
AA 1852#! 8 %l OAed dohtAikAeme @ dieme igh OT B ODAOA ABACAT 6O AA 185
AAT OEOT | 111 AOdalalsophrizik teGaontnir@PTinQudux et Cormontreuil arrivent juste aprés Reims.
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Chaque fonction publique est aujourd'hui deté'un répertoire des métier®ourle- ET EOOT OA AA 1 6 wl OAECI
A0 AA T A 2AAEAOAEA B OBRENMEBOABDAAOCEIT 1T AOETTAIA

Ce répertoire est un outil fondamental pour mieux analyser et anticiper les évolutions de sgitienforcer ainsi la dimen-

OET 1T DOi OEOCGETTTAITA AA T A CAOOEIT AAOG OAOOI OGOAAO &di AET A
agents les métiers présents, de mieémaluer les besoins en personnels dans le cadre de la gestion prévisiatesedmplois

et des compétence§GPEEC)u encore de favoriser aobilité.

Le REME a été construit en complémentarité des référentiels agjgstants au niveau interministériel ou ministériel :

Oi £ OAT OEAT ET OAOI ET EOOi OEAT AAO 17 ORDEO ODASEDEO pthn jAA )N -O%
commun au MENESRA O AT OOOA 1 8 AT OAck detnidr, 185%kBploistizpd vkt ldénidiés At&kegroupés en

13 familles professionnelledls sont présentés dans le répertoiseus la forme de fiches métierkln dictionnaire des
compétencesestintégré au répertoire.

I 1 8AEAA AA AAOOA Adchdag Eimisder plahdA @A bébrché GPEEG dui a pour objedsf
concevoiret AA | AOOOA AT GOOOA 1 A0 POAOENOAO OEOAT O U Oi ACGEOA 1
qualitatif (compétences) que sur le plan quantitape(sonnelgemplois). Cette démarchprésentée au Comité Technique

de Proximité le 26 mars 20bbit étre miseenOACAOA AO POT EAO OOOAOi CENOA AA 1852#

0l OOEAOOO AAQGEIT O 110 i Oi :déplaeddnldiEctedsds rebr@embrit/OdditiécaliBatidnd AT T i
de fiches mékers et de postes harmoniséediagnostics terrain réalisés sur certains sites.

47 00 Al AA RtdisementAMAIT@® 1168 AEAT CAT AT O AO 186AT AT UOGA AO i1 AA
viséssontl 8 AT A1 UGA AAO AipiTEO AO AAO AT i pi OAT ARG AQEOOAT 00

I DPOETI EOAOET T N 6 Aesperépardsedpkésched etIOAIOABOAOBDAAOCET T O OAI AOEGC
i OAALLEOOAI AT O

Qu

Ou

13 Répertoire des métiers et des compétences du ministére de I'Education nationale, Enseignement supérieur et Recherche
YaAyAalusNBA RS HHQDRUOHTGSE RS f Q9yaSAIAYySYSyd { dzLJISNR SdzNJ SiG  F
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FLUX DE PERSONNELS

Les mouvements des personnels sont multiples et leur classification dépend de leur statut et affectation antérieurs ainsi que
de la nature du changeent de situation.

LESENTREES

Est comptabilisée comme «Entrée» toute personne entrant dans le corps des fonctionnairedAdd@E OAT & AAT O 1 @
ment au cours de la période de référence.

$A AA EAEOh 1 AO 11 O0EAO PI OOEATI AO A8AT OOiF A 0110 1 AO OBEODA
- Concours - Réintégration

- Mutation - Retour de congé de formation

- Recrutement sans concoudg fonctionnaires -Recrutementh 8 A C A i-tfutaired i 1

- Détachement

Lesentrées des agentstitulaires

ENTREE®DETITULAIRES RR CATEGORIE FP

Tableau35Nombre d'entréeset proportion par catégorie FPde titulaires

2014
Catégories FP

Hommes Femmes Total Total %

43 81 71,7%

B 5 7 12 10,6%
C 5 15 20 17, 7%

| Lesentrées degpersonnelde catégorie A représentent /% des entréesitulaires; les entrées catégorie B 10/6et les
entréescatégorie C17,7%.

Figure 20 Proportion des entréespar catégorie FP et pasexede titulaires

B Hommes = Femmes
75,0%
58,3%

53,1%
46,9% 41,7%

. m
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ENTREE®ETITULAIRES RR TYPE DE POPULATO

Tableau36 Nombre d'entrées et proportion par type depopulation et par catégorie FPRde titulaires

Typesde population Catégories FP Total Total %
- A 9 9 18  159%

15,9%
BIATSS B 5 7 12 10,6%
15 20 17,7%
Total BIATSS 19 Silt 50 44,2%
Enseignants et enseignantschercheurs 29 34 63 55,8%
55,8 %
#8AO0OO0 1T A POT Bl OOETT AAO Al OOAT «
gnants-chercheursen 201 AO0iI E 1 6 ET Oi COAI EOi
Figure 21 Proportion des entréespar type de population et parsexede titulaires
B Hommes = Femmes
62,0%
54,0%
46,0%

38,0%

BIATSS Enseignants Enseignamtshercheurs
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LES ENTREES DE TITURES PAR MOTIF

Tableau37Répartition et proportion des entrées par motif et parsexede titulaires

Détachements - 2 2 1,8%
Délégation 1 - 1 0,9%
Mutation s 2 4 6 5,3%
Recus(es) concours 1 1 0,9%
Recus(es) concours URCA 18 19 37 32,7%
Réintégration CLD - 1 1 0,9%
Retours congé formation 1 1 2 1,8%
Retours congé parental - 2 2 1,8%
Retours détachement 1 1 2 1,8%
Retours disponibilité 2 2 4 3,5%
Titulaires nouvellement nommés 21 31 52 46,0%
Titularisation handicap 1 2 3 2,6%

Lesentrées des agents non-titulaires

LESENTREE®ENON TITULAIRES RR CATEGORIE FP

Tableau38 Nombre d'entréeset proportion par catégorie FPet parsexeA & A C AT -tudairds T 1

2014

Catégories FP
Hommes Femmes Total Total %
85 73 158 73,1%
B 4 8 12 5,6%
C 7 39 46 21,3%

Figure 22 Proportion des entrées par catégorie et pasexeA 8§ A C AT -udairds 1 1

B Hommes = Femmes

84,8%
66,7%

0,
53,8% 46,2%

33,3%

. 15,2%
[ |

Catégorie A Catégorie B Catégorie C
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LESENTREE®ENON TITULAIRES PAR TYREE POPULATION

Tableau39 Nombre d'entrées et proportion par type de population et par catégorie FRA 6 A C AT -tudairds T 1

Types de population Catégories FP Total Total %
A 16 17 33

15,3%

BIATSS B 4 8 12 5,6%
C 7 39 46 21,3%

Total 27 64 91 42, 2%
Enseignants et enseignantschercheurs 69 56 125 57,9%
Dont Doctorant avec et sans enseigneme 21 10 31 14,4%

Dont PostDoctorant 5 1 6 2,8%

57,9%
#8A0OO 1T A DPOI bl nowtiulaites ghdeio Al
gnants et enseignantschercheurs en 2014

Figure 23Proportion des entréesA 8 A C Aoh-tulaire s par type de population et parsexe

B Hommes = Femmes

70,3% )
29,7% C s
= -
BIATSS Enseignants Enseignantshercheurs

| En 2014, sur les 2kditréesA 8 A Crbm-tifuldires 91sont des BIATSS. Ces entrées sli#esaux décisions relatives la
AAT PACT A sAdorliteni2nt deEnortitulaires sur de la vacance temporairedd 1 8 AAAOT EOOdeilaAT O A
suppléance et des contrats de recherche.

LES ENTREES DE NONTULAIRES PAR MOTIF

Tableau40 Proportion des entrées des nottitulaires par motif et par sexe

Nouveaux contrats!® 81 109 190 88,0%

Nouvelles entrées ATER 15 11 26 12,0%

5t NBYASNI O2 vy (i NititdlaireRRMAESS ISy (i y2y
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LESSORTIES

Une sortie désigne tout® AOOT TT A NOEOOAT & 1 61 publiyie BuCcOUSsiddIh f@riode@d réféenteA

Les causes potentielles de sorties sont donc : Certaines sorties sont provisoires :

- Mutat!on - Détachement

- Retraite . - Disponibilité

- Concours (interne ou externe) - Congé parental
- Démission ou radiation

- Décés

- Fin de contrats
-20pOOOA Pi OET AA ABAOOAE

Les sorties des agents titulaires

LESSORTIES DEITULAIRES RR CATEGORIEP

Tableau41Nombre et proportion de sortiesA 8 A C #dlaed par catégorie FP et pasexe

2014

Catégories FP

Hommes Femmes Total %
A 32 15 47 59,5%
B 5 8 13 16,4%
C 4 15 19 24,1%

| Les sorties des personnels datégorie A représentat 59,3% des sorties titulaires24,246 dessorties de catégorie C et
16,%% les sorties de catégorie B.

Figure 24 Proportion des sortiesA 8§ A C tla®e® par catégorie FP et pasexe

B Hommes = Femmes
78,9%
68,1% 61,5%

38,5%

21,1%
L =

31,9%

i
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LESSORTIES DEITULAIRES RR TYPE DE POPULATNO

Tableau42Nombre et proportion de sortiesA & A C thdla®e® par type de population et parsexe

Typesde population Catégories FP Total Total %
A 4 2 6

7,6%
BIATSS ® 8 13 16,5%
C 4 15 19 24,0%
Total 13 25 38 48,2%
Enseignants et enseignantschercheurs 28 13 41 51,9%
48,1%
#8AOO 1T A POI BT OOETIT AAO Ol

Figure 25 Proportion des sortiesA 6 A C #dlaided par type de population et parsexe

B Homme = Femme

68,9%
58,8% 58,6%
41,2% 41,4%
. . ]
Catégorie A Catégorie B Catégorie C
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LES SORTIES DETULAIRES RR MOTIF DE SORTIE

Tableau43 Répartition et proportion des sortiesde titulaires par motif

2014
Hommes Femmes Total %

Congésformation 1 1 2 2,5%
Congés parental - 2 2 2,5%
Déces 1 2 3 3,8%
Délégation 1 - 1 1,3%
Démissions 1 1 2 2,5%
Détachements 8 4 7 8,9%
Disponibilités 1 3 4 5,1%
Mutation s 13 10 23 29,1%
Regus(es) concours hors URCA - 1 1 1,3%
Retraites(es) 20 14 34 43,0%

| Les départs en retraite (43,0%) et les mutations (28),5ont les deux principaux motifs derties des agents titulaires.
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Les sorties des agents non-titulaires

LES SORTIESBBGENTNONTITULAIRES PAR CATERIEFP

Tableau44 Nombre et proportion de sortiesA 8 A C Aoh-tdufaires par catégorie FP et pasexe

2014
Catégories FP

Hommes Femmes Total %
A 77 83 160 75,4%
B 5 7 12 5,7%
C 14 26 40 18,9%

| Les sorties depersonndsde catégorie A représentent 79 des sorties notitulaires ; 18,96 dessorties de catégorie
C et 5,% les sorties de catégorie B.

Figure 26 Proportion des sortiesA 8 A C doh-tiudaires par catégorie FP et pasexe

B Hommes = Femmes

0,
. 58,3% 65.0%
481%  S1.9%

0
41, 7% 35.0%
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LESSORTIE®OAGENTINONTITULAIRES PAR TYREE POPULATION

Tableau45Nombre et proportion de sortiesA 8 A C doh-fiudaires par type de population et parsexe

Typesde population Catégories FP Total Total %
A 19 15 34

16,0%
BIATSS B 5 7 12 5,7%
C 14 26 40 18,9%
Total 38 48 86 40,6%
Enseignants et enseignantschercheurs 58 68 126 59,4%

59,4 %
#6AOO 1 A DPOIT bl notxifulaites ehdeignardsie (
enseignants-chercheursen 2014

Figure 27 Proportion des sortiesA 6 A C doh-tfiudaires par type de population et parsexe

B Hommes = Femmes

55,8% 54,0%

44,2% 46,0%

BIATSS Enseignants et enseignanishercheurs
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LESSORTIES BAGENTINONTITULAIRES PAR MOTIFE SORTIE

Tableau46 Répartition et proportion des sortiesA 8 A C Aoh-tdulaires par motif

_ —

Hommes Femmes Total
Démissions 2 7 3,3%
Finsde contrat'® 7 90 97 75,4%
Licenciements 1 - 1 0,5%
Recus(es) concours hors URCA 1 2 3 1,4%
Recu concours URCA 17 19 36 17,0%
Retraites - 1 1 0,5%
Changement de statut 1 - 1 0,5%
Titularisation handicap 1 2 8 1,4%

| Lafin de contrat 75,4%) et lesregus concours URCA®%) sont les deux principaux motifs de sorties des agents non
titulaires.

6 Tous types de contrats confondus
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BILAN DES ENTREES BEES SORTIES

Les entrées et sorties des agents titulaires

Tableau47Bilan des entrées et des sorties des agents titulairggar type de population et part catégorie

A 18 6 +12

BIATSS B 12 13 -1
© 20 19 +1

Total 50 38 +12

Enseignants et enseignants chercheurs 63 41 +22

| Au 31/12/2013, la population des agents titulaires comgfailagents Au 31/12/2014a populationdes agentgitul aires
comptait 1795gents soit une augmentation de +&gents.

Les entrées et sorties des agents non-titulaires

Tableau48 Bilan des entrées et des sorties des agenton-titulaires par type de population et pat catégorie

_ Catégories FP Entrées Sorties Flux (EntréesSorties)
A 33 34 -1

BIATSS B 12 12 -
© 46 40 +6
Total 91 86 +5
Enseignants et enseignants chercheurs 125 126 -1

| En 2014, lepersonnelson-titulaires ont augmenté de +dgents.
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TAUX DE ROTATION

, A OAO@ AA O1 OAGEIT AOGO 1T A OiIi1T A AO OAO@ A
est important.

O

, A OAO@® ABGAT 00T A AOO i CAI AO 1 ifdtdadlet Mildphe p&AROOOAT Al

Le taux de sortie est égal au nombre des départs rapporté aux effectifs totaux et multiplié par 100.

Taux Taux de Taux de
d'entrée sortie rotation

Tableau49 Taux de rotation de I'URCA en 204

Non-titulaires

4A0@8 ABAT OO1 A (113/2447)*100 = 4,6 (216/2447)*100 = 8,8
Taux de sortie (79/2447)*100 = 3,2 (212/2447)*100 = 8,7
Taux de rotation 3,9% 8,75%

| Le taux de rotation depersonnelsh A 1 &St de#2, Px.

Tableau50Taux de rotation en fonction du type de population en 204

Type de population Enseignants Enseignantschercheurs BIATSS

4A00 ABG AT 00i A (188/1454)*100 = 12,9 (141/993)*100 = 14,2
Taux de sortie (167/145%100 =11,5 (124/993)*100 = 12,5
Taux de rotation 12, 2% 13,4%

| Letaux de rotation des enseignants etsgignantschercheurs est de 12% contre 13,% pour la population BIATSS.

Tableau51Taux de rotation en fonction du sexe en 204

. Hommes

4A00 ABG AT O00i A (1441215)*100 41,9 (1851232)*100 45
Taux de sortie (1371215)*100 41,3 (1541232*100 =12,5
Taux de rotation 11,6% 13,8%

| Le taux de rotation des hommes est @i&,6% contre 18% pour les femmes.

Qu
T>
—
O
O_‘
>
o
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AGENTS TITULAIRES PEIONNES

Tableau52Répartition du nombre de dépars en retraite par type de population, par catégorieet par sexe

A 1 2

1
BIATSS B 3 3 6
C 2 3 5
Total 6 7 13
Enseignants et enseignantschercheurs A il 7 22

| Entre 2013 et 2014, le nombre de départs en retraite a dimiBsén 2014 contre 50 en 2013

| En2014,sur 35départsa la retraite,62,9% sont s enseignantenseiqiants-chercheurscontre 37,26 deBIATSS.

Tableau53Nombre de départs a la retraite par motif de fin de fonction

I BT

RetraitesADOT O AAOOAOEIT DBOI COAOOEOA ABAAOQEOQEODI 1

2A00AEOAO APOT O 1 EIi EOA ABYCA 4
Retraites apres recul limite d'age 3
Retraites aprés surnombré’ 3
Retraites pour durée assurance atteinte 6
Retraites invalidité 1
Retraites sur demande(ancienneté age et servicg 17

48,6 %

#86AOO 1T A 111 AOA Isii AOBaEm&@: A

ABYGCA AO AA OAOOEAA

7o A OO0O0T 11 AOA AOO OT A PI OEOEIT DAOOEAOI ET OA Adguipeldéni AT O |
demander une prolongation de leur activitt de 3 ans maximum appelée surnombeer obligation de service
AGAT OAECT Ai AT O OAOOA AA Xi W (%4$8
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Figure28 Nombre dedéparts a la retraite parsexeet par age

B HOMME = FEMME

4
3 3

41 ANS 52 ANS 60 ANS 61 ANS 62 ANS 63 ANS 64 ANS 65 ANS 66 ANS 67 ANS 68 ANS 69 ANS

| 40% des retraités en 2014 sont des femmes.

Tableau54 Nombre de départs a la retraite par structure d'affectation et par type de population

Servicescentraux = - -

Services communs (hors BU) - - -
Bibliotheéque universitaire - : -

Institut de Formation Technique Supérieur (IFTS) - -

Ecole supérieure du professorat et de I'éducation (ESPE 5 2 7
IUT de REIMS CHALONSHARLEVILLE 3 3 6
IUT de TROYES 2 2 4
UFR Droit et de Science Politique 1 1 2
DontCEJESCO (EA469 1 1

UFR Lettres et Sciences Humaines - - 1
UFR Médecine 8 1 4
UFR Odontologie - 1 1
DontBIOS (EA4691 - 1 1

UFR Pharmacie 1 1 2
DontMEDYGQUMR7369) 1 1 2

UFR Sciences Economiques, Sociales et de Gestion 1 1 2
DontREGARDS (EA629: 1 - 1

UFR Sciences Exactes et Naturelles 5 2 7
DontGSMA (UMR CNRS 73 1 - 1

DontICMR (UMR CNRS 73 1 1 2

DontSEBIO (UMR | 0z 1 - 1

DontMEDYGQUMR7369) 1 - 1
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LaBourse) T OAOI ET EOOAOEAIT 1 A A fksphcé destipélallafnis® eb Aghefdds enplo)s Ye@adts gkapddésO 1

a la candidature externe afin de favoriser la mobilité des agefitsi A A OO

I O6AOOA U

1 6AT OAT Al /

DOAI ENOAO AA 1 8%wOAOh OAOOEOI OEAT A AO EI OPEOAI E1 OA AET OE
contrat ayantvocation a titularisationCertains postes sont également ouverts a des personnes souhaitant travailler sous
contratd8 , A ") %0 AOO AT i bPIiOi A PAO AAO AT OOOAO Oi CEITAI AO ET

en ligne par les Platermes régiold i AO A6 ADPDPOE ET OAOI ET EOOi1 OEAI

U

I A CAOOEI

10 AT 600 AA 1T 8ATT i A WoXdnditulates onbétePheOa IABIEP Odbtte35 ch PR O A O AA

Outre cet espacealdiffusion des offres de recrutement &t par l'intermédiaire dealifférents biaisen fonction du profil de
poste & pourvoirAinsi, g OO0 1 A OA A OO0 O Atitukire® e datedogAnille® difred dorit diffuséesur le site de
16! OO1T AEAOGEIT o071 OPEQl 6%l PI T E AAO #AAOAO

}

$6 01T A 1 Al ET &3 Arindpaux ta®adni d& diffusianilisés sont les suivants BIEP, Pdle Emploi, APEC, GRETA,

AFPA, site de I'URCA (intranet,cdarités au niveau des composantesgseaux professionnels

Intitulé du poste

Administrateur des systemes informatiques,réseaux et télécommunications (H/F)

Assistant(e) de communication

! 66EOOAT 60j Aq A6 $EOAAOAOGO AA 16851 EOI

Assistant(e) du responsable du département Informatique de Proximité

Assistant(e) en production et analyse des données
Chargé(e) de la qualité des données du SIRH
Chargé(e) de projets internationaux

Chargé(e) de projets recherche

Chargé(e) des affaires juridiques

Chargé(e) d'études OSIPE

Chargé(e) d'opérations Ingénierie et travaux

Chef de projet Alumni (H/F)

Commercial(e) au sein du service Formation Continue et Alternance
Contréleur de gestion junior (H/F)

Controleur paie (H/F)

Directeur (ice) adjoint(e) des achats

Directeur (ice) Financier(e) Adjoint(e)
Directeur(ice) administratif(ve)

Informaticien(ne)

Informaticien(ne) de proximité

Ingénieur(e) de recherche a I'Institut des Sciences Humaines et Sociales
Ingénieur(e) d'Etudes au sein de I'Institut d’Aménagement des Territoired Environnement et d'Urba-

nisme de Reims
Ingénieur(e) en Technologie de la formation

Ingénieur(e) en Technologie de la formation

Qualiticien(ne)

AA 2ARAE,

>|I> | > > |2I>>|>>>>I>>>>>>>>>> > > >

R R RN R R RPRIRPR R P P R R R R R R R R R R

[N

Catégorie FP  Nombre de publication
A


http://biep.gouv.fr/common/page/6
http://biep.gouv.fr/common/page/6
http://biep.gouv.fr/common/page/1

Responsable du service des archives (H/F)

Responsable du servicqualité de vieau travail (H/F)
Adjoint(e) au responsable du service facturier

Assidant(e) de direction au sein de la Direction de la Communication
Assistant(e) des affaires institutionnelles

Assistant(e) du département Génie Mécanique e®roductique
Chargé(e) de la base de données graphique

Chargé(e) de mission inventaire physique

Gestionnaire des Ressources Humaines, Référent RH (H/F)
Secrétaire administratif(ve)

Technicien(ne) en fabrication mécanique

Technicien(ne) en sciences des matériaux

Technicien(ne) informatique de proximité

Assistant(e) d'étude pour un(e) étudiant(e) handicapé(e)
Chef cuisinier (H/F)

Gestionnaire des demandes d'intervention (H/F)
Gestionnaire financier(e) et comptable

Gestionnaire financier(e)

Gestionnaire scolarité (H/F)

Opérateur (trice) logistique

Préparateur (rice) en BiologieBiochimie

Référent(e) APOGEE/Référentiel Offre de Formation ROF
Secrétaire au Servicd-ormation Continue et Alternance (H/F)

Secrétaire de Direction (H/F)

al
(o]

Total

Tableau56 Nombre d'offres publiées sur la BIEP par catégorie FP

BILAN SOCIAL 2014 65

olojlojlojlolOol0OlOIO0OIO0O|I0O0| ||| W| W W || P W|W|>|>

P R R R R W R R R R NPRP R P ®O®NR R R R R R R PR

Nombre de publications BIEP

Offres publiées- catégorie A
Offres publiées- catégorie B

Offres publiées- catégorie C

Total

Tableau57Nombre de publicationsBIATSS réaliséegn internesurl 8 ET OOAT AO AA |

00AT EAAGCEI T O AT ET OAOT A 00O 1 A OEOA AA

Nombre de postespubliesOOO 1 A OEOA AA 1 6852#!

652#!

052#!

17
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Tableau58 Postes proposés en rabilité interne (BIATSS et Enseignant€Enseignantschercheurs)

Catégories FP

Nombre de poste Nombre de can- Postes
o . Hommes Femmes %Pourvu
publiés didats pourvus
7 3 3 2 1 42,9%
BIATSS B 13 7 4 - 30,7%
C 16 13 6 - 6 37.5%
Total BIATSS 36 23 13 2 11 36,1%
Enseignantsenseignants-chercheurs 27 6 6 1 5 22,2%

|'|'|w
mh
>
Ou
O
—_
b

I %1 woxih Xi ACAT OO OEOOIiimMeEn®AO 110 Aili £
A

A
| Les femmes reg#sentent 84,2% des agents ayagt une mobilité internéd O O A AR 1652#! 8
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Tout employeur public occupant au moins 20 agents & temps plein ou leur équivaledhO O OAT O A8 AT BI1 T UAOF
ou a temps partiel, des personnes handicapées dapsdportion de 6 %des personnelsémunérés.

#AOOA T AT ECAOEIT A8AI DBPITE 06 EI bliedohredpect dd @ieiidgatodentain@ A0 i OA
AAPOEO 1T A XAO EAT OEAO wooah 1T A OAOOGAI AT O A3OT A Ai 1 OOEAOO
dans la fonction publique (FIPHFP).

01 00 18ABBT EOROVEDI 1T A PAEA AAOOA Al 1 00 BAAHE EMENESRPAe OO0 1
DI 00 1 A0 ACAT O OOOXKBOACAO2AE WAAOHA PAUAO AAOOA AT 1 OOEAOD
et budget propre).

, 0 AAAT O AAO PAOOITTAO EAT AEAADPT AO U 1 A géAsiraleAdDd Eohdoursbrdtanm-E N O A
i ATO6 1TAO AT T AEOGEI T O AA TAGEITAI EOih AA ET OEOOAT AA AAO AO
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REPARTITION DERERSONNELBOE

Tableau59 Répartition des personnelsBOEpar type de populaton et par catégorie

2

ProfesselsR Qdzy A S NE A G S

Maitres de conférences 7

Professeus universitaires praticiers hospitalies -

Maitres de conférences praticierhospitalies -

Professeus ENSAM -
Assistans Enseignement supérieur -
A Professeus Agrégés 1
Professeus Certifiés 2

ProfessesR Q9 RdzOl A2y t K& aAal dzS -
Professeusdes écoles -
Conseillesst NA y OA LI £ RQ9 RdzOF G A 2 -
PersonnedR QA Y & LISOGA 2y

Population Enseignants Enseignarikercheurs

[N
N

Conservatews bibliothécaires (CONS)

Agens comptables, Administrateus, Attaché, Infirmieres
A Ingénieusde Recherche (IGR)
IngénieusRQ9 1 dzRS& 6L D90V

R R e

Assistans Ingénieus (ASI)
Bibliothécaires adjoints spécialisé (BIBAS)
B SecrétairaR QI RY A y A & (i NJ dbdcialeg (SAENES
Technicies Recherche et Formation (TECH)
Magasinies (MAG)
Adjointsadministratis (ADJENES)
AdjointstechniqusR QS Gl 6t AdaSYSyid o
Adjoints Technique Recherche et Formation (ATRF)

w

[e]

iy
©
w

Population BIATSS
Total

8

| w
II
S

N

IT A OAOOEAA 10A1 EOi AA 6EA AO 4 OMOMAEAIT
PAOOITTAO Al OEOOAOBEIT AA EAT AEAADS |

dd T Al E C A O Ecbtipassé def2B feisdnnes &bt une augmentation de plus de 8241

P AGIOA
.I. g A |

p21
& _.
O

i 0AO AEIT 1 AOOOhagintd BORh 20143 p&shi@BIATSS Q
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Tableau60 Répartition despersonnelsBOEpar age et parsexe

60-64 - 3 3
5559 7 3 10
50-54 4 7 11
45-49 4 8 12
40-44 1 2

3539 2 5

30-34 1 2

2529 - 2

2
Total général 19 32 51

AMENAGEMENDE POSTES

Tableau61 Nombre d'aménagements de postes

I O B

Finalisés 12
En cours (2015)

C,AO0 Aii1TACAI AT OO AR pi 00&kg POOE Al &l 06 DAB ADOBOEI Oi RO B

TAUX BEEMPLOI

Tableau62 Part des personnelshénéficiaires de I'obligation d'emploi selon le type de ressources

Agents rémunérég® 2177

Ressources Etat Bénéficiaires del'obligation d'emploi 45
Agents rémunérés 250

Ressources Propres Bénéficiaires de I'obligation d'emploi 6

8 Ne sont pas comptabilisédes agents notitulaires en remplacements momentanés, les agents-titmaires avec une
FYOASYYS(iS AYFSNASAINBE £ ¢ Y2Aa &dzNJ £t QFyySS wnawmn
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CONCOURS ET EXAMENSSERVES

CONCOURS DE DROIT CROUNBIATSS

Tableau63 Résultats des concours de droit commuBIATSSen 2014

Concours Postes a pourvoir Admis Hommes Femmes

Externes 27 21 13 8

Internes 15 15 7 8

Directs 2 2 0 2

Emploi réservé aux personnes en situation de handicay 3 - - -
80,9 %

# & Aapfportion des postes pourvus en 2014 par voie de concours de
droit commun

| 44,6 des recus concours de droit commun sont des concours externes.

Tableau64 Résultats des concours de droit commuBIATSSpar filiere et par BAP: ITRF (BAP); Bibliotheque et AENES (Autre)

2 0,
Filiere BAP et autres Spécificités Postesa Admis
pourvoir pourvu

A Science du vivant (SV) 3 3 100,0%

C Science de l'ingénieur et instrumentation scientifique (SIIS) 6 4 66,7%

D Sciences Humaines et Sociales (SHS) 1 1 100,0%
Filiere ITRF E Informatique, Statistique et Calcul Scientifique (ICS) 2 2 100,0%

Information, Documentation, Culture, Communication, Edition, o

F TICE (IDCCET) ° 3 60,0%

G Patrimoine, Logistique, Prévention et Restauration (PLPR) 6 5 83,3%

J Gestion et Pilotage 22 18 81,8%
Filiere AENES ~ Administration . - -

Générale

Bibliothécaires 1 1 100,0%
Bibliotheque

Magasiniers 1 1 100,0%

| Par rapport a 2013 la proportion degies pourvus augmenté de +17,goints.
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Tableau65 Résultats des concours de droit commuBIATSSpar grade et parsexe

Ingénieurs de Recherche 7 6 5 1
IngénieursA 6 i GOA A 5 5 4 1
Assistants Ingénieurs 9 5 3 2
Techniciers Recherche et Formation 13 12 5 7
Adjoint s Techniques Recherche et Formation 11 8 3 5
Bibliothécaires 1 1 - 1
Magasiniers 1 1 - 1

(' En D14 les femmes représentent 47,4% des admis.

EXAMENS RESERVES

Tableau66 Résultats des examens réservés en 2014

Concours réservé 14 4 1 3
Examens professionnalisés réservés 2 1 1 0
Recrutements sans concours réservés 6 5 1 4

45,5%

#3AAO POl DT OOETT AAO Pi OOAO E

mensréservés

Tableau67 Résultats des examens réservés par filiere et par BAP : ITRF (BAP) ; Bibliotheque et AENES (Autre)

Filiere ITRF A Sciencedu vivant (SV) 1 1
B Sciences chimiques Sciences des Matériaux (SCSM) 1 -
E Informatique, Statistique et Calcul Scientifique (ICS) 2 2
G Patrimoine, Logistique, Prévention et Restauration (PLPR) 4 4
J Gestion et Pilotage 12 2
Filiere AENES Administration Générale 2 1
Bibliotheque Bibliothécaires - -
Magasiniers - -

¢ Par rapport & 2013, la proportion gestes pourvus a diminué de 12,8oints.
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Tableau68 Résultats des examens réserveés par grade et psgxe

IngénieursA 6 i OOAAO 3 1 - 1
Assistants Ingénieurs 1 1 1 -
Techniciers Recherche et Formation 2 1 1 -
Adjoint s Techniques Recherche et Formation 14 6 - 6
Adjoint s Administratif s 2 1 - 1

| En 2@4, les femmes représentant 88®des admis contre 71,4% en 2013.

NOMINATION®ESENSEIGNANTST ENSEIGNANFSHERCHEURS

Tableau69 Résultats des nominations enseignants et enseignantshercheurs en 2014

Concours Postes a pourvoir Admis Hommes Femmes

001 FAOOGADBOO AB0O1 EOAOOEOi 11 9 6 3
Maitres de conférences 27 25 13 12
Enseignants du 2¢ degré 20 17 4 13
87,9%
#8AOO 1T A POI PT OOEIT AAO 1

| En 2014, les femmes représenteri,5%des nominations des enseignants4t,1% des nominations enseignanisher-
cheurs.
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PROMOTIONS
, A DOI COAOOETIT AA 1T A AAOOET OGA AAO ACAI 6O OEOOI AEOAO PABO
i par®OT A POITTOEIT AATO 1A COAAA OODIi OEAOO j OAAI AAO AGAOD

U par une promotiondanslecotp OODi OEAOO j1 EOOA ABADPOEOOAAQ

78
#6AO0OO 1T A 111 AOA ABACAT 6O ATl
toutes filieres confondues.

BIATSS

Tableau70Evolution des promotions BIATSS pasexeen 2014

Hommes 12 12
Femmes 38 31

Figure 29 Répartition des promotions BIATSS pasexe en 2014

B Hommes

Femmes

72,1%



BILAN SOCIAL 2014 74

Tableau71Répatition des agents promuspar changement de grade et pasexej OAAT AADO A AOAT AAI AT OQ

Gradesd'origine Gradesd'accueil Hommes Femmes  Total

Bibliotheque

AENES

ITRF

Magasinier Principal 2éme Classe (MAG B
P2)

Magasinier 1ere Classe (MAG B1)
Magasinier 2eme Classe (MAG B2)

Attaché d'Administration de I'Etat (AAE)

Infirmiére Classe Supérieure (INFENES CS
Infirmiére Classe Normale (INF EN CN)
3AAOI OAEOA A&! Al ET E
NationaleAO AA 1 6 %l OAECI
Classe Supérieel(SAENES CS)

3AAOI OAEOA A8! Al ETE
Nationale etdd 8 %1 OAECT Al Al
Classe Normale (SAENES CN)

Assistante Sociale (ASSAE)

TATA A0 AA 1 8%l OAEC
pal 1ére Classe (ADJENES P1)

TATA AO AA 138% OAEC
pal 2éme Classe (ADJENES P2)
AdjointAAT ET EOOOAOEA AA
TATA AO AA 138% OAEC
Classe (ADJENES 1C)

TAITA A0 AA 1 8%l OAEC
Classe (ADJENES 2C)

Adjoint Technique d'Etablissement Principa
2éme Classe (ATEC P2)

Adjoint Technique d'Etablissement
lere Classe (ATEC 1C)

Adjoint Technique
2eme Classe (ATEC 2C)
Ingénieur de Recherche 1ére Classe (IGR :

Ingénieur de Recherche 2éme Classe (IGR
2C)

Ingénieur d'Etudes lere Classe (IGE 1C)
Ingénieur d'Etudes 2éme Classe (IGE 2C)

Technicien de Recherche et Formation
Classe Supérieel(TECH CS)

Technicien de Recherche et Formation
Classe Normale (TECH CN)

Adjoint technique Recherche et Formation
Principal2éme Classe (ATRF P2)

Adjoint technique Recherche et Formation
lere Classe (ATRF 1C)

Adjoint technique Recherche et Formation
2éme Classe (ATRF 2C)

Magasinier Principal 1ére ClasqMAG B P1)

Magasinier Principal 2éme Classe (MAG B P
Magasinier 1ére Classe (MAG B1)

Attaché Principal d'’Administration de'Etat
(APAE)

Infirmiére Hors Classe (INFENES HC)
Infirmiére Classe Supérieure (INFENES CS)
3AAOI OAEOA A8! Al ET EO
.AGETT AT A AO AA 1 8%l
Classe Exceptionnelle (SAENES CE)
3AAOI OAEOA A8! Al ETEO
.AGETT AT A AO AA 1 8%l
Classe Supériele (SAENES CS)

Assistante Sociale Principale (ASSPAE)

TATA AO AA 1 8%l GA®pEl
rieur Principal 1ére Classe (ADJENES SUP F

TATA A0 AA 1 8%l OAECI
pal 1ére Classe (ADJENES P1)

TATA A0 AA 1 8%l OAECI
pal 2éme Classe (ADJENES P2)

TAITA A0 AA 1 8%l OAECI
Classe (ADJENES 1C)

Adjoint Technique d'Etablissement
Principal 1ére Classe (ATEC P1)

Adjoint Technique d'Etablissement
Principal 2éme Classe (ATEC P2)

Adjoint Technique d'Etablissement
lere Classe (ATEC 1C)

Ingénieur de RecherchddorsClasse (IGR HC)
Ingénieur de Recherche 1ére Classe (IGR 1C

Ingénieur d'Etudes Hors Classe (IGE HC
Ingénieur d'Etudes lere Classe (IGE 1C)

Techniciende Recherche et Formation Classe
Exceptionnelle (TECH CE)

Technicien de Recherche et Formation Class:
Supérieure (TECH CS)

Adjoint technique Recherche et Formation
Principal 1ére Classe (ATRF P1)

Adjoint technique Recherche et Formation
Principal 2éme Classe (ATRF P2)

Adjoint technique Recherche et Formation
1ére Classe (ATRF 1C)

2
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=
=
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I
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Corps d'origine Corps d'accueil

Bibliotheque

AENES

ITRF

BIBliothecaire (BIB)
BlBliothécaire Adjoint Spécialisé (BIBAS)

MAGasignier (MAG)

Attaché d'Administration de I'Etat (AAE)
3AAO0iI OAEOA Ad! Al ET EO
.AOEI T AT A AO AA 1 8%l
(SAENES)

I AET ET O AAI ET EOOOAODE,
i AT A A0 AA 1 86%l OAECT,
JENES)

Adjoint Technique d'Etablissement (ATEC)

Ingénieur d'Etudes (IGE)
Assistant Ingénieur (ASI)
TECHDNicien Recherche et Formation (TECH)

Adjoint Technique de Recherche et de For-
mation (ATRF)

CONServateur (CONS)
BiBliothecaire (BIB)

BIBliothecaire Adjoint Spécialisé (BI-
BAS)

Attaché Principal d'Administration
de I'Etat (APAE)

Attaché d'Administration de I'Etat
(AAE)

3AAOI OAEOA Ad! Al E
1 8 wWAOAAQGET T . AOGEIT
gnement Supérieur (SAENES)

I AETET O AAIET EOOC
.ACETT AT A AO AA 1
périeur (ADJENES)

Ingénieur de Recherche (IGR)
Ingénieur d'Etudes (IGE)

Assistant Ingénieur (ASI)

TECHDnicien Recherche et Formation
(TECH)
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Hommes

1

Femmes Total

1

1
1

1
1

2

2
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ENSEIGNANTS ET ENSEMINTSCHERCHEURS

Tableau 73 Répartition des enseignants et enseignantshercheurs promus en 2014 par grade et paexej OAAT AAO A8 AOAT A
local et CNU 2013

GradesAS8 1 OECET A Hommes Femmes  Total Cor;gf;atif
rl:’gl)lfeeiseusA 5 01 E Glaste@gception- ProfesseusA 8 O1 E @lAsée@%céptionnelle2 2
ProfesseusA 8 O1 E Gékex@dsd i ProfesseusA 8 O1 E @lAs€e@kcéptionnellel 3
ProfesseusA 8 O1 E Qi Qds€@i ProfesseusA & O1 E Gékex@dsdi 11
Maftres de conférences classe normale Maitres de conférences hors classe 7

I

Figure 30 Répartition des enseignants et enseignantschercheurs promus par sexe

Femmes

B Hommes

| En 2014, 34% des promus sont des femmied. AOO AAO@ 2@E3EO PI 0O NOBS AT
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FOCUS SURGEVOLUTION DE CARREERREVISIONNELLE DHESITRES DE CONFERESET DES ENSEIGNANTS PP
DEGRE

Maitre s de conférences détenant une Habilitation a Diriger des Recherches (HDR)

L'habilitation a diriger des recherch€dDR) est un dipldme national de I'Enseignemenig&rieur qu'il est possible d'obte-
nir aprés un doctoratl permet de postuler a un poste de professeur des universités (aprés inscription sur la listdifde qua
cation par le Conseil national des universités), d'étre directeur de thése ou choisi comme rapporteur de these.

Tableau74 Répartition des enseignantschercheurs ayant une habilitation & diriger la recherche (HDR)

_ Typesde population Hommes Femmes  Total

Maitresde conférences 70 22 92 90,2%
Maitres de conférences Maitresde conférences praticien hospitalier 5 3 8 7,8%
Maitresde conférences praticien hospitalier des CSERD 2,0%
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Tableau75Nombre de maitres de conférences ayant une HDR par groupe de section CNU, par age etgme
Groupes section CNU Tranches &ge Hommes Femmes Total général
40-44 3
4549 9 2 1
Droit, économie et gestion 50-54 4 1
5559 5 -
60-64 1 1 2
Total Droit, économie et gestion 21 5 26
40-44 1 1 2
4549 1 1 2
Lettres et sciences humaines 50-54 - 1 1
5559 1 - 1
60-64 2 - 2
Total Lettres et sciences humaines 5 8 8
3034 2 - 2
3539 9 3 12
40-44 14 7 21
Sciences 4549 9 3 12
50-54 2
5559 4 2
60-64 1 6
Total Sciences 50 18 68

Total général

u Femmes

H Hommes
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Enseignants du 2" degré ayant un doctorat

Tableau76. I | AOA A8 AT ORdeqd afdnt@iOdodiotat pdrgroupe de discipling par age et par sexe
Groupe de discipline Tranche age Hommes Femmes Total général
2529 1 2 3
30-34 1 - 1
3539 - 1 1
40-44 1 1 2
Disciplinesgénérales 4549 2 2 4
50-54 1 - 1
5559 3 3 6
60-64 - 1 1
65-69 1 - 1
‘ Total Disciplines générales 10 10 20
Domaines de la production 5054 1 - 1
‘ Total Domaines de la production 1 - 1
30-34 1 - 1
40-44 1 - 1
Domaines des services 4549 1 - 1
50-54 - 1 1
60-64 1 - 1

Total général

u Femmes

E Hommes
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, A T AOOGA OAI ACEAT A OAPOi OAT OA 16AT OAI AT A AAO Ai bAT OAO OA
Elle se compose de I'ensemblies rémunérations principales, des rémunérations accessoires (primes et indemnités di-
verses), des heures complémentaires, des prestations sociales obligatoires et facultatives, ainsi que des charges sociales,
Ei PEOO AO OAQGAO AOO samhexsorind.Ai DI 1T UAOO AO OEOOA AA

, A PDi OEi 1 OOA AA 1671 OOAA AT 1T AAOT A 1 Ad ORAIUAOGBAGEXD /AR TIT A All Ad
directement par la Direction Régionale des Finances Publiques (DRFIP).

#AOOAET O OUDPAO AA Aidankie@didetréd deAditeOaudd OA AR TPAAAAOC 11 OAI T A
sociales facultatives, du capital Déces / Accident de travail / Maladie professionnelle, de ldtamds<pour I'Insertion des
Personnes Handicapées dans la Fonction Publig(UePHFP).

Par ailleurs, les traitements comptables et financiers sont également exclus de cet état des lieux en ce qui concerne les pro-
visions ou les charges a pajfer

#86AOO 1T A OAEOIT bl 00 1 Adsfddsidiifelentideicelesthiodarit dedgdrvi@Sfinadders@ticdrp- A E
tables.

En 2014 les dépenses de personnel par type de budget étaient

- Budget état: 142795Q di Q
- Budget propre 131421 W¢ Q

19 Une provision est une déduction opérée sur les résultats d'un exercice en vue de faire face ultérieurement a une perte ou
a une charge dont I'objet est nettement préciéne charge a payaorrespond a un bien ou a un service qui a déja été regu
YIEAE LI2dzNJ € SljdzSt fF FlF OlGdzZNBE Rdz F2dz2NyAaaSdzNJ yQSad &8 a Syo
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EVOLUTIONDES DEPENSES DE MASSLARIALE

2011 2012 2013 2014
155937 73&
151 569 14&

147 330 29&
144 209 94%

Entre 2013 et 2014, la meessalariale a progressé de 24%oit+ 4 36858802

Dansune propension plus faible (24)les rémunérations pncipalesaugmentent de+ 183378708 # Al A p&@ 86 A@bl |
O1 A AAI PACT A AGAI PITEO WwWoXi EIi bl OOAT OA A0 AA 111 AOAO® ¢
personnels hospitaliers, mais égalemequdr la refonte des grilles des catégories B gb@lir les agents titulaires et non

titulaires.

Il faut égalementconstater une forte augmentation des rémunérations accessoires global&8,®6) soit une hausse de

90489 AOAA 1T A DPOT COAOOEIT T 2A7Ai AYOOWEA Al AAG EH 104 A6hAsiRedhig O ), 0!V
augmentation des bénficiaires dda0 OET A AA 2AAEAOAEA AA126XWNX@AECT Al AT O 3 Of
Divers éléments expliquent cette hausse de la masse salariale, notamment les heures complémentdiféssoit
295221,8Mbrut supplémentaireghors charges liées aux heures)

20/ Fd C20dza adzNJ £ IENFYGIAS AYRAGARAZSEES Rdz LI2dz@2 AN RQlI OK
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EVOLUTION DE LA MASSBLARIALE PAR STATUT

Figure 34 Proportion de la masse salariale par statuéntre 2013 et 2014

2013 2014
)

m Titulaires = Contractuels m Titulaires = Contractuels

(¢ En 2014, la répartition des dépensds personnel entre titulaires et agents naitulaires est resque identige a celle
de 2013.

Tableau77Répartition de la masse salariale en 2014 par statut

Personnektitulaire s 133075725 85,3%

Personnek non-titulaire s 22862011 14,

Figure 35Evolution de la masse salariale par statut

TITULAIRES NON-TITULAIRES
133075 725
130363803 € 22 862 012
127220361 ¢
124346343 °© 21 205 34&
€
20 109 93%
2011 m2012 m2013 m2014 2011 m2012 m2013 m2014

| Lamasse salariale consommée par les titulaires a progressé ge 2 A O O A b bA01BCett® augniertdtion iesh
portée par une hausse des rémunérations accessoires4%déntre 2013 et 2014).

| Dans le méme temps, on constate une hausse dé& (& la masse &aiale dédiée a la population neftulaire. A nou-
veay cette hausse est principalement due a la croissance des rémunérations accessoir@94}&&is compensée par
une diminution des prestationsociales (remboursement domicile/travail et ARE27,7%).
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REPARTITION DE LA M8E SALARIALEARTYPE DE DEPENSES

Figure 36 Proportion de la masse salariale selon le type de dépenselsi personnel2014

B Rémunérations principales

m Rémunérations accessoires

41,8%

49,3% m Prestations sociales
m Heures complémentaires

m Charges patronales

49,3%
Des dépenses de personnels sont liées aux rémunérations prin
cipales

Figure 37Proportion de la masse salarial@ar type de dépenses et papopulation

ENSEIGNANTENSEIGNANFSHERCHEURS BIATSS

® Rémunérations
principales

® Rémunérations
principales

® Rémunérations
accessoires

= Rémunérations
accessoires

0 i i restations sociales
48.6% H Prestations sociales m Prestat |
m Heures m Heures
complémentaires complémentaires

B Charges patronales m Charges patronales

| Larépartition de la massguele quesoit la population observée se concentre majoritairement sur les dépenses liées aux
rémunérations principales et chargestronales.
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Tableau78 Répatrtition de la masse salarial@ar type de dépenses et pastatut

Rémunérationsprincipales 63306212Q 13601027Q 76907239Q 49,3%
Chargespatronales 58526841Q 6596975Q 65123816Q 41,8%
Rémunérations acessoires 7092054Q 444258Q 7536312Q 4,8%
Heures Complémentaires 4027432Q 2199962Q 6227394Q 4,0%
Prestations sociales 123185Q 19790Q 142976Q 0,1%

133075725Q 228620120 155937737Q 100%

Figure 38 Proportion n de la masse salariale paype de dépenses et pastatut

TITULAIRES NON-TITULAIRES

m Rémunérations

® Rémunérations -
principales

principales

m Rémunérations = Rémunérations

accessoires

B Prestations sociales

W Heures
complémentaires

m Charges patronales

accessoires

m Prestations
sociales

m Heures
complémentaires

m Charges
patronales

On constate une trés forte concentration des dépenses de personnel des titulairessstémunérations principales
(47,80) ainsi que sur leharges patronale$44,0%).

Les dépenses de personnel desn-titulaires se concentrent sur les rémunérations principales (poyb%@fde la masse
salarialenon-titulaires) et dans une proportion plus faible sur tdgarges patronale$28,%4) € les heures complémen-
taires (9,840).
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REMUNERATIONS

LES TRAITEMENTS BRUTS

Tableau79 Répartition des traitements bruts annuels par statut, par type de population et par catégorie FP

e S-S N T

o BIATSS 2909%W R Q 7380 ¢ Q 2761WT W 1 6409X WY 8,6%
Non-titulaire s

Enseignants- Enseignantschercheurs 5226Qdn Q - - 5226Q ® R 7,0%

Total nontitulaire s 8135Y Xa Q 738006 Q ¢ 2761wl W | 116351 Q@  15,6%

o BIATSS 478801 @ Q 38694 ¢ @ 59690 Y & 14626¢ @ Y | 19,60

Titulaires
Enseignants- Enseignantschercheurs 483971 XQ C - - 483971 X Q  64,8%
Total titulaire s 531851 YQ C 3869a¢ @ 59690 Y & 630244 ¢ 1 | 84,4%

| Lapart des traitements bruts des personnets-titulairesa augmenté de 6 % tandis que cellees titulaires augmenté
de 1,56

Figure 39 Proportion des traitements bruts annuels par statut, par type de population et par catégorie FP

TITULAIRES NONTITULAIRES
mBIATSS A h EBIATSS A
mBIATSS B m uBIATSS B
BIATSS C BIATSS C

9
76,8% ENSEIGNANTS / el ENSEIGNANTS #/

76,8 %

# 6 A OO qleAeprbsaniedt les traitementsdes enseignants
et enseignants-chercheurs parmiles traitements bruts des titu-
laires

2! Traitement brut hors hospitaleuniversitaires



BILAN SOCIAL 2014 89

LES REMUNERATIONS ASSOIRES DES TITURES

Tableau80 Répartition des rémunérations accessoires des titulaires par catégorkeP

Rémunérations accessoires de la Rémunérations accessiresde la
. o . Annri 4 4 catégorie / total des rémunéra-
Total rémunérations accessoiregb) | catégorie / total des rémunéra- gort L
. . tions principales
tions accessoires

Total des rémunéra-

tions principales (a)

(bltotal b) (b/total a)
A 5320811 ¢ Q 50187 Y ¥ Q 70,8% 7,9%
40720 Vi Q 9144 B Q 12,9% 1,4%
c 6024Y 44 Q 1158Vi i ©Q 16,3% 1,8%
63306WX W Q 70020V Q 100% 11,%

| La part des rémunératicsaccessoirepar catégorie FR stagné entre 2016t 2014.
Figure40 Proportion des rémunérations accessoires des titulaires par catégorteP

TITULAIRES

16,3%

mAEBnuC
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FOCUS SUR LA GARANTNDIVIDUELLE DU POO\R DACHAT
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""" AT 6 PAO 8ACAT O 000 O1T A Pi OETohA AA
(IPC hordgabac en mgenne annuellgf 000 1T A 181 A Pi OET AA8 3E 1A 4)" AEEAAOEOD
A 1011061 TTEITO OEOA NOA 16E1T £ AGEITh O1 111 06ATO ETAAITEOD

versé a chaquagent concerné.

Tableau81 Répartition de la GIPA par statut et pasexeen 2014

Titulaires 157 153 310 _ +116%

+109%
#86AOO 16A0CI AT OACETT AA T A b
2014 par rapport & 2013

Figure41 Répartition de la GIPA par statut et pasexedes titulaires etnon-titulaires

TITULAIRES NONTITULAIRES

® Hommes B Hommes

49,0%
- Femmes 56,0%

Femmes

| La part des femmes qui bénéficient de@PAparmi la population des titulaires est de 49%. Patanpopulation nor
titulaire, cette part est de 56%.
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Focus sur LEASPENSIONS

I'efficacité de la gestion pubhque par une clarification du mode de financement des pensions. |l apporte une information
précise sur les crédits budgétairesscrits en loi de finances.

Le CAS Pensions regroupe les cotisations patronales aux chargendmn civils et militaires de retraite des allocations

OAl DT OAEOAO AGSGEIT OAIi EAEOiI AT 10 OBAANBEOOA OI 66 Aibpii UABO
nere.

, A OAO@® AO #!3 O0ATOEIT AOO AE@i DAO 18%0OA0 PAO Ai AOA

O;
O

8

Tableau82 Evolution du taux du CAS Pensions de 2011 a 2014

Taux du CAS Pensions 65,72% 68,92% 74,6006 74,60% +8,88 points

Tableau83 Evolution du colt du CAS Pension de I'URCA de 2011 a 2014

47 046 638
46 332 952

42 830 316
40 927 688

2011 m 2012 = 2013 m 2014

| Entre 2011 et 2014 le codt du
i

S Pensions a augmerité,@m 8  # Al A 8 A @eblh Hals€eAu talx de A8, 8&1 E
pointsetbAO 1 8 AOC ]

CA ) u
A C)AC)E'I’ Is AO T11 AOA AA OEOOI AEOA

Figure42Poids du CAS Pensions parmi la masse salariale titulaires de 'URCA en 2014
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BILAN SOCIAL 2014 95

DUREE DU TRAVAIL

Le volume annuel de travail pour un agent a temps complet est de 1607 heures.

\

Les personnels qui ne travaillent pas a temps comgéetrouventA AT O 1 8 0T A AAO OOI

O o
, ©
m

(@}

(@}

u E1T O Aili ZEAEAT O A301 OAi PO PAOOEAIT AA AOI EC
U ils sont recrutés a temps incomplet (quotité de recrutement)
U ils exercent leurs fonctions a temps partiel pour raison thérapeutique

REPARTITION DEBERSONNELSELON LA DUREE DU AWRAIL

Tableau84 Répartition des personnels par durée du travail

PAONC] 2014
Effectifs % Effectifs %

Temps complet 2214 91,9% 2231 91,2%
Temps partiel de droit ou sur autorisation 95 3,9% 103 4,2%
Tempsincomplet 100 4,2% 113 4,6%

Temps partiel pour raison thérapeutique - - -

| En 2014, les emplois a temps complet représent@ht®b du total des emplois, contre 898 pour les emplois a temps
partiel. Cette répartitionest enaugmentation (+0,7 points) par rappaxtcelle de 2013.

REPARTITION DEBERSONNELFAR TYPE DE POPUL&N

Tableau85 Répartition des personnels par type de population et par durée du travail

Temps partiel de droit . Temps partiel pour rai- | Total
Temps complet o Temps incomplet . .
ou sur autorisation son thérapeutique

Enseignants Ensei- 1363 19 72 _ 1454
gnants-chercheurs

BIATSS 868 84 41 - 993

| La proportion des agents a temps partiel est plus importguéemi les personnels BIATSS (1%)6que parmi les person-
nels enseignants et enseignanthercheus (6,36)



BILAN SOCIAL 2014 96

Figure43Proportion des personnels par type de population et par durée du travail

Enseignants Enseignanthercheurs BIATSS

m Temps complet m Temps complet
m Temps incomplet m Temps incomplet
Temps partiel de droit ou sur autorisation Temps partiel de droit ou sur autorisation

LE TEMPS PARTIEL DROIT OU SURUTORISATION

Tableau86 RépartiionDAO OA@BAR DAO OUPA AA pPi bpOI AGEIT AO PAO AAOiI Ci OEA &0

Enseignants Enseignantschercheurs BIATSS Total 2014 Comparatif 2013
Hommes Femmes Total Hommes Femmes Total | Hommes Femmes Total | Hommes Femmes  Total

19 28 35
15 16 1 15 16 8 9
51
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B - - - 1
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REPRISE DU TRAVAILTEMPS COMPLET

Tableau87 Répartition des personnels ayant repris leur activité a temps plein aprées avoir bénéficié d'un temps partiel

Enseignants Enseignantschercheurs BIATSS Total 2014 Comparatif 2013
Hommes Femmes Total Hommes Femmes Total | Hommes Femmes Total | Hommes Femmes Total

A 1 3 4
B - - - - 2 2 - 2 2

3
—“—
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LE TEMPS INCOMPLET

Tableau88 Répartition des personnels a temps incomplet par sexe, par type de population et catégorie FP

Enseignants Enseignantschercheurs BIATSS Total 2014 Comparatif 2013
Hommes Femmes Total Hommes Femmes Total | Hommes Femmes Total | Hommes Femmes  Total

o T
I N TR RN

LE TEMPS PARTIEL POBRISON THERAPEUTIQUE

Les fonctionnaires dont le droit a congé longue maladie, longue durée, pour accident de service ou apres six mois consécutifs

de congés maladie pour une méme affection, peuvent exeraar detivité a temps partiel pour raison thérapeutique, sur

AOGEO AO AT i EOT 1Ti1AEAAT 10 AA 1A ATiTEOOETT AA Oi & O As
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CONGES ET ABSENCES

CONGES PATERNITE ERWERNITE

Tableau89 Répartition du nombre de congés paternité et maternité par type de population, par statut et par durée (en jours)

- Ense'g”amsc E:jggnam&her' BIATSS Total 2014 Comparatif 2013

Titulaires Non-titulaires En jours Titulaires Non-titulaires En jours
Congés paternité 9 3 130 7 1 87 20 217
Congés paternité

Si?gges mater- 12 13 2333 17 12 2721 54 5054 ) 5815

79

Tableau90 Comparaison du nombre de jours de congés paternité pris par rapport au nombre de jours de congés paternité théorgjue

Enseignants Ensei- .
9 BIATSS Total 2014 Comparatif 2013
gnants-chercheurs
Titulaires Non-titulaires Titulaires Non-titulaires Titulaires Non-titulaires Titulaires Non-titulaires

Nombres de jours de 110 31 88 10 198 41 143 a
congés paternité

Nombresde jours de 110 33 88 11 198 44

congés théoriques

i %l wYoxi AO AGOT A T ATETOA cCcilTiOAl AR T AO Aili ZEAEAEOAO A
AOAEAT O AOT EO8 $A0@ ACAT OO0 16110 PAO AT1O0Tii1i1 188ET Oi COA

2§ 02y3S LI GSNYAGS LI2dzNJ F OO0dz8SAt RQSYyTFlLyid O2yOSNyYyS t1I LISH
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ABSENCES AU TRAVAIL

Tableau91 Nombre de congés liés a la maladie ou a un accident par type de population, par statut et par durée (en jours)

Enseignants Enseignantscher- BIATSS Total Comparatif 2013
T cheurs
TypesA 0 gerce

Nombre En
jours

Titulaires  Non-titulaires En jours Titulaires Non-titulaires En jours

Accidents de service 250 18 1007 22 1257 21 822
Accidents de travail - - - - 6 157 6 157 3 12
CTRHU (art.267)3 - 2 54 - - - 2 54 6 209
Congés longue durée 1 - 365 3 - 326 4 691 3 938
Congés longue maladie 3 - 427 7 - 1618 10 2045 13 2363

Maladies ordinaires 9 2314 5753 8067 356 6579

4 7 254 88 443
102 ) 3410 282 04 8861 487 12271 | 402 10923

Figure44 Proportion du nombre de congés liés a la maladie ou a un accident

91,0%

Accidents de service @ Accidents de travail = CTRHU (art.26-7)

m Congés longue durée m Congés longue maladieMaladie ordinaires

23 Congeés spécifiques aux personnels des universités pratib@Esstaliers
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Tableau92 Nombre de congés liés a la maladie ou & un accident par type de population, par statut et par durée (> ol6mais)

Enseignants Enseignantscher- BIATSS Total Comparatif 2013
s o cheurs
TypesA3 AAOAT A

Titulaires  Non-titulaires En ]ours Titulaires Non-titulaires En ]ours En Jours Nombre

Accidents de service 561
Accidents de travail - - - = - - - -

CTRHU (art.267p4 - - - - - R _ .

Congés longue durée 1 - 365 1 - 235 2 600
Congés longue maladie 1 - 208 4 - 1232 5 1440
Maladies ordinaires 1 1

Figure 45 Nombre de jours de congés liés a la maladie ou a un accident > ounwois en 2013 et en 2014

2013 m 2014
2993
2782
1492 1440
938
561 600
365
l I 198 181
[ |
Accidents de serviceCongés longue durée Congés longue Congés maladie Total

maladie ordinaire

¢ Par rapport a 2013, le nombre de jours de congés liés & la maladie ou & un accident a baissé de 7%.

24 Congeés spécifiques aux personnels des universités pratib@Esstaliers
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Tableau93 Nombre de jours de congés liés a la maladie ou a un accident > ou = a 6mois par sexe

e o 2013 2014
TypesA6 AAOAT AA
Hommes Femmes Total Hommes Femmes Total
- 365 365

Accidentsde service 196 365 561

Accidentsde travail - -
CTRHU(art.26-7) - -

Congéslongue durée 365 573 938

- 600 600
Congéslongue maladie 235 1257 1492 545 895 1440
Maladies ordinaires - 198 198 - 181 181

Figure46 Nombre de jours de congés liés a la maladie ou & un accident >6mois par sexe entre 2013 et 2014

B Hommes 2013 mHommes 2014 © Femmes 2013 © Femmes 2014

2393
2041
1257
895
741
573 600 545 600
365 365 365
196 235 198 181 I
= ] 0
Accidents de serviceCongés longue durée Congés longue Maladies ordinaires Total

maladie

| Les jours de congés liés a la maladie ou & un accident > ou = &4 6mois ont augmenté de +23,5% chez les hommes entre
2013 et 2014

¢ Les jours de congés liédamaladie ou & un accident > ou = & 6mois ont baissé4i&% chez les femmes entre 2013 et
2014
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AUTRES CONGES

Tableau94 Répartition du nombre des autres congés par type de population, par statut et par durée (en jours)

E”Se'9”amscﬁ2lsjig”ams°her' BIATSS Comparatif 2013

Titulaires Non-titulaires : =0 Titulaires Non-titulaires . Nombre . Nombre :
jours ]ours Jours ]ours

Congés bonifi&?>
Congés de formation 2 - 332 1 1 216 4 548

Congés de Recherche ou
Conversions Thématique?® 5 602 602

MISEEN DISPONIBILITE

Tableau95 Nombre de jours de mise en disponibilité par sexe

Motif de la position
Effectifs Nombre de jours Effectifs Nombre de jours Effectifs Nombre de jours

Convenance personnelle 1226 2196

Suivre conjoint

| En 2014, 10 agents enseignaoisenseignantsAEAOAEAOOO 11 0 Aili £ZEAEiT A8 Ol

T
>
mh
(@)
v

| Le motif «convenance personnelle représente 70% des mises en disponibilité.

25 e congé bonifié est un régime particulier de congés auquel peuvent prétendre les fonctionnaires titulaires originaires des
RS LJ NI SY S yerexeRa2ezinétBpole. Ce cdpg f SdzNJ LISNXY S RQSFFSOG dzSNI LISNAR 2
RSLI NGSYSYyld RQ2NAIAYySed [ S O2y3IAS 02yAFAS R2yyS tASdz £ dzy S
frais de voyage du fonctionnaire et des membres de sa famille et au vergein RQdzy S AYRSYYA (i So®

26 Congé pour Recherches ou Conversions Thématiques (CR@&)met aux enseignantshercheurs de bénéficier, sous
OSNIiFAySa O2yRAGA2yasY LISYRFEYG ¢ Y2Aa 2dzwm |y RQdzyS Ay idSN
ment a la recherce.
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MISEA DISPOSITION DANSIE AUTRE ADMINISTRON

Tableau96 Répartition du nombre de mise a disposition par type de population, par statut et par durée (en jours)

Enseignants Enseignantscher- BIATSS Total Comparatif
cheurs 2013

Tltu

laires Non-titulaires En]ours Titulaires  Non-titulaires  En jours | Nombre En jo

Mise a dispositiorf” 1338 1338

¢ En D14, ily aeuune mise adispositbd | 1 ET O NOGAT woxQs

LES JOURS DE GREVE

%l  Wwoxih AT OUA EI 00O AGAPPAI TAOGEITAI 1O 1TAAT 0O 1A ¢O1f

Tableau97 Nombre dejours non travaillés pour faitde gréve correspondanta un mot d'ordre national ou correspondant a un mot
d'ordre local

Appel national ou local 12

27 La mise a disposition est la situation du fonctionnaire qui demeure dans son corps ou cadre d'emplois d'origine, est consi-
déré comme occupant son emploi, continue a percevoir la rémunération correspondante, mais qui exerce des fonctions hors
du servce ou il a vocation & servir.
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COMPTES EPARGNEEMPS

Le compte épargngemps (CET) permet d'accumuleles jours de congés rémunérés sur plusieurs anrfgexlalités
décrites dans les textes suivantsiécret n°2002634 du 29 avril 2002, arrété du 28 aolt 2009, circulaire n>2080du 17
septembre 2010)1l est ouvert a la demande de l'agent. Ce dernier inftrmé annuellement des droits épargnés et
consommeés.

Le décret n° 20090065 du 28 aolt 2009 a élargi les options ouvertes en offrant aux agents de nouvelles possibilités
d'utilisation des jours déposés sur leur compte. Le nouveau dispositif, permaguehannée, de choisir d'épargner des jours
pour les utiliser ultérieurement comme jours de cosgée se les faire indemniser ou encore de les placer en épargne
retraite( Retraite Aditionnelle de la Fonction Publicfde

| 122agents ont déposé des jours #e%4 AAT O 1 6AT T A jYyn Al +Mm@%Qq OIEO OT A A
| Le nombre de jours de CETilisés au cours de I'année 2014 a 'URCA est de 30 (contre 23 en 2013) soit +30,4%

| Le nombre de jours indémnisés est de 543 jours en 2014 (130 en 2013) s@to+Pbdr un montant total de 5&® X Y Q
(141 adhi oQ AT woxQq OIEO OWéQhVYMm8

Tableau98 Nombre d'agents ayants ouvert un CET en 2014

. 2013 2014 .
Catégories FP Evolution
A

Hommes Femmes Total Hommes Femmes Total

20 28 48 32 40 72 +500%

B 13 21 34 18 28 46 +35,3%
C 22 28 50 21 31 52 +4,0%
Non-titulaires 5 8 13 8 13 21 +61,206

60 85 145 79 112 191 +31,7%

+31,7%
#6AOO 1 6A0CI AT OAGETT AOD sl
un CET entre 2013 et 2014

2 RAFP
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FOCUS SUR LES CHARGEENSEIGNEMENTS

Tableau99 Le service statutaire des enseignants et enseignantshercheurs selon leur corps

Professeusdes universités 192h
Maitres de conférences 192h
Professeus agrégés, certifiés, PREC 384h
Lecteurs 200h
ATER 192h
Enseignants-chercheursassocié temps partiel 96h
$1 AOT OAT 00 Aiili ZEAEAT O A8 01T ATl 1 64h
Enseignants-chercheurshospitalo-universitaires 0AO A81 Al ECAOQEIT I

51TA DPAOOGEA AA 1 A lkEA IR e fdbalidn GefpBuCdadidirddoderte par le potentiel enseignant et
enseignantchercheur. |l est alors fait appel a des vacataires (dont le recrutement est réglementé) et aux enseignants et
enseignantschercheurs de l'université pour résdr des heures en sus de leur charge statutdés heures complémentaires.

La réglementationdes heures complémentaires est définie par

- lafréte du 3 décembre 2010 modifiant l'arréte du 6 novembre 1@8fif aux taux de rémunératiodes heuresomplé-
mentaires

- lanote du 18 octobre 2012 concernant les modalités de recrefendes charges d'enseignementacataires relevant du
décret n°87889 du 29 octobre 1987.

Les intervenantsusceptibles de réaliser des heures complémentaires sont

Tableaul00Les intervenants susceptibles de réaliser des heures complémentaires

$01 £0 48 40600)

Professeus des universités oul
Maitres de conférences oul
Professeus agrégés, certifiés, PREC Ooul
Lecteurs Ooul
ATER NON
Enseignants-chercheursassociés temps partiel oul
Enseignants ou enseignantschercheursinvités NON
#1171 OOAAOOAI O Al AOI OAT 66 AO AT AOI OAT 66 Aili EEAI NON
Enseignants-chercheurs hospitalo-universitaires NON

Vacataires oul
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CALCULDES OBLIGATIONS DERVICE ET PAIEMENE® HEURES COMPLEMENRES

Dans le service

%l WwoXih AAT O O POET AEPA Adi NOEOiI Aberclie@rAl&Edaléul dBss@vicAsitiénDA 1 .
compte de la proratisation des services.

, EBAOETT AA OAOOEAA AJAT ORAECT Ai AT O AOO AileEEdut hagitt@k OO OATE
(CM); les travaux dirigés (TD)es travaux pratiques (TP).
Ces heures sont comptabilisé en <heureéquivalent TB°» :

- 1hCM=15hTD
- 1hTP=1hTD

Les heures complémentaires et heures de vacation
Les heures complémentaires des enseignants et enseignrahéscheurs ainsi que les heures de vacations sont rémunérées
AT Ei 1T AOGET 1 [leflecti®AO@ AA 1 GEAOOA

- XE #- B axhavQ

- XE 4% B I ®ohi XQ

- 1h40 B WYeéhWwWanQ

, A OADO®@ A Aourk deledbdbite Mes Aigiplines juridiques, pglidis, économiques et de gestion sont rémunérés a
hauteur de 60% des heures réalisées.

Source des données

Toutes les données de la partie suivante sont extrait&s ditil@d gstion des activite®MEGA (Outil numérique de ges-
tion des activités).

2EQTD



REPARTITION PAR COMBANTE

BILAN SOCIAL 2014 107

Tableau101# EAOGCA O A8 Apadcdripgshntel AT O
.

CIEF

CUTDroit

CUT Lettres

Ecoles Doctorales

ESIReims

ESPE

IFTS

IUT ReimsChalonsCharleville

IUT Troyes

IUTL Reims

Maison des langues

Présidencé®

SEPAD

Service formation

SUAPS

UFR Droit et SciencéPolitique

UFR Lettres et Sciences Humaines

UFR Médecine

UFR Odontologie

UFR Pharmacie

UFR Sciences Economiques, Sociales et Gestion

UFR Sciences Exactes et Naturelles

UFR STAPS

Total %
4006,5 1,1%
9231,99 2,5%
8055,26 2,1%

395,04 0,1%

7501,665 2,0%
21639,04 5,8%
6116,625 1,6%
88821,165 23,6%
41834,07 11,1%
1902,5 0,5%

1040 0,3%

494,75 0,1%
10060,75 2,7%
51 0,0%
5772,19 1,5%
19534,895 5,2%
35685,56 9,5%
4784,675 1,3%
996 0,3%
8620,785 2,3%
28544,04 7,6%
58756,725 15,6%
12042 3.2%

| Lestrois composantesA UAT O OT A AEAOCA AB8AT O
j wohamqgh 1685&2 AA 3AEAT AAO %oAAOA
0] SdzNBa RQdzyAGSa GNXYya@SNaIlf Sa

0 0dzt (G dzNBf =

C11Ad A9 OCcHhdkisCraHedi®@ Ei DI
AOOOAT T AO j XYhay

o
(@}
> o,

AL NI ADGST | dzii N
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REPARTITION PAR TYREE FORMATION

Tableau102# EAOCA O A 8 A patcdripgshnielethyipedde formation

CIEF 4006,5 4006,5 100,0% 0,0%
CUT Droit 8759,99 472 9118,51 96,1% 5,2%
CUT Lettres 8055,26 8055,26 100,0% 0,0%
Ecoles Doctorales 395,04 395,04 100,0% 0,0%
ESIReims 6950,665 551 7501,665 92,7% 7,3%
ESPE 18826,79 2812,25 21639,04 87,0% 13,0%
IFTS 5895,625 221 6116,625 96,4% 3,6%
IUT ReimsChalonsCharleville 69430,38 19390,785 88821,165 78,2% 21,8%
IUT Troyes 32731,82 9102,25 41834,07 78,2% 21,8%
IUTL Reims 0 1902,5 1902,5 0,0% 100,0%
Maison deslangues 1040 1040 100,0% 0,0%
Présidence 494,75 494,75 100,0% 0,0%
SEPAD 7121,25 2939,5 10060,75 70,8% 29,2%
Service formation 51 51 100,0% 0,0%
SUAPS 5772,19 5772,19 100,0% 0,0%
UFR Droit et Science Politique 19534,895 19534,895 100,0% 0,0%
UFRLettres et Sciences Humaines 35685,56 35685,56 100,0% 0,0%
UFR Médecine 3707,025 1077,65 4784,675 77,5% 22,5%
UFR Odontologie 996 996 100,0% 0,0%
UFR Pharmacie 8620,785 8620,785 100,0% 0,0%
UFR Sciences Economiques, Sociales et Gestion 27147,29 1396,75 28544,04 95,1% 4,9%
UFR Sciences Exactes et Naturelles 56570,055 2186,67 58756,725 96,3% 3,7%
UFR STAPS 11358,5 683,5 12042 94,3% 5,7%

88,6%
#6AO0OO0 1 AABORBIAOQGRION A tdiséecsA
dans le cadre de la formation initiale
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REPARTITION PAR TYREINTERVENANT

Tableaul03# EAOCA O A A patybe diritevénarit O

Enseignants et ensei- . o % Enseignants etensei- % Vaca-
Vacataires Total général .
gnants-chercheurs gnants-chercheurs taires

CIEF 2536,00 1470,50 4.006,50 63,3% 36,7%
CUT Droit 5742,38 3489,61 9231,99 62,2% 37,8%
CUT Lettres 5616,5 2438,76 8055,26 69,7% 30,3%
Ecoles Doctorales 123,36 271,68 395,04 31,2% 68,8%
ESIReims 6120,66 1381,01 7501,67 81,6% 18,4%
ESPE 21120,54 518,50 21639,04 97,6% 2,4%

IFTS 4975,13 1141,50 6116,63 81,3% 18,7%
IUT ReimsChalonsCharleville 69991,95 18829,22 88821,17 78,8% 21,2%
IUT Troyes 34307,32 7526,75 41834,07 82,0% 18,0%
IUTL Reims 211,00 1691,50 1902,50 11,1% 88,9%
Maison des langues 1024,50 15,50 1040,00 98,5% 1,5%

Présidence 295,25 199,50 494,75 59,7% 40,3%
SEPAD 6509,25 3551,50 10060,75 64,7% 35,3%
Service formation 51,00 - 51,00 100,0% 0,0%

SUAPS 5361,19 411,00 5772,19 92,9% 7,1%

UFR Droit et SciencePolitique 12115,68 7419,22 19534,90 62,0% 38,0%
UFR Lettres et Sciences Humaines 30264,96 5420,61 35685,56 84,8% 15,2%
UFR Médecine 4131,29 653,39 4784,68 86,3% 13,7%
UFR Odontologie 774,00 222,00 996,00 77,7% 22,3%
UFR Pharmacie 8212,93 407,86 8620,79 95,3% 4,7%

UFR Sciences Economiques, So-

B - 17850,51 10693,53 28544,04 62,5% 37,5%
ciales et Gestion
UFR Sciences Exactes et Naturelles 53544,20 5212,53 58756,73 91,1% 8,9%
UFR STAPS 10157,75 1884,25 12042,00 84,4% 15,6%

301037,32 74849,90 375887,22 80,1% 19,9%

19,9%
#86A0O0 1 AABORBIAOQRIOT A sedliseesA
par des personnels vacataires
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REPARTITION PAR DIPME

Tableaul04ChargesA 8 A1 O A E @dr didloké O

Licences générales 22 912,64 68 576,46 15 318,52 118 263,94 31,5%
Doctorats 148,08 172,92 0,00 395,04 0,1%
DUT 8 422,15 59 730,97 34 440,74 106 804,94 28,4%
Licences professionnelles 4 343,26 16 237,71 4 634,48 27 387,08 7,3%
Masters 22 724,44 18 883,34 6 308,00 59 278,00 15,8%
Autres diplédmes 11 726,67 33 209,54 12 958,68 63 758,23 16,9%

70 277,24 196 810,94 73 660,42 375 887,22

Total

31,5%
#8A0OO0O 1 A déxchergesh © AE OR E @ehlidéesA
dans le cadre de la licence générale
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EiTO AA OOAOAEI AA 16Aa®Al Al A

O

AGAT 11 EIT OAO 1AO ATTAE

en mai 2014.

LES POINTS FORTS REANNEE

u - EOA Al bl AAA A301T ¢cOi OPA bPi OOEAEOAEDI ET AEOA AA OAT Oi

U  Projet sophrologie a destination du personnel

U 001 Ai AODOA ABAAAPOAOCEI T AAO PI OOAOG AAO ACAT 6O "ili EEAE

U Intégration du SAMETH- AOT A AAT O | deddosteds ACAT AT O

U Collaboration avetes composantes, unités de recherclagrections et les services pour la mise en place des procé-
AOOAO OO0 1 AO OAT OAO ABGAAAEAAT O AO OOAOAEI AO 00O 16/

U Participation auforums étudiantsyecrutementsE AT AEAADO AOAA 1T A T EOOEIT (Al AEA

U Collaboration avec le service GPEEC dans le cadre des recrutements des BOE et sur la rédaction et la mise en place
A O A E O adaptatiod defrost&, Fecrutement et mobilité

U Participatd U 16711 AAT OAOETT AO 3AEiil A $EOAAOAOO (AT AEAAD

LES ACTIONS

1O AT OO0 AA 1 8 AT deirdvail shoex lieln dansde carre@é 1& dualitd de vie au travail

Animation charte qualité

Participation Schéma Directeur Handicap (SDH)
Etudes de postes

Pilotage enquéte de prévention
Animation groupe santé au travalil
Animation goupe métiers

Animation groupe risques psyckeociaux
Préparation CHSCT

CHSCT

Commissions sociales

Commissions AT/MP

Jurys de recrutement

AL SNDAOS RQ! LIJdzA Fdz al AydASy REya fQOYLX2A RSa ¢NI} OFAffS
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LES PROJETS

u 2AAAT OAT AT O AAOG " /pessodn@O 1 6 AT OAI AT A AAO

iU %l AAT OAOETT A8O01T A POT Ai AOOA 147-0

U Elaboration du SchémBirecteur Handicap

U OEI T OACA OT A $il1iCAOEIT AB3AT NOoOA #1 1 EOi ABEUCETT Ah /
u - EOA AT DI AAA AGOT A AAIT 1 OI A AA OECEI AT AA PT OO 1 A0 OE(
U &ET Al EOAQOEITT A301T A # rdnisddn lich Guid lds rojetsfAaliO BAAROADAAOEBET f

1A0 01 001 OAOC® AA 16ATNOsOA 203

32 Risques Psychsociaux



Sante et securite
Qu travall
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Pour tous les accidents ne nécessitant pas dessaionc pas de déclaration administrative, le remplissage de la fiche en-

NOs OA PAO 1T A OEAOEI A AA 18AAAEAAT O 10 AA 18ET AEAATW® 16AO0
Ai A1 AOAGET T O AOGO 1 A OA Flinkidentdrées Aude sdnSibilisation At Onk infarh&idnsehtaXdrd® O A
constamment aupres des personnels et des responsables hiérarchiques pour que tous les incidents et accidents soient auto-
matiqguement signalés au Serviérévention des Risques

NOMBRE ET GRAVITE DESCIDENTS
Total: 42 (46) accidents dont

0 19(21) ayant entrainé un arrét de travail supérieur a 24 h

U 195 Xnq T86AUAT O PAO AT OOAyiT i ABAOO8O AA OOAOAEI

U 407q AAAEAAT 0O 186AUAT O PAO AAEO 161 AEAO AOT A POEOA Al
A TT1T AOA O1 OAT A A 6B Qésidduaccidedsiedpiud @avel @intrAidé187 et 19660) jours
A 6 A @eud duBes accidents ont comptabilisé respective@®ena ¥ AO ¢ a ET OO0 A3A00508

Parmi lesA2victimes, il y a 4hommes et 28 femmes.

On compte28 personnels BIASS dontl0agentsnon-titulaires, 12 Enseignants 1 doctorant et 1 moniteuétudiant. A

TTO0AO NOA 1T AAAEAAT OO 1 &laCanmBsiodATIMBI EI DOOT 6 AO OAOOGEAA
, AO AT OGEAOO ABAAAEAAT O AAOG PAOOITTAI O AT AT 1 OOAO EIT A& OF
(CPAMB , A Ai AEOET T AGBEI DOO Aekiedider@iA 11 B5QG& ! Al TAE Ob AGrona@dHd O B\A d
accidents.
51T A Ai AT AOGAGEIT A i1 0i AEAEOA OOEOA U 18AAAEAAT O ADO OoOEI A O
$1 0 Oi AAPOEIT AAO EEAEAO AT NOBOA AAAEAAT Oh 1T A 3AOOEAA o0C¢
membres du CHSCT. CedxE h AOEBICAT O OOEI Ah DPAOOAT & AAI AT AAO O AiTibpli
AAT 60 116 ZAEO 1681 AEAO A8OT A AAI AT AA ABET & OI AGETT AT i1 DI

A6 Ai1TAAOT AT O 1 8 AAAEAATp@veAtion estEncdursOAT Oi OT A AT NOs OA AA

m Accidents Accidents de trajet = Accidents de mission

59
44 47 46 42
36 37 32 34 32 33 34
21
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> S © g > ) Q A 1 DY
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Figure48 Nombre de jours d'arréts par année a 'URCA entre 2003 et 2014
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NATURE DEBCCIDENTS

Tableau1l06 Répartition des accidents de travail par nature en 2013

Nature des accidents : Nombre % Comparatif 2013

Chutes de hauteur - - 4,8%
Autres 6 14,3% 19%

| Parmi cest2accidents8 (10 sont desaccidents de trajet en 2014

Chutes de plain-pied : 12 28,6%
Heurts z chocs: 9 21,4%
Manutentions : 5 11,9%
Contacts expositions : 3 7,1%
chutesd'objets 1 2,4%
Projections z explosions: 3 7,1%
Accidentsde la route 3 7,1%

| aew |

| %

_l00%

NATURE DES LESIONS

Tableau107Répartition des accidents de travail par type de lésions

Contusion/Ecrasement/Traumatisme 18
Lésions musculaire ou ligamentaire 13
Pl z
brlluresgelure 2 _
Fractures 2
Intoxication s 3
Troubles visuels -
2
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LOCALISATION DES LBSIS

Tableau108 Répartition des localisations des lésions

Localisation des lésions Nombre %

Membres inférieur (excepté pied) 10 23,8%
Mains (excepté poignet) 8 19%
Membres supérieur (excepté main) 4 9,5%
Tronc 6 14,3%
Téte cou (exceptéyeux) 2 4,8%
Lésions multiples 5 11,9%
Pied (excepté cheville) 3 7,1%
Yeux 2 4,8%
Lésionsinterne 2 4,8%
ORIGINE DES VICTIMES
Tableau109 Répartition des accidents de travail par domaine d'emploi
Emploi desvictimes Nombre % Comparatif 2013

Maintenance logistique, entretien bat et espaces verts 6 14,3% 7,1%

Enseignement et recherche technique scientifique 19% 35,7%
16,7% 11,9%

16,7% 35,7%

Entretien - nettoyage des locaux

Activité administrative - gestion

R Rk O Rk, NN N ®

Accueil 4,8%
Activité liée a la documentation 2,4% 2,4%
Enseignement magistral 21,4% 14,3%
Activité sportive 2,4%
Informatique 2,4%

Activité de type médical, soins
Total

IS
N

100%
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ACTIVITE AU MOMENT DBACCIDENT

| AOEOEOi AO i1 1T AT O AA 18AAAEAAT O Nombre %
Autesj OOAEAOR DPAOOA 8(Qq 19 45,2%
Technique / recherche 18 42,9%
Administrative 4 9,5%

Activité sportive 2,4%

| Parmicest2accidents25(320 1T A O1 10 PAO AT 1 EATsoitAESHA6060)AOAA

LOCALISATION DES ACEINTS

TableaulllRépartition de la localisation des accidents

Lieu des accidents Nombre %

Salle banalisée (Bureau, Salle de cours, BU) 9 23,1%
Couloir/Escalier/Ascenseur 7 17,%
Abords des batiments/Campus 6 15,4%
Salle de TP/Laboratoire 5 12,8%
Atelier/Local Technique/Chantier 3 7,7%
Route (hors établissement) 7 17,9%
DansunAYOET AT O j ET OO AA 1871 OAAI EOQOAI Al O6q 1 2,6%

1 2,6%

Salle ou terrain sport

Terrain (hors établissement)
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NOMBRE B ADECLARES PAR COMPATE

Tableaull2Répartition des accidents du travail par composante depuis 2005

SaliissamaEi 2005/ | 2006/ | 2007/ | 2008/ | 2009/ | 2010/ | 2011/ | 2012/ | 2013/
2006 2007 2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014

UFR Sciences exactes et naturelles

UFR STAPS - - 1 - - 1 - - -
UFR Lettres 1 6 & 2 2 4 4 5 7
UFR Droit 1 2 1 2 4 - - -
UFR Sciences Economiques et gestion - - 4 - 2 1 - 1 -
UFR Odontologie 2 2 - - 1 1 1 - 1
UFR Médecine - 4 2 - 1 2 3 2 2
UFR Pharmacie 5 1 1 1 4 1 4 2 2
IUT Reims 4 2 1 5 5 4 5 2 2
IUT Troyes 1 7 8 2 2 8 2 1 3
IFTS - - - - - - - - -
Centre universitairede Troyes - - - - - 1 - - 2
ESIReims - 1 - - 1 - -
ESPE - - 2 8 3 6 2 3 3
Unité de recherche - - - - - - - - 1
Services centraux et communghors BU) 4 5 - 3 3 7 1 6 3

Bibliothéque universitaire

---------
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INDICE DE FREQUENCEDACCIDENTEGFA)
, 0ET AEAA AA £Oi NOAT AA ANIOIOAD®A T Asksk ArdtxARDMrioddrelde QIGEHOAT OA
U 07T OO 1 851 E AIA E&Eidlice eBtidg1¥xMRAND / 247) =7,76
u Pl OO 1 851 E OA0D3xEtMridice Athit d2® 1900 / 2409) = 8,71
A titre de comparaisoren 20134 - ET EOOT OA AA 1 6 AT OAECT AT AT O 60 AO AA 1T A C

U 4700 i OAAI EOOCAI AT OO0 AGAT OGB48 AT O OODPT OEAOO O OAAEAC

10,33

8,71
7,76

4,86 5,05

2009/2010 2010/2011 2011/2012 2012/2013 2013/2014
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MALADIES PROFESSIONNES

En 2014, trois demandes de reconnaissance de maladie professionneli¢éoméposées

U Une a été classée sans suite
i Une a été reconnue comme maladie professionnelle

i 5TA A6O Al AT OO0 AGET OOOOAOEITI
, A T Al AAEA pOT ZAOGOETTTAITT A DAOO 800A Ai AZET EA ATI T A i
EleestAAT T T OA DPAO Oi £ OAT AA AO@ OAAI AAOD AAO-2duisEl deRARQE |

rité sociale.

Tableaull3Demande de reconnaissance de maladie professionnelle par type de population

Type de popuhtion Hommes Femmes Total Comparatif 2013

BIATSS 1 2 3 2

Enseignants et Enseignantschercheurs - - - _

Tableaull4Demande de reconnaissance de maladie professionnelle par grade

Adjoint Technique de Recherchet de Formation 1 3

Technicien de Recherche et de Formation 1

Tableaull5Demande de reconnaissance de maladie professionnelle par nature de maladie

Nature de la maladie 2013 2014

Canal carpien 1 1
Tendinopathie - 1
Autres 1 1

0
)

AT O

o

E
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, A #1 1T EOI AB8(UCETTAh AA 3i¥RABOEOB2A0 AAOO#1 i /
tation, en septembre 2012.

Il comprend 9 sieges de représentants des personnels répartis de lagag@mte:

3 sieges attribués au syndicat UNSA

2 siéges attribués au syndicat SGERFDT
2 sieges attribués au syndicat FSU

1 siege attribué au syndicat FO

1 siége attribué au syndicat CGT

| - e e e i+

Suite aux élections professionnelles de décembre 2014, le CH8t&Trenouvelé en janvier 2015.

1O AT OO0 AA 1 8AT-Wo R 1 ENADHDOEDAEOBAO®OXQiI OTE | AIEO Ai10 O
visites de locaux et une enquéte de prévention.

ORGANISATION DE LA PRENTIONAG UR C A

Lesacteurs de la Prévention
LesacteursAA 1 651 EOAOOEOI NOE ET OAOOGEATT AT O POET AEPAI Al AT & AAIl

U LePOi OEAAT O AR AGAEIEDB OICEODT I EOENOA AA DOV Gdebiedgiebde AA |
sécurité en vigueur dans tous les domaines.

U Les responsables de sécurité des sitéls ont délégation pour organiser et gérer la prévention des risques et la
sécurité du public et des personnels sur leurs sites.

U Le service prévention dassquesy AOOOOA 1T A T EOA Al GOOOA AAOG AAOGEIT O |
OEOAO U 1 8EUCETTA AO 1A Oi AOOEOI 8

u , A #1 1T EOi AB(UCETTA AA 3i Apapasdétvalddégddnent uteladtien@dfaiive A A
la prévention desisques et procéde a des analyses de risques lors de visites de locaux notamment

U Les Assistants de Préventiarassistent les responsables des sites pour la sécurité des personnels et des usagers,
Dl 00 1A T EOGA Al GOOOA A Asbus B suilethalookdmaiidn @uEconiselller endpréviedtion01 A C
des risques.

U Le service de médecine de Préventign 1 A OET A AAO AOOEOOAT OO AOGO ABAOO0OO0
OAET AO 1 AAT OAOT EOA AO A8 Adisani rdnoOnter I8s@robiemésié séabritéfal niveau A O O E
central.

La Direction des Ressources Humaines

La Direction du Patrimoine, de la Logistique et du Développement Durable

33CHSCT
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La politiqgue de Prévention de | 6Uni versit®

OBJECTIFSECURITE

$APOBEO 16ATT1T A woowh 16571 EOAOOCEDSTI A T EO Al pi AAA O1T A bPiI i
AA 168651 EOAODADPOIT ADPAEAEOOMBROTAETIANO OO AMAGENITTAA AA DPOiT OAT OE
poub 1 AT T 1 A O EOAOOEOAEOA DPOi Ai AAT OA AO 1T A. POT COATT A AAO

REGLEMER SANTEO SECURITE AU TRAVAIL

4 0A0AET T AT O GOAAD A GAE TAIA OQNi TAIAOATSETOUPA AD - E E écbdrchefeOB ET DO B (
OAT O AA T TATT A0 AGEOOAT OO0 AT OAAEMAOIOBA O AIGDAEAT Ev@@AT Ol O @A C
CETT AR 1A Oi AOOEGeiregldn@nt intériddr deisahié bécubitt duitrévail est complété par des réglements

intérieurs de sécurité spécifiques a chaque site et chaque labordtofle AT DAOOAT AT O A6 AT OAECT Al Al

DOCUMENTUNIQUE B YALUATION BSRISQUESPROFESSIONNEIBU)

, 6 AT OAT AT A AAO OT EOi O AA OOAOA EidépaidmentS@A TEORDO@EeDIces ted-AAT OA
nigues et administratifs des composanteservices commung services centrauxjispose de son DU depuis 2005, confor-
iiTATO AO Ai AOAOG AD Y 11 OAI AOARIWdnenete diminutighidd tauOde idgod dudO 1 8
$1 AOI AT O 51T ENOA A3 %OAI OAOGETT AAO OEONOAO AT 1T AAOT AT O 1 AO
Ai DAOOAIT AT 0O AB8AT OAECT AT AT O j OAGI AT AT O an m AA $858 1 EO

Pour les services communs et centraux, cette année le dauxise a jour est de 100 %. Pour les sites, ce taux est de 88 %.

RAPPORTS @ETAPE: VISITES DE SECURITE

-EO AT PI AAA Al woonh 1 A0 OAPDPI OO0 A6i1 OAPA OI 10 AAOG AT AO
aundaboidéab,sui 1 BT ET 0O AA AT 1 OOEI As #EANOA 1 AAT OAOI EOA AEODI
A6 AOAT AAT AT O PAO OAPPI OO U AEANOA pPIiETO8 ,A ITTUATTA 0060

de 22% a 98%. Une nouvelle visile sécurité aura lieu en 2015.

#AO OADPDI OO0 Adi OAPAO 110 i 0i 1 CAIl Al AlLddochrmettAdppoddeirédlisa 1 OO

OET1T AAO OADPDPI OO0 Adi OAPA PI OO 1 A0 OEOAO A visith 200801H& 1 OT |
qui limite les possibilités de comparaison des scores obtenus par les sites au cours de cette campagne par rapport aux cam-
pagnes précédentes.

Ainsi le score moyen est passé de 76 % en-2012 a 72 % en 202B14. Si on constate que bite le mieux classé dispose

A3 0O1 OAT OA AA nwoyxwh Al Al AEAR WhXKXI ET O AEAT Al AOGOi Ai PAOO,
de 38 % en 2012012.

Tous les responsables de sécurité de site ou directeur de laboratoire eaksistants de prévention respectifs disposent de
leurDOT POA OADPDPI OO Adi OADA Ai OAdnis testantta@iéloreAd@ ADDOAARDA EODO £
personnes regoivent en outre un bilan général commenté leur permettant de se postiquam rapport au classement gé-

Ti OAI8 ,86ET Oi 0680 AO AEODPI OEOEA AOO OT A Ai OAT A ApbDPOI AEAN
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DisPOSITIE DANFORMATIOS| DE SIGNALEMENTS EE BORMATIOM LA SECURITE

0l OOEAOOO AEODPI OEOEAO 110 1067 1T EO Al DI AAA AO OAET AA 156

UnEODPT OEOEA AGET &£ Oif AOGEIT AAO PAOOITTAI O OEA 1A AOOA/
Un dispositif de signalement des problémes de sécuritéa une application sur le bureau virtuel appeléEcket
Prévention» qui permet de signaler un probléeme defds®@ OE Oi A O A38AT CAOAAO O1T A OOAe
AAOOA ADPDI E A Atokets ihten@itidnEtia@@xAmaintdr@nce® gérés par la Direction du Patrimoine
de la Logistique et du Développement Duraptpii permet de demander une RtOOAT OET 1T AA 161 NOEE
Un dispositif de formation des personnels et des doctorardéfini avec leservicede la formation des personnels
de la Directiordes Ressources Humaines, le plan de formation sécurité comprend un ensemble de formations tech-
TENOAOG T AT ECAOI EOAOG OAT 1 AO NOGA 1T A POi PAOAOGEIT U 1 8EA]/
la manipulation de produits radioactifd © OOAOAEI Al EAOOAOO AOGA8 $8ADOO0AO0
OA1T 1 AO NOA T A 3A00AOACA 3AAT OOEOI A AO 40AOAEI AO 1T A |
U Le dispositif du Parcours Prévention a permis de former 193 personnes (doctorants gpmpri
U Le dispositif omplément «Bonnes Pratiques de sécurité au laboratoi®@ | OO 1 6 AMI4h fermisd X Q
de former 63 personng@loctorants compri.
U Les ®ssions de &ivetage Secourisme du Travaiht permis de former 31 nouveaux secouristegses-
sions de recyclagent permis a 146 secouristes de rreta jour leurs connaissances.
U Les essions de formation & la manipulatiénd A @O ET A O A O ordpednd Qe fordeBrpersdinndsl O
O 1T A TATEPOI AOETT ABGAQOETI AOAOOO 000 EAO@ Oi Al Os8
U La formation séarité du personnel de ménage permis de former 8 personnes supplénteires courant
mars-avril 2014.

Laf Of AGET T AAO AE A eisd foftei1lbho&OmEE 1 1
Autres formations £1 O AOET 1T AA DOi bAOA@EVehu B8 (non&lEckiddiinadO A OET 1
OEiI T AA POi PAOAOGEITT U 1 8EAAEN BOOADENT iOAAADEOMROAD T

1 6 O (pE defpOduis phytosanitaires, formation pour les applicateurs, formationmles décideurset
une personne a suivi une formation de SSIAP 1 (Sireté sécurité incendie et assistance a personne).

SECURITE INCENDET GESTION DES URGHES

, A

TTi AOA AA AYOEI AT OO 10 AT OAT AT A AA AYOEI Al OOexédcdsAT Oi O

A6i OAAOGAOEIT 1T ETEIOI PAO Al h 161 AEAAOCEA AOO ATT A ABGAAT OO

Pour 20132014, comme pour les années précédentes les scorestsanbonsavec:

i
i

59 exercices sur 60 ganisés au premier semestre (38%)
58 exercicesly 60 aganisés au second semestre (96/)
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MEDECINE DE PREVENNIA L0 UR C A

Le service de médecine de Prévention

, 651 EOAOOCGEOiI AOO AT T OATOEITTi A AADPOEO 11 OAI AOA wooQh AOQ/
Universitaire. Chaqud T T 7 Ah AT OEOT 1T QQo AOi 1 AAO®D® AA OEOEOAO O1I10 AOGO
A8O1T A POAI ET OA OEOEOAR 1 A GlicaeAdreieil(tbud lesds adsi rerforcdei(tou®©IEsr@shA ET 1 A’
, 61 NOEPA A0 dddePrEvaniion palticipe iégaldrdent dans le cadre du tiers temps, aux activités dDTCHS
1A OEOCEOA AA 11 AAO@h U 1871 OOAA AA DI OOAO tighkux@guedprdies- AO [
sionnels.

Le service de médecine préventive pour les étudiants
Ce service est composé de trdisi AAAET Oh AT 1O 1T A AEOAAOAOOR A8 OT sikiifil AAET
miéres y sont également rattachées., i vocation premiére du service concerne avant toutdesliants,ce service iter-
vient au niveau des personnglsi AAO A3 OOCAT AA 10 ABAAAEAAT Os8

Les infirmieres

Deuxinfirmiéres indépendantes des servicesscA OOOOh EiI b1 AT Oi AO U 18)54 AA 2AEI O !
des accidents et le suivi des pemmels et des étudiants ayant des probléemes de santé.

Les visites médicales

Le nombre de créneaux de visite finamsétant insuffisant au regard de la surveillance médicale réglementaire des agents,

01 00 16110 PAO AT AT OA i 0i OO0 Al OEOEOA i AEAAI A8 , A DPOE
autant que possible le suivi des personnes awaillance médicale renforcée. Chague membre du personnel dispose néan-
iTETO AA 1T A Pi OOEAEI EOi AA AAI AT ARO U Aili ZEAEAO AGOT A O

Depuis septembre 2013 les facteurs de pénibilité sont notifiés sur la fiche e Y89 personnes sont concernées parmi les
364 vues en visite cette année soit 54%.

Les personnelfospitalo-universitairesOT T O OOEOEO i1 AEAAT AT AT O PAO 1A 3AO0O0EAA
type de surveillance et les facteurs de péntéitie sont pas indiqués sur la fiche de visite comme pour les autres personnels.
Les personnellospitalo-universitairesne sont donc pas comptabilisés dans ce bilan.

10O AT 000 AA T16ATTi A Ol EOAOOGEOAEOA Qi Yle dk @Gh ¢onsAitationide ga&i OA T
thologie professionnelle :

109 visites initiales dont 43 ayant abouti a une surveillance médicale renforcée
193 visites de surveillance médicale renforcée

62 visites de surveillance médicale simple

Il'y a eu 19 absences &laite non justifiées.

cC.

Le nombre total de personnels répertoriés dans la base de données HARPEGE au 31/08/2014 est de 2542

U XeQX DAOOITTAO 18110 EAIi AEO AO AA OEOEOA jT oh¥YmQ
0 1090 personnes sont en Surveillance Médicale Simple (43%)
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0 421 personnes sont en Sgillance Médicale Renforcée (16,5%)
A TTTAOA O1 OAT AA PAOOTTT AT O Adekdtde 1911 (scit BRAET AO 1T ET O A
U 736 BIATSS (69% sipersonnelgorrespondans)

U 757 Enseignants, enseignants chercheurs et praticiens hospitéBi2/5%)
0 18 «autres» (statut non précisé) (48,6%)

Lo®det sant ® des agents de | 8URCA

Le service de médecine de prévention réalise plusieurs analyses dans le cadre de la visite médicale. Mais le poirtteprincipal
AAOOA OEOEOA AIGOA A BRI OOR OEAI OMIOARAI 11 Al 6 01 ET OAOT A AA Oi11
« profil » de risques pour la santé est élaboré pour chaque agent, en se basant sur des fiches métiers typesréde«

risque» est établi, c'est-dire unnombA AA OEONOAO AO@BNOAI Osciredda gathbdlagie gradeSsioh D1 O

nellez AOGO 1 OAATE OAITT 1 AO PAOEIITT CEAO AiT10 O1 OF£EOA 1 86ACAI
Chaque année, un score de risque moyen est présenté, avec indication des principaux risques auxquels sEBlesxpos

ACAT 60 AA 1852#! OO0 AO AiI 60O AA 16ATTi1 A8 $A 181 Ah O OF
OAT 6i 8 #AO AT 1T1TiAOh AT 1 PDAOI AOG A8OT A ATTi A U 18A00O0AK DAOI
nepotd O NOA OO0 OT A PAOEOA PAOO AA T A PI Ol AGETT AA 16852#!
OEOi DAOOITTAO Agpi Oi A0 U AAO OEONOAO PAOOEAOI EAOO 168A0O0

#AO OAI AOOO 0110 i CAITAI AT O AT i PAOIi AO AOGAA 1 A0 Okimdn@OO AA
médecin de prévention.
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BiLAN2014
Tableaul16Score2014
URCA (n=319) 24 08 32
Autres (n=422) 28 05 33

RISQUE SUR LA POPULGN VUE EN CONSULTI®ON

Tableaull7Répartition des risques sur la population vue en consultation

09 URCA (=319 0 e = 2

Risquestoxicologiques 53,3%(170) 4,3 % (18)

Charges mentales 36,6 % (117) 474 % (200)
Risques physiques 28,8 % (92) 19,7 % (83)
Gestes répétitifs 28,5% (91) 173 % (73)
Risques traumatiques 135 % (43) 633 % (267)
Horaires atypiques 6% (19) 379% (160)

PATHOLOGIES SUR LOPULATION VUE EN CSNLTATION

Tableau1l18Répartition des pathologies sur la population vue en consultation

Pathologies (%) URCA (n=319) (%) Autres (n= 422)

Psychologiques 16,4% (52) 85% (36)
Rhumatologiques 14% (45) 78% (33)
Ophtalmologiques 14% (45) 8,2% (35)
Dermatologiques 13% (42) 17% (7)
ORL 10% (32) 12%  (51)
Sommeil 9% (29) 157 % (66)

Respiratoires 6% (21) 04 % (2)
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PERSONNES EN SURVBINCE MEDICALE RENRTEE

Tableaul19Répartition des personnes en Surveillance Médicale Renforcée (SMR)

Biologique 149
CMR 77
Handicapé 19
Bruit 16
Vibrations 9
Rayonnements ionisants 4
Femmes enceintes 2
Nuit 1
FACTEURS DE PENIBIEIT
Tableau120Répartition des facteurs de pénibilité

Agents chimiques dangereux 123

Posturespénibles 16

Vibrations 12

Bruit 10

Manutention charges lourdes 8




Formations
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, A OAOOGEAA AA & Oi ACGETT AAO PAOOITT1T Al O Csuitids pdr @ petsanAcidk1 A A
1 8 5 Zefiskignants, enseignantshercheurs et BIATS8) , A0 AAQEI T O O1 10 £ET AT Ai AG 060
plan de formation les recensant est établi chaque année civile.

La mission du service consiste a élabates programmes, établir des cahiers des charges si besoin, choisir des prestataires,
AT T OAETITAO 1AO ACAT 6O AAT O 1 AOOO Aiil AOAEAG AA & Of AGEIT I
mation (réservations des salles, ordres de rRidsT h 8 08

La commission du développement professionnel des personnels est issue du groupe de travail formation et a &pamlidé

le Comité Technique du 14 mai 2013.

Elle donne son avis sur les orientations de la politique de formation continupatesnnelsO OO 1T A B1 AT AA 181
tonh NOE O1I 10 OIOGIEO U 16ADDOI AAGETT AO #48 %l WwWoXih OOI EC
s o

Nombre de jours de formation 1824 1779

Nombre de stagiaires® 1911 1820

.11 AOA ABACAI 60 &I Oii O 863 883

Nombre de jours de formation par agent 2,2 2

¥Unagent&a i O2YLJiloAfAAaS ldzilyd RS F2Aa jdzQAft |+ &adA @A RS F2N

By 138y G yoSad O2YLIiF oAt AAS ljdQdzyS &4S5dX S F2A&4Z YsYS a0QA
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BUDGET FORMATION

Budget consommé (en euros) par thématique

Tableau122Budget consommé (en euros) pathématique en 2014

Financement individuels (hors plan de formation) XX QYi hXao 8,5%
Management Xa £€XYhaQ 12,5%
Langues vivantes ¢Rni hYi Q 0,6%
Hygiéne et sécurité Xé& | XQhwg 12,6%
Préparations aux concours X¥ o qnhQa 9,0%
Formation a la pédagogie Y £¢i QhQQ ¢ 2,1%
Outils bureautiques Xd QaYhéy 7,7%
Formations théoriques aux métiers G¥ [ QQhi ¢ 47,0%

Figure 50 Répartition du budget consommé parthématique

r 1

B Financement individuels (hors plan d¢
formation)

= Management

m Langues vivantes

m Hygiene et sécurité

m Préparations aux concours
B Formation a la pédagogie
m Outils bureautiques

= Formations théoriques aux métiers

L J

69333, 70040
#8AOO 1 A A O ApQukibs fdkrhatiodsidé drdupe et in-
dividuelles
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Tableau123Evolution du budget formation global (axes de formationet frais organisationnels)depuis 2010

Budget Formation 150000Q 1945000 1945000 1945000 Qoo ¢
Budget exécuté 1401 WY h'  1510¢ dhé 1431 i Qhi XI & T ¢ 1651 X h X

| Entre 2013 et 2014 le budget formation a augmenté de 54% et a doublé depuis 2010.

Tableaul124Evolution du budget consommé parthématique

Colt
Présents Présents Durée Colt (en euros et
2013 2014 (en heures) (en euros) par sta-
EUES)
Financements individuels (Hors plan de formation URCA) 32 16 - 11359,10Q 709,94Q
Management 0 147 1091,50 16715,632 113,710
Langues vivantes 54 21 258,00 789,59Q 37,60Q
Hygiéne et sécurité 679 447 2297,00 16913,27 37,8
Préparation Concours 357 336 1248,75 12048,36Q 35,86Q
Formation a la pédagogiez Enseignants enseignantschercheurs 0 49 255,00 2793,32 57Q
Outils bureautiques 228 439 2905,00 10365,7%2 23,61Q
Formations théoriques aux métiers 2618,75 62933,97Q 172,42

Budget consommeé Total (1) 1911 1820 10674 1339190 ¢ 73,580

Budget consommé pour frais organisationnels

Tableau125Budget consommeé pour fraisorganisationnels

Journées de rentrée 4458,65Q
Accompagnement des personnels (pacte réorientation professionnelle) 3594Q
Prise en charge des déplacements personnels URCA pour concours et autres 7042,7)
&OAEO Ad1 OCAT EOQAOQEIT I 12309,01Q
Colloques 406,60Q
E- learning Risques chimiques Logiciel 3688,20Q

Total (2) 31499,19Q
Total Général (1+2) 165418,190Q
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REPARTITION DES STABRES PARHEMATIQUE

Répartition des stagiaires par sexe et par thématique

Tableau126. T | AOA AdyadnAriicipés une formation parsexe
Hommes 295 33,5%
Femmes 588 66,5%

Tableaul1l27Evolution du nombre destagiaires parthématique

Outils bureautiques 219 298 228 439
Théoriques aux métiers 213 381 561 365
Management 38 57 0 147
Préparations aux concours 104 136 357 336
Hygiéne et sécurité 626 711 679 447
Langue vivante 76 63 54 21
Hors plan deformation 29 54 32 16
Pédagogie - - - 49

Figure 51 Répartition des stagiaresthématique

® Financements individuels (Hors plan de
formation URCA)

= Management

m Langues vivantes

m Hygiéne et sécurité

m Préparation Concours

B Formation a la pédagogeEnseignants
enseignantschercheurs

m Outils bureautiques

Formations théoriques aux métiers
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LESCARACTERISTIQUES CHER\GIAIRES

Répartition des stagiai res formés par catégorie FP

Figure 52 Répartition des stagiaires formés par catégorié&P

11,65%

m Catégorie A BIATSS

m Catégorie B BIATSS

m Catégorie C BIATSS

m Enseignantg Enseignants Chercheurs
19,40% m Autres ( hébergés)

45,10%

Tableau128Nombre et pourcentagede stagiaires formés par catégori¢-P

Catégories FP Typesde population 2013 % 2014 %

Enseignantsz EnseignantsChercheurs 255 13,34 212 11,65%
A BIATSS 437 22,87 424 23,3%
B 334 17,48 353 19,4%
C 885 46,31 821 45,1%
Hébergés - - 10 0,55%
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Répartition des stag iaires formés par filiere

Figure 53Répartition des stagiaires forméspar filiere

2012 m 2013 m2014

812
726
655
609
486
430
277 276
247 249
232 212

Filiere AENES Filiere ITRF Filiere Bibliotheque Enseignants et Personnels non
enseignantschercheurs titulaires

Tableau129Nombre et pourcentagede stagiaires formés selon leufiliere et leur statut

AENES 276 15,2%
o ITRF 430 23,6%
Titulaires
Bibliothéque 80 4,4%
Enseignants Enseignantschercheurs 212 11,6%
Non-titulaires 812 44,6%
Autres (Hébergés) 10 0,5%

| | i 100%
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Répartition des stagiaires formés par composante

Tableau130Nombre et pourcentageA d@gents formés par composante

UFR droit et ience politique 42 2,30%
UFR Lettreset Sciences Humaines 104 5,70%
UFR Médecine 118 6,50%
UFR Odontologie 27 1,50%
UFR Pharmacie 78 4,30%
UFR Sciences éammique et de gestion 75 4,10%
UFR Sciences exactes et naturelles 265 14,60%
UFR STAPS 12 0,70%
IUT de Reimg Chalons- Charleville 146 8,00%
IUT de Troyes 94 5,20%
CuT 73 4,00%
Ecoles doctorales 9 0,50%
ESIReims 36 2,00%
ESPE 193 10,60%
IFTS 32 1,80%
Services centraux 352 19,30%
Services communs 154 8,50%
Hébergés 10 0,50%

Pour les congés formation et CRCT voir page 102.
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, AO ET OOAT AAO OADPOi OAT OAOEOAOG AO PAOOITTAI 01106 AAOGOET I A
Al EOOAI AT 08 ,8ATEADO AOO AT 1 Aordadisati@issyridicaieOrpiesentdtive$. EAT 1T COA 31
Ainsi tout projetimpactantles domaineA AO AT 1 AEOCET T O AA OOAOAEI h AA 18EUCETTA
la formation professionnelle, est présenté préalablement devant les instances compétdatesle btide permettre un

i AEAT CA AO AA DPOAT AOA AT AT i POA 18A0EO & Oi Oii AOAIsO 1 A |
Obpi AEEZENOGAOGC Oi 106 i CAIT AT AT O 1T EOC AT PI AAA AEET ARerBubdeDAOAO
propositions.

Le comité technique (CBst une instance de concertation chargée de donner son avis sur les questions et projets de textes
relatifs & I'organisation et au fonctionnement des services. Y sont examinées notamment les questitimeselux effectifs,

aux emplois et aux compétences, aux regles statutaires, aux méthodes de travail, aux grandes orientations en matiére de
politique indemnitaire, a la formation, a l'insertion professionnelle, a I'égalité professionnelle et a la duities des discri-

minations.

Le comité d'hygiéne, de sécurité et des conditions de travail (CH8@QUant a lui pour mission d'associer le personnel aux
actions de prévention des risques professionnels et d'amélioration des conditions de travail, d®sécurhR O A8 EUCET |
personnels et des usagers. Par ailleurs, le CHSCT peut dans certaines situations se faire assister d'urpexpeiéaen-

cher des enquétes.

LA AT T T EOOGET T  bAOE O Ackt@reinsfadce deAehrésenta@ohds Adrsbnels ttulave de la Fonction
PubliqueAT &1 T AOET 1T A AEIES trditént déssdjdtsEe@tisfalixkarr@ms individualgsréparent les travaux
AAO AT T 1T EOCOETITO AAIETEOOOAOGEOAO PAOEOARMAA GEAAIT ETAED O iAA G

seignement Supérieur). LaRE estobligatoirement saisie pour donner un avis surdésisionsayant un impact sur la gestion

AA 1T A A AduiakshtiorddétAchembnt disponibilité,avancement de gradewpromotion decorps, recours contre

lesAT OOAOEAT O POl ZAOGOET 11 Al Oh 8Q8

La commission consultative parit@rdes agents non titulaires (CCPANEt consultégour les questions d'ordre individuel
concerrant les personnels contractuels. Ces compétences obligatoiresrstatives aux licenciements aux sanctios dis-

AEDPI ET AEOAO8 , 851 EOAOOGEOQI AOGOI AEA 1 CAT AT AT O AAOOA ET OO0A
agents et sur la question des renouvellemedes agents a durée déterminée.
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REPARITION PARSEXEDES REPRESENTANTSRERSONNEL

Tableaul31Répartition par sexedes Représentants du Personnel (RP) en 2014

6 4 2 8

Comité Technique (CT)

Comité d'Hygiene, deSécurité et des Conditions de Tra-

vail (CHSCT) 4 4 3 °
Commissiors ParitairesA 8 %OAAT EOQOAT AT O 6 8 4 10
Commission Consultative Paritaire des Agents Non Titu- 1 a 2 2

laires (CCPANT)

NOMBRE DE REUNIONSRURP® PAR TYPE

Tableaul32Nombre de réunions des IRP par type en 2014

Comité Technique (CT) 7 11

Comité d'Hygiene, de Sécurité et des Conditions de Travail (CHSCT) 6 4

Commission0 AOEOAEOA A8 %OAAI EOOAI A1 O 5 .

(CPE)

Commission Consultative Paritaire des Agents Non Titulaires (CCPANT) 2 2
50%

#6AO00 1 A DT OOAATIOALAC INADIAS DADI

de réunionsentre 2013 et 2014

38|RP : Instance de Représentation du Personnel
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NOMBRE DE JOURNEESOGIRDEEBOUR SIEGER DANS UNESTANCE DE CONCERT®N

Tableau133Nombre de jours d'autorisation d'absence par type d'instance en 2014

Comité Technique

140 220
(CT)
Comité d'Hygiene, de Sécurité et des Conditions de Travail 96 112
(CHSCT)
#1111 EOOEIT O0AOEOAEOA A8%OAAlI EOO.
84 224
(CPE)
Commission Consultative Paritaire des Agents Non Titulaires 18 18
(CCPANT)
01T 00 AAT AOI AO T A 1171 AOA AA ET OO0 ABAOOI OEOAOQETT A&AAOAT A
TA T1T1TAOA AA Oi OTEITTO AA 1 8AT T i,poudefCBISATAG réuhidndApouk 164nkmbred | A O A
soit96] OO0 ABAOOT OEOAOEIT AB8AAOAT AAS

NOMBRE DE JOURNEESOGIRDEES POUR PARPER A UNE REUNION DRAVAIL

Tableau134Nombre de journées d'autorisation d'absence pour réunion deavail en 2014

Groupes de travail Nombre de jours en 2013 Nombre de joursen 2014

Groupe «régime indemnitaire » 84 10
Groupe «entretien professionnels des agents titulaires» - 36
Groupe «convention de gestion des agents non titulaires> - 40
Groupe« compte épargnetemps » - 10
Groupe Heures Référentiel Service (HRS) 56

0 s
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COMITE TECHNIQUE

CT:

[ oI et R e e A A A

CT:

CT:

cC oo

CT:

CT:

[ R et et e

6 février 2014

Présentation du plan de formation

Mise en place de la Direction des Systérde8 ) 1 &I O AOET 1

Mise en place de la Direction du Patrimoine, de la Logistique et du Développement Durable

Présentation de la Direction des Usages Numériques

Politique indemnitaire

-1 OET AA 000 1T A AEACTI T OOEA AA 165&2 3AEATAAOG %ATTT1 ENC(
Questions diverses

11 mars 2014
0OOET AEPA AGET OAOT AscBtrd»OET T AB8OT A i NOEPA AA K
Questions diverses

26 mars 2014

Approbation des procéserbaux des CTP du 14 mai 2013, du 6 novembre 2013 et du 9 décembre 2013
Présentation de la démarch@PEEC
3AATT AA AAIT b éaded eAseighdnds idbskcbriel degré

"El AT A6! AGEI 1T 31 AEAI A
Bilan de Formation
001 EAO AA T EOGA AT bl AAA A3OT A AT 1 OATOEIT 1T AA CAOGOEITT 1/

Questions diverses

26 mai 2014

6 Al EAAOCETT AAO OOAOOOO A 1 8§52 #!
Question diverses

12 juin 2014

Approbation des proceserbaux des séances du 11 et 26 mars 2014
Présentation des statuts de la COMUE

Elections professionnelles du 4 décembre 2014

Questions diverses
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CT: 7 juillet 2014

Approbation du proceserbalde la séance du 26 mai 2014

Statut de la COMUE

Réorganisation de la Direction des Ressources Humaines

Convention des Agents non Titulaires

-EOA A1 piI AAA A801T OAOOEAA AEOENOA
"AOT T A AA 16! AOETT 31T AEAI A
Questions diverses

[ eI et R et e A e e

CT: 16 septembre 2014

0 Présentationdu Bilan Social

i Présentation de la Réforme GBCP

U #Al DPACT A sded dnselnaimtssdu second degré

U Rentrée universitaire 2014/2015

U Elections professionnelles- EOA AT DI AAA AGOT A AT i1 EOGOGETT i1 AAOI OAIT A
U Question diverses

CT: 5 novembre 2014

U Statut de aCOMUE

u 30A000 A 16)1 OOEOGOO A 1A 6ECITA AO AO 6EI

i Présentation de la nouvelle organisation du SEVE

U - EOA AT DI AAA AGO1T AEACI T OOEA 'o0%%w# U 165&2 -1 AAAETA
i Bilan équipe mobile

U Questions diverses

CT: 27 novembre 2014
U Statut de la COMUE

CT: 3 décembre 2014

Projet nouveau logiciel RH

Présentation des modifications du décret n*@881 du 6 juin 1984statut des enseignantshercheurs
#1 1 DACT A AGAI PITE WwWoXxY

Questions diverses

[ eI e e e
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COMITE ® MGIENE DESECURITE ET DESONDITIONS DERAVAIL

CHSCT: 10 avril 2014

Présentation de la DPLDD

Présentation de la procédure de gestion des demandes de travaux et aménagements

Compte rendus de visites du CHSCT : animalerie Pble s@&®- bat 6 Moulin de la HousseParkings Boulevard
de la Paix

CHSCT: ler juillet 2014 (Réunion extraordinaire)

i Avis sur la réorganisation de la DRH concernant l'acces au public
G Point relatif a l'incident du 26 mai 2014 au Poéle santé (déversement accidentel de produits chimiques dans une
réserve)

CHSCT: 18 septembre 2014

U Gestion des situgons d'urgence par le SUMPPS sur les campus
i Rapport de médecine de prévention année 2013

CHSCT: 23 octobre 2014

U Avis sur le cahier des charges relatif a la modification des informations de prévention sur I'Internet et I'Intranet de
'URCA
Modification du réglement intérieur du CHSCT
Avis sur la procédure de consultation du CHSCT pour tous les projets de travaux et aménagement modifiant de
fagon significative les conditions de travail

U Compte rendu de visite de la halle des sports du campus Croix Rouge

CHSCT: 25 novembre 2014 (Réunion extraordinaire)

U Présentation de trois situations a Risques psysagiaux concernant des enseignants des IUT de Reims et de
Troyes qui ont sollicité le CHSCT a cet effet

CHSCT: 18 décembre 2014

0 Présentation de la démarchdu cabinet d'études AFCOR a I'lUT de Troyes
0 Auvis sur le projet de grande enquéte de prévention 2015
U Présentation de I'enquéte de prévention réalisée a l'occasion de l'incident du 26 mai
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COMMISSIORARITAIRE D EABLISSEMENT

Personnels ITRF
CPE: 20 FEVRIER014

cC. o

Approbation du proceserbal de la CPE du 6 septembre 2013
Demande(s) de réintégration

Demande(s) de disponibilité

Question diverses

CPE: 14 MAI2014

cC

Approbation du proceserbal de la CPE du 20 février 2014

4AAT AAOGT A DOMIT BO 1 6 AAAT Tclabse, pahGighldcte clasde QprincigaPitlasxe

4 AAT AAO ABGAOAT AAT AT O PI OO 18AAAT O AO COAAA AAO EIT EEOI
Demande de détachement

Question diverses

CPE: 11 JUILLET2014

[ et e - e e A e

Approbation du procésverbal de la CEP du 14 mai 2014
001 BT OEOCETT1 O AA Oi ACAGETT O 10 1 AET OMBEZEI T AGAT AEATT AOi
Titularisations des agents stagiaires

Changement de BAP

$AT AT AAj 6q ABET Oi COAOEI T h AEODPITEAEI EOi h Ai OAAEAIT AT OF
Mutations internes

Questions diverses

CPE: 5 SEPTEMBREO14

[ et et et et N et ]

Approbation du proceserbal de la CPE du 11 juillet 2014

4AAT AADO ABAOAT AAT AT O PIi OO 168AAAT O ADO COAAA AAO '142&
4AAT AAO ABAOAT AAT AT O b1 6O 18AAAT O AO COAAA AAOC 4%#( ¢+
4AAT AADO ABAOAT AAT AT O PIi OO 18AAAT O ADO COAAA AAO )' % Xt

Détachements, mutations, mises en disponibilités
Questions diverses
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Personnels AENES
CPE: 27 FEVRIER014

U  Approbation du procésverbal de la CPE du 16 juillet 2013
U , EOOA AJSQBDEDDOBB RDAOAT AAT AT O wWoXi 3! %. %3
U Question diverses

CPE: 6 MAI2014

Approbation du proceserbal de la CPE du 27 février 2014

, EOOA ABADPOEOOAA 1| OOAAETI O Ad! Ai ET EOOOAOQEIT AA 186%0A0
4AAT AAO AOAT AAT AT O ' OOAAET OPENEAEDAI Ad! Ai ET EOOOAOQEIT I
Questions diverses

cC.

CPE: 6 JUIN2014

Approbation des procéserbaux des CPE des 27 février et 6 mai 2014

4AAT AAO ABAOAT AAT AT ©clahl, phOpalRAclagsd dt [FinchialtPeRisse
Mutations

Question diverses

cC

CPE: 9 JUILLET2014

U  Approbation des procéserbaux des CPE des 6 mai 2014 et 6 juin 2014
u 21 AOAOGET T O AO 1 AET OAQCEI T O AGAT AEATTAOI AAOG PAOOITTTAI C
U Question diverses

Personnels de Bibliothéque
CPE: 28 MAR2014

Approbation du procéserbd de la CPE du 8 octobre 2013
4AAT AAO ABGAOAT AAT AT O Bl OO0 9 dadsh AagasiniérdpriqripauigkliasdeAringd- A CA OF
siniers principaux®e classe
u $AT AT AAO AA 1 OOAOCETT A0 Ai OAAEAI AT O i@ 11/ ARIAGBD ALY
bibliothécaires assistants spécialisés
, EOOA AGAPOEOOAA PI OO 18AAAT O AO ATl OPO AAO AEAI EI OE7 /
Demandes de mutation et détachements pour le corps de bibliothécaires assistants spécialisés
, EOOA ARG E G000 6 AAAT O AO AT OPO AAO AEAI ET OEi AAEOAOG AO
Demande de détachement dans le corps des bibliothécaires
Questions diverses

[ R e e e et




COMMISSIOKCONSULTATIVIPARITAIRE DEAGENTINON-TITULAIRES
CCPANT 9 avril 2014

Approbation des proceserbauxdes CCPANT des 21 mai et 15 juillet 2013
Eligibilité Sauvadet

Tableau des propositions de CDI

Questions diverses

cC

CCPANT 26 juin 2014

0  Approbation des proceserbaux des 15 juillet 2013 et 9 avril 2014
U  Situation des agents non titulaires
U0 Questions diveres

BILAN SOCIAL 201§







|
\

Actions sociales.
cUlturelles et sportives
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, 651 EOAOOEOT AA OAMFITA #iEAAG RACTIGOOOA O1T A Pi 1 EOENOA ABAAOQEI
actifs ou retraités.

311 "AEAAOEE OEOA U Aii1TETOAO 1 AO AiI 1T AEOQET 1 GntduAe chaips AAO
ABET OAOOAT OEIT 1

u , 6AAAOAET h 18ET &£ Oi ACGETT A0 1T A AT 1T OAEI

u ,6AEAA U 16A1T ZAT AA AO AO@ i éAAo

Ui Les vacances, Iacultueet les loisirs

u ,BAIOEOIIIAIATO PDOE Qi AO POT EFAOCOGET 11 Al

i , 8AEAA AO 11 CAIi AT O

U Larestauration
Il existe égalementenvuedeiéd AOA AO@ AEAEZEAOI O0i O PAOOACT OAO OAT AT T OO A
en fonction de aBEOOAQET 1T O1 AEAJGA CEAD TABMOC AAORBOOAOET T O AAAT OAT AO AE

urgents et exceptionnels ainsi ques prétsa court terme et sans intérét.

lETOE U 1T A OAT 601 A O1I EOAOOCEOAEOA AA woxih OOEOA AO AEI Al
-2ATAGAO T A PITAEITA ARG AT T AEOQOEIT O AA OAOOI OOAAO AEET AdA
-$71 OAT T PPAO 1AO AACEITO OAITTAOG NOA 18AEAA U 1T A CAOAA AAO
tions trop restrictives.

-$1 OAT 1 PPAO 1 6AEAA AOD I cCAT AT O j ET OOAIT1 AGETTq PTI OO 1TAO 11
-2A0T EO iéE%EROb@OEiBEbb®E|Ao AEET AA 1T A OAT AOA PI OO AAA}
#A AT AOI AT O AOAOOA T A AEI AT £ET AT AEAO AA 18AAOGEIT T OI AEAI

mesures.
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LESPRESTATIONSOCIALESINIVERSITAIREE SU)

Tableau135, A0 POAOOAOET T O OF AEATI AO OAOOi AO AO OEOOA AA T B8ATTIT A woxi

Evolution en % entre
S ) 2013 et 2014
$1 1 AEITinkd Montant Nombre de Montant AIDE A LA LECTURE

Nombre de
vention 2013 bénéficiaires 2014 bénéficiaires Sur Surle ) _
a8 [ es diverses prestations so
montant e A .
WENEIEEINERN ciales sont regroupées pait

101 +7,61 WOVRNN A | AET AG  ABE
spécifiques.

Aides aux vacances 6i 1 ¢ h ¢ 7Y Xi AY

Aides dans le cadre

. - 1019 Wi h 44 149 di h 48 +31,22 +9,09
éducatif

5 Handicap 2876000Q 15 36538h V' Y 18 +27,05 +20

[}

(]

=]

< Hospitalisation 5887,00Q 6 1000,00Q 2 -83,01 -66,67
Participation frais | o0« o1y 4200+ 407 YRi 3344 -20,04 -20,93
de repas

[}

% Aide au logement 7é1 & hé 9 4/ X dh 9 -37,92 0

(]

> i o o~

5 Gadedejeunes |y py AT i 7 ¥27759 4250

@ enfants

Z Loisirsdesenfants 61 V1 h ¢ 73 9XQWh ¢ 100 +41,49 +36,99
gigﬂzu'ta“o“ uri- 280,000 7 200,000 5 -28,57 -28,57

72Y ©dh 1 250 79QQV R 290 +9,43 +16

*en nombre de repas

| La consommation des crédits concernant les prestations sociales universitaires a augmenté de 9,43 % par rapport & 2013
et le nombre de bénéficiaires de 16 %.

¢ 1 1 Gs&les@ides aux frais engendi® par une hospitalisation, des frais de repas, un logement ou un conseil juridique
sont en recul.
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Tableau136Dépenses mois par mois des prestations sociales versées au titre de I'année 2014

. Aides .
ARES dans ke Handicap/ hos-  Frais Aide au CEmE Al Consultation Comparatif

Mois - e e Total
S cadre pitalisation repas logement JETIES o juridique 2013
cances enfants loisirs

éducatif

Janvier el Y Goo i ; K] v
Février YoV XQv Y Qéd - - - woQ o o o wi TR
Mars X War 1 6a¢ Y Q¢d - : YR ¢ Xoo - A4 5xi X<
Avril XWo  won W oQéd - i o - : - Q oi
Mai Eax WX vowxw - el Wi X - - i Yo

Juin PR i wy Q Xax - - - - - iove

5Y ¢

T whaQ
Juillet Ea C QVi I Xoy - - - - - [BRAe] owY YO
Aodt XXQ Ty ¢ Y £YX - aXo - - - QO YX 1¢ YO
5Y & X Q)

Septembre A YQ Q Q& 0 Vénd - ive iéx X Qonf - XX X

Octobre wix 0 ai¢ W Qio - fao  wan W Wi ne o xo R
Novembre X Wé . Ol f o oxi ¥ va x ai¢ waw x xo io o xo VBEEE
Décembre  VQW O | & QO ané - . axy woex To 0o xo | jEIEE

7300 UYDI 37YQéQ 401 4

Total

ARXXC 1YY 9XQl 72Y & X

| Lors des 4 derniers mois de 2014 il y a une forte progressiodéfenses due a la hausse du plafome conditions de

ressources

Tableau137Comparaison des dépenses des prestations sociales versées entre 2013 et 2014

Aides aux vacances & inpho ¢ Ywoho +7,6%

Aides dans le cadre éducatif Xd AWYh: XT  Wol h +31,2%
Handicap/Hospitalisation Qi &l éh: Q¢ YQéh +8,3%
Frais repas des personnels Y o4odh o i ol aho -20,0%
Aide au logement ¢ éinho I AXXho -37,9%
Garde des jeunes enfants iiihoo X AAYho +277,8%
Aide aux loisirs a T YT ho i XQi ho +41,5%
Consultation Juridique WYH dh P Yodh oo -28,6%

«

®)
Q
™
S

Total EW YoXh £

+9,4%

| , 0 AE BahdicdpOd A1 1 T AAGETT AO@ DPAOAT 0O AGAT £ZAT O EAT AEAADI

AR

sans condition de ressources, représente a elle séailé% du montant total @s prestations versées en 2014 pour 39,7%

en 2013.

i , 8 AEAA cadrd ddaatit BB A O @™ podte d¢ dépenses, en augmentation chaque an(¥&12% entre 2013 et

201A0 ABAOO O1 AgA 1 AEAOO AA 1 A Di1EOENOA ABAAOQETI

Ol AE

. BAEAA AKBA GE HIOERHD AA Ai DAI OAO i AroglesibnX A Brieltre TizkE2AiM)le AT A

besoin est donc réel.
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i , 8AEAA U ludes @fads’ddd mond@ 3B O 1 1 AAT EO1 ant éfeanadiiéeodindi Que kel 1
ITOAT O AA 18AEAAR AA NOE A bI Ceosfickirek € lef\uépbrisdsA A5 AOCIT Al

LES PRESTATIONS ACOBES APRES ENQUETECFALE
I £ET AA Oi P11 AOA AO@ AEAELZEAOI O0i O DAOOACT OAO OAT AT 1e0i AO
At mEi 1 AGET1T AA 1T A OEOOAOGEIT O1T AEAT A EI OBACEO

U De secours urgents et exceptionnels non remboursables.

0 De préts a court terme et sans intérét.
#AO AEAARO O110 AAAT OAi AO PAO T A 00i OEAAT O AA 1852#! APOI
restreinte.

Les secours et préts sont attribués pour aider les demandeurs a faire face a des difficultés liées a (classées parisdre décr
OAT 6 0060 O1 O 6A1 AA a1 AEAAO AO POs OO 1T AOOI Ui 6qQ OAAEAT O
La maladieet les frais médicaux = 18
, A0 ET AOO AOr1 O 0O0i ¢cOI AOEOAOGETT AA AEAOGCAO j EI PEOOh il
Les réparations matérielles imprévues = 16
Le surendettement consécutif a la part des charges courantes et/ou celles des crédits impadiadget familial
=13
0 Les accidents de la vie = 10, soit de fagon détaillée :
1 Séparation, divorce = 7
1 Déces=3
i Le déménagement=6
U Les frais de scolarité = 5

cC

Les demandes sont donc prioritairement liées :

Aux problémes médicaux (28,13 % diesnande$

Aux indus et/ou régularisation deharges (26,56 % des demandes)

Aux réparations matérielles imprévues (25 % des demandes)

10O OOOAT AAROOCAT AT O ¢ ,A PTEAO AAO AEAOCAO AT OOAT OGAO i
entrainer un surendettement (20,31 % des demandes)

U Aux accidents déa vie (15,63 % des demandes) recul par raport & 2013 (23 % des demandes) icaxiste des

aides spécifiquesépondant aux besoins qui peuvent expliquer cette baisse.

[ eI e e e

Enfin les aides attbuées pour un déménagement (9,38 % des demandes) ainsi que les frais de scolarité (7,81 %) bien que
peu représentatives de la majorité des demandes, leur nombre a augmenté par rapport & 20183i¢6sdars 2013 11 en

2014).

, A AT T T EOCOCET2#101 AEROBARIA AOG501 OAl an AAI AT AAO AA OAAIT 60O
Ai 17T ZEAEAO AA oMA@siew ord éidrdtadussd ebdurd dt @ préts (3 versés et 1 refusé par le bénéficiaire)

ont été accordés.
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Les secours urgents et exceptionnels

Tableau138Nombre de secours attribué

Montant versé YY ané 49 075 -13,47%

Nombre de bénéficiaires 69 60 -13,04%

Montant moyen par bénéficiaire noeg Q nxn Q

-13,04%

#6AOO 1T A AAEOOA AA OAAT O
, A 1171 0AT O AOOOEAOI AAO OAAT OO0 PAO Ai OOEAO OA AA Qoo Q
impayées qui entrainent des frais bancaires, de contentieux, voir des frais de poursuites (huissier) et un interdit bancaire.

Dans84,38 % des cas (contre 78,26 % en 2013), le bénéficiaire est un agent féminin vivant seul et/ou ayant plusieurs enfants
a charge.

Les agents de catégorie C représentent 92,19 % des demandes (contre 86,96 % en 2013). Les % du budget familial sont
absorbé par les charges courantes et incompiiblss en constante augmentation.
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Les préts a court terme et sans intérét

Tableau1l39Nombre de préts a court terme et sans intérét attribué

Montant versé Y Yod Q a £¢Pd Q

Nombre de bénéficiaires 3 4

Montant moyen par bénéficiaire

#AO PO3OO A8OT 1 1T1TO0ATO AITAT O AA Qo Q U Q odd Q OI 1T 06 AA
au regard de leurs ressources et de leurs charges, eortapacité de rembourser par échéance. Ceilprélevée sur le
OA1 AEOA OB AEEAAOOA cili OAI Ai AT O 0060 OT A AGOI A 1 AgEI O AA

Ces 4 préts ont été accordés pour faire face a des frais liés a un divorce, un déménagement, une régularisation de¢ charges e
une formation.

PERSPECTINE

, A 01 OA1T ARG Ai pAT OAO AA 16AT OAT AT A AAO DPDOAOOAOETT O OI AE
Il convient pourtant de nuancer cette constante. En effet, si le montant total des secours vets&maindre en 2014 (49

PeéY Q AT TOOA YY ané¢ Q Al woxaoqh AATI OE AAO POAOOAOGEI T O OI A
a compter de septembre 2014, date de la mise en place des nouvelles mesures sociales.




BILAN SOCIAL 201§

, A 3BAO0OEAA 51 EOAOOCEOAEOA AA 18! AGEIT #O1 ODDAI BB2#B5AA0D
maines:

- des arts plastiques

- du patrimoine

- du spectacle vivant

- de la culture scientifique

- ducinéma

- des arts du go(t

INTERVENANTST STRUCTURES CULTEIRES IMPLIQUEES

La plupart des structures culturelles de la région sont impliquées directement ou indirectement: La Comédie, le Manege, la
#AOOT 11 AOEAR #1 OAOih , A 4Ei YOOA AA 1 A -AAAT AET Ah 18)1 O0E

LEs OBJECTIFS DBUACAU NIVEAUDE@ U RC A

Valorisation de la culture

3A PT OEOEITTAO AT OAT O NOA OAOOEAA OAOOI OOAA AO EIT OAOEAA
A Assurer une médiation et une réflexisar le champ culturel
A Contribuer au développemertde la culture
A Promouvoir et valorisela culture
A ArticulerdesAAOET 1T O AOI OOOAT 1 AO | POAOENOAO Ai AOAOOOK OAI

Valorisation de la recherche

Dans un travail de valorisation et de médiation, le SUAbore avec lesnitéssA A OAAEAOAEA AO bi OEOE
AAT O 1A AEAIi D AOI OOOAI AdO Al OAT O NOA 1 EAO POIPEAA U 1686A

U Préparation des colloques, relations entre les enseignasrcheurs et des partenaires &xOEAOOO U 1652 #
T EOAGETT AA AiT1T &£ OAT AAORh POAI EAAQEI T 08(Q

o ,A 351# DAOIAO 1T A DPOi OAT AA AO AOOOOA 1T A pPi AAA AA 18/
AUl AT ENOA AT 1T OOAT OA AA K OAAEAOABAEQ@BI ) CEDADD AIOADCAI

AGAobi OEIi AT OAOETT | Oi OEAAT AAO AGABDOEOODAOGO AAD 1 IAAD OAOC
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traditionnelles et nouvelles, en salle ou plein air, encadrées ou en pratique libre, du débutant au confirmé (5000 heures, 40

activioi 0q8 wNOEOAOEI T h cCciil & &£ 1T O0AAI T h Z£EOI AOOh 8

La liste des nombreuses pratiques sportives :

#6AO0O0

diants)

1A

)
cheurs et BIATSS inscrits au SUAPS en 20(bur 5800 étu-

0 Agquagym U Basket 0 Danse Latine

U Fitness U Golf U  JuJditsu

0 Rugby 0 Tennis de table 0 Danse Rock

0 Athlétisme 0 Boxe 0 Karaté

U Fitness barre 0 Gymnastique Sportive U Danse de Salon

U Squash U 4EO U 18! OA U L.ILA (Low Intensity Aero-
U Badminton U Capoeira bic)

U Football U Handball U Escalade

U Step G Tir ala Carabine U Musculation

U Baptéme de Plongée U Coach Forme U Equitation

U Full Contact U Hip Hop U Natation

U Stretching U Volley-ball i Voile

U Base Ball U Course de Fond U Préparation Physique
U Futsal 0 Judo

U Tennis 0 Yoga

i1 AOA AA PAOOT FchekAl




Glossaire
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)1 08ADDI ENOA AO@ A1 AOEITT AEOA Cridéntisérietu sditipdnbaAt@abligdidddd O A
service, soit pendant le trajetentrefel | EAET A A O IpduidinAchlie EaQIESAInded @®BOBE O 1 A A
période de mitemps thérapeutique qui est une motaE Oi AA OAOOEMAR AMIOEHE 1 N ADBE T
Temporaire Invalidité) et/ou une incapacité tetih@® AE OA AGSET OA1 EAEQOT 8

ITI\ )>1>,,

AAO i
ET OAR

)yl O8ADPDPI ENOA AdG@ 111 OEOOI AEOAO AUATsGiald daAsi uA @elaid 48Ah,GB OT O 7
accident survenu soit pendant les obligations de service, soit penigaimgjet entre le domicile et 6 1 OAAT EOOAIT AT O
donner lieu a des congés.

Synonyme de membre du personnel. Est agent sur une période tout individiégasssoit une carriere soit wwontrat de
OOAOAEI <cci OijAq AAT O 18i OAAI EOOAI A1 08
Agentnon-titulared, ACAT O 11 1 até@yandud conttatdtradah 1 8 00

' CAT O &I TAOCEITTAEOA ¢ ACAT O POAITEA AA 1800A0Oh OEOOI AEOA

Personnel enseignanthercheurnon titulaire dont les obligations de service sont cellies enseignantchercheurs (192
HETD). Pour étre recruté, il faut étre soit fonctionnaire de catégorie A omééma(contrat de 4 ans maximuradit doctorant
en fin de thése odocteur(contrat del ou 2 ans maximum).

Ol COAOOETT AAT O 1A AAOOE| OA8 , BADAT ARDAR®I AR DudafalieetdO& A OA
8AOAT AAT AT O AA AT OPO8 , 8 A @ddu Arade AupddieurA gar voI&dAEA AOnAdQuE iRERd h A6
TTO0AT ABAOAT AAT AT Q hotainfBeAthouElds pdrshnndstinin@tratid TOchfigued et Bibliothéques,

aprés avis de Ia CAP éventuellemaprés une sélection par volief) AQAI’ AT DO'I' AAOCGOET TT Al 8 |, 68A0/

0
I
A

-TUAT 1T OO6A0O AO AOACAO AA 1 & 00A &agenisGatsoudld forincAdecHits, Sok soAsz A1 OO
1A £ Of A AGAI P11 EOBO $IANT WATAA AIAIOD EGIORIAADRA DAD AAAQIOCICODL A
peuvent correspondre plusieurs corps de fonctiaires et/ou plusieurs types a@entrats parce que compatibles.

Dans la fonction publique, les stdtuparticuliers définissent la catégorie a lageetippartient un corps. Un cormbonné
appartiert & une et une seule catégorle.] AQPBEOOA AOQEI OOABEOE Q AAOQOi Ci OEAO j!'h

Elles sont instituées paoeps ou groupe de corps au niveau national PGAet le cas échéant au niveacadémique (CAPA).

Les CAP sont compétentes en matiére de recrutementtitléarisation, de mutation,dd T OAOET T AO A3 AOAT A/
1 A0 NOAOGOEIT T O A pédu@hsitfer atiicohdeitile disOflihe® Aol 1 AIOI | EOOET T AA Oi A&l O

compétente (recteur, ministre) rend une décision contraire akkOEO i 1 EO PAO 1T A #!1 0h Al 1T A Al
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ont conduite. Ellesomprennent en nombreégal desOAD Oi OAT OAT OO0 AA 1 3AAT ET EOOOAQET I
élus sur liste syndel A DAO 1 Ppddohdld cAncefnésfesnt renouvelées tous les trois ans.

3000A000A A80T i OAAI EOOAI énlLOte VIATitvEE hafithe 30eA008452u 24dnvieA1984A 1 67
dite loi Savary), et créée par décret ou arrété ministériel.

Mode de recrutement de droit commun des fonctionnaires, consistant a opérete seul critére des capacitiéslividuelles,

une sélection entre les candidats & des postes dont le nombre est limité. Il est saupimicipeA A 1 871 CAT A AA[T EOC
emplois publics. Il existe des concours externdses concours internes, de$ &ncours et des concours réservés. Les
enseignantschercheurs sont recrutésur titres et travaux. Certainfonctionnaires de catégorie C sont recrutés sans
concours.

Oll
—_
Qu

ETT
longue maladie.

O> O

Al OEI AOl #,$%$ AOO IaEADROOA QAARIT I FAELLEAAOQAGENI 101 AIDED® /
EiT1AEOA AT EO 800A AAT O 16EI PT OOEAEI EO1T A3 AgA®AAO O

> >

, 61 AOAT OET Tliéefad Eohditiens cumubalveés 1 A 1 A1 AAEA AT EO |1 AOOOA 1 8ET OAOA
fonctions, rendre nécessaires un traitement et des soins prolongés, présenter un caractére invalidant et de gravité
confirmée.

41 OOA AEEAAOAOGEIT 1 AOOAT O 18ACAT O AAT O 1 6EI BT OOEAEI EOi1 A
ouvrir droit au congé de maladie.

Il est organisé en sections, dont certaines sont suisées en sousections.Ne concerne que les enseignamisercheursy
compris leshospitalo-universitaires Les sections sont regroupées en groupes de sections.

Il convient de distinguer leson-titulaires de droit public, qui seront classés seleur niveau de responsabilipar réféence
aux catégories A, B ou Ceshon-titulairesrelevant du droit privéjui sontrecrutés saiscontrats aidés.

Ensemble de fonctionnaires soumis au méme statut paliar et ayant vocation aux mémes gradégs corps sont classés,
selon le niveau de recrutement, en catégories A, B ou C.

ol OEOET T AB
1 ABDAI AT O A
carriere.

TTAEOA bl AAi  EIfiGed dadsice @ipd desAdromsd O Ad
O TA OAOOAEOGAS8 )i DPAOBOAEBOAR HBIOAARI TdbuiEd ERT A

O o
R
b

O

m
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[ Sa SyaSAiaaylyia OKSNOKSdzZNE &a2yd NBONMHzisSa Sy F2yodexsdsy RS
disciplines est prédéfinie par la Commission Nationale Universitaire (CNU). lls sont rattachés aux Unités de Formation et de
Recherche (UFR)

of OEOET T AO &I 1TAOEITTAEOA NOEh bl AAiT ET bééfidel de@ddioitsAAT ET E
OOAEOAI AT Oh U 18A0AT AAT AT O AO U EHA OA GO AERG AidtishdwibiléigoGredl B T EON
AT 1T OAT AT AAG DPAOOTTTAIIT AOh bDiAEE AGOHBD OAS Al BiEeOMeGtid HeElonghaO T A GW :

maladie ou de longue durée).

Nombre de personnes physiques.

30DPT1 OO0 1 OOAOO OO0 O1 AEAPEOOA Anteh QarnteaktGAéemindratibr ®OA OA A DT @
(fonctionnaire ou agent non titulaire)

, A0 %o#3#0 O1TTO0 AAO i OAAI EOOAI AT 0O DOAI EAO AOOOOAT O 1T A O
i T OAT Ah AA T 86A0OTTIT 1 EMMDIAMAGETEENDA OKOAORDATAEE AENAET OA S8
production du savoir (recherche), sa conservation, sa valorisation, sa transmission (enseignémaation). lls participent

AO OAOOEAA DOAIT EA AA 1 6AT Gshieng &inkilddihied pad A Bii sOeEMFr@atidn inifaleletd 1 A O
continue, la rechertie scientifique et technique ainsi que la diffusion et la valorisation de ses réshijitatd 8 1 OEAT OAO
1 8ET OAOOGEI T DOl AFAOGOEIT 11 Al 1 Anhatiod deientigue @O€xkniqie, IaA darticipaiion AG 00 O
AT 1 O0O0OO0AOETT AA 18%OPAAA AOOI i AT AA 16AT OAECT AT AT O OODPI

, A TTOETT Ad%wa0 OADPOI OAT éblisatibri dé Ga obtite A ®ips deQrAviaild: uripdrsonkd | B O
travaillant & mitemps sera comptabilisée pour 0,5 ETP. @D A7 A7 0 AAO QI A OiOA%4 0A BBiT GG
i OAAl EOOAI A1 08 , 6AEEAAACELE ACPODEADAARG g AT 6AHO AET OE 5 O00A

, 6%404 AOO 1801 EOi OAOAT OA PI OO Ai OAOI ETAO T A PIAEAITA Ab
ment supérieur.

Agent ayant la qualité de titulaire ou de stagia@tans un corps de la fonction pidplie. 1l existe trois fonctiongubliques : la
AT AOETT DOAI ENOA AB00AO | Of r@&eni), fadnciich fubliGubdspitalibré eDld fEnbtiarO E T 1
publique territoriale.

Subdivision hiérechique du corps fixée par le statut particulier duquel il rel&eehiérarchie des grades dans chaque corps,

1A 1T7T1 AOA Ad8i AEATTT O AAT O AEANOA COAAAR 1 AO OiCciAO ABAOA
par les statuts particudirs.
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Enseignant non titulaire en général étranger devant postuler au titre de leguematernelle (dipldome minimumequis :
maitrise ou dipléme étranger reconnu équivalent). Le contrat est de remamuvelable pour les candidadstitre personnel,
de 1 a 3 ans (renouvelable pour une durée équivalente) si lidearest proposé dans le caded OT AAAT OA AE
A1 AEAT CA i OAAT E OO0 OT AonAelsérhce dside 50 AETD OT AEOi 8 , AOO 1 Al EC

, A T Al AAEA DOl ZAOOGETTTAIT A AOGO T A 1Al AAEA AT 1T OOAAOGI A 160
Oi £ OAT AA AO@ OAAI AAO@ AAO A &£AAAGAJD Eddd déla geulitésR® OET 11 AT 1 AO
La mise a dispositioneshl OEOOAOET T AO &£ 1 AOCEI 11 AEOA NOE AAI AGBOA AAT O
continue a percevoir sa rémunération correspondante mais qui effectue son service dans une autre adinmistra la

sienne.

Les différentes modalités de service sont :

-TA OAT PO PAOOGEAI h 1T A AAOOAOGEIT DPOI COAOOEOA ABAAOQEOEOQI h

- le mitemps-thérapeutique, la délégation (enseignants),

-la mise a disposition et les prolongaticd A 6 Adht@eEsd@tofbire (dnseignants).

01 60 Aili ZEAEAO A8 Ol A tiddiaiceEbitehke ed gositioh AR BBOBE OIOT 1 @I Adk- A1 OA/

titulaires DA O Oh  plit eE kondtiidh$, bénéficiedu temps partiel, de la cessation progressifeitivité ou de la
délégation«enseignante».

#EAT CAI AT O Adi1 OAAI EOOAI AT O ABAEEAAOAOQEIT 8

Changement de service au sein du méme établissement.

' CATO 1Ei O 161 OAAI EOOAI AUrtassBrdédondiidnnaifei rdst® dnfagent Aok titdlalied T CACAT A

Les enseignantshercheurs (professeurs PR, maitres de conférences MC et assistants ASS), ont une mission
ABAT OAECT AT AT O AO OT A 1 EOOEIT TAGARA ORLELH Ad AR On A edltisri®EEA ERAT T
ABEAOOAO AA AT 000 #- A0 4% A 02 8HETD.D&AheE Baniedbokle ded enselghahtO i A i
du second degré (professeurs agrégés PRAG et psefiars certifiées PRCE) équivau34 HETD. Les ATER, maitres de
langues étrangéres et enseignantssaciés doivent 192 HETDes personnels administratifs, techniques et de bibliothégjue

ont une obligation de servicannuelle de 1 607 heures. Les modalités de service des enseigrt@rtseurs sont modifiees

depuis le 1 septembre 2009 par le décret n° 20880 du 23 aril 2009, cette obligation de service est elle aussi égale a

1607h.
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0AOO AA NOT OEOi AA OOAOAEI A601 AcCAT O AOOOEAOGiI A U O1T A 06

Seuls les agents ayant arguotité de recrutement de 100 % (implicite poes fonctionnaires ou déterminégar le contrat
de travail) peuvent prétendre a une période de temps partiel pagr quotité de 50, 60, 70, 80 80 %.

Responsabilités etCompétencesHargies en référence a la loi n° 200799 du 1CGao(t 2007 relative aux libertést
responsabilités des universités

Le mode de recrutement de droit commun des fonctionnaires est le concours. Il consiste & apélercritereles capacités
individuelles, une sélection entre les candidats a des postes doritie AOA A OO 1 Ei debdéauses torps de RO A A D ¢
fonction publique, les enseignantshercheurs ne somgas recrutés par concours, maisr titres ettravaux.

Reégles régissant un corps ou un ensemble de corps.

%l OAT AT A AGAT OEOi O EEi OAOAEENOAIOAT @ TOAQGAIN RO} Airelsdohtl @D TAR A (

niveau établissement. Issues de ce niveau, on trouve destomp T OAO AO DPOEO ABAOOOAO OOOOAC

0l OEOET 1T DAOOEAOI Ei OA AT 1T AAOT AT O 1AO DOl ZAOOADOOO8 , A0 ocC
prolongation de leur activité de 3 ans maximum appelé surnomieer obligatonde SBOEAA A8 AT OAECT Al AT ¢
HETD.

, EOOA AAO ACAT OO0 DPOI BI O0i O U O ompéieAtd dhbrerorBuiltaiidn AleOS0E TAGO A AOMR 10
souvent une CAPN ou une CAPA).

Un agentnon-titulaire est a temps incomplet si sa quotité de recrutement indiquée sur le codiatavail esinférieure a
100%.

Un agent peut demander a exercer a temps partiel. Sa quotité dgepartiel qui correspond a smiotité de travail est
toujours irférieure a 100%. Pour ce qui conceteg personnels administratifechniques et de bibliotheques, les agents a
temps partiel libérent des moyens appelés rompus.
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Le temps partiel thérapeutique est attribué aprés 6 mois cangiés de congégle maladie ordinaires pour unméme
affection, aprés un congé longue maladie, aprés un congé longue durégprés un congé pour accidedé serice ou
maladie professionnellell est attribué, aprés avis du comité médical compétent, poune période de rbis mois,
renouvelable danslhk EIT EOA A6 O1T Al 8

Les quotités sont celles du temps partiel (50%, 60%, 70%, 80% ou 90%). Les fonctionnaires percoivendaibis O1 COA T E (
leur traitement précédent. Par contre, les primes sont calculéegratata de la quotité accordée.

51 A 1TAOGETT1AEOA AOGO AEO U OAI PO s shakifaire® Brion-titu@itz Asbaltdiipd A U
plein si sa quotité de travail est de 100%.

Qualité du fonctionnaire agnt soit accompli avec succes son stage soit ayant réussi un concours inteas@eqr acquis
une ancienneté suffisante en tant quen-titulaire (il est le plg souvent exempté de période deage).

Personnehon-titulaire recruté ponctuellement pour faire face a un besoin ge peut étre couvert par lédsnctionnaires. Il
existe des vacataires qui assurent des enseignementegtvacataires qui assurent diéshes administratives.
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