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Présentation de l’enquête

Taux de réponse 

67,1%

Description du dispositif 

652 répondants / 

971 diplômés
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Les résultats présentés dans ce document sont issus de 

l’enquête menée par le Service de la Réussite Étudiante 

(SRE) sur l’insertion professionnelle à 18 mois des 971 

étudiants ayant obtenu un diplôme de licence professionnelle 

en 2023 à l’Université de Reims Champagne-Ardenne.

Pour la première fois, le cadre de l’enquête annuelle 

nationale du ministère de l’Enseignement Supérieur et de la 

Recherche interroge le devenir des étudiants 18 mois après 

l’obtention de leur diplôme (et non plus 30 mois comme dans 

les enquêtes précédentes). Ce changement de la part du 

Ministère a demandé quelques ajustements afin de pouvoir 

effectuer les comparaisons de rigueur.

La collecte des données a été effectuée de mars 

2025 à juin 2025 par le biais d’un questionnaire en ligne 

et de collecte téléphonique.

Il est à noter que, compte tenu d'une modification dans les 

calendriers de collecte par le ministère, nous n’avons pas de 

données pour l'année 2022. Jusque-là, les enquêtes 

d'insertion professionnelle des diplômés portaient à la fois sur 

leur situation à 30 mois et à 18 mois. Or, à la demande du 

ministère, les enquêtes portent maintenant sur la situation 

des diplômés à 18 et 12 mois.



52%
46%

5%

8%

2%

41% 46%

397
61%

243
37%

12
2%

Profil 1 - Vie active directe

Profil 2 - Poursuite d'études

Profil 3 - Inactivité

Quel parcours après 

l’obtention du diplôme ?

Les 3 profils de parcours :

Profil 3 :

Inactivité dans les 18 mois après l’obtention du diplôme : diplômés 

ayant connu une période en dehors du marché du travail (ni en 

emploi, ni en recherche) et n’ayant pas poursuivi d’études dans les 

18 mois après l’obtention de leur diplôme.

Profil 1 :

Entrée directe dans la vie active : diplômés étant entrés directement 

sur le marché du travail (que ce soit en emploi ou en recherche) à  la 

suite de l’obtention de leur diplôme et ne l’ayant pas quitté depuis 18 

mois.

Profil 2 :

Poursuite d’études dans les 18 mois : diplômés se déclarant inscrits 

dans un établissement d’enseignement pour y suivre des études ou y 

préparer un concours, sur au moins une des 2 années universitaires 

suivant l’obtention du diplôme.
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Répartition des profils

parmi les diplômés



16,6% 
à l’URCA

44,1% 
dans le reste 

de la France

0,4% 
à l’étranger

Lieu de poursuite

39,8%

10,2%

1,0%

43,2%

5,8%

Master Diplôme
d'ingénieur

Programme
Grande Ecole

Autres diplômes
d'écoles

spécialisées

Autre (préparation 
de concours, DE, 

droit…)
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Types de formations suivies

Poursuites d’études
Poursuite immédiate (n+1)

38,9% 
dans le reste du 

Grand Est

> 40 %

8 – 40 %

3 – 8 %

1 – 3 %

0,1 – 1 %

0 %
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A 12 mois A 18 mois

Taux d’insertion Taux de chômage

Vie active directe

Insertion professionnelle

Au 1er juin 2024 Au 1er décembre 2024

Temps d’accès 

au premier emploi

3,0 mois

En moyenne

Taux de chômage : Nombre de diplômés en recherche d’emploi / 

nombre de diplômés actifs (en emploi ou en recherche d’emploi).

Temps d’accès moyen au premier emploi : 

Le temps d’accès moyen au premier emploi 

est la différence de mois 

entre la date d’obtention de la licence 

professionnelle et la date de début du 

premier emploi.

Taux d’insertion : Nombre de diplômés en emploi / nombre 

de diplômés actifs (en emploi ou en recherche d’emploi). 
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Vie active directe

En emploi à 18 mois
Type d’emploi

20,1%
75

79,9%
298

Stabilité de l’emploi

Emploi pérenne
(fonctionnaire, CDI, indépendant, libéral, chef 

d’entreprise, autoentrepreneur)

Autre 
(CDD, vacataire, intérimaire…)

17,6% 82,4%

24,4%
89

62,2%
227

13,4%
49

Niveau de l’emploi

Cadre 
(ingénieur, manager, professions intellectuelles supérieures, personnel de catégorie A 

de la fonction publique, agriculteur, artisan, commerçant, chef d’entreprise, profession 

libérale) 

Profession intermédiaire 
(technicien, agent de maîtrise, maîtrise administrative et commerciale, VRP, personnel 

de catégorie B de la fonction publique)

Employé / ouvrier 
(employé administratif d’entreprise, de commerce, personnel de service (secrétaire, aide à 

domicile, hôte de caisse, vendeur, serveur…), personnel de catégorie C de la fonction 

publique)

1,3%
5

1,9%
7

96,8%
360

Quotité de travail

Temps plein

Temps partiel choisi

Temps partiel subi
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Vie active directe

En emploi à 18 mois
Employeur

9,0%

17,5%

10,4%

0,5%

12,8%

7,1%

15,6%

3,6%

3,3%

2,7%

4,9%

6,0%

2,7%

3,9%

Agriculture, sylviculture et pêche

Industries (manufacturières, extractives et autres)

Construction

Activités immobilières

Commerce, transports, hébergement, restauration

Information et communication (y compris informatique)

Activités financières et d’assurance

Activités spécialisées, scientifiques et techniques

Activités de services administratifs et de soutien

Enseignement

Administration publique (hors enseignement)

Santé humaine et action sociale

Arts, spectacles et activités récréatives

Autres activités de service

Secteur privé 76,8%

Secteur public 16,7%

Secteur associatif 6,5%
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8%

28%

36%

50%

39%

20%

16%
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Emploi pérenne Autre

Stabilité de l’emploi

10% 7%

26%10%

40%

54%

39%

43%

14%

42%

11%
5%

Cadre Profession
intermédiaire

Employé/ouvrier

Niveau de l’emploi

11%
20%

10%

34%

47%
75%

40%

22%

15%15% 11%

0%

Secteur
privé

Secteur
public

Secteur
associatif

Secteur de l’employeur

Répartition des revenus en fonction de :
Vie active directe

En emploi à 18 mois
Revenu mensuel net

Moins de 1700€

De 2100€ à 2499€

De 1700€ à 2199€

2500€ et plus

58
18%

139
42%

72
22%

58
18%

Salaire Médian

1950€

Salaire Moyen

2060€
Médiane : La médiane sépare en deux la population : la moitié des diplômés en emploi 

à temps plein gagne moins de 1950 € et l’autre moitié plus de 1950 € par mois. 

Profession 

intermédiaire
Cadre Employé

Ouvrier
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Vie active directe

En emploi à 18 mois
Lieu d’emploi

67,0% 
en 

Champagne-Ardenne

27,0% 
dans les autres 

régions 

4,4% 
en Ile-de-France

1,6% 
à l’étranger

Lieu d’emploi en Champagne-Ardenne et 

ses départements limitrophes

11,3%

36,8

14,9%

4,1%

4,0%

0,5%

1,6%

0,8%

0%

1,1%

1,1%

> 30 %

13 – 30 %

4,5 – 13 %

1 – 4,5 %

0,1 – 1 %

0 %
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11,9%

9,8%

2,2%

4,9%

6,7%

2,7%

5,7%

14,6%

9,8%

5,9%

7,8%

20,5%

6,5%

14,9%

29,8%

24,3%

29,4%

31,0%

40,7%

26,3%

34,9%

43,6%

56,0%

62,5%

56,3%

32,1%

64,5%

44,6%

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%

Adéquation de l'emploi au niveau de formation

Adéquation de l'emploi au domaine de formation

Missions à accomplir

Niveau de responsabilités

Niveau de rémunération

Localisation géographique

Perspectives de carrière offertes par l'emploi

Pas du tout Plutôt non Plutôt oui Tout à fait

Vie active directe

En emploi à 18 mois
Niveau de satisfaction des répondants sur leur situation d’emploi
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Difficultés rencontrées lors de la 

recherche

En recherche d’emploi depuis 3 mois, en moyenne

5,1%

20,5%

5,1%

33,3%

10,3%

7,7%

17,9%

0,0%

Aucune difficulté

Mobilité géographique difficile

Formation peu ou mal reconnue

Manque d’expérience professionnelle

Pas ou peu d’offres d’emploi

Valorisation des compétences auprès des recruteurs

Techniques de recherche (CV, LM, entretien)

Autre

Vie active directe

En recherche d’emploi à 18 mois

Plusieurs réponses possibles par personne
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Évolution des chiffres clés

entre les promotions 

2019-2020-2021-2023

Taux d’emploi 

en Champagne-Ardenne 

2020

63% 66%

2021 2023
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91%

91%

96%

94%

77%

68%

77%

80%

73%
74%

74%

76%

€1 690 

€1 695 

€1 800 

€1 950 

€1 550 

€1 600 

€1 650 

€1 700 

€1 750 

€1 800 

€1 850 

€1 900 

€1 950 

€2 000 

60%

65%

70%

75%

80%

85%

90%

95%

100%

2019 2020 2021 2023

Taux d’insertion à 18 mois Taux d’emploi stable

Taux d’emploi de niveau IP/cadre Revenu net mensuel médian

67%



83,6%

73,5%

83,5%

80,5%
79,7%

67,6%

78,8%

75,2%

60%

65%

70%

75%

80%

85%

90%

95%

100%

Taux d'emploi salarié en
France à 12 mois

Taux d'emploi stable à 12
mois

Taux d'emploi salarié en
France à 18 mois

Taux d'emploi stable à 18
mois

7
6

,8
 %

9
8

 %

8
4

,0
 %

Contextualisation avec les données 

du ministère de l’enseignement supérieur et de la recherche

Légende : 

Université de Reims Champagne-Ardenne

Ensemble des universités nationales

Les chiffres présentés dans ce graphique proviennent du dispositif national InserSup, qui 

repose sur l’appariement de plusieurs fichiers administratifs pour produire des données 

sur l’insertion professionnelle des sortants de l’enseignement supérieur. 

Ces chiffres comparent la situation des diplômés de notre établissement (URCA) avec les 

moyennes nationales (MESR).

Il est important de noter que ces données couvrent un champ différent du reste du 

document, qui repose sur notre enquête interne menée spécifiquement auprès de tous les 

diplômés 2023.

Les chiffres d'InserSup ne prennent en compte que les étudiants français de moins de 30 

ans et ne poursuivant pas d'études en N+1 ou N+2. Par conséquent, bien que ces chiffres 

soient utiles pour comparaison, ils ne correspondent pas exactement aux spécificités du 

reste des données présentées dans ce document.
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Données : 

Taux d'emploi salarié en France : part des diplômés en emploi salarié en France 

parmi l'ensemble des diplômés actifs (en emploi ou en recherche) ou inactifs
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