Note de présentation de la refonte d’évaluation et de validation des DU

A cejour la gestion des DU/DIU parait perfectible :

e Nombre de DU sont conservés dans la base alors qu’ils ne sont plus actifs depuis des années, suite
a une habitude de validation pour 99 ans ;

e [avalidation pédagogique n’est pas souvent réévaluée ;

e [es fiches financiéres permettant d’évaluer leur colt et leur soutenabilité sont renseignées en
colts marginaux. Cela empéche l'appréciation de leur colt réel par chacun, ne suscite pas la
recherche de recettes supérieures parfois accessibles et peut poser des problémes
d’harmonisation entre domaines de formation.

La disponibilité des colts complets issus du processus P2CA nous permet aujourd’hui de moderniser la
fiche financiére pour des décisions plus éclairées sur la validation des DU/DIU en comparant leur
soutenabilité réelle a leur intérét pédagogique (formation initiale complémentaire...), sociétal (soutien a la
recherche d’emplois...) et/ou économique (FTLV demandée par le secteur économique...).

Il est proposé au CA de voter la mise en ceuvre pour la rentrée 2025-2026 d’un nouveau processus
d’évaluation et de validation des DU qui consiste a :

e Revoir la base actuelle des DU/DIU en la mettant a jour au regard de cette nouvelle méthodologie
et en supprimant ceux qui ne sont plus actifs ;

e  fFournirchaque année, a chaque composante, une fiche financiere simple et rapide a remplir, sous
forme d’un classeur de tableur prérempli par la cellule d’appui au pilotage (CAP) pour le calcul des
colts complets avec des données spécifiques a cette composante et issues de la derniére
application de P2CA ;

e FEvaluerles DU/DIU qui souhaitent ouvrir par un passage en CFVU pour la partie pédagogique avec
une validation pour 3 ans, et chaque année, un passage en commission des moyens pour avis puis
en CA pour validation sur la base d’une fiche financiére actualisée selon le modéle annualisé
fourni.



