
Licence Professionnelle Méthodes et conceptions avancées

Enquête menée auprès des diplômés 2011, 30 mois après l’obtention du diplôme

En 2011, 18 étudiants ont obtenu une licence professionnelle « Méthodes et conceptions avancées »,

12 d’entre eux ont accepté de répondre entre décembre 2013 et mars 2014 à une enquête d’insertion

professionnelle à 30 mois, soit un taux de réponse de 66,7%.

 

 

Situation 30 mois après l’obtention de la LP en 2011



Détail des emplois occupés au 1er décembre 2013 des répondants en emploi

Intitulé de l'emploi
Contrat de 

travail
Employeur

Effectif de 

l'entreprise
Secteur d'activité Lieu Quotité

Agent de méthode CDI Une entreprise privée 10 à 49 

salariés

Industries 

(manufacturières, 

extractives et autres)

10 Temps 

plein

Chargé d'affaires mécanique CDI Une entreprise 

publique

Plus de 500 

salariés

Autres activités de 

service

8 Temps 

plein

Concepteur aéronautique CDI Une entreprise privée 50 à 199 

salariés

Autres activités de 

service

77 Temps 

plein

Consultant CDI Une entreprise privée 50 à 199 

salariés

Industries 

(manufacturières, 

extractives et autres)

1 Temps 

plein

Dessinateur bureau d'études 

mécanique

CDI Une entreprise privée 200 à 499 

salariés

Industries 

(manufacturières, 

extractives et autres)

21 Temps 

plein

Dessinateur industriel CDI Une entreprise privée 50 à 199 

salariés

Industries 

(manufacturières, 

extractives et autres)

10 Temps 

plein

Dessinateur industriel CDI Une entreprise privée 200 à 499 

salariés

Industries 

(manufacturières, 

extractives et autres)

52 Temps 

plein

Responsable maintenance CDI Une entreprise privée 50 à 199 

salariés

Industries 

(manufacturières, 

extractives et autres)

10 Temps 

plein

Responsable ordonnancement CDI Une entreprise privée 10 à 49 

salariés

Industries 

(manufacturières, 

extractives et autres)

13 Temps 

plein

Technicien méthodes CDI Une entreprise privée Plus de 500 

salariés

Industries 

(manufacturières, 

extractives et autres)

74 Temps 

plein

Technicien méthodes CDI Une entreprise privée 200 à 499 

salariés

Industries 

(manufacturières, 

extractives et autres)

10 Temps 

plein

Technicien qualité CDI Une entreprise privée Plus de 500 

salariés

Construction 63 Temps 

plein


