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Présentation

de la formation

Le Master forme des juristes spécialisés
dans l'accompagnement juridiqgue des
petites et moyennes entreprises. La
premiere année propose un socle en droit
des affaires (droit de la concurrence, sécurité
sociale) et en droit de l'entreprise (entre-
prises en difficulté, propriété intellectuelle,
environnement) préparant la poursuite en
M2 ou une réorientation vers le droit du

La formation couvre la création, le dévelop-
pement et la restructuration de I'entreprise,
ainsi que ses relations économiques. Les
étudiant(e)s acquiérent une maitrise des
droits spéciaux de lentreprise (sociétés,
fiscalité, financement, transmission), compl-

travail. La deuxieme année approfondit les
questions liées a la vie de lentreprise :
création, financement, transmission, restruc-
turation et responsabilité sociétale. Le
parcours integre aussi des enseignements
en comptabilité, gestion, anglais juridique et
prévoit un stage ainsi qu'un mémoire pour
mettre en pratiqgue les compétences
acquises.

Les objectifs

été par des compétences en comptabilité,
gestion financiere et langue vivante. A I'issue
du master, ils sont aptes a intégrer des
services juridiques en entreprise, cabinets
d'avocats ou d'audit.

Les compétences acquises

Mettre en ceuvre les usages avancés et spécialisés des outils numériques - Mobiliser et
produire des savoirs hautement spécialisés - Mettre en ceuvre une communication
spécialisée pour le transfert de connaissances - Contribuer a la transformation en
contexte professionnel - Identifier et traiter les problemes juridiques spécifiques a l'entre-
prise - Apporter un appui juridique a la création et a la mise en ceuvre d'une relation
d'affaire - Traiter les litiges auxquels I'entreprise est confrontée - Identifier et intégrer les
particularismes juridiques des relations avec les tiers
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année

Semestre 1

Enseignements (au choix si indiqué)

UE 1.1

UE1.2

1au choix parmi :

UE1.3

UE1.4

1au choix parmi;

Semestre 2

UE

Droit civil (SCretés)

Droit commercial 1 (instruments de paiement)
Droit fiscal des affaires 1

Droit spécial des sociétés

Droit du travail approfondi 1

Droit de la sécurité sociale ; Matiere a choix

Droit de I'environnement 1 (notions et principes)
Droit de la consommation

Droit international privé 1

Matiere a choix

Régimes matrimoniaux

Droit pénal du travail et des affaires

Introduction a I'analyse de bilan ; Introduction
a la gestion des RH

Anglais 1; Culture et pratique du numérique/
PIX + Droit ; Initiation a la recherche

Enseignements (au choix si indiqué)

UE 21

UE2.2

1au choix parmi:

UE2.3

1au choix parmi ;

UE2.4
UE2.5

1au choix parmi :

UE 2.6

Droit commercial 2 (entreprises en difficultés)

Droit civil (Libéralités et Successions)
Droit du travail approfondi 2
Droit fiscal des affaires 2

Droit de la concurrence et de la distribution

Droit de la propriété intellectuelle 2 (SD)

Matiere a choix

Procédure civile

Contrats commerciaux ; Procédures civiles d'exécution

Analyse financiere

Stage

Matiére a choix

Droit des libertés fondamentales (M1 public)
Travail de recherche ; Anglais 2




2%année

Semestre 3

Enseignements (au choix si indiqué)

Droit des sociétés et des groupes ; Droit du financement;
Droit et fiscalité des sociétés

Pratique de I'ingénierie sociétaire ; Technique fiscale
Droit de la transmission de lentreprise sociétaire et individuelle

Comptabilité générale approfondie ; Gestion financiere
et de trésorerie

Langue étrangére appliquée au droit ; Initiation

au droit de Commun Law

Semestre 4

UE

Direction de recherche

Enseignements (au choix si indiqué)

Droit de la distribution ; Droit de la propriété intellectuelle;
Responsabilité sociétale des entreprises

Droit des cessions de droits sociaux ; Droit de la

rupture du contrat de travail

Droit approfondi des entreprises en difficultés ;
Aspects sociaux des restructurations de lentreprise

Stage (4 mois + rapports)

Mémoire




Formation et
débouchés

Rythme de formation :

La formation, dispensée a temps plein en présentiel,
comprend un stage optionnel de trois semaines en
premiere année et un stage obligatoire de quatre
mois en deuxieme année, chacun donnant lieu a un
rapport. Un parcours progressif a la recherche est
mis en place des le M1, avec des cours d'initiation,
suivi en M2 d'un accompagnement a la rédaction. Un
mémoire de recherche, soutenu en fin de cursus,
vient conclure la formation.

Modalités d’acceés :

Linscription en Master Droit de I'entreprise se fait sur
sélection, aprés examen du dossier de candidature.
Les candidats doivent étre titulaires d'un diplome de
niveau VI (niveau licence), idéalement d'une Licence
mention Droit. La motivation, la cohérence du
parcours et les résultats académiques sont des
criteres essentiels d'admission.

Aprés la formation :

A lissue du Master, les
diplémé(e)s peuvent exercer
comme avocat en droit public,
juriste en entreprise (publique
ou privée), juriste en établisse-
ment public ou au sein des
collectivités  territoriales. La
formation constitue également
une excellente préparation aux
concours de la fonction
publique d'Etat ou territoriale, et
ouvre l'acces a des fonctions de
conseil ou de gestion juridique

dans des structures variées.




Contact

UFR Droit et Science Politique
57 Rue Pierre Taittinger
51100 REIMS

03.26.91.82.56
m_2affaires@univ-reims.fr
https://www.univ-reims.fr/ufrdroit

Responsable du parcours : M. Emmanuel BROCARD

Informations complétes :

https://lc.cx/URPxn3
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