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Présentation

de la formation

Cette Licence professionnelle offre, en deux
semestres, un équilibre entre théorie et
pratique pour acquérir une maitrise appro-
fondie du droit du travail Le premier
semestre couvre les relations individuelles et
collectives du travail, la gestion, les regles
juridiques et comptables, avec des perspec-
tives historiques, sociologiques et internatio-

Cette Licence professionnelle forme des
juristes spécialisés en droit social, maitrisant
le droit privé et public du travail ainsi que
leurs contentieux. Les diplémés savent
rédiger des actes juridiques, conseiller en
relations de travail, assurer une veille

nales ainsi qu'un renforcement en anglais
et méthodologie. Le second semestre
approfondit le droit public, les procédures
contentieuses et la médiation. Il inclut un
stage, un travail sur la RSE, un projet tuteu-
ré et des débats en anglais sur des thémes
sociaux actuels.

Les objectifs

juridique et sensibiliser a la RSE. Ils peuvent
évoluer a partir de au sein d'un cabinet
d'avocats, d'un service RH, d'une collectivité,
d'un établissement public, d'une entreprise
de recrutement ou d'organisations engagée
dans le développement durable.

Les compétences acquises

Usages numeériques ; Exploitation de données a des fins d'analyse ; Expression et communi-
cation écrites et orales ; Positionnement vis a vis du champ professionnel ; Agir en respon-
sabilité au sein d'une organisation professionnelle ; Mise en ceuvre des régles et procédures
juridiques et commerciales ; Garantir la mise en place d'une veille juridique sociale efficace
en s'assurant de la fiabilité des sources utilisées et en s'informant des évolutions futures du
droit social ; Analyse et gestion des risques ; Application de la reglementation du secteur en
matiere de qualité, hygiene, sécurité et environnement ; Application des discrétions et

déontologies professionnelles



Programme
des enseignements

Semestre 5

UE Enseignements

UE 5.1 -Droit privé
du travail

UE5.2- Approche et gestion Les relations collectives de travail ; Santé et sécurité
des relations collectives au travail

UE 5.3 - Environnement juridique Gestion dentreprise appliquée ; Droit des

et économique de l'activité des salariés entreprises en difficulté

Relations individuelles de travail

Droit social européen et international ; Sociologie
du travail comparé ; Histoire du droit du travail ;
Histoire des relations sociales

UE 5.4 - Approches sociologique
et internationale du travail

UE 5.5 - Outils et langage Anglais ; Méthodologie et documentation

Semestre 6

Enseignements
UE 6.1 -Droit public
du travail

UE 6.2 - Contentieux du droit Contentieux et procédure prud'homale ; Contentieux
du travail administratif du travail et introduction a la médiation

Droit de la fonction publique

UE 6.3 - Immersion Professionnelle  Stage ; Initiation a la démarche RSE

UE 6.4- Projet tutoré Projet tutoré

UE 6.5 - Outils et langage Anglais juridique



Formation et
débouchés

Rythme de formation :

La formation se déroule en temps plein avec
une alternance en présentiel les jeudis et
vendredis a partir de mi-octobre. Les étudiants
réalisent un stage, accompagné d'un rapport
écrit ainsi qu'un projet tuteuré aboutissant a un
rapport et une soutenance orale. Des mises
en situation professionnelle sont également
prévues avec une évaluation en entreprise.

Modalités d’acces :

'admission en Licence professionnelle est
accessible aux étudiants justifiant de 120
crédits ECTS, soit d'un diplbme de niveau V
(Bac +2) tel gu'un BTS, un DUT ou une
deuxieme année de licence validée. Une forma-
tion ou une expérience dans les domaines du
droit, de l'administration, ou de la gestion
publigue  constitue  un  atout  pour
intégrer la formation.

Contact

Campus Comtes Champagne,
Place du Préau - 10901 TROYES
03.25.80.9915
accueil.ccc@univ-reims.fr
https://www.univ-reims.fr/ccc

Responsable du parcours : M. Hadrien CHINO

Aprés la formation:

A lissue de la licence profession-
nelle Activités juridiques : métiers
du droit social, les diplomés
peuvent exercer des fonctions
variées dans le domaine du droit
social. lls peuvent devenir juriste
en droit social au sein d'une
entreprise publique ou privée ou
d'une organisation syndicale,
juriste en ressources humaines,
collaborateur en droit social ou
encore chargé de recrutement
dans une entreprise de travail
temporaire. D'autres perspectives
incluent les métiers d'inspecteur
du travail ou de médiateur de

justice.

Informations complétes

https://lc.cx/Z5Hrzb
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