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PR 1 MCF Numéro du poste : 250479
Section CNU : Section 06 - Sciences de gestion et du management
Composante d’affectation : UFR des Sciences Economiques Sociales et de Gestion (SESG)
Unité de recherche d’affectation : REGARDS-CRIEG
Poste ouvert au titre de I'article : 46.1
Résidence administrative : REIMS

Job profile:

Teaching: Entrepreneurship, Management

Research: Management, Entrepreneurship

Keywords: Management, Entrepreneurship

ENSEIGNEMENT :

Profil : Management, Entrepreneuriat.

L'UFR Sciences Economiques, Sociales et de Gestion, qui propose des formations de licence, licence
professionnelle, DU, master et doctorat, est présent sur deux sites : Reims et Troyes.
Les enseignements relatifs a I'entrepreneuriat au sein des diplomes de la Faculté SESG sont nombreux
et diversifiés (en L3 et master). Plus particulierement, des enseignements pourront étre confiés a la
personne recrutée dans la liste suivante (I'implication au niveau licence est attendue), mais d’autres
enseignements en management et gestion pourront étre proposés dans I’'ensemble des formations de
I'UFR :

- L3 Gestion (a Reims et Troyes) : Entrepreneuriat : création et reprise d'entreprise.

- Master MAE parcours PME (a Reims) : Entrepreneuriat ; Création d’entreprises (projets concrets) ;

Business Model/Business Plan ; Transmission/Reprise d'entreprise ; Relations banques/entreprises.
- Master MAE parcours CCAE (a Reims) : Entrepreneuriat et création d'activités nouvelles.
- Master Management sectoriel (a Reims) : Initiation a I'entrepreneuriat ; ESS et entrepreneuriat.

Par ailleurs, la Faculté SESG pilote pour 'URCA et les autres établissements partenaires du réseau
Pépite Champagne-Ardenne, le DU D2E (Dipléme Etudiants Entrepreneurs) avec une quinzaine
d’étudiants inscrits par an. L’animation de ce DU en lien avec les réseaux Pépite France et Champagne-
Ardenne, les équipes de I'incubateur de I"'URCA (Créativ’Labz installé sur le Campus Croix Rouge) et
celles des établissements partenaires, sera également une des prérogatives en lien avec ce poste. De
plus, une nouvelle antenne de Créativ’'Labz est récemment ouverte sur le Campus Sciences « Moulin
de la Housse » a Reims pour faire face a I'accroissement des projets entrepreneuriaux a forte
composante technologique et scientifique.

Mots clés : Entrepreneuriat, Management

Département(s) d’enseighement : Gestion

Lieu(x) d’exercice : Reims et Troyes
Les déplacements depuis Reims (site de rattachement) sont pris en charge en cas de cours a Troyes.

Equipes pédagogiques : Licence Gestion, Masters en management et gestion.

Autres informations : La personne recrutée sera amenée a participer aux taches de sélection des
étudiants, a s'impliquer dans le développement des formations (blocs de compétences, transformation




de maquettes) et dans le cadre d’activités diverses : réunions, promotion des formations (forums,
journées portes ouvertes). Elle assurera des encadrements de mémoires, des suivis de stages et
d’alternance. A court terme, elle prendra en charge la responsabilité d’un parcours de dipléme
(parcours Management des PME du master MAE), et a moyen terme la responsabilité d’une mention
de licence ou master.

L'UFR est par ailleurs engagée dans une politique d'internationalisation de ses formations via
I'ouverture d'un parcours bilingue au niveau L3 (dans un premier temps) et un projet de master
ERASMUS Mundus. La capacité a réaliser des cours en anglais sera valorisée, sans étre un prérequis
pour le poste.

Coordonnées :
Nom du contact : Jean-Francis Ory, directeur de I'UFR Sciences Economiques, Sociales et de Gestion
Email : jean-francis.ory@univ-reims.fr

RECHERCHE

Profil :

Le candidat ou la candidate recrutée doit posséder une solide expertise de recherche en management,
avec une orientation marquée dans le champ de I'entrepreneuriat et de I'innovation et, si possible, en
lien avec les thématiques centrales du laboratoire que sont I’environnement et la bioéconomie (axe
TEBA), la consommation responsable (axe MC2), ou encore la santé et I’économie sociale (axe SPSES).
Ses travaux pourront porter sur I’agir entrepreneurial, les situations entrepreneuriales, I’acquisition de
compétences managériales et 'accompagnement des entrepreneurs dans les phases de création,
reprise et transmission d’entreprise (TPE, PME, start up). Une orientation de terrain dans le secteur
des biotechnologies et/ou bioéconomie, de I'agriculture/viticulture durable ou de la santé serait un
atout appréciable. En effet, le candidat ou la candidate pourra étre amené a participer activement au
développement du projet structurant PIA4 ExcellenceS EXEBIO, et en particulier de son axe 3 portant
sur le renforcement du continuum « recherche-formation-innovation ». Il est donc attendu qu’il (ou
elle) puisse apporter, dans le cadre de ce projet, un soutien actif aux doctorants et aux chercheurs
engagés dans une démarche de création de start-ups.

La personne recrutée sera amenée a étre porteur des projets de recherche structurants et d’envergure
(ANR, H2020, ERC), une expérience antérieure de portage de projets d’ampleur nationale ou
internationale sera appréciée. Il en est de méme des réseaux que le candidat ou la candidate aurait
développés, ou dont il/elle serait partie prenante, au sein d’associations de recherche, avec des acteurs
industriels, des institutions gouvernementales et d'autres partenaires potentiels du monde
socioéconomique.

Autres informations/précisions :

Le laboratoire souhaite recruter un ou une collegue qui, prioritairement, mais pas exclusivement,
pourra s’insérer dans I'axe « Transition Ecologique, Bioéconomie et Agro-ressources » (TEBA) avec
lequel des réflexions sur les dynamiques d’innovation dans des filieres en transition et la création de
valeur entrepreneuriale pour le territoire peuvent se révéler fécondes.

Il ou elle doit étre capable de développer aussi des projets a I'intersection avec les autres axes du
laboratoire REGARDS, notamment I'axe « Santé, Protection sociale et économie sociale » avec lequel
des problématiques santé/innovation sont amenées a se développer, mais aussi avec l'axe
« Mutations de la Consommation dans un Monde en Crise » (MC?) ou encore I'axe « Philosophie et
Théorie Economiques » (PTE) avec lesquels une pensée critique sur le réle de I'innovation dans la
transformation des filiéres et la construction des marchés ((mais aussi sur la performativité du discours
managérial) pourrait entrer en résonance.



mailto:jean-francis.ory@univ-reims.fr

La personne recrutée devra démontrer sa capacité a travailler avec des collegues des principales
disciplines représentées au sein du Laboratoire REGARDS (économie, gestion, sociologie), de méme
gu’avec des collegues d’autres disciplines au sein de la Maison des Sciences Humaines, des trois autres
poles de 'URCA (AEBB, Santé et SNI) et le cas échéant, de la Faculté de Médecine.

Compétences particulieres requises :

. Maitrise des logiciels d’analyse des données qualitatives et/ou quantitatives ;
. Capacité a écrire, a enseigner et a communiquer ses recherches en anglais ;

. Sens relationnel et travail en équipe

Mots clés : Management, Entrepreneuriat, Innovation, Evolutions sectorielles (agricoles, vitivinicoles,
biotechnologies, santé)

Lieu d’exercice recherche : laboratoire CRIEG/équipe REGARDS (Reims)

Descriptif de I’équipe :

L’équipe REGARDS développe des recherches sur le changement institutionnel. Ses compétences
portent sur I'analyse des systémes socio-économiques en mutation et I'accompagnement des acteurs
collectifs — privés, publics ou associatifs — et individuels (consommateurs-citoyens) concernés par ces
changements. Ses champs d’action ciblent en particulier des domaines prioritaires que sont
I’environnement, la bioéconomie, la transition écologique, ainsi que la santé.

L’équipe est organisée en quatre axes :

- l'axe « Transition Ecologique, Bioéconomie et Agro-ressource » (TEBA) étudie les mutations des
systemes socioéconomiques liées a la prise en compte des enjeux écologiques par les acteurs publics
et privés. Il s’intéresse notamment a la transition vers I'usage de ressources renouvelables et la
valorisation de matériaux biosourcés. A ce titre, la future personne recrutée pourrait mettre en avant
une expertise réflexive sur la place de I'innovation et des logiques entrepreneuriales dans I’évolution
des filieres économiques en lien avec la transition écologique,

- L'axe « Santé, Protection sociale et économie sociale » (SPSES) travaille sur les mutations des
systemes, des organisations de santé et des marchés dans le secteur du soin et du care. Les
compétences recherchées par ce recrutement pourraient venir renforcer I'équipe et plus
particulierement les travaux en sciences de gestion sur la maniére dont les innovations en santé et les
initiatives entrepreneuriales participent au bien-étre du patient ou renforcent les asymétries de
pouvoir entre les acteurs.

- ’axe « Mutations de la Consommation dans un monde en Crise » (MC?) travaille a la compréhension
des dynamiques de marchés au travers, d’'une part, les stratégies de patrimonialisation dans le
domaine des biens culturels et, d’autre part, des innovations comportementales du c6té des
consommateurs et des firmes. La personne recrutée pourrait renforcer les travaux de cet axe dans des
thématiques touchant aux innovations organisationnelles dans la filiere viti-vinicole, comme a toute
guestion liant les thématiques consommation, innovation et environnement.

- ’axe « Philosophie et Théorie Economiques » (PTE) rassemble des travaux visant a étudier la nature
des théories et des méthodes utilisées en économie et leurs implications, a interroger la place des
économistes dans la construction du savoir, a questionner le role du scientifique pour penser le monde
socio-économique. La personne recrutée pourrait contribuer a cet axe en développant une réflexion
sur I'histoire de la pensée managériale et la constitution de savoirs en sciences de gestion en
interaction avec les collégues économistes.

Coordonnées :
Nom du contact : Franck-Dominique Vivien, directeur du CRIEG et de I'équipe REGARDS
Email :fd.vivien@univ-reims.fr




