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Procès-Verbal du Conseil de gestion de l’UFR de Pharmacie 

Réunion du mardi 7 mai 2024 

Conseil de gestion plénier 
 

Membres présents et représentés : Voir liste d’émargement jointe au Procès-verbal  

________________________ 

 
Ordre du Jour : Campagne d’emploi 2025 - Recrutement, pérennisation et repyramidage 

_______________________ 

Début de la séance à 17h00 

M. Le Doyen informe en préambule les membres du conseil de gestion que la campagne d’emploi 2025 a 
fait l’objet d’une harmonisation préalable entre la composante et les unités de recherche pour ce qui 
concerne à la fois les personnels BIATSS et les enseignants-chercheurs. Cette précision apportée, M. Le 
doyen présente dans un premier temps aux membres du conseil de gestion le fichier des personnels 
BIATSS et des enseignants-chercheurs identifiés comme "sortants" sur les périodes 2023 (dernier 
trimestre), 2024 et 2025.  

Après la présentation du fichier des personnels "sortants", M. Le doyen présente les demandes de besoins 
pluriannuels (2025, 2026 et 2027) de recrutement et de pérennisation des personnels BIATSS et des 
enseignants-chercheurs de la composante telles qu’elles ont été harmonisées avec les demandes 
remontées par les directeurs des unités de recherche gérant du personnel rattaché à l’UFR de Pharmacie. 
Après une présentation motivée et hiérarchisée des différentes demandes et après avoir répondu aux 
différentes questions des conseillers, M. Le Doyen met au vote la transmission à la DRH du fichier des 
personnels "sortants" et, dans l’ordre de hiérarchisation présenté, l’ensemble des demandes de besoins 
pluriannuels de recrutement, de pérennisation et de repyramidage des personnels BIATSS et des 
enseignants-chercheurs. 

Résultats du vote :  Votants : 28 

Avis favorable : 28 voix - Avis défavorable : 0 voix - Abstention : Aucune 

Adoption à l’unanimité 

 

L’ordre du jour est clos à 18h10 
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