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La contribution de vie étudiante et de campus instituée par la loi « Orientation et réussite des étudiants » en 2018 est régie 
par l’article L. 841-5 du code de l’éducation ainsi que par le décret n°2018-564 du 30 juin 2018 et la Circulaire du 21 mars 
2019. Chaque étudiant inscrit en formation initiale dans un établissement d'enseignement supérieur s’acquitte de la 
Contribution de vie étudiante et de campus « CVEC », par paiement ou exonération.  

 

Dispositions réglementaires :  

 Conformément aux dispositions de l’article L. 841-5 du code de l’éducation, la CVEC doit permettre de financer 
les actions afin de favoriser l’accueil et l’accompagnement : social, sanitaire, culturel, sportif des étudiants et à 
conforter les actions de prévention et d’éducation à la santé.  

 Selon l’article D. 841-11. – Les établissements consacrent au minimum 30 % des montants fixés dans cet article au 
financement de projets portés par des associations étudiantes (FSDIE) et aux actions sociales à destination des 
étudiants portées par les établissements dans les domaines énumérés au premier alinéa du I de l’article L. 841-5 et au 
minimum 15 % au financement de la médecine préventive. 

 Ne peut en revanche pas financer des actions liées à la formation des étudiants. Cependant, les pratiques sportives 
et culturelles ou en lien avec la prévention et la promotion de la santé menée dans le cadre d'une unité d'enseignement 
(UET) non obligatoire peuvent être financées par la CVEC, ce qui ne peut être le cas pour celles menées dans le cadre 
d'une UE obligatoire de la formation suivie par un étudiant. 

 

Contribution de vie étudiante et de campus à l’URCA :  

La contribution de vie étudiante et de campus « CVEC » à l’URCA a permis de mettre en place des opérations dont les 
premiers bénéficiaires sont les étudiants. Plusieurs services et directions de l’URCA dont les missions portent sur la vie 
étudiante et de campus (SUMPPS, Suaps, Suac, BVE, DEVU, Maison des langues, BU, …) ont mené des actions et des 
projets dynamisant la vie de campus et contribuant à l’amélioration des conditions de vie et d’étude des étudiants.   

L’URCA s’est dotée d’une commission CVEC qui comporte 14 membres : 6 représentants étudiants du CA, le vice-
président étudiant, 3 représentants des services communs, 2 représentants DEVU, la vice-présidente déléguée à la vie 
universitaire, la vice-présidente de la CFVU. Sont invités :  le CROUS, les chargés de missions, un représentant de la BU 
et un représentant de la DREDI. Cette commission est en charge de la programmation des actions financées et en charge de 
la mise en place d’un bilan annuel en associant les différents acteurs de la vie étudiante.  

Les bilans des années 2020, 2021 et 2022 doivent être votés par le conseil d’administration de l’URCA conformément au 
décret n°2019-205 du 19 mars 2019 « la programmation et le bilan de l’usage de la contribution de vie étudiante et de 
campus doivent être votés en conseil d’administration (ou au sein de l’organe en tenant lieu) des établissements. ».   
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Dispositions réglementaires :  

 Le montant de la CVEC est indexé chaque année universitaire sur l'indice des prix à la consommation hors tabac 
constaté par l’INSEE (95 € pour l’année universitaire 2022-2023). 

 La CVEC est collectée par le CROUS, qui en conserve entre 7,5% et 15%. La différence est ensuite redistribuée aux 
différents établissements. 

 En application de l'article D841-5 du Code de l'éducation, l’université bénéficie d'un versement du produit de la CVEC 
à hauteur de 43€, par étudiant inscrit en formation initiale. 

 Selon le décret 2018-564, « Si le produit total de la contribution de vie étudiante et de campus est supérieur à la somme 
du montant à verser à l'ensemble des établissements et de la part maximale attribuée aux centres régionaux des œuvres 
universitaires et scolaires, la différence est versée aux établissements. Elle est répartie entre eux au prorata des effectifs 
d'étudiants inscrits en formation initiale qui ont produit l'attestation mentionnée à l'article D. 841-3 ».  

 Les produits de la CVEC peuvent être programmés et consommés sur plusieurs exercices. De ce fait le non consommé 
d’un exercice bascule dans le fonds de roulement de l’Université à la clôture des comptes. 

 Le produit de la CVEC assure le financement du fonds de solidarité et de développement des initiatives étudiantes 
(FSDIE) pour 30% dans les domaines énumérés au premier alinéa du I de l’article L. 841-5 et de la médecine 
préventive pour 15%. Le delta a vocation à financer des projets destinés aux étudiants.  

 

Enveloppe de dépenses CVEC 
 
L'effectif, validé pour l’URCA pour l’année 2022-2023, est de 24306 étudiants. En application de l'article D841-5 du Code 
de l'éducation et comme prévu au III de l'article D 841-6 du Code de l'éducation, le CROUS de Reims effectuera un 1er 
versement, en janvier 2023, à hauteur de 100% des montants mentionnés aux 1° à 6° de l'article D. 841-5 soit : 100% X 
24306 X 43€, soit 1 045 158,00€. Avec le second versement, en juillet 2023, le droit final perçu s’élève à 1 710 209,11 € 
 
Depuis 2023, un travail a été réalisé afin de suivre une exécution plus fine de la CVEC. Des échanges avec la DGFIP ont 
permis d’aiguiller le fléchage des dépenses et une procédure de suivi a été mise en place à la DAF afin de flécher sur un 
numéro les dépenses CVEC par entités et par projet. 
 

A l’instar des années passées, les activités sportives ont bénéficié d’une enveloppe qui comprend notamment la mise en 
place d’une offre Pack Sport Campus gratuite pour tous les étudiants (activités proposées : Danses, Fitness, Prépa Physique, 
Arts Martiaux, Sports Co, Bad, Tennis de Table, Touch Tennis, Bien Etre, Escrime, Escalade). L’enveloppe budgétaire 
compense également pour partie la suppression des droits d’inscription complémentaires payés avant la mise en place de la 
CVEC (5000 étudiants x 29 € = 145 K€). En complément, est proposé aux étudiants un Pack Sport Campus + payant (29€) 
qui donne accès à des pratiques spécifiques (Musculation, Gymnastique, Natation, Plongée, Tennis, Squash, Golf, 
Equitation).  

NB : les droits d’inscription pour les personnels de l’URCA hors étudiants sont conservés  
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 T
ableaux de dépenses C

V
E

C
 2023 

      
       

Fonctionnement Masse salariale Investissement Budget total Fonctionnement Masse salariale Investissement Budget total réalisé

FSDIE 442 808,00 € 0,00 € 0,00 € 442 808,00 € 439 196,99 € 0,00 € 0,00 € 439 196,99 € 99,18%

Santé des étudiants 27 639,96 € 232 530,00 € 0,00 € 260 169,96 € 25 009,64 € 272 750,66 € 0,00 € 297 760,30 € 114,45%

Activités sportives 38 140,00 € 240 000,00 € 52 000,00 € 330 140,00 € 37 440,43 € 240 000,00 € 51 385,41 € 328 825,84 € 99,60%

Activités culturelles 50 137,04 € 33 300,00 € 1 300,00 € 84 737,04 € 46 298,88 € 14 269,04 € 1 013,86 € 61 581,78 € 72,67%

Activités d'accueil et accompagnement 152 073,22 € 111 185,00 € 99 605,19 € 362 863,41 € 124 366,24 € 80 684,70 € 104 744,95 € 309 795,89 € 85,38%

 Aides sociales 28 584,70 € 0,00 € 131 352,00 € 159 936,70 € 20 027,40 € 0,00 € 128 288,00 € 148 315,40 € 92,73%

DDRS 18 825,00 € 0,00 € 0,00 € 18 825,00 € 17 089,00 € 0,00 € 0,00 € 17 089,00 € 90,78%

CVEC non flechée 50 729,00 € 0,00 € 0,00 € 50 729,00 € 0,00 € 0,00 € 0,00 € 0,00 € 0,00%

808 936,92 € 617 015,00 € 284 257,19 € 1 710 209,11 € 709 428,58 € 607 704,40 € 285 432,22 € 1 602 565,20 € 93,71%

Domaines
Budget prévisionnel 2022 Budget réalisé 2022

Taux d'exécution
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La contribution de vie étudiante et de campus « CVEC » 2023 a permis de mettre en place des opérations d'accueil, 
d’accompagnement social, sanitaire, culturel et sportif des étudiants, ainsi que des actions en lien avec la santé et la 
prévention. 
Plusieurs services et directions de l’URCA dont les missions portent sur la vie étudiante et de campus (SUMPPS, Suaps, 
Suac, BVE, DEVU, Maison des langues, BU, …) ont mené des actions et des projets dynamisant la vie de campus et 
contribuant à l’amélioration des conditions de vie et d’étude des étudiants.  
 

II-1. Fonds de solidarité et de développement des initiatives étudiantes « FSDIE » 
 
- Conformément à la circulaire n° 2011-1021 du 3-11-2011, « le FSDIE est un fonds principalement destiné au financement 
des projets portés par des associations étudiantes dont l'objectif est de s'adresser prioritairement aux autres étudiants mais 
aussi à la communauté universitaire dans son ensemble. Une part de ce fonds peut être affectée à l'aide sociale aux étudiants 
en difficulté ». 
Le FSDIE est alimenté par la CVEC à hauteur de 30%. 15% de cette enveloppe est dédié aux actions sociales. Les projets 
associatifs sont présentés à la commission FSDIE qui a lieu tous les 2 mois. Les projets réceptionnés par le BVE et retenus 
par la commission sont remontés à la CFVU pour validation. Pour l’année 2023, 51 associations ont bénéficié du 
financement FSDIE pour 141 projets. Le nombre de projets déposés est en nette augmentation (195 au total). 
 

 
Evolutions des projets FSDIE depuis 2019 

 

II-2.   Actions sociales  
 
En 2023, les actions sociales ont été renforcées afin de venir en aides aux étudiants et lutter contre la précarité : 
- Soutien à l’épicerie solidaire l’AGORAÉ à hauteur de 52 601 k€, cette somme a été multipliée par six depuis 2019.  

- Déploiement des protections hygiéniques sur l’ensemble des sites de l’URCA. 

- 36 cartes de 10 trajets ont été achetées. A ce jour, 33 tickets ont été donnés à des étudiants en grande précarité par les 
assistantes sociales du SUMPPS. Ce dispositif a été accueilli avec soulagement : les étudiants ont pu réaliser d'importantes 
démarches leur permettant d'améliorer leur situation (démarches administratives, santé, logement, ...).  

- projet "kits hygiène". 158 kits d’hygiène ont été répartis sur les 2 campus. A ce jour, 147 kits ont été distribués aux 
étudiants en grande précarité.  

- participer à la lutte contre la précarité numérique (achat de 200 Ordinateurs mis à disposition des étudiants au niveau de 
la BU) 

- Des équipements dentaires ont été fournis pour les étudiants en situation de précarité (22 étudiants).  

262 259,16 €
134 245,62 € 163 447,14 €

407 251,71 € 439 196,99 €

161
62 82

111 141

2019 2020 2021 2022 2023

Subvention CVEC/FSDIE Nombre de projets
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- Bornes de recharge pour Smartphones, tablettes et ordinateurs : Des casiers sécurisés ont été positionnés dans le 
bâtiment 7 du campus MDU, afin de permettre aux étudiants de recharger en toute sécurité leurs téléphones, tablettes et 
ordinateurs portables. Le bâtiment est équipé de panneaux solaires pour utiliser une énergie verte pour l’alimentation des 
casiers). 

 

II-3.   Santé étudiante  
 
Le budget du SUMPPS représente 15% de la CVEC. 90% de ce budget sont dédiés à la masse salariale (Psychologues, 
infermières, diététicienne …).  

Les missions principales sont :  

- Bilan de santé et visite médicale 
- Accompagnement des étudiant(e)s dans leur adaptation à la vie universitaire, dans leurs études et la construction 

de leur projet professionnel 
- Evaluation des situations des étudiant(e)s en difficulté afin d’apporter une réponse adaptée. 
- Accompagnement des étudiants en situation de handicap 
- Consultation spécialisée (gynécologue, psychologue)  

Cette année, le SUMPPS a mis en place d’autres actions en lien avec la prévention et la promotion de la santé : 
- Le SUMPPS propose des séances (en groupes) de sophrologie, sur les campus Moulin de la Housse et Croix-Rouge à 
Reims, et à la Maison des Étudiants à Troyes. Ces séances d’une heure sont assurées par deux sophrologues vacataires, et 
sont proposées en général à un rythme hebdomadaire. A Reims, on propose les séances en ligne (par la sophrologue de 
Reims, mais ces séances sont accessibles à tous les étudiants de l’URCA). L’objectif est d’améliorer la connaissance de 
soi, corps et mental, de conquérir harmonie et bien-être, de mieux gérer ses émotions, d’augmenter sa lucidité et de 
compléter ses aptitudes personnelles et professionnelles. 
- Les infirmières ont tenu des stands de préventions, lors de certains évènements sur les campus afin d’être au plus près des 
étudiants.  
 

II-4.   Actions d’accueil  
 
- Création d’un fonds de jeux de société pour la BU. 

Il s’agissait d’acquérir des jeux de société à prêter aux étudiants, répartis entre les bibliothèques sur tous les campus. Il 
s’agissait de créer un fonds varié, avec des jeux visant à développer l’esprit logique et la créativité des étudiants, mais aussi 
à leur procurer des moments de détente et de sociabilité, en accédant gratuitement à des jeux parfois onéreux. 

- Nouveaux espaces de de travail et rénovation à la BU 

À la suite des différents focus group organisés avec les 
étudiants du campus Croix-Rouge, nous avions constaté 
comme dans de nombreuses BU françaises, le besoin 
important d’espaces de travail différenciés. Nous avions 
souhaité implanter deux types d’équipement : des parois 
isolant des places de travail individuelles et à contrario des 
espaces de travail de groupe. C’est chose faite, en sachant 
que l’architecture de la BU Robert de Sorbon permet facilement d’implanter et d’aménager ce type d’espace. 

Nous avons également rénové les espaces « accueil » de la bibliothèque MDH et ajouté de nouveaux sièges pour améliorer 
l’accueil et le bien-être des étudiants, notamment dans l’espace Hall-Cafétaria et dans l’espace culture et loisirs. 

 - Amélioration des différents espaces de vie à la BU  

Les espaces de la bibliothèque Robert de Sorbon et de MDH ont bénéficié des aménagements favorisant la décontraction 
et le bien-être en achetant du matériel de type tapis, plantes, voile d’ombrage, paravents permettant de créer une limitation 
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opportune, sans créer de la fermeture. Les petites tables basses étaient très recherchées par les étudiants pour des modes de 
travail plus alternatifs, pour poser les documents ou ordinateurs. 

- Aménagement d’un espace convivial à la maison des langues  

Aménagement d’une salle du bâtiment 5ter en un espace convivial et de repos dans le 
prolongement de l’espace d’accueil du hall d’entrée avec banquettes et poufs mais 
également tables rabattables afin d’être modulable et aménageable en un espace de 
travail ou de cours. Cette salle permet d’accueillir des ateliers de langues et des 
activités culturelles tout en permettant aux étudiants de se rencontrer et d’échanger 
dans un cadre plus accueillant qu’une salle « traditionnelle ». 

 

 

- TVDC  

Depuis 2016, l’université organise les journées de rentrée Ta Vie De Campus dans le but d’accueillir 
ses étudiants et leur présenter de manière conviviale et ludique leurs interlocuteurs vie étudiante. Ils y 
retrouvent les services de l’université mais aussi des partenaires utiles ainsi que des associations 
étudiantes. 

Ta Vie de Campus est l’événement incontournable de rentrée sur chacun des sites de l’URCA. 
Initialement sur le site de Reims - campus Croix Rouge, il se déroule également sur les sites de 
Charleville – Mézières, Troyes et Châlons-en-Champagne. 

 
- Campus Tour  

Campus Tour est un temps dédié aux échanges autour de la vie étudiante, afin de s'assurer d'un 
fonctionnement optimal de la vie associative (sécurité, aides financières, prévention, conseils, etc.) et de 
renforcer les actions et la proximité du SAE – BVE auprès des étudiants. Ces échanges sont construits 
sur la base d'activités ludiques, qui facilitent le dialogue et la diffusion d’informations. 

C’est notamment le premier déplacement de l’année universitaire, sur les sites délocalisés.   

 

 
 
 - Welcome Student  

Événement de cohésion entre étudiants des différents établissements du Réseau. Il intervient dès la 
rentrée, permettant ainsi le développement de projets communs entre associations tout au long de l’année 
universitaire. L’étudiant a pu profiter d’une soirée complète comprenant la restauration, l’accès à 
plusieurs organismes de prévention (CPAM, Association Addictions France et la sécurité routière) ainsi 
que la participation à toutes les animations et la venue d’un artiste connu (végédream). Forte d’une 
première édition ayant été un succès auprès des étudiants en 2022, cette action participe à l’amélioration 
de l’accueil qui leur est proposé sur le territoire champardennais, tout en continuant de se développer et 
de s’étoffer afin de rester au plus proche de leurs attentes. 

 
- Gala URCA 

Le gala est un événement emblématique et incontournable de la vie étudiante. Dans sa volonté de 
toujours se renouveler et d’être au plus près des attentes des étudiants, le BVE a organisé ouvert à tous 
les étudiants de l’URCA, dans la limite de 900 places. 

Programmation : close-up de magie (déambulation de magiciens parmi les invités), structures casino, 
photographe et bornes photos, élection du duo du gala 2023, concerts par un artiste local et 4 Dj 
internationaux.  
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- Culture en fête 

Cette édition est l'occasion de célébrer ensemble la richesse des cultures présentes à l'URCA et de se 
retrouver dans un moment de partage, de fête et de convivialité. Avec plus de 3 000 étudiants de 
nationalité étrangère de près de 120 pays différents, cultures en fête propose une journée interculturelle 
ouverte à la communauté universitaire et à des visiteurs extérieurs afin de mettre en valeur la diversité 
des cultures présentes à l’URCA à travers des projets sportifs, ludiques, artistiques ou culinaires.  
Bénéfices/avantages/progrès escomptés : Lutter contre l’isolement des étudiants internationaux 
Promouvoir la diversité culturelle 
 
 

- Appel à projets à destination des composantes  

Dans le cadre de la CVEC, la DEVU gère depuis 2020 un appel à projets auprès des composantes pour soutenir des 
initiatives visant à améliorer les services et usages à destination des étudiants, sous certaines conditions :  

- Les projets proposés sont exclusivement destinés à répondre aux besoins des étudiants ou à améliorer leurs conditions 
d'études. Ils ne peuvent pas répondre à un besoin pédagogique et ne peuvent en conséquence pas se déployer dans le cadre 
d’une formation. Chaque composante a la possibilité de présenter plusieurs projets. De même les projets communs à 
plusieurs composantes peuvent être proposés. Les dossiers complets sont présentés à une commission ad hoc afin d’évaluer 
la faisabilité des dossiers présentés.  

En 2023, 11 projets en été financés par la CVEC. Les projets portent majoritairement sur l’aménagement des lieux de vie 
étudiants (80%) visant à améliorer les lieux de vie étudiant : locaux des associations étudiantes, lieux de repos, de jeux, 
équipements sportifs, aménagements extérieurs, etc. Ces aménagements peuvent être de natures très diverses : tables, 
chaises, fauteuils d’accueil, jeux, pédaliers pour recharger les téléphones, piano, table de ping-pong, etc. 

II-5.   Actions d’accompagnement  
 
- Handicap 

- Interprétariat en langue des signes pour 2 étudiants. Les vidéos et tutos ont pour objectif d’informer les étudiants sourds 
de l’accompagnement que peut leur proposer l’Université de Reims Champagne Ardenne et sur les démarches d’inscription. 

- Développer la communication pour les primo arrivants 

Deux tutos vidéo ont été réalisés et insérés dans le kit de rentrée des nouveaux étudiants (prise en main du bureau virtuel et 
comment s'organise l'année universitaire ?). Un film a été réalisé sur le Summer Camp organisé par l'IUT RCC pour 
valoriser les filières industrielles auprès des nouveaux étudiants.  

- Bulles d’entraide  

120 étudiants en L1 des UFR LSH, DSP et SESG ont été bénéficiaires de ce parrainage de rentrée. 10 
étudiants parrains-marraines ont été recrutés pour animer 17 « bulles d’entraide ». Chaque bulle 
d’entraide s’est réunie 3 fois. L’objectif était de combattre l’anonymat des campus à la rentrée.  

 
- Ateliers Réussite  

10 000 € ont été demandé au titre de l’accueil des nouveaux étudiants. 9888,30€ ont été dépensés en 
prestations d’organisation d’ateliers et en communication (flyers et affiches). 17 ateliers ont été animés 

en 2022-2023 et 30 ateliers ont été programmés en 2023-2024.  

334 étudiants ont participé aux ateliers en 2022-2023 et 375 en 2023/2024.   

 

- Accompagnement pour l’entreprenariat étudiant  
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Le projet est la structuration d’une offre de proximité nouvelle avec la gestion administrative et 
opérationnelle des étudiant-e-s en début de parcours de réflexion (dit pré incubation). Le projet passe par 
une présence renforcée au sein des campus rémois, à la rencontre de nos étudiant-e-s dès la Licence 3 et 
par des moyens diversifiés pour faire connaitre l’offre de l’incubateur : cafés-créateurs campus-
témoignages d’anciens et manifestation de détection (animation-concours d’idée – mise en valeur « best 
practices » - réseaux sociaux), un accueil privilégié de nos étudiants entreprenants « en devenir », la mise 
en place d’un outil de gestion animation de cette « population » et une mission de soutien à la gestion de 
l’incubateur universitaire (planification suivi et organisation des événements de formation -

sensibilisation - animation, préparation des comités de sélection du programme incubation). 

- Tutorat étudiant social pour les étudiants internationaux 2023 

Dans le cadre du tutorat social pour les étudiants internationaux ; des sorties culturelles et visites ont été organisées pour 
les étudiants internationaux primo-entrants, encadrés par les tuteurs étudiants.    

Bénéfices/avantages/progrès escomptés : Lutter contre l’isolement des étudiants internationaux, favoriser leur intégration 
et améliorer leur expérience de vie et d’études en France  

-  Accompagnement renforcé aux étudiants à la BU 

Il s’agissait de permettre aux bibliothécaires de gagner en visibilité et en disponibilité, au plus près des étudiants lorsqu’ils 
en ont besoin, en début d’année par exemple au moment des partiels, grâce à un meuble d’accueil. Un meuble d’accueil 
pour favoriser la visibilité et mobile. 

- Tutorat étudiant 
Le projet de tutorat étudiant au Centre International d’Etudes Françaises – Maison des langues a permis d’apporter un 
accompagnement personnalisé aux étudiants internationaux ou en exil du CIEF (dans le cadre des DUEF et des DU 
Passerelle : aide aux démarches administratives propres aux étudiants, aide méthodologique, conseils pratiques, aide à la 
révision…). Le tutorat, assuré par des étudiants français ou francophones, est supervisé par les enseignants du CIEF.  

 

II-6.   Actions culturelles 
 

1. Ateliers de pratique artistique en amateur : 

Théâtre (x2), écriture et chansons urbaines, 
photographie poétique cyanotype et autres 
procédés, podcast créatif, création plastique (x2 à 
Charleville Mézières), cinéma, graphisme et 
illustration (Chaumont)  
 Étudiant.e.s participant.e.s : 109  
Public : 160 

 
2. Résidences d’artistes : 

  
« A la rencontre de Mister Blue » Cie 
Kalisto 
« Multimonde Agraire » Anouk Daguin, 
plasticienne  
 
 10 étudiant.e.s + 4 habitant.e.s du quartier 
Croix Rouge + 12 résidents du foyer de la 
Baraudelle d’Attigny  
Public : 130 
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3. UETC : théâtre (x3), bande dessinée (x2), danse contemporaine (x3), photographie numérique (x2), 
marionnettes, photographie artistique 

 
Étudiant.e.s participant.e.s : 144 
 
4. Expositions : 

« Cracheurs de plomb » Le Jardin Parallèle à la BU Robert de Sorbon 
« La migrante » e-graine à la BU Robert de Sorbon 
 
Étudiant.e.s participant.e.s : 11 
Public 80 
 
 
 
 
 
 
 
5. Festivals : 

Turbo Film édition 2023 
 

Étudiant.e.s participant.e.s : 
135 + 2 figurant.e.s pour le 
teaser 
Public : 307 + 11 821vues sur 
Youtube à ce jour (teaser + films 
+ cérémonie) 

 

 

 

 
 
6. Pratiques artistiques autonomes : 

Créneaux de répétition pour les ensembles musicaux 
 
Tremplin des talents 

 

Étudiant.e.s 
participant.e.s : 16 
Public : 89 + 781 vues sur 
Youtube à ce jour 

 

 
 
 
7. Diffusions sur les campus : 

 
• Impromptus : " Carnet de Bal ", " La Chaise ", " Roméo dans la baignoire ", " Lucie Joy "  
• Concerts de Poche (dans le cadre du dispositif " Citée éducative Croix Rouge ")  
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Public: 458 
 

 

 

 
8. Sorties spectacles : 

« After All », La Comète à Chalons en Champagne, 
• « Tournepouce », Le Relax à Chaumont 
• « Le Firmament », La Comédie à Reims 
• « Crush », Le Manège à Reims 
• « Youssoupha », Théâtre de Champagne à Troyes 
• « Stéréo », La Comète à Chalons en Champagne 
• « Bleue », Le Relax à Chaumont 

• « Cocito », La Boussole à Reims 
• « Le Projet Proust », La Boussole à Reims 
• « Gazo et Tiakola », Reims Aréna 
• « Le Dragon », La Comédie à Reims 
• « Habebtshi », Le Cellier à Reims 
• « Un Poyo Rojo », La Madeleine à Troyes 

 
Étudiant.e.s participant.e.s : 245 
 

  
 
9. Autres actions : 
• TVDC à Charleville Mézières, Reims et Troyes 
•  Projection du film « Home », médiathèque Jean 

Falala 
•  Fresque Street Art au Cief 
• Autour d’un vers, rencontre d’auteur à La Comédie 

de Reims 
• ECRIT’URCA concours de nouvelles avec la 

Maison de la Poésie de Tinqueux 

• Coproduction du film « Paradoxe » de Simon 
BROCARD (accompagnement d’initiative étudiante 
pour le CJC) 

o Salon du livre pour la jeunesse de Troyes (au départ 
de Charleville Mézières et Chaumont) 

• Wax !, défilé de mode ethnique pour Cultures en 
Fête 

• Stage et match d’impro à Troyes 
• Festival 360° à l’Université de Lorraine, Metz 
• Festival Démostratif à l’Unistra, Strasbourg

 

   
Étudiant.e.s et pesronnels impliqués : 60 
Public : 430 
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II-7.   Actions sportives 
 
En complément de l’enveloppe dédiée aux activités sportives comprend la mise en place d’une offre Pack Sport Campus 
gratuite pour tous les étudiants, le SUAPS a proposé également des activités de prévention, d’accueil et d’intégration :   

 Participation à la fête de la Science « Sport Santé » : Participation à la semaine de la science pour mettre en avant 
les bienfaits de l’activité physique et montrer les effets de la pratique sur les données physiologiques (40 
participants). 

 Sortie Block race : L’objectif était de mettre les étudiants en conditions réelles sur un parcours militaire en 
extérieur pour les préparer aux concours police, gendarmerie, armée. Cette sortie demandait de l’entraide et de la 
cohésion. Elle a créé un lien entre des étudiants hétérogènes (20 participants). 

 Nuits du SUAPS : Soirées sportives et festives sous la forme de tournois (Badminton, Volley et Futsal) : L’objectif 
est de dynamiser les campus universitaires en créant du lien social entre les étudiants venant de filières différentes 
autour d’une activité sportive (84 participants Etudiants / personnel (Badminton), 60 Etudiants (Futsal), 150 
Etudiants toutes filières et tous niveaux (Volley). 

 Nuits de badminton et de fitness Phosphorescentes à Troyes : Ces soirées ont pour but de dynamiser les campus 
Troyens et Rémois. Elles ont permis aux étudiants de se retrouver dans un contexte sportif original. 150 étudiants 
en moyenne ont participé à ces nuits. Une prochaine nuit (volley) sera programmée en mars 2024 à Reims.  

 PADEL à Troyes : Lancement d’une nouvelle activité très en vogue. L’objectif est de permettre l’accès à une 
activité onéreuse à laquelle les étudiants n’auraient pas moyen d’accéder. Entre 8 et 16 joueurs pour 2 terrains ce 
qui représente le maximum pour un temps de jeu efficace. Depuis la rentrée de janvier essoufflement constaté. 
 

 Autres actions : 
- Organisation des nuits du sport,  
- Participation aux événements vie de campus (TVDC, Pink Run, Culture en fête), 
- Programmation et accompagnement de sorties sur les activités pleine nature, 
- Encadrement et accompagnement des sports collectifs. (Rugby, Basket, football, volley-ball, handball, 

futsal), 
- Encadrement et accompagnement des sports de raquette (Badminton),  
- Encadrement et accompagnement du cheerleading… 

 
 
II-8.   Actions développement durable et responsabilité sociétale 

 
 - Lutte contre les violences sexistes et sexuelles 

Un plan de lutte contre les violences sexistes et sexuelles à destination des étudiants a été renforcé en 2023 par différentes 
interventions de sensibilisation auprès des étudiants : 

1500 étudiantes et étudiants de Châlons en Champagne ont pu assister à 14 
représentations de COREVIH (coordination des acteurs qui luttent contre 
l'infection à VIH et les IST) Grand Est sur le consentement. 

Sur chaque représentation, il y avait une ou un juriste de l'association France 
Victime 67 qui est une association Loi 1901 agréée par le Ministère de la 
Justice, et qui intervient régulièrement auprès des étudiantes et étudiants 
alsaciens, entre autres, pour la formation des Trusted People. 

Une comédienne et un comédien improvisateurs de l'association "les improvisateurs" (habitués au public étudiant) jouaient 
des mini scènes détournées à l'aide d'éléments donnés par le public: endroits, plats préférés ou sports (pour coller à la vidéo 
Tea Consent), métiers… Même si l'ambiance restait légère, les infractions à caractère sexuel étaient rappelées avec des 
exemples précis par la ou le juriste. 

A la fin de chaque représentation, le dispositif VSS ainsi que l'adresse "Signalement" à l'aide de l'affiche ont été détaillés. 
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- Pour la rentrée 2023 et à l’initiative de la faculté de Pharmacie de Reims, une troupe de théâtre a joué une scène avant 
ou pendant les cours (10-15min) sur le thème du Harcèlement sexuel. Cette action a été réalisée sue le campus santé et sur 
le campus Croix Rouge.  

- Développement durable  

- Karos (financée à 90% par le CVEC) : Mise à disposition pour les étudiants (et les agents) d'une plateforme de covoiturage 
(gratuité pour les passagers et 2 euros par trajet et par passager pour les conducteurs). À ce jour, 969 utilisateurs dont 865 
étudiants (89,3%). Trajet moyen = 14 km avec 72% des trajets inférieurs à 10 km.  

On estime à 4339 le nombre de trajets en autosolisme évités et à 7889 kg CO2 le gain environnemental. Le bilan est plutôt 
satisfaisant pour la première année.  

      

 

- Mise en place du partenariat avec le RESES (Réseau Étudiant pour une Société Écologique et Solidaire) pour former les 
étudiants impliqués dans les associations sur les enjeux écologiques et solidaires. Le RESES propose un programme 
comprenant 3 formations, alliant des ateliers et une partie théorique :  

o Campus Vert : Réflexion à la mise en place d’actions durable au sein de l’URCA 
o Évènement responsable : Les outils nécessaires pour éco-responsabiliser les événements, en diminuant les 

émissions de gaz à effet de serre et la production de déchets 
o Communication responsable : Les participants étaient amenés à trouver des solutions et des bonnes pratiques pour 

évoluer vers une communication responsable. 
 
- Plan de formation "causes et conséquences du dérèglement climatiques" 

Une quarantaine des étudiants des associations ont été formés à l’animation de 2 ateliers sur les enjeux 
climatiques. Les étudiants se sont engagés à animer plusieurs ateliers auprès d’autres étudiants via 
l’association. Ils sont les interlocuteurs privilégiés pour former et organiser avec l’aide d’autres membres 
des actions en lien avec le développement durable. 

 
 


