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La campagne d'emplois 2024 a été présentée aux instances en octobre 2023 et délibérée par le conseil d'administration du 17 octobre 2023. Dans le cadre de 
cette campagne d’emplois principale, deux postes d’enseignants-chercheurs avaient été mis en attente en raison de la nécessité de préciser les orientations 
scientifiques du centre d’études et de recherches sur les emplois et les professionnalisations (CÉREP).  
 
La mise en attente de ces deux postes a un impact important en matière d’enseignement pour les deux composantes concernées à savoir l’UFR sciences 
économiques, sociales et de gestion (UFR SESG) et l’institut national supérieur du professorat et de l'éducation de Reims (INSPÉ). Le projet scientifique du 
CEREP ayant été présenté en commission de recherche et une clarification sur les orientations de l’unité de recherche CÉREP ayant été apportée, afin de 
maintenir un potentiel d’enseignement et de recherche, il est proposé de publier les deux postes suivants :  
 

Formation 
/ 

Recherche 
Affectation 

Rang de 
priorité 

Type Population Poste Discipline Profil court (F/R) 
Mode de 

publication 

Formation 
*** 
Recherche 

INSPE 
*** 
CEREP 

02 
*** 
04 
(Promo)  

Recrutement EC PR 70 

Sciences de l'éducation, didactique des sc. 
physiques (MEEF 1er et 2nd degrés) 
*** 
Didactique des sciences physiques 

46-1 

Formation 
*** 
Recherche 

UFR SESG 
*** 
CEREP 

04 
*** 
02 

Recrutement EC MCF 19 

Enseignant-chercheur en sociologie 
*** 
Sociologie du travail, des politiques sociales et 
de l'intervention sociale 

26-1-1° 

 
Le coût de ces deux postes en création est estimé à 147 500 €.  
 
Après avis du conseil social d’administration (CSA), le conseil académique (CAC) et le conseil d’administration (CA) seront amenés à délibérer le 12 décembre 
2023 sur cette proposition de campagne d’emplois complémentaires.  
 
En cas de suite favorable, les prises de poste seront fixées au plus tôt au 1er septembre 2024.  

 

 
Un avis préalable du CSA, par consultation électronique, avant délibération de la campagne d’emplois complémentaire est sollicité.                                                                                                                                                        


