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2022-2023

Modalités d'enseignement de la formation* : X Formation Initiale

* cocher la - les case-s consernée-s Formation Continue

Apprentissage

Contrat Professionnel

BC1 BC2 BC3 BC4

JR101 Structure et fonctionnement des organisations et RSE Organisations/RSE 20 24 16 8 1 3 6 33% 1 67% 1 5

JR102 Comptabilité générale 1 Comptabilité 1 28 33 4 29 1 3 6 100% 2 6

JR103 Méthodologie juridique : Niveau 1 Méthodologie 20 24 4 20 1 3 6 100% 2 1 2 2

JR104 Organisation judiciaire Org. judiciaire 16 20 16 4 1 3 6 100% 2 2 3

JR105 Introduction générale au droit Intro. au droit 28 33 21 12 1 3 6 100% 2 4 2

JR106 Droit des personnes et de la famille Dt pers/famille 28 33 23 10 1 3 6 100% 2 4 2

JR107 Droit constitutionnel 1 Dt constit. 1 28 33 23 10 1 3 6 100% 2 6

JR108 Institutions publiques 1 Institutions 1 12 12 10 2 1 3 6 100% 1 3

JR109 Outils numériques et de communication Outils numériques 1 16 16 12 4 1 3 6 100% 1 1 1 1 1

JR110 Expression et communication Expression Com. 1 22 22 18 4 1 3 6 50% 1 50% 1 1 1 1 1

JR111 Anglais appliqué aux domaines professionnels : Niveau 1 Anglais 1 26 26 4 16 6 1 3 6 50% 2 50% 1 1 1 1 1

JR112 Projet personnel et professionnel PPP 1 10 10 4 6 1 3 6 100% 1 1 1 1 1

JR113 Stratégies d’apprentissages et de réussite Soutien 1 8 8 8 1 3 6

JS101
Fonctions et activités juridiques, comptables, financières et/ou 

organisationnelles au sein d’une organisation
Jeu d'entreprise 45 5 7 8 25 1 3 6 X 100% 1 11,5

JS102
Formulation d'un conseil juridique, comptable, financier et/ou 

organisationnel au sein d’une organisation
Le prénom 45 7 10 3 25 1 3 6 X 100% 1 11,5

JS103 Sécurisation d'activités d’une organisation  Sujet d'actualité 45 10 10 25 1 3 6 X 100% 1 11,5

JS104 Rédaction professionnelle au sein d’une organisation Dmde institution 45 6 11 3 25 1 3 6 X 100% 1 7,5

JS110 Portfolio Portfolio 16 2 4 10 1 3 6 X

139 185 56 110 8 8 8 6

27,5 27,5 27,5 17,5

11,5 11,5 11,5 7,5

42% 42% 42% 43%
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Total Etudiant

%

N
o

m
b

re

%

N
o

m
b

re

%

Livrable Rapport Soutenance Entreprise

%

N
o

m
b

re

%

N
o

m
b

re

%

N
o

m
b

re

%

N
o

m
b

re

%

Adapta

tion 

locale

CM TD

Rapport Portfolio

TP
H.

Projet
CM TD TP %

N
o

m
b

re

%

N
o

m
b

re

%

N
o

m
b

re

P
il

o
te

r

Elément Constitutif (Enseignement) Volume horaire Nb groupes Oral Ecrit Rapport
Autre 

évaluation
Ecrit Rapport Soutenance
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E.C. Intitulé Intitulé court (20 caractères)
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Contrôle continu

Ressources SAE

TD / TP
Epreuve promotion 

entière
IUT Stage en entreprise

SPECIALITE DE B.U.T. : Carrières Juridiques

PARCOURS TYPE : -

SEMESTRE : 1

DOMAINE : Droit, Economie, Gestion, Sciences sociale

UFR/Ecole… : IUT de Troyes

SITES : Troyes

Accréditation 2018-2022



mcc_fi_CJ.xlsx 05/10/2023

2022-2023

Modalités d'enseignement de la formation* : X Formation Initiale

* cocher la - les case-s consernée-s Formation Continue

Apprentissage

Contrat Professionnel

BC1 BC2 BC3 BC4

JR201 Enjeux économiques et sociaux Enjeux Eco/Sociaux 22 28 18,00 10,00 0,00 1 3 6 33% 1 67% 1 5      

JR202 Comptabilité générale 2 Comptabilité 2 27 37 4,00 29,00 4,00 1 3 6                 100% 2  
 

4   3  

JR203 Méthodologie juridique : Niveau 2 Méthodologie 2 16 16 2,00 14,00 0,00 1 3 6                 100% 1  
 

1 1,5   0,5

JR204 Conduite de projet Conduite de Projet 8 10 0,00 10,00 0,00 1 3 6             100% 2      
 

2      

JR205 Droit des contrats Droit des Contrats 27 42 30,00 12,00 0,00 1 3 6                 100% 2  
 

  5   2

JR206 Droit du numérique Droit du Numérique 24 28 20,00 8,00 0,00 1 3 6     33% 1         67% 1  
 

  3 2  

JR207 Droit constitutionnel 2 Droit Constit. 2 27 38 28,00 10,00 0,00 1 3 6                 100% 2  
 

    5 2

JR208 Institutions publiques 2 Institutions 2 16 16 12,00 4,00 0,00 1 3 6                 100% 1  
 

    2 2

JR209 Outils numériques et de communication Outils Numériques 2 24 24 0,00 20,00 4,00 1 3 6             100% 2      
 

1 0,5 2 0,5

JR210 Expression et communication Expression Com.2 28 31 2,00 17,00 12,00 1 3 6 100 2                  
 

1 2,5 0,5 1

JR211 Anglais appliqué aux domaines professionnels : Niveau 2 Anglais 2 26 26 4,00 16,00 6,00 1 3 6 50 2             50% 1  
 

1 2,5 0,5 1

JR212 Projet personnel et professionnel PPP 2 12 12 0,00 6,00 6,00 1 3 6 50 1         50% 1      
 

1 1 1 1

JR213 Stratégies d’apprentissages et de réussite Soutien 2 10 10 0,00 0,00 10,00 1 3 6        

1 3 6        

JS201
Contribution juridique, comptable, fiscale et/ou 

organisationnelle à la mise en œuvre d’un projet
Plaidoiries/Ccl 74 14 14 6 50 1 3 6 X   50% 1     50% 1 10,5 11    

JS202
Mise en conformité d’une organisation dans son 

environnement juridique, économique et social
Pratique numérique 70 10 14 6 50 1 3 6 X   100% 1         10,5 6,5

JS210 Portfolio Portfolio 18 0 4 4 20 1 3 6 100% 1             1 1 1 1

144 188 58 120 8 8 8 6

27,5 28 27,5 17,5

11,5 12 11,5 7,5

42% 42% 42% 43%
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Apogée
E.C. Intitulé Intitulé court (20 caractères)
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étud. 
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Contrôle continu

Ressources SAE

TD / TP

Epreuve 

promotion 

entière

IUT Stage en entreprise

SPECIALITE DE B.U.T. : Carrières Juridiques

PARCOURS TYPE : -

SEMESTRE : 2

DOMAINE : Droit, Economie, Gestion, Sciences sociale

UFR/Ecole… : IUT de Troyes

SITES : Troyes

Accréditation 2018-2022
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2022-2023

Modalités d'enseignement de la formation* : X Formation Initiale

* cocher la - les case-s consernée-s Formation Continue

Apprentissage

Contrat Professionnel

AJ EA BC1 BC2 BC3 BC4

JR301A Comptabilité de gestion 1 Comptabilité AJ 27 37 37 2 3 100% 2 X 7      

JR301E Comptabilité et finance d’entreprise et d'association 1 Comptabilité EA 27 37 37 1 2 100% 2 X 7      

JR302 Droit de la responsabilité civile extracontractuelle Resp. civ. extracont 27 37 27 10 1 3 5 100% 2 X X     7  

JR303A Droit du travail Droit social AJ 27 37 27 10 1 2 3 100% 2 X   7    

JR303E Droit social 1 Droit social EA 27 37 27 10 1 1 2 100% 2 X   7    

JR304 Droit  commercial Droit commercial 27 37 25 12 1 3 5 100% 2 X X 7      

JR305 Droit pénal Droit pénal 22 30 20 10 1 3 5 100% 2 X X     5  

JR306A Droit administratif 1 Dt. admif AJ 27 37 27 10 1 2 3 100% 2 X       7

JR306E Droit administratif Dt. admif EA 27 37 27 10 1 1 2 100% 2 X       7

JR307 Droit fiscal 1 Droit fiscal 1 22 30 18 12 1 3 5 100% 2 X X   5    

JR308 Outils numériques et de communication Outils numériques 3 18 18 10 8 3 5 100% 1 X X 0,5 1,5 0,5 0,5

JR309 Expression et communication Expression Com.3 24 25 10 15 3 5 50% 1 50% 1 X X 0,5 1 1,5 1

JR310 Anglais appliqué aux domaines professionnels : Niveau 3 Anglais 3 24 32 8 12 12 1 3 5 50% 2             50% 1 X X 0,5 1 1,5 1

JR311 Projet personnel et professionnel PPP 3 10 10 4 2 4 3 5 100% 2 X X 0,5 0,5 0,5 0,5

       

JS301A Gestion de dossiers administratifs et juridiques Prat. contrat vente 72 4 6 12 50 1 2 3 X 100% 1 X 11,5 11,5   2

JS301E Contribution aux activités de pilotage et de conseil  Prat. dt. Immo. 72 12 10 50 1 2 X 100% 1 X 11,5 11,5   2

JS302A Rédaction et/ou contrôle d'actes administratifs Rel.soc.entreprise 72 22 50 1 2 3 X 100% 1 X     11,5 5,5

JS302E
Assistance à la prise de décision relative à la prévention de 

risques
Prat.dt.patrimonial 72 12 10 50 1 2 X 100% 1 X     11,5 5,5

JS310A Portfolio AJ Portfolio AJ 16 4 2 10 2 3 X

JS310E Portfolio EA Portfolio EA 16 4 2 10 1 2 X

192 150 38 110 8 8 8 6

27,5 27,5 27,5 17,5

11,5 11,5 11,5 7,5

42% 42% 42% 43%

190 164 26 110 8 8 8 6

27,5 27,5 27,5 17,5

11,5 11,5 11,5 7,5

42% 42% 42% 43%
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DOMAINE : 
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Elément Constitutif (Enseignement)
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Date du vote en conseil de gestion : 20/06/2023

Date du vote de la CFVU : 16/05/2023

Parcours : Entreprise et 

Association

Total Etudiant
490
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2022-2023

Modalités d'enseignement de la formation* : X Formation Initiale

* cocher la - les case-s consernée-s Formation Continue

Apprentissage

Contrat Professionnel

AJ EA BC1 BC2 BC3 BC4

JR401A Comptabilité de gestion 2 Comptabilité AJ 22 24 2 22 1 2 3 100% 2 X 7      

JR401E Comptabilité et finance d'entreprise et d'association 2 Comptabilité EA 22 24 2 22 1 1 2 100% 2 X 7      

JR402A Contentieux administratif Contentieux admif. 22 18 14 4 2 3 50% 2 X   7    

JR402E Fondamentaux du droit des sociétés et des associations Dt. des sociétés EA 22 30 24 6 1 1 2 50% 2 X   7    

JR403E Contrats spéciaux Contrats spéciaux 22 24 24 1 2 50% 2 X       7

JR403A Droit administratif 2 Dt. administratif 2 22 26 20 6 2 3 50% 2 X       7

JR404 Droit fiscal 2 Droit fiscal 2 12 16 6 10 1 3 5 100% 1 X X     7  

JR405 Outils numériques et de communication Outils numériques 4 12 12 12 3 5 100% 1 X X 1 2 2 0,5

JR406 Expression et Communication Expression Com.4 16 10 6 4 1 3 5 100% 1 X X 2 1,5 2 0,5

JR407 Anglais appliqué aux domaines professionnels : Niveau 4 Anglais 4 16 18 4 6 8 1 3 5 50% 2             50% 1 X X 2 1,5 2 0,5

JR408 Projet personnel et professionnel PPP 4 4 4 2 2 3 5 X X 0,5 0,5 0,5 1,5

JR409A Droit des sociétés (ressource locale) Dt. des sociétés AJ 30 24 6 1 2 3 50% 2 X 2 2 1 2

JR409E Rédaction d'actes 1 (ressource locale) Rédaction d'actes 1 20 10 10 1 2 100% 1 X 2 2 1 2

       

JS401A
Gestion de dossiers contentieux ou non contentieux au sein 

d’une organisation
Projets AJ 18 98 10 8 80 2 3 X 33% 1 33% 1 34% 1 X 4 4 4 4

JS401E Gestion d’un différend juridique au sein d’une organisation Projets EA 18 98 10 8 80 1 2 X 33% 1 33% 1 34% 1 X 4 4 4 4

JS411A Stage (Obligatoire) Stage AJ 0 X 19,5% 2 19,5% 2 22% 1 X 6,5 6,5 6,5 3

JS411E Stage (Obligatoire) Stage EA 0 X 19,5% 2 19,5% 2 22% 1 X 6,5 6,5 6,5 3

JS410A Portfolio AJ Portfolio AJ 14 2 2 10 2 3 100% 1 X 1,5 1,5 1,5 1,5

JS410E Portfolio EA Portfolio EA 14 2 2 10 1 2 100% 1 X 1,5 1,5 1,5 1,5

76 84 20 90 8 8 8 6

26,5 26,5 26,5 20,5

12 12 12 8,5

45% 45% 45% 41%

52 108 20 90 8 8 8 6

26,5 26,5 26,5 20,5

12 12 12 8,5

45% 45% 45% 41%
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Parcours : Administration et Justice
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PARCOURS TYPE : -
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DOMAINE : 

SPECIALITE DE B.U.T. :

Elément Constitutif (Enseignement)
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Droit, Economie, Gestion, Sciences sociale

UFR/Ecole… : IUT de Troyes
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Date du vote en conseil de gestion : 20/06/2023

Date du vote de la CFVU : 16/05/2023

Parcours : Entreprise et 

Association

Total Etudiant
270
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2022-2023

Modalités d'enseignement de la formation* : X Formation Initiale

* cocher la - les case-s consernée-s Formation Continue

Apprentissage

Contrat Professionnel

AJ EA BC1 BC2 BC3 BC4

TD60501A JR501A Contentieux judiciaire Contentieux jud. 24 30 18 12 1 1 2 100% 2 X 4      
39 39 0

TD61501E JR501E Gestion des ressources humaines et management GRH et managt. 24 26 16 10 1 1 2 100% 2 X 4      
34 0 34

TD60502A JR502A Droit des collectivités territoriales Dt. collect. terri. 24 24 14 10 1 1 2 100% 2 X 4      
31 31 0

TD61502E JR502E Pilotage financier Pilotage financier 24 24 10 10 4 1 1 2 100% 2 X 4      
33 0 33

TD60503A JR503A Droit de la commande publique Dt. commande pub. 24 30 18 12 1 1 2 100% 2 X 4      
39 39 0

TD61503E JR503E Droit des obligations approfondi Dt. oblig.approfondi 24 24 14 10 1 1 2 100% 2 X   5,25    
31 0 31

TD60504A JR504A Libertés et droits fondamentaux Lib. et dts. fondx. 24 24 14 10 1 1 2 100% 2 X     6  
31 31 0

TD61504E JR504E Droit des affaires Droit des affaires 24 24 14 10 1 1 2 100% 2 X   5,25    
31 0 31

TD60505A JR505A Droit pénal spécial Droit pénal spécial 23 30 18 12 1 1 2 50% 1 50% 1 X     6  
39 39 0

TD61505E JR505E Droit des entreprises en difficulté Dt. entrep. en diff. 23 28 16 12 1 1 2 100% 2 X   5,25    
36 0 36

TD60506A JR506A Droit administratif spécial Dt. admif. spécial 23 24 14 10 1 1 2 100% 2 X       5,75
31 31 0

TD61506E JR506E Droit des contentieux et du recouvrement Contentieux/recouvr 23 30 18 12 1 1 2 100% 2 X       7
39 0 39

TD60507A JR507A Méthodologie préparation concours 1 Prépa. concours 1 24 26 14 12 1 1 2 50% 1 50% 1 X       5,75
33 33 0

TD61507E JR507E Droit social 2 Droit social 2 21 26 16 10 1 1 2 33% 1 67% 1 X       5,25
34 0 34

TD60508A JR508A Grands enjeux contemporains Enj. contemporains 18 24 12 12 1 1 2 50% 1 50% 1 X       5,25
30 30 0

TD61508E JR508E Fonctionnement et gestion des associations Fct/gestion assoc. 21 30 16 14 1 1 2 100% 2 X       5
38 0 38

TD6Z5090 JR509 Expression et communication Expression Com.5 20 20 4 16 1 2 4 100% 2 X X 1 1,75 1,75 1
38 38 38

TD6Z5100 JR510 Anglais appliqué aux domaines professionnels : Niveau 5 Anglais 5 26 26 14 12 1 2 4 50% 1             50% 1 X X 1 1,75 1,75 1
69 69 69

TD60511A JR511A Culture générale (Adaptation locale) Culture générale 30 16 14 1 1 2 33% 1 67% 1 X 1,75   3,5 0,75
38 38 0

TD61511E JR511E Rédaction d'actes 2 (Adaptation locale) Rédaction d'actes 2 30 16 14 1 1 2 100% 2 X 5      
38 0 38

TD60512A JR512A Procédure pénale (Adaptation locale) Proc. pénale 26 16 10 1 1 2 100% 2 X 3,75
34 34 0

TD61512E JR512E Droit des biens (Adaptation locale) Dt des biens 26 16 10 1 1 2 100% 2 X 4,5
34 0 34

       
0 0 0

TD60551A
JS501A

Traitement en anglais de problématiques juridiques, 

environnementales, sociales et numériques
English Week 80 2 28 50 1 1 2 X 100% 2 X 7 7 7

31 31 0

TD60552A
JS502A

Préparation épreuves d'admission concours (Création saé 

supplémentaire)
 Oral  concours 1 70 0 20 50 1 1 2 X 100% 2 X 7   7 7

20 20 0

TD61551E
JS501E

Traitement en anglais de problématiques juridiques, 

environnementales, sociales et numériques
English Week 150 10 30 10 100 1 1 2 X 100% 2 X 14 14   14

TD60560A
JS510A Portfolio AJ Portfolio AJ 26 3 3 20 1 2 X X

TD60560E
JS510E Portfolio EA Portfolio EA 26 3 3 20 1 2 X X

174 181 15 120 10 10 10

33,5 33 33,5

14 14 14

42% 42% 42%

180 161 29 120 10 10 10

33,5 33,25 33,25

14 14 14

42% 42% 42%
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Parcours

Parcours : Entreprise et Association

Total Etudiant
ECTS

TOTAL

SAE

Parcours : Administration et 

Justice

490
Parcours : Administration et Justice

Contrôle continu
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PARCOURS TYPE : -

SEMESTRE : 5

Volume horaire
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DOMAINE : 

SPECIALITE DE B.U.T. :

Elément Constitutif (Enseignement)
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Projet
CM

Droit, Economie, Gestion, Sciences sociale

UFR/Ecole… : IUT de Troyes

SITES : Troyes

N
o

m
b

reAdapta

tion 

locale

%

N
o

m
b

re

%

Oral

Code

Apogée
Intitulé court (19 caractères)

P
il

o
te

r

%

N
o

m
b

re

%

TD / TP

Livrable RapportRapport
Autre 

évaluation
Ecrit Rapport Portfolio

A
d

m
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a
ti
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n

 e
t 

J
u

s
ti

c
e

%

N
o

m
b

re

%

N
o

m
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TP %

N
o

m
b
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E.C. TPIntitulé TD

Date du vote en conseil de gestion :

Date du vote de la CFVU :

Parcours : Entreprise et 

Association

Total Etudiant
490

sous réserve de validation en conseil d'institut novelbre 2023

26/09/2023

Accréditation 2018-2022
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Modalités d'enseignement de la formation* : X Formation Initiale

* cocher la - les case-s consernée-s Formation Continue

Apprentissage

Contrat Professionnel

AJ EA BC1 BC2 BC3 BC4

TD60601A JR601A Finances publiques Finances publiques 15 15 9 6 1 1 2 50% 1 50% 1 X 10      
19,5 19,5 0

TD61601E JR601E Obligations juridiques et comptables Oblig.jur. compt. 15 15 9 6 1 1 2 50% 1 50% 1 X 10      
19,5 0 19,5

TD60602A JR602A Droit public du travail Dt. pub. du travail 15 15 9 6 1 1 2 50% 1 50% 1 X     10  
19,5 19,5 0

TD61602E JR602E Gestion des risques Gestion des risques 15 15 7 8 1 1 2 50% 1 50% 1 X   10    
18,5 0 18,5

TD60603A JR603A Méthodologie préparation concours 2 Prépa. concours 2 14 18 10 8 1 1 2 50% 1 50% 1 X       10
23 23 0

TD61603E JR603E Droit pénal spécial Dt. pénal spécial 14 18 10 8 1 1 2 50% 1 50% 1 X       10
23 0 23

TD6Z6040 JR604 Expression et Communication Expression Com.6 8 8 4 4 1 1 2 100% 1 X X 2,25 2,25 2,25 3,25
14 14 14

TD6Z6050 JR605 Projet personnel et professionnel PPP 6 8 8 4 4 1 2 100% 1 X X 2,25 2,25 2,25 1
12 12 12

TD60606A JR606A Droit à l'image (Adaptation locale) Dt. à l'image 20 20 1 2 50% 1 50% 1 X 3,25   3,25 3,25
20 20 0

TD61606E JR606E Droit à l'image (Adaptation locale) Dt. à l'image 20 20 1 2 50% 1 50% 1 X 3,25 3,25   3,25
20 0 20

       
0 0 0

TD60651A JS601A
Préparation épreuves d'admission concours (Création saé 

supplémentaire)
Oral  concours 2 54 8 6 40 1 2 X 100% 2 X 4,5   4,5 4,5

20 20 0

TD61651E JS601E
Audit et conseils liés aux pratiques et procédures d’une 

organisation ou d’un service
Audit et conseils 54 7 7 40 1 2 X 50% 1 50% 1 X 4,5 4,5   4,5

21 0 21

TD60661A JS611A Stage Stage AJ X 60% 1 40% 1 X 9   9 9
0 0 0

TD61661E JS611E Stage Stage EA X 60% 1 40% 1 X 9 9   9
0 0 0

TD60360A JS610A Portfolio AJ Portfolio AJ 12 2 10 1 2 100% 1 X 2,25   2,25 2
2 2 0

TD61360E JS610E Portfolio EA Portfolio EA 12 2 10 1 2 100% 1 X 2,25 2,25   2
2 0 2

0 0 0

0 0 0

0 0 0

0 0 0

0 0 0

0 0 0

0 0 0

32 54 14 50 10 10 10

33,5 33,5 33

15,75 15,75 15,5

47% 47% 47%

30 55 15 50 10 10 10

33,5 33,5 33

15,75 15,75 15,5

47% 47% 47%
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Coefficients

ECTS

TOTAL

SAE

E
n

tr
e

p
ri

s
e

 e
t 

A
s

s
o

c
ia

ti
o

n

Parcours

Parcours : Entreprise et Association

Total Etudiant
ECTS

TOTAL

SAE

Parcours : Administration et 

Justice

150
Parcours : Administration et Justice

Contrôle continu

Soutenance Entreprise

N
o

m
b

re

%

N
o

m
b

re

N
o

m
b

re

%

Ressources SAE

Rapport Soutenance

Epreuve promotion 

entière
IUT Stage en entreprise

Ecrit

%

N
o

m
b

re

%

N
o

m
b

re

N
o

m
b

re

%

N
o

m
b

re

%

Carrières Juridiques

PARCOURS TYPE : -

SEMESTRE : 6

Volume horaire

Vol. 

étud. 

PN

DOMAINE : 

SPECIALITE DE B.U.T. :

Elément Constitutif (Enseignement)

CM

Nb groupes

TD
H.

Projet
CM

Droit, Economie, Gestion, Sciences sociale

UFR/Ecole… : IUT de Troyes

SITES : Troyes

N
o

m
b

reAdapta

tion 

locale

%

N
o

m
b

re

%

Oral

Code

Apogée
Intitulé court (19 caractères)

P
il

o
te

r

%

N
o

m
b

re

%

TD / TP

Livrable RapportRapport
Autre 

évaluation
Ecrit Rapport Portfolio
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d
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ti
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c
e

%

N
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%

N
o
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TP %

N
o

m
b

re

E.C. TPIntitulé TD

Date du vote en conseil de gestion :

Date du vote de la CFVU :

Parcours : Entreprise et 

Association

Total Etudiant
150

sous réserve de validation en conseil d'institut novelbre 2023

26/09/2023

Accréditation 2018-2022


