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UN_IYF_R_§{TI‘— DOMAINE : Droit, Economie, Gestion, Sciences sociale
cole... : e Troyes
& 1]3)1 = U UFR/Ecol 1UT de Troy
HAMP/ S W\ SES Troyes
Troyes U&“ﬁg‘\g" SPECIALITE DE B.U.T. : Gestion des entreprises et des
S PARCOURS TYPE . "
2022-2023 SEMESTRE : 1
Modalités d'enseignement de la formation* : X" ]Formation initiale
* cocher la - les case-s consemée-s [ IFormation Continue
[]apprentissage
[]contrat Professionnel
Contréle continu
Ressources SAE BC1 BC2 BC3
/TP Epreuve promotion entiére wr Stage en entreprise
Autre 8 E] 5
Elément Constitutif (Enseignement) Volume horaire Nb groupes oral Ecrit Rapport | , St Ecrit Rapport | Portfolio | Livrable | Rapport |Soutenance| Entreprise | Rapport |Soutenance| = = B
c 3 a
<
Vol. |Adaptal e e e e e e e
Sods) EC. Intitulé Intitulé court (20 caractéres) étud. | tion [ com | | T | B | cm wle | B | 8= é Kl ‘E = | B[ = é Kl ‘E = | B = |8 |= é E 'E = | B = | 8
Apogée Projet s H s s s s s s s s s s s
PN_| locale 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2
SR101 Environnement économique Economie 20 | 20 | 5|15 1 10 50% | 2 15
SR102 Environnement juridique Droit 30 | 40 |26 14 1 10 3% | 3 15
SR103 Ressources humaines RH 1| 14|59 1 10 100% | 1 1
SR104 Management dactivités Marketing 18 | 18| 6|12 1 10 100% | 1 1
SR105 Environnement sociologique Sociologie 10 | 10 10 1 10 100% | 1 6
SR106 Fiscalite Fiscalite 12| 12|39 1 10 s0% | 2 8
SR107 Comptabilité Comptabilité a7 | 48 | 12| 36 1 10 3% | 3 20
SR108 Outils mathématiques de gestion Mathématiques 2 | 2 22 1 10 3% | 3 10
SR109 Outils numériques de gestion Informatique 1 12 | 12 12 1 10 100%| 1 15
SR110 Finance Maths financiéres 14| 14| 2|12 1 10 100% | 1 5
SR111 Gestion de projet Gestion de projet 10 | 10 10 1 10 100% | 1 8
SR112 Psychologie sociale Psychologie 10 | 10 10 1 10 100% | 1 10
SR | Expressioncommunication ot c::lure générale dans Culture Communication 0 | 2 P | 1 | 3 s
SR114 Anglais appliqué aux a:‘a"es dans Culture Anglais 20 20 14| 6 1 10 | s0% | 1 | 25%| 2 15
SR115 Projet Personnel et Professionnel PPP 10 | 10 8| 2 1 10 100% 1 2 2 2
SR116 AL:LV2 Lv2 17 17 1 10 [s0%| 1 |s0%| 1 10
SR117 AL : aide aux apprentissages et a la réussite Aide réussite 2 10 | 14 1 10
55101 Situer une organisation dans son environnement SAE 101 0 [ 2|2 15[ 1 10 50%| 1 |s0%| 1 40
55102 Mettre en ceuvre une organisation comptable et fiscale SAE 102 30 | 2|3 |1w0f15|1 10 100%| 1 10
5103 Construire une posture professionnelle SAE 103 30 | 1|14 15[ 1 10 3% 3 40
sS110 Portfolio Portfolio 15 15
4 | 2 2 ECTS
Total Etudiant £4 | 28| 32 | 60 20 20 20
440 TOTAL 100 100 100
Total semestre Total semestre 70 70 Ty
SAE
40% 20% 40%

| Date du vote en conseil de gestion |

| Date du vote de la CFVU :

21/06/2022 |
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W

UN}YFE? 1T11 DOMAINE : Droit, Economie, Gestion, Sciences sociale
D U UFR/Ecole... : IUT de Troyes
CHAMP/ = TN SITES : Troyes
Troyes SPECIALITE DE B.U.T. : Gestion des entreprises et des administrations
PARCOURS TYPE : -
2022-2023 SEMESTRE : 2
Modalités d'enseignement de la formation* : [X"]Formation Initiale
* cocher la - les case-s consermée-s [—"]Formation Continue
["]avprentissage
[contrat Professionnel
Contrdle continu Coefficients
Ressources SAE BC1 BC2 BC3
/TP wr Stage en entreprise
Aut § - ]
Elément Constitutif (Enseignement) Volume horaire Nb groupes Oral Ecrit Rapport (mlu:iu" Ecrit Rapport | Portfolio | Livrable | Rapport Rapport 2 E 3
< a
<
Vol. |Adapta| 2 2 2 2 2 2 3 2 2 2 2 2 2
Code EC. Intitule Intitulé court (20 caractéres) étud |tion [om |t | M lem| ||| E | E | |E|=|E | BB | BB || c|E|=|B|=|E|=]|E
Apogée Projet S S S S S S S S S S S S S
PN_ | locale z z z z z z z z z z z z z
SR201 Environnement économique Economie 20 | 20 | 515 1] 5|10 50% | 2 17
SR202 Environnement juridique Droit 18 18 |14 4 1] 510 50% | 2 17
SR203 Ressources humaines RH 18 18 | 3|15 1] 5|10 100%| 1 12
SR204 Management d'activités Marketing 15 15 | 3|12 1] 5| 10]s0%| 1 50% | 1 12
SR205 Fiscalité Fiscalité 12 12 12 10510 100%| 1 7
SR206 Comptabilite Comptabilité 34 | 34| 5|2 1] 5|10 50% | 2 15
SR207 Outils mathématiques de gestion Mathématiques 20| 20 [ 5|15 101510 50% | 2 8
SR208 Outils numeériques de gestion Informatique 1 15 15 15 1] 5|10 100%| 1 8
SR209 Contréle de gestion Controle de gestion 2 | 2|5 |17 101510 50% | 2 12
SR210 Finance Diagnostic financier 13 13| 3|10 1] 5|10 100%| 1 8
SR211 Psychologie sociale Psychologie 10 10 10 10510 100%| 1 8
sr12 Expression/communication et c:\‘(ure générale dans Culture Communication 20 | 20 2 21 s | 10 [100%| 1 20
sRo13 | Anglais appliqué aux affaires dans Culture communicationnelle Angils 2 | 2 ]| 6 s 1o lson| 1 |as%] 2 2
et informationnelle
SR214 Projet Personnel et Professionnel PPP 10 0|28 1] 5|10 100%| 1 2 2 2
SR215 AL:LV2 Lv2 10 10 1] 5| 10]50%| 1 |s0%| 1 10
ss201 Contribuer & la gestion dunbee:;‘gnasmsamn en fonction de ses SAE 201 s | 1] a0 ol 1] 5] 10 son| 1 | 2s%| 2 15 15 s
ss202 | dentifier limpact des d::s\or\s de gestion sur la performance SAE 202 s | 1| 1a wl 15|10 100%] 1 10 10 0
ss211 Stage Stage 0 0 50%| 1 |50%| 1 10 10 10
$5210 Portfolio Portfolio 17 7 10 50% | 1 50% | 1 5 5 5
100 100 100
ECTS
Total Etudiant] 47 | 267 %0 o i 2
210 TOTAL 100 100 100
Total semestre Total semestre N N o
saE 4 4 4
40% 40% 40%
‘ Date du vote en conseil de gestion : |
‘ Date du vote de la CFVU : 2110612022 |

Accréditation 2018-2022
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UNIVERSITE
DE REIMS Droit, Economie, Gestion, Sciences sociale
CHAMP/ NE “ TUT de Troyes
ey U Troyes
Troyes UNIVERSITE T T Tetrath
Y INIVERSIT Gestion des otdes
CHAVPAGNE ANDEN 5
2022.2023 3
Modalés denseignement de l formation' X Tation nitate
 cocher a- s case-s consemée-s [Formation Continue
Apprentissage
Contrat Professionnel
Contréle continu Parcours Coefficients.
Ressources SAE GC2F GEMA GPRH BC1 BC2 BC3 BC4. BCS. BC6 BCT BC8 BC9.
o G P— HIERT
entiore & 2 £
2 g 3 5 2 o 5 .
3 H H s £y H < 5w 3 H 5
Elément Constitutif (Ensel Autre £ = T & £ k13 5E g 28 2 3
ignement) Volume horaire Nb groupes. Oral Ecrit Rapport | o on Ecrit Rapport | Portfolio | Livrable | Rapport | Soutenance| Entreprise | Rapport | Soutenance| E z : g £ é -] 28 8E ] & E § e
luatior & H o g o [
§< g 5 & H
s 53 2 H
Vo [Adapta 5 5 | &
Sl X3 Intitulé Intitulé court (20 caractéres) étud. | tion [ow| o | T | K fow| T | el 5 é s E = é = ‘E = ‘E ® é = g = é * E = é ® E ® % = ‘E g § § H
Apog PN_| locale 2 2 2 2 2 2 2 E
SRa01 Environnement économique Economie IR 12 a 100% 1 X X X 7
sRa02 Environnement juridique Droit 2 | o |17 12 e 3| 3 X X X 7
SRa03 Management dactiités Suategie w0 0]sl2 2] so% | 1 s | 1 X X X 13
SRa0s Fiscalié Fiscalié w0 [ 10 10 2] 100% 1 X X X 7
R30S Traitement numérique des données Informatique 1w [ 18 18 12 a s | 2 [aow| 1 X X X 18
SR306 Gonirole de gestion Gonirole de gestion 2 s |s |0 12 a so% | 2 X X X 2
sRa07 Finance Diagnostc fnancier w7 ]s | 2] 100% 1 X X X 10
SR | Evpressionicommunicaton f culture généra dans Cultre Commanioaton o | » . sl 2 M " " -
SR309 : g affares dans Anglais 20 | 2 20 12| 4] so% | 1% 1 3% 1 X X x 18
SR310 Projet Personnel et Professionnel PPP w0 [ 10 10 2] 100% 1 X X X 1 1 1 1 1 1 3 3 3
SRt AL Lv2 w2 o s 15 12| afson| 1 |sox| 1 x X X 10
SRonr | Fiscate - mpostion du ésultal des enreprises eevant do 1R [ P S o N sl 2 " -
s Ia catégore des B
SR311A Environnement juridique : Droit et entrepreneriat DrotRH 1 2| 2]als IR E! 100% 1 X 19
SR311H R n Gestion administr. 10 10 10 1 1 2 100%| 1 X 19
contras
Comptabité - Techniques de base de complabilt approfondie
SRa12F prplatpdins Compta appronfondie w | 48 a8 1] 3% | 3 X u
SR312A Outils et pilotage de I'organisation : Financement des activités Financement 28 28 3|25 1 1 2 50% [ 2 X 24
SR312H Ressorces humaines : Pratique de a paie Paie 5| s 13 IRERE! so% | 2 X 2
SRA13F | Finance : Diagnostic fiancier approfondi et prévision du BFRE Diagnostc fnancier w0 [ 10 19 IRERE! s | 2 X 4
sRataA Management d'actités : Management opérationnel Management 2 | 2 2 ]2 so% | 2 X 3
SR313H Environnementjuricique : Droit de la fonction publique Dot RH 2 2| 2 12 IEENE! 100% 1 X 10
SRIUA Management d'activtés : Business Model Business Model w [ 18 18 IRERE! sox | 1 so% | 1 X 30
SRaran | Ressources humaines - Gestion des emplas el des parcours p— PR e s N P " .
professionnels
SRatsH Ressources humaines : Pratique du recrutement Recrutement s [ 15 15 ]2 100% 1 X 16
SR3tGH | R h Gestion de la Formation ER 21 R E! so% | 2 X I
BRE
$5301 | Gonlribuer au développement ou 4 la création une rganisation SAE projet 157 4 of1]2]4 100%[ 1 X X X 2 2 2
- Etabir e dagnostc fnancie dune entreprise 2rEs avor e oo o = P I I I oon] 1 M w w© » . »
rocédé A fanalyse des comples annuels
ssa0on | D@/ recherche de fdéo & a création dactivie & fade dun St G 0 @ [ I I B on] 1 M w© w » . »
Business Model
ss302H Sassurer de la conformité du sui ndividuel du salarié SAE GPRH 1 52 27 asf]1]2 100% 1 X 3 2 15 0
SS303H Gontribuer & 1a mise en ceuvre des outis RH SAE GPRH 2 50 2 sfa]1]2 100% 1 x 15 50 s 10 2
8310 Porfolo Porfolo 10 10 X X X
ECTS|
Total Etudiant | 37 ]33] 0 [150 6 6 6 6 6
Parcours : Gestion comptable 520 Parcours : Gestion comptable fiscale et TOTAL 100 100 100 100 100
fiscale et financiére financiére - E) 50 50 50 50
so% so% s0% so% s0%
% [526] o [ 150 TS| B © © 3 3
Total Etudiant,
Parcours : Gestion =) Parcours : ToTAL| 100 100 100 100 100
gt dos sctiés management des act o 50 £ 50 50 50
0% so% s0% so% s0%
37 [333] 0 [ 150 =5 © © 5 3
. Total Etudiant|
parcours: Gestion t plage = Parcours : Gestion o100 m m o~ m
P ) 50 50 50 50
so% so% s0% so% s0%
‘ Date du vote en conseil de gestion |
Date du vote de a CFVU

2iosz022 |
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Modalités d'enseignement de la formation :
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DOMAINE - Droit, Economie, Gestion, Sciences sociale
UFRIEGole. 10T de Troyes
SITES © Troyes
[SPECIALITE DE B.U.T.: __|Gestion des entreprises et des
TYPE : -
[SEMESTRE o

X Formaton ntile
[ Formation continue
[ Javprontissage

[ Jconrat Professionnel

13/09/2022

Controle continu Parcours Cootfcients
Ressources SAE GC2F GEMA GPRH BC1 BC2 BC3 BC4 BCS BC6 BC7 BC8 BCY
— Eprewe promation = —— T EET
antiere s |3 H
Auro i §§g i [P PR f2 | Bx | H H H
Elémont Constiut (Ensaignament) Volume horaire Nogroupes | o | Eent | Rapport | (A% | Ecrt | Rapport | Portoio | Liwable | Rapport [Soutenancel Entrprise | Rapport |Soutenance B 5 g2 § |3 || 58| i 2 i ]
5 H g H < =
2 § H 2 5 8 8
e Vo, [Adapta " 31 | 5 H
= EC. Intitulé Intitulé court (20 caractéres) otud. | tion | ou | 1o [ o | M f cw ™| = = = = ® *® *® * * ® *® * * 2 %5 ‘,i
PN_| locale 2 Z Z z E3 2 2 Z Z z E3 Z Z °
séot Enviomement éconamique nematiara p— | |s]s 1 . 1004 1 X X o
sraoz Envionnement rdue oot w2 e 1 . o] 2 x x X o
Sria Management dacttes Suatége ) 0 1 . son| 1 o] 1 x x X =
Sreot Trstament umdio des domées [— IR 1 . | 1 | 2 x x X @
SR405 " ‘Communication 20 20 20 1 4 |100% 1 X X X 20
Srace o pogils w0 | » » 1 o [soe| 3 [ 1 | 1 x x X 1
sraor Proft Pesonnel o Pofessonnel eop o | o 0 1 . o] 1 X x X T : T : 1 T 3 3 3
s Az w2 o | s s 1 AR x x X s
SraosF Ficalls Imposiion u ésulatdes nteprises soumises a11S Ficaite | e P . 2 1004 1 x 2
Sros Outis ot plotage d Frganiaton - Busiess plan Bushess Plan w | [o] 1 2 004 1 x ®
e Ressources humaines : Didogus socl Oikogue socl o | o 0 1 2 R X 20
[ Comptaite A A . 2 son| 2 x »
Srioon Waketng NERE E 2 || | 1 || 1 x P
e E s [ Orttvaval o | o 0 1 2 1004 1 X 2
SRatoF Cantrtlede geston: Goston budgétare Gestion budetare R m i 2 1o0n| 1 x 2
Sraton Vanagement dacvités - anagorment opératonne apprclond Vanagement | P . 2 1004 1 x s
SRe10m Ressaurces hurmanes ; Communication RH Communiation RH | 2 1 2 00 1 X 1
SRatrF Franca Pokiqa do arcement [v— B 2 . 2 1004| 1 x 2
SRetH Ressoutces humaines - £-GRH eoRH R © . 2 1004 1 X P
SRétzn Ressoutces hrmaines : Responabié sccie, sané au raval o QVCT Pottaue RSE ) 0 1 2 004 1 X o
ssio1 Paricpe, SAE proft. w0 w| | 1 B 00| 1 x x x 1 18 18
ssa0oF ‘Analyser la fabilté dun proje do reprise dentreprise SAE GC2F 6 % a0 1 2 1009 1 X 0 0 18 18 18
ssi02A o vertir ! SAE GEWA o w| |w 2 Too| 1 x 0 0 s s s
SS402H Dialoguer avec les représentants du personnel et les managers SAE GPRH 73 4 |1 2 1006 1 X 30 30 18 18 18
Sserte Stage GC2F Stge o o sec| 1 || 1 || 1 x 5 5 0 0 10
Ss11A Siogo GEMA Stoge o o s 1 3| 1 || 1 x = s 0 P 0
sstth Stage GPRH Stage o o x| 1 || 1 || 1 x s s 0 1 10
ssat0 Portclo Portalo 0 0 00| 1 X x X s s s s s s B . 3
Total Etudiant] ]2 0% £ o o = o =
Parcours : Gestion comptable fiscale 340 Parcours : Gestion comptable fiscale et TOTAL| 100 100 100 100 100
et ranciire cire
] % B % % B
S0 o | sox | sox | sox
—— 5 [m] o [ g 0 G G c 3
[z 340 Parcours: TOTAL| 100 100 100 100 100
management dos sctiités managernent des a ~ £ % % B £
S S0 s | sox | sow
Parcours: Gestion et pilatage des Tota Eruciant EAEDEEED L M- & s £ .
e e s o 00 00 100 100
P B % % £
s S s | sox | sw

[ oweasmmemamarosgonon \

[ oste duvotede acrvu s 210512022 |

Accréditation 2018-2022
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UNIVERSITE

DE $
CHAMPAGNE-ARDENNI

DOMAINE - Droft, Economie, Gestion, Sciences sociale
g TUT de Troyes
. SITES : Troyes
UntvERsITE T I
INTVERST SPECIALITEDE BU.T.. __|Gestion des et des
caatmi e TYPE B
2023-2020 SEMESTRE - 5
Wodaliés denseignement dela formation (X Formation nitiie
* ocherla-es case-s conseme-s Formation Continue
[ Japprontissage
[ contrat rofossionnal
Contréle continu Parcours Coefficients
Ressources SAE Gz | GEmA | GPRH 8C1 52 B8C3 B4 [ BCs BC7 [ BCS
Epreuve promotion ] 2
™I ]
s wr Stage en entreprise e iy E1]
B £ ) 2 ~ 5
o Iy | B8 T P T I o T I T I e
Elément Constitutif (Enseignement) Volume horaire Nb groupes Oral Ecrit Rapport Ecrit Rapport | Portfolio | Livrable | Rapport | Soutenance| Entreprise | Rapport | Soutenancel 8< g5 = g 53 35 4 & 35 K]
évaluation B 585 | =8 £8 g8 g8 §o 8 go H H
T T T T T T 3 T T T T $3 H §3 2 i 8
P Vol | Adapt ] H £3
e Ec. Inttule Intitulé court (20 caracéres) | etud. | ation [ cu | 7o | o | ow| v | we) e | Bl | B | e [ B e | B e [ B s | B | B e [ B | B x|E|x |8 2 |E|x|E 32 3% 2g
I PN_|locale 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 o @
sRs01 Environnement économique Economie | w40 EE 1004 1 x x x 5
sRs02 Environnement juridique Drot BEIEE R so%| 2 X X X 18
SRs03 Management d'actités Management BEIEE R so%| 2 x X X 10
SRs04 Traitement numérique des données Informatique 2| 2|42 [N son| 2 x X X 37
SRs05 Psychologie sociale Psychologie 0| 10 10 R 1004 1 x X X 7
Sros | EPPression/communicaton e culture générale dans Cultre commanioation P S o N P N . M a
p— “Anglas appliqué aux afafes dans Culure g P o 1S oon| 1 N " M -
SRs08 Projet Personnel e Professionnel PPP 6| 6 6 R 100% 1 X X X 1 1 1 1 1 1 3 3 3
SRs16 ALz w2 15 of s R 100% 1 x x x s
SRs17 AL Drot de Ia protection sociale Droitprotect. soc. 3 o [ X X X
SRS09F Fiscalt : Approfondissements TVA et IR Fiscalte ® | = kS [ s0%| 2 x 10
SR509A uridique : Drot de |a dela 5| 2 2 I 1004 1 X 10
SRS09H | Ressources humaines : Gestion adminsiratve colective Gestion administr 0| 1o 10 [N 100% 1 X 8
Srotgr | COmPbING  Tedhniue partclires de complatins p— 5 BRE so6| 2 x 2
utls et piltage de forganisaton : Outls de gestion du e g e
SRS10A ganiator Outis du manag 3 [ 3 3 R so%| 2 x 2
SRS10H | Ressources humaines : Gestion de la paie approfondie Paie approfondie 2 | 2 2 [N 100%| 1 X 9
SRoF ‘Conirdle de gesiion  Evalualion des résultals ot des Contte de goston P S o T2 oo 1 X "
performances.
SRS11A Management d'activiés : Management des équipes Management équipes 2o [ 2 2 2 so%| 2 X 19
SRs1TH Ressources humaines : Poliiques de rémunération Rémunération 2| 2 2 R 100% 1 X s
SR12F | Finance : Gestion de trésoreri et gestion de portefeuile Trésorerie © | 1 16 R 100%| 1 X 2
Nanagement daciiiés  Management des relations
SRs12A s Manag Relations commerciales | 25 [ 25 2 [N so%| 2 X 20
Envronnement Jurdique : Droit du ravall approfondi -
SRs12H o : Drok du e Droit ravai 0| o 10 ERE 1004 1 X 6
SR13H | Ressources humaines. 5| 15 15 IR 1004 1 X 8
Ressources humaines : Gestion des compélences
SRS14H humaines : Seston des o0 Formation 5| 15 15 RN 1004 1 X 19
SRS15H | Ressources humaines : Gestion du recrutement approfondie Recrutement B B 13 EE 100%| 1 X 20
sss01 Transformation numérique de lrganisation SAE projet 130 W ol 1] 12 100% 1 x X X &0 50 W
sss02F Metire en ceuwre [a reprise dune entreprise SAE 2R % y sl 1|12 100% 1 x ) ) 10 20
ssso2a Assuer fencadrement optiml dune équipe SAE GEMA 1 45 2 s 1| 1] 2 100% 1 X 30 30 10 20
sssogn | Opimserles processus sdmiisalfs R dans une she PRt 45 o [=|] ] 00| 1 x 0 ) w B
ss503A Manager Facivité dans le respect du cadrage SAE GEMA2 45 2 s 1| 12 100% 1 X 30 30
SS503H | Optimiser une polfique de développement des compétences SAE GPRH 2 45 2 s 1| 1] 2 100% 1 x 30 0
sss10 Porfoli Porfolio 10 0 x X X
Parcours : Geston Total Eudiant N ECIECEE == £ £ £ o £
comptable fscle ot 450 Parcours : Gestion comptable fscale et TOTAL 100 100 100 100 100
P financitre - 0 £ ) %0 £
0% 0% 6o% 0% 0%
N 22 303] 15 ] 150 ECTS A % 5 5 5
Parcours : Gestion Total Etudiant
50 Parcours : Gestion entrepreneuriat et TOTAL 100 100 100 100 100
managoment dos management des activités - 3 % 0 % %
so% so% 0% so% 0%
Parcours : Gestion et “Total Etudiant| [22]30s] 15 T 150] tomet o ECTS] e 6 6 6 6
o a 5 Parcours
pilotage des ressources I ToTAL 100 100 100 T00 100
humaines 50 ) ) 50 £
0% 0% Go% 0% 0%

Accréditation 20182022
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DOMAINE : Droit, Economie, Gestion, Sciences sociale
UFR/Ecole. IUT de Troyes
. SITES © Troyes
unmzmTe -
g SPECIALITE DE B.U.T. : (Gestion des entreprises et des
A e PARCOURS TVPE - -
o320 SEWESTRE - G
Modaits donsoignomen do I formation %] Formatin nitsle
[ — Formation Continue
| Approntissago
] contrat rotessionnet
Contote conting Farcours Cootcants
Ressources. SAE GC2F GEMA GPRH BC1 BC2 BC3 BC4 BCS BCE BC7 BCS BCY
Eprouve promotion o
e non
ont wr ‘Stage en entreprise B 5 i E
tisre eH 88 5 ® 5 a
Autre I g2 iz g £ 2z g & H ] 5
Elément Constitutif (Enseignement) Volume horaire Nb groupes oral Ecrit Rapport | e | Eerit Rapport | Portfollo | Livrable | Rapport | Soutenance| Entreprise | Rapport | Soutenance| 8s - iz g H sz H & z E H
: 3f £5 | 28 8 8 H H 3 £
Se € 2 &
Vor Ao . H H H H H H H = = E H H H i EH g i H 2
pCode Ec. ntitule Intitulé court (20 caractéres) etud. |ation | ow | o | 1o feroe| om | o vef e | Bl e | B | e [ €| [E e [ B e | E || B | E | B x| B || |E|x|E & 2s
° PN | locale z z z z z z z z z z z z z °
sreo1 [E—— Econome o 2 B 1004 1 x X x 1
sreoz Waragement dacivis Socioe rgasatons o | s BEE o] 1 x x X 19
Sro0s Traterent runrige des donns [r— o | “ IR o] 1 x x P 37
o | Eesovcomaicaton st cuhae gévrale dan Cutirs P P " P o " " " "
SR605 & Anglais 10 10 10 1 1 2 100%| 1 X X X 14
sreos ProftPersomel ot Pofesionel ver o | o . AR o] 1 x x x 1 1 1 1 1 1 s s 3
sret0 A e e w olwal [ 1004| 1 x x X s
SRe07E | Fiscalte Impston du patimoine et contl isal Focalts 0| o © BEE 00| 1 X B
SRGOTA | Management dactvtés : Nanagement d vaton ncvaton | “ BRE 1004| 1 x B
SROO7H | Conttlodogoston: Gestondola masse salri Vassosaaia w | e o BEE K X B
e =
SRGOGF | apprtond o r69ks d compablaston des adminetatons [— w| 2 BEE 0] 1 x )
PR QT ——— e ———r PR P " T P " 5
‘epaton
oo | Remore s ot s ot - T " T P " "
SR609F o ¢ bord g . Controle de gestion 7 7 7 1 1 2 100%| 1 X 39
SRO09H | Ressources humaines : rketng RN o rarcue plyeur [FR— o | o f BRE o] 1 x B
sseotF ccompagner o devdoppement e fensepriso st cozr o a| e 1] 2]« 1004 1 x P B 0 0 B
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