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ocale = = = = = = = = = = = = =
SRA501 Environnement économique Economie 14 14 14 1 1 2 100% X 12
SRA502 Environnement juridique Droit 18 26 26 1 1 2 50% 2 X 14
SRA503 Management d'activités Management 18 22 22 1 1 2 50% 2 X 12
SRA504 Traitement numérique des données Informatique 29 28 28 1 1 2 50% 2 X 37
SRA505 Psychologie sociale Psychologie 10 9 9 1 1 2 100% 1 X 6
SRA506 Expression/communication et culture générale dans Culture Communication 10 18 18 1 1 2 100% 1 X 15
communicationnelle et informationnelle
SRA507 Anglais appliqué aux affaires dans Culture Anglais 10 18 18 1| 1| 2 ]|so%| 1 [s0%| 1 X 15
communicationnelle et informationnelle
SRA508 Projet Personnel et Professionnel PPP 6 6 2 4 1 1 2 100%| 1 X 1 1 2 3 4
SRAS509F Fiscalité : Approfondissements TVA et IR Fiscalité 18 23 23 1 1 2 50% 2 X 10
SRAB10F Comptabilité : Techniques pa}nlculleres de comptabilité Compta approfondie 51 51 51 1 1 2 33% 3 X 29
approfondie et de révision comptable
SRAB11F Contrdle de gestion : Evaluation des résultats et des Contrale de gestion 10 10 10 1 1 2 50% 2 X 19
performances
SRAS512F Finance : Gestion de trésorerie et gestion de portefeuille Trésorerie 16 16 16 1 1 2 50% 2 X 20
SSA501 Transformation numérique de 'organisation SAE projet 80 22 58 1 1 2 100%| 1 X 60 50 40
SSA502F Mettre en ceuvre la reprise d’une entreprise SAE GC2F 94 40 54 1 1 2 100%| 1 X 60 60 10 20
SSA510 Portfolio Portfolio 10 10 X
Total 0 |299| 4 | 122 ECTS 6 6 6 6 6
Parcours : Gestion
N 425 Parcours : Gestion comptable fiscale et TOTAL 100 100 100 100 100
comptable fiscale et ) .
! " financiére 60 60 60 60 60
financiere SAE
60% 60% 60% 60% 60%
Date du vote en conseil de gestion : 20/06/2023
T T T T T T T T
Date du vote de la CFVU : 16/05/2023
Page 1 of 2



Document généré depuis OREBUT

DOMAINE : Droit, Economie, Gestion, Sciences sociale
UFR/Ecole... : IUT de Troyes
g | SITES : Troyes
Troyes Url;’E“{fER[ﬁéL SPECIALITE DE B.U.T. : Gestion des entreprises et des administrations
CHAMPAGNE-ARDENNI PARCOURS TYPE : GCFF
2023-2024 SEMESTRE : 6
Modalités d'enseignement de la formation* : l:l Formation Initiale
*cocher la - les case-s consernée-s Formation Continue
Apprentissage
Contrat Professionnel
Contréle continu Parcours
Ressources SAE GC2F BC3 BC6 BC7 BC8 BC9
E| i @
™/TP (DY (IR uT Stage en entreprise S
entiere 2
o2 |
Ly o - ) =
Autre -‘E % Si St 2 S 8
Elément Constitutif (Enseignement) Volume horaire Nb groupes Oral Ecrit Rapport svaluati Ecrit Rapport Portfolio Livrable Rapport | Soutenance| Entreprise Rapport | Soutenance a5 =3 ® O 2 S o
évaluation EE a_c-’ o @ © 2 a o
Sl -
Vol. |Adapta [} [} [} [} [} [} [} [} [} ) @ [ [ c @
. e e L L L L L L Q Q Q Q Q =
Gaits EC. Intitulé Intitulé court (20 caractéres) stud. [tion |om ||| Flom|[m|w]| s | E|s| €| |8 ||| |E|lc|B|lss|E|s|E || |s|E|ls|E|ss|E|ss|E8H] = ||
Apogée [ (FeIE S S S S S S S S S S S S S 4]
PN | locale z z z z z z z z z z z z z QO
SRA601 Environnement économique Economie 10 12 12 1 1 2 100% 1 X 18
SRA602 Management d'activités Sociologie organisations 10 10 10 1 1 2 100% X 19
SRA603 Traitement numérique des données Informatique 10 14 14 1 1 2 100% 1 X 37
SRAG04 Expresslon/commuplcatlon et cuIn_Jre gene_rale dans Culture Communication 10 12 12 1 1 P 100% 1 X 18
communicationnelle et informationnelle
SRAG05 Anglais appliqué aux affaires dans Culture Anglais 10 10 10 1l 1] 2 100%| 1 X 18
communicationnelle et informationnelle
SRA606 Projet Personnel et Professionnel PPP 6 3 3 1 1 2 100%| 1 X 1 1 3 3 4
SRA607F Fiscalité : Imposition du patrimoine et contréle fiscal Fiscalité 10 10 10 1 1 2 100% 1 X 19
COMPEDITE - TECTTIUES PariCuneres Ue COMpIaniie
SRA608F |approfondie et régles de comptabilisation des administrations Compta. approfondie 12 12 12 1 1 2 100% 1 X 20
SRAG09F Contrdle de gestion : Methudgodrzs colts cibles et tableaux de Controle de gestion 7 7 7 1 1 P 100% 1 X 39
SSAB01F Accompagner le développement de I'entreprise SAE GC2F 72 21 51 1 1 2 100%| 1 X 30 30 30 30 30
SSAB11F Stage GC2F Stage 0 33% 1 33% 1 34% 1 X 25 25 25 25 25
SSA610 Portfolio Portfolio 0 100%| 1 X 5 5 5 5 5
- ECTS 6 6 6 6 6
Parcours : Gestion Total Etudiant ) )
fiscale et 162 Parcours : Gestion comptable fiscale et TOTAL 100 100 100 100 100
financiér
financiére inanciere CAF 60 60 60 60 60
60% 60% 60% 60% 60%
| Date du vote en conseil de gestion : 20/06/2023 |
I Date du vote de la CFVU : 16/05/2023 |
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