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UFR/Ecole... : IUT de Troyes
s SITES : Troyes
Troyes U]’;g‘;f‘r“],‘v‘[;* SPECIALITE DEB.U.T.: Carriéres Juridiques
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évaluation 2 = § 2
Vol. [Adapta o o o o o © © 3 o o 3 3 o a
Acngze EC. Intitulé Intitulé court (19 caractéres) étd. | tion om | | e % lom| | | = § s § s § s § s § s § s § s g S g S g S g S g S g £
PN | locale 4 4 4 4 Z 4 Z Z = = = = = @
JRA501E Gestion des ressources humaines et management GRH et managt. 24 20 20 1 1 2 50% 1 50% 1 X 4
JRA502E Pilotage financier Pilotage financier 24 20 14 6 1 1 2 50% 1 50% 1 X 4
JRA503E Droit des successions Dt des successions 24 23 13 10 1 1 2 50% 1 50% 1 X 5,25
JRA504E Droit des affaires Droit des affaires 24 20 14 6 1 1 2 50% 1 50% 1 X 5,25
JRA505E Droit des entreprises en difficulté Dt. entrep. diff. 23 22 14 6 1 1 2 50% 1 50% 1 X 5,25
JRAS506E Droit des contentieux et du recouvrement Contentieux/recouvr 23 23 14 9 1 1 2 50% 1 50% 1 X 7
JRAS507E Droit social 2 Droit social 2 21 20 14 6 1 1 2 50% 1 50% 1 X 5,25
JRAS508E Droit des libéralités Dt. Libéralités 21 16 10 6 1 1 2 50% 1 50% 1 X 4
JRA509 Expression et communication Expression Com. 5 20 15 5 10 1 1 2 100% 2 X 1 1,75 1
JRA510 Anglais appliqué aux domaines professionnels : Niveau 5 Anglais 5 26 20 14 6 1 1 2 50% 1 50% 1 X 1 1,75 2
JRA511E Rédaction d'actes 2 (Adaptation locale) Rédaction d'actes 2 23 14 | 12 1 1 2 50% 1 50% 1 X 5
JRA512E Droit des biens (Adaptation locale) Dt des biens 20 14 | 12 0 1 1 2 50% 1 50% 1 X 4,5
JSAS01E Traitement en anglais de problématiques juridiques, English Week 107 | 16 | 14 71| 1| 2 X 100% | 2 X 7 7 7
environnementales, sociales et humérigues
JSA502E Alternance et implication en cours (saé supplémentaire) Altern. Implicat. 0 X 25% 1 75% 1 X 7 7 7
JSA510E Portfolio EA Portfolio EA 19 4 15 X X
. 156 ( 117 | 10 | 92 ECTS 10 10 10
Total Etudiant
Parcours : Entreprise et 375 ) L TOTAL 33,5 33,25 33,25
Association Parcours : Entreprise et Association 14 m 1
SAE
42% 42% 42%
Date du vote en conseil de gestion : 20-juin-23
T T T T T T
Date du vote de la CFVU : 16-mai-23
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JRA601E .Droit des incapacités Dt des incapacités 15 12 8 4 1 1 2 50% 1 50% 1 X 10
JRA602E Méthodologie juridique: Niveau 3 Méthodologie 3 15 12 8 4 1 1 2 50% 1 50% 1 X 10
JRAGO3E Droit pénal spécial Droit pénal spécial 14 13 9 4 1 1 2 50% 1 50% 1 X 10
JRA604 Expression et Communication Expression Com. 6 8 6 2 4 1 1 2 100% 1 X 2,25 2,25 3,25
JRA605 Projet personnel et professionnel PPP 6 8 6 4 2 1 1 2 100% 1 X 2,25 2,25 1
JRAG06E Droit a I'image Dt a limage 14 8 6 1 1 2 50% 1 50% 1 3,25 3,25 3,25
JSAGO1E Audit et conseils liés aux pratiques et procédures d'une Audit et conseils 44 7 73] 1| 1] 2 X 50% | 1 50% | 1 X 45 45 45
organlsatlon ou d’un service
JSA611E Alternance Alternance EA 0 X 60% 1 40% 1 X 9 9 9
JSAG10E Portfolio EA Portfolio EA 22 4 8 10 1 1 2 100% 1 X 2,25 2,25 2
Total 27 | 31| 17 | 40 ECTS 10 10 10
Parcours : Entreprise et 115 ) TOTAL 33,5 33,5 33
. Parcours : Entreprise et At
Association SAE 15,75 15,75 15,5
47% 47% 47%
Date du vote en conseil de gestion : 20-juin-23
T T T T T T
Date du vote de la CFVU : 16/05/2023
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