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(19 ] SITES © Charleville
REMSIZET. pE Reime SPECIALITE DE B.U.T. Techniques de commercialisation
PIVAVITYEN CHAMPAGNE-ARDENNE PARCOURS TYPE : -
SEMESTRE : 3
Modalités d'enseignement de la formation* 2023-2024 [ ]rormation Initiale
* cocher la - les case-s consernée-s Formation Continue
Apprentissage
Contrat Professionnel
Contrdle continu Parcours Coefficients
Ressources SAE SME BDMRC BC1 BC2 BC3 BC4S BC5S BC4B BC5B
= = =
TD/TP Epreuve promotion entiére T Stage en entreprise > 2 % 2
53 ] So ) 2 g
8= §ES 2 83 o z 5 2
Autre £4 e 3 2 5 S o T =
Elément Constitutif (Enseignement) Volume horaire Nb groupes oral Ecrit Rapport avelaiion Ecrit Rapport Portfolio Livrable Rapport Soutenance | Entreprise Rapport Soutenance g5 385 £ 5 52 2 s 3 s
.S = > £ 8 2 S E
2§ 2 8% g £ 5 g
s = £ @ @ s
Vol. JAdapta e e e e B 3 3 s e s s s s g3 gge s8 @ ¢ &
Code . ’ N H. 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 s = =
Ec Intitulé Intitulé court (20 caractéres) étud. | tion | cm | T | TP cew| ™| TP | 8 £ B £ 8 £ 8 £ 8 £ 8 £ 8 £ 8 £ 8 £ B £ B = 8 = 8 = & 23 E
Apogée Projet S S S S S S S S S S S S S « @ @
PN | locale z z z z z z z z z z z z z
CD52C010 R3.01 Marketing Mix - 2 TRCOL Marketing mix 2 18 | 165 6 | 105 11 100% | 2 X X 2
CD52C020 R3.02 Entretien de vente TRCO2 Entretien vente 18 | 65| 6 | 105 11 50% | 1 | 50% | 1 X X 3
CD52C030 R3.03 Principes de la communication digitale TRCO3 Comm digitale 18 | 65| 6 | 105 1|1 100% | 2 X X 3
CD52C040 R3.04 Etudes marketing - 3 TRC04 Etudes marketing 3 13 122 | 15| 105 o 1|12 100% | 2 X X 1
CD52C050 R3.05 Environnement économique international TRCOS Env éco intl 13 12 3 9 11 100% | 2 X X 1
CD5ZC060 R3.06 Droit des activités commerciales - 1 TRCO6 Droit commercial 13 12 3 9 1|1 100% | 2 X X 05 05 05 05 05 05 05
CD52C070 R3.07 Techniques quantitatives et représentations - 3 TRCO7 Tech quantitatives3 13 | 135| 3 | 105 1)1 100% | 2 X X 05 05 05 05 05
CD52C080 R3.08 Tableau de bord commercial TRC08 Tableau bord cial 13 12 3 9 1|12 100% | 2 X X 05 05 05 05 05 05
CD52C090 R3.09 Psychologie sociale du travail TRC09 Psy sociale travail 12 | 135 3 [ 105 1|1 100% | 2 X X 05 05
CD52C100 R3.10 Anglais appliqué au commerce - 3 TRC10 LV1 anglais 15 24 12| 12 1| 2] s0% | 1 |5s0%| 1 X X 05 05 05 05 05 05 05
CD5zCM41 LV B appliquée au commerce - 3 - Allemand TRC11 LV2 Allemand 50% | 1 | 50% | 1
CD5zCM43 R3.11 LV B appliquée au commerce - 3 - Espagnol TRC11 LV2 Espagnol 15 15 15 1 3]50% | 1 |50%| 1 X X 05 1 1
CD5zCM42 LV B appliquée au commerce - 3 - Italien TRC11 LV2 Italien 50% | 1 | 50% | 1
CD52C120 R3.12 Ressources et culture numériques - 3 TRC12 Culture numérique 3 18 18 12| 6 1] 2 100% | 2 X X 05 05 05 05 05 05 05
CD52C130 R3.13 Expression, communication, culture - 3 TRC13 Exp comm culture 3 15 12 12| 0 1| 2 100% | 2 X X 05 05 05 05 05 05 05
CD52C140 R3.14 PPP-3 TRC14 PPP 3 10 0 0 0 1|1 X X
coszciss |8 BD;‘ARC'I Marketing B2B TRC15B Marketing B2B 13 | 105 105 o 1|1 100% | 2 X 3
CD5ZC15S | R3.SME.15 Marketing de I'événementiel - 1 TRC15S Mkg événementiel 13 | 105 05| o 1)1 100% | 2 X 35
coszcies | @ BD;‘ARC'I Fondamentaux de la relation client TRC16B Relation client 13 12 12 1|1 100% | 2 X 3
CD5ZC16S | R3.SME.16 Fondamentaux de la communication de marque TRC16S Comm de marque 13 12 12 1)1 100% | 2 X 35
CD52C510 | SAE 3.01 Pilotage d'un projet en déployant les techniques de TSCO1 Pilotage projet 48 9 | 15| o 2a| 1|10 50% | 1 | s0% | 1 X X 3 25 25
commercialisation
CDSZC52B | 4 BDS’;‘FSC 0 Démarche de création ou de reprise d'entreprise TSCO2B Créa ent. BDMRC 42 9 9 | 24 1)1 50% [ 1 | 50% | 1 X 3 25 25 15 15
CD5ZC528 SAE Démarche de création d'entreprise dans Iévenementiel ou la TSC02S Créa ent. SME 2 9| 9| 2 1|1 s0% | 1 | so% | 1 X 3 25 25 15 15
3.SME.02 communication
SAE Développement d'une expertise commerciale basée sur le
CDSZC53B | 4 ptic g timgnostic de Ia shatégie dient dun secter TSC038 Comm ciale BDMRC 3 39 15 o | 24 1)1 50% [ 1 | 50% | 1 X 3 3
CDSZC53S | 4 SS';‘EE 03 Création d'un événement comme outil de branding TSC03S Comm ciale SME S3 39 15 o | 24 1)1 50% [ 1 | 50% | 1 X 3 3
CD5ZC600 | PORTFOLIO Portfolio - S3 Portfolio S3 9 9 1 X X 0 0 0 0 o 0 0
Des bonifications éventuelles peuvent s'ajouter a chaque BC
dans la limite de 0,5 point sur 20. Bonification S3
43,5 | 1 2 | 72 ECTS
Total Etudiant 3,5 | 196,5 6 6 6 6 6
Parcours : Stratégie de 282 . L TOTAL 14 12 12 10,5 10,5
o N Parcours : Stratégie de marque et
marque et événementiel at 6 5 5 25 25
43% 42% 42% 43% 43%
-+ Busi 43,5 | 1 2 [ 722 ECTS
Parcours : Business Total Etudiant 351965 3 3 3 3 3
développement et 282 Parcours : Business développement et management TOTAL 14 12 12 10,5 10,5
management de la relation de la relation client SAE 6 5 5 4,5 45
client 43% 42% 42% 43% 43%
| Codt horaire total| | 407,25 |
| Date du vote en conseil de gestion : 11/04/2023 ‘
| Date du vote de la CFVU : 16/05/2023 ‘

Accréditation 2018-2022

27/09/2023
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UFR/Ecole... : IUT de Reims-Chéalons-Charleville
SITES : Charleville

SPECIALITE DE B.U.T. :

Techniques de commercialisation

PARCOURS TYPE :
SEMESTRE : 4
Modalités d'enseignement de la formation* : 2023-2024 [ ]rormation Initiale
* cocher la - les case-s consernée-s. Formation Continue
Apprentissage
Contrat Professionnel
Controle continu Parcours Coefficients
Ressources SAE SME BDMRC BC1 BC2 BC3 BC4s BC5S BC4B BC5B
- = = =
TD/TP Epreuve promotion entiére T Stage en entreprise o 2o 2
o
53 ] So ] g =
= 5E g 2 ®S = = g 2
Autre £§ $2% £ ) G £ g g =
Elément Constitutif (Enseignement) Volume horaire Nb groupes Oral Ecrit Rapport évaluation Ecrit Rapport Portfolio Livrable Rapport Soutenance Entreprise Rapport Soutenance ] g 3 % 3 2 5! E g % 5 3 5
=22 = > £ & = ° =
2§ 2 8% g £ 5 g
5 = £ o @ =
Vol [Adapta ® ® ® ® ® @ @ @ ® @ @ @ @ g3 gg® §3 i 8 2
. s £ =5
code EC. Intitulé Intitulé court (20 caractéres) gud | tion | om [ o | | H lom|m|w] s | €| | €| s | 2| s |€|ls|E|s|28|ls|2|s|28|s|2|s|28]ls|2|ls]| 2| =]t £ G 5 g
Apogée Projet S S S S S S S S S S S S S @ a a
PN | locale Z Z Z Z Z Z Z Z Z Z Z Z Z
CD5zD010 R4.01 Stratégie marketing TRDO1 Stratégie marketing 12 135 6 75 1 1 100% 2 X 25
CD5zD020 R4.02 Négociation: role du vendeur et de I'acheteur TRDO2 Négociation 13 12 6 6 1 2 50% 1 50% 1 X X 25
CD52D030 R4.03 Conception d'une campagne de communication TRDO3 Campagne comm 13 15 6 9 1] 1 100% | 2 X X 25
CD5ZD040 R4.04 Droit du travail TRDO4 Droit du travail 8 12 4,5 7.5 1 1 100% 2 X X 0,5 0,5 0,5 0,5 0,5
CD52D050 R4.05 Anglais appliqué au commerce - 4 TRDO5 LV1 anglais 13 18 9 9 1] 2 ]s0% | 1 | so%| 1 X X 05 05 05 05 05 05 05
CD5ZDM41 LV B appliquée au commerce - 4 - Allemand TRDO6 LV2 Allemand 50% 1 50% 1
CD5ZDM43 R4.06 LV B appliquée au commerce - 4 - Espagnol TRDO6 LV2 Espagnol 13 12 12 1| 3| so% 1 | s0% 1 X X 05 05 05 05 05 05 05
CD5ZDM42 LV B appliquée au commerce - 4 - Italien TRDO6 LV2 Italien 50% 1 50% 1
CD5ZD070 R4.07 Expression, communication, culture - 4 TRDO7 Exp comm culture 4 13 10,5 75 3 1 2 100% 2 X X 0,5 0,5 0,5 0,5 05 0,5 0,5
CD5zD080 R4.08 PPP -4 TRDO8 PPP 4 5 0 [ [ 1 1 100% 1 X X [ [ [ [ [ 0 0
coszooss | R4 BDQ‘ARC'O Fondamentaux du management de 'équipe commerciale TRDO9B Manag équipe ciale 20 | 18 18 1] 2 100% | 2 X 3
CD52ZD09S | R4.SME.09 Relations publiques et relations presse TRD09S Rel. publiques 15 12 12 1 100% | 2 X 3
CD5ZD10B Ra. BDOMRC'I Relation client omnicanal TRD10B Relation client 25 22,5 18 45 1 2 100% 2 X 3
CD5zD10S | R4.SME.10 Organisation et logistique - 1 TRD10S Logistique 20 18 18 1] 2 100% | 2 X 2
CD5ZD11S R4.SME.11 Gestion commerciale - 1 TRD11S Gestion ciale 10 10,5 75 3 1 2 100% 2 X 15
CD5ZD510 | SAE 4.01 Evaluation de la performance du projet en déployant les TSDO1 Eval perf projet 40 o | 15 5| 1] 1 30% | 1 | 3% | 1 | 3% | 1 X X 05 05 05
technigues de commercialisation
CD5ZD520 SAE 4.02 Pilotage commercial d'une organisation TSDO2 Pilotage cial 40 [ 15 25 1 1 30% 1 35% 1 35% 1 X X 0,5 0,5 0,5
| CD5ZD53B 4 BDSMAREC 03 Elaboration d' un plan d'actions commercial et relationnel TSDO03B Comm ciale BDMRC 4 40 15 25 0 1 30% 1 35% 1 35% 1 X 15 15
CD5ZD53S 4 SSI\;?EEOG Organisation d'un événement comme outil de branding TSDO03S Comm ciale SME S4 40 15 25 0 1 30% 1 35% 1 35% 1 X 15 15
| CD5ZD54B STAGRECBDM Période en entreprise BDMRC Entreprise BDMRC 0 20% 1 50% 1 30% 1 X 15 15 15 15 15
CD5ZD54S | STAGE.SME Période en entreprise SME Entreprise SME 0 20% 1 50% 1 30% 1 X 15 15 15 15 15
CD5ZD600 | PORTFOLIO Portfolio - S4 Portfolio S4 9 9 2 100% 1 X X 1 1 1 1 1 1 1
Des bonifications éventuelles peuvent s'ajouter a chaque BC § 5
dans la limite de 0,5 point sur 20 Bonification S4
16,5 | 138 33 75 ECTS
Total Etudiant| 6 6 6 6 6
Parcours : Stratégie de 187,5 Aot Sud TOTAL 8 8 7,5 8,5 9,5
" ) Parcours : Stratégie de marque et
marque et événementiel SAE 3,5 3,5 3,5 4 4
44% 44% 47% 47% 42%
+ Busi 16,5 [ 136,5| 345 | 75 ECTS
Parcours : Business Total Etudiant| : : x 0 5
développement et 187.5 Parcours : Business dé et TOTAL 8 8 75 9 9
management de la relation de la relation client |35 35 35 3 3
client 44% 44% 47% 44% 44%
| Coilt horaire total | | 309,75 |
| Date du vote en conseil de gestion : 11/04/2023 ‘
| Date du vote de la CFVU : 16/05/2023 ‘

Accréditation 2018-2022

27/09/2023
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REMSIZET. D REe. SPECIALITE DEB.U.T. : Techniques de commercialisation
NNV CHAMPAGNE-ARDENNE PARCOURS TYPE : -
SEMESTRE : 5
Modalités d'enseignement de la formation* : 2023-2024 I:IFormauon Initiale
* cocher la - les case-s consernée-s ormation Continue
pprentissage
ontrat Professionnel
Contrdle continu Parcours Coefficients
Ressources SAE SME BDMRC BC1 BC2 BC5 BC6 BC4 BC7
- g =
TD/TP Epreuve promotion entiére T Stage en entreprise > g 2
o
5T ss¢ 3 8 g
TR =5 = = 9
Autre S $2s H 2 : g 3 °
Elément Constitutif (Enseignement) Volume horaire Nb groupes Oral Ecrit Rapport évalﬁation Ecrit Rapport Portfolio Livrable Rapport Soutenance Entreprise Rapport Soutenance 2 g & nE, 5 & 5 2 % & 5
o £ °gs 8 > o s ° z
o 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 £ g $5% = = E ] &
Code ; ; e || v 2 £ £ £ £ £ £ £ £ £ £ £ £ g i : ®
s [£E, Intitulé Intitulé court (20 caractéres) étud. | ation | cm ™ TP Projet cm | ™ [ TP L g L £ 53 £ 53 £ 53 £ 53 £ 53 £ 53 £ 53 g 53 g 53 g 53 g 53 g S 23 ]
PN |locale z z z z z z z z z z z z z @ @
CD5ZE010 R5.01 Stratégie d'entreprise - 1 TREOL1 Stratégie ent. 16 195 3 16,5 1 1 2 100% 2 X 2
CD5ZE020 R5.02 Négocier dans des contextes spécifiques - 1 TREO2 Négociation 18 18 12 6 1 1 2 50% 1 50% 1 X X 3
CD5ZE030 R5.03 Financement et régulation de I'¢conomie TREO3 Régulation économie 13 135 3 105 1 1 2 100% 2 X X 1 0,5 05 0,5 0,5
CD5ZE040 R5.04 Droit des activités commerciales - 2 TREO4 Droit commercial 13 135 3 10,5 1 1 2 100% 2 X X 0,5 0,5 05 0,5
CD5ZE050 R5.05 Analyse financiére TREO5 Analyse financiére 13 135 135 1 1 2 100% 2 X X 0,5 0,5 0,5 0,5
CD5ZE060 R5.06 Anglais appliqué au commerce - 5 TREO6 LV 1 anglais cial 13 18 9 9 1 1 2 50% 1 50% 1 X X 05 05 05 05 0,5
CD5ZEM41 LV B appliquée au commerce - 5 - Allemand TREO7 LV2 allemand 50% 1 50% 1
CD5ZEM43 LV B appliquée au commerce - 5 - Espagnol TREO7 LV2 espagnol 50% 1 | s0% 1
R5.07 13 | 135 13,5 4 X X 05 05 05 0,5 0,5
CD5ZEM42 LV B appliquée au commerce - 5 - ltalien TREOQ7 LV2 italien 50% 1 50% 1
CD5ZEM44 LV B appliquée au commerce - 5 - Chinois TREOQ7 LV2 chinois 50% 1 50% 1
CD5ZE080 R5.08 Expression, communication, culture - 5 TREO8 Exp comm culture 5 18 16,5 16,5 1 1 2 100% 2 X X 0,5 0,5 0,5 0,5 0,5 0,5
CD5ZE090 R5.09 PPP -5 TREQ9 PPP 8 0 0 0 1 1 2 100% 1 X X 0 0 0 0 0 0
CD5ZE10B R5.BDMRC.1 Res;ources et culture numériques appliquées au bus:\ness TRE10B Culture num BDMRC 13 15 05| 45 1 2 100% 2 X 1 1
0 it etau 1t de la relation client
CD5zE10S | R5.SME.10 | RESsources et c“'s";fqrtj“e"’:gq‘f@s appliquées & la stratégie de TRE10S Culture num SME 13 | 15 105 45 1] 2 100% | 2 X 1 1
CD5ZE11B RS'BDlMRC 1 Dé 1t des pratiques TRE11B Pratiques managt 23 21 21 1 2 50% 1 50% 1 X 2
CD5ZE11S | R5.SME.11 Stratégie de développement de marque - 1 TRE11S Dvpt de marque 15 15 15 1 2 100% 2 X 2
CD5ZE12B RS'BDZM RC1 Management de la valeur client TRE12B Management client 21 21 21 1 2 100% 2 X 2,5
CD5ZE12S | R5.SME.12 Marketing digital de la marque TRE12S Marketing digital 15 15 15 1 2 100% 2 X 15
CD5ZE13B RS'BD::\ARC 1 Marketing des services TRE13B Marketing services 25 24 24 1 2 100% 2 X 2
CD5ZE13S | R5.SME.13 Gestion commerciale - 2 TRE13S Gestion ciale 12 12 12 1 2 100% 2 X 15
cosze1as |ROBOMRCL Pilotage de [équipe commerciale TRE14B Equipe commerciale 23 | 225 225 1 2] so% | 1| s0%| 1 X 25
CD5ZE14S | R5.SME.14 Organisation et logistique - 2 TRE14S Oganisation log. 15 135 135 1 2 100% 2 X 2
CD5ZE15S | R5.SME.15 Conception graphique TRE15S Concep® graphique 20 18 12 | 6 1] 2 100% [ 2 X 15
CD5ZE16S | R5.SME.16 Marketing de I'événementiel - 2 TRE16S Marketing évenemt. 15 12 12 1 2 100% 2 X 15
CD5ZE51B 5 BDSA:FEC o1 Mise en ceuvre et pilotage de la stratégie client d’'une entreprise TSEO01B Stratégie client 105 69 6 30 1 2 30% 1 35% 1 35% 1 X 4 4 6 6
CD5ZE51S 5 SS!\:EEOl Projet de communication événementielle TSEO1S Proj. événementiel 105 69 6 30 1 2 30% 1 35% 1 35% 1 X 4 4 6 6
CD5ZE600 | PORTFOLIO Portfolio - S5 Portfolio S5 3 3 1 1 2 X X 0 0 0 0 0 0
Des bonifications éventuelles peuvent s'ajouter a chaque BC Bonification S5
dans la limite de 0,5 point sur 20. onification
ECTS
Total Etudiant m 247, mm g g S S
Parcours : Stratégie de 304,5 L L TOTAL 9,5 9,5 14 14
Lo N Parcours : Stratégie de marque et
marque et événementiel sAE 4 4 6 6
42% 42% 43% 43%
développement et 3075 Parcours : Business dé et TOTAL 9,5 9,5 14 14
management de la relation de la relation client SAE 4 4 6 6
client 42% 42% 43% 43%

Co(t horaire to!all

571,5

| Date du vote en conseil de gestion :

11/04/2023

| Date du vote de la CFVU :

16/05/2023

Accréditation 2018-2022
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REMSIZAT. D SPECIALITE DE B.U.T. Techniques de
: CHAMPAGNE ARDENN FARCOURS TVPE™ -
SEMESTRE - o
Modaliés @ € la formation™ 2023.2024 Formation nitiale
~cocheraTes case s consermée s X_[Formation Continue
x
X_|Contrat Professionnel
Controle continu Parcours Coefficients,
Ressources SAE SME BDMRC BC1L BC2 BCS BC6 BCa BC7
/TP Epreuve promotion entiére ur Stage en entreprise S 1 2
£% $8s [| £ B £ 5 H
tément Constu Enseignemen) T s || e et | mawon | oA | e | mapon | powoho | wae | mappon | souenance | envepnse | mappon | sowenace | [ SE | EEZ ] £ H £ H :
uatl S5 255 % § g § g &
25 285 || % s 5 m k]
= Vol [ Adapt g g g g g 2 2 2 2 2 2 2 H g3 gge < 4 b
" o : EC. Intitulé Intitulé court (20 caractéres) éd. [ aon [ ow | o | we | M Jew| 0| | s £ F3 H F3 H F3 H £ H £ H & H & H & H & £ 2 £ 2 £ 2 EMH & 57 H g
S PN_| locale i 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 3 3
coszFoio | ReoL Stratégie dentreprise - 2 TRFO1 Stratéie ent. 5| | 3|15 N 100%| 2 X 3
coszrozo | Re.02 Négocier dans des contextes spécifiques - 2 TRF02 Négociation | 18 18 1|2 sow| 1| sow| 1 X X 3
coszross | FOBOMRCO Management des comptes-clés (KAM) TRFO3B Mangt compes clés 6 | 18 18 12 100%| 2 X 4
CD5ZF03S | R6.SME03 Stratégie de développement de marque - 2 TRFO3S Dvpt de marque w0 [ w2 12 1] 2 100%| 2 X 4
coszroug | FO8OYRCO Nouveaux comportements des clents TRF04B Cpim des dlients w0 [ w2 2 12 100%| 2 X 4
CDSZFO04S | R6.SME04 Evenemeniel sectorel TRF04S Evenemt sectoril s [ 18 18 1] o2 sow| 1 |sow| 1 X 4
coszrste | STAGESDM | Perode en entreprise - Business développement et Entreprios BOMRC o el 1 |som| 1| son| 2 X 1 1 A A
RC management de larelaton client -
Coszrszs | STAGE S | PETOde e enrerise - Suaégi de marque f évinementel - Enueprise SME o | 1 [so| 1 x| 1 X 1 1 . .
CD5ZF600 | PORTFOLIO Portolio - S6 Poriolio S 7 52 ala]a|2 100%| 1 X X 1 1 2 2 2 2
Des bonifications éventuelles peuvent Sajouter & chaque BC
dans la limite de 0.5 point sur 20. Bonifcation S6
ot £t 3 5] 0 | 2 E 5 5 o o
: 15 ToTAL| 5 B 10 10
Parcours  Swatégle de Parcours : Stratégie de éve i
marque et événementiel 2 2 G G
a0% a0% 60% 60%
Parcours : Business otal Erodt 3 5] 0 | 2 BT 5 B B 10 10
18 Parcours : Busi TOTAL 5 B 10 10
management de la relation 1 management de la relation client 2 2 G G
et - r r 0% oo
1455
Date du vote en conseilde gestion 10042023
Date du vote de a CFVU 1610512023
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