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Note relative au référentiel d’équivalences horaires de l’URCA (HRS) 

Le référentiel d’équivalences horaires est mis en place dans le cadre de l’arrêté du 31 juillet 2009 

approuvant le référentiel national d’équivalences horaires, établi en application de l’article 7 du décret 

n°84-431 du 6 juin 1984 modifié. 

Ce référentiel définit une liste d’activités susceptibles d’être prises en compte dans les obligations de 

service d’enseignement.  

Dans le respect du référentiel d’équivalence national, le document annexé à la présente délibération 

fixe les équivalences horaires au sein de l’Université de Reims Champagne-Ardenne applicables à des 

activités définies par nature et distinctes des activités d’enseignement, ainsi que leurs modalités 

pratiques de décompte, sous forme de tableaux d’équivalences permettant la conversion de chaque 

tâche recensée en un nombre d’heures équivalent TD. 

Afin d’assurer le respect des règles de temps de travail, le volume total d’activités exercées au titre du 

référentiel équivalences horaires est plafonné pour tous les bénéficiaires à 96h EqTD pour des activités 

exercées au bénéficie d’une ou plusieurs formations initiales et/ou plusieurs composantes.  

 

Calcul de l’enveloppe attribuée à chaque composante/structure interne 

L’enveloppe allouée est calculée sur la base des effectifs étudiants FI (hors apprentissage1). Cette 

enveloppe comprend :  

- 1/2h eqTD par étudiant (en première inscription dans la composante) 

- 1h eqTD par étudiant pour le suivi de stage de master et de licence professionnelle (min. 2 

mois) avec rapport et soutenance (si non inclus dans la maquette de formation). 

- De 24 à 48h EqTD par mention de licence (volume horaire déterminé selon la taille des 

mentions) 

Cette enveloppe est confiée à chaque composante ou structure interne, puis distribuée selon un vote 

de son conseil restreint en fonction des différentes activités cités ci-dessous. 

 

Activités éligibles au bénéfice d’heures du référentiel service 

Les activités pouvant faire l’objet d’un bénéfice d’heures issues du référentiel d’équivalences horaires 

sont recensées au sein du tableau en annexe 1.  

 

Règle de non-cumul d’équivalences horaires (HRS) 

Les responsables de mention qui bénéficient de l’attribution d’heures issues du référentiel C2 ou du 

référentiel d’équivalences horaires ne peuvent cumuler avec le bénéficie d’heures pour la 

responsabilité d’année pour la même formation.    

Si un personnel assure la responsabilité de plusieurs années de licence ou master, le nombre d’heures 

accordé à l’intéressé est déterminé à partir du nombre d’inscrits cumulé par année.  

 
1 Les HRS pour la formation initiale sont prises en compte sur le budget de l’établissement. 
Si formation hybride > Impact au prorata du nombre d’inscrits FI/FP sur le budget propre de la composante.   


