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Modalités d'enseignement de la formation* : 2023-2024 Formation Initiale

* cocher la - les case-s consernée-s X Formation Continue

X Apprentissage

X Contrat Professionnel

Parcours

MSCD BC1 BC2 BC3 BC4

RD40C010 R3.01 Transports urbains et interurbains de personnes : exploitation JRC01 Transport Urb(Pers) 12 16 16 1 100% 1 X 3

RD40C020 R3.02 Droit des transports JRC02 Droit du Transport 18 18 18 1 100% 1 X 3,5

RD40C030 R3.03 Transport maritime et fluvial JRC03 Transp-MaritFluvial 10 12 12 1 100% 1 X 2,25

RD40C040 R3.04 Transport aérien JRC04 Transport Aérien 12 16 16 1 100% 1 X 3

RD40C050 R3.05 Transport routier de marchandises : approfondissement JRC05 Transport Routier 10 10 10 1 100% 1 X 2,25

RD40C060 R3.06 Gestion financière JRC06 Gestion Financière 12 16 16 1 100% 1 X 3

RD40C070 R3.07 Systèmes d’information appliqués JRC07 Syst-Info Appliqués 12 20 20 1 100% 1 X 2,5

RD40C080 R3.08
Gestion des stocks et des approvisionnements : 

approfondissement
JRC08 Gestion StockApprov 14 16 16 1 100% 1 X 3

RD40C090 R3.09 Logistique de distribution JRC09 Logistique Distrib 12 16 16 1 100% 1 X 2,5

RD40C100 R3.10 Calcul de coûts complets JRC10 Calcul Coût Complet 12 16 16 1 100% 1 X 2,75

RD40C110 R3.11 Démarche qualité JRC11 Démarche Qualité 10 12 12 1 100% 1 X 1,75

RD40C120 R3.12 Management de projet et méthodes agiles JRC12 Manag-ProjetsAgiles 10 12 12 1 100% 1 X 1,75

RD40C130 R3.13 Logistique internationale JRC13 Logistique Internat 10 12 12 1 100% 1 X 1,75

RD40C140 R3.14 Utilisation approfondie d’un tableur JRC14 Tableur Approfondi. 14 16 16 1 100% 2 X 1 1 1 1

RD40C150 R3.15 Expression et communication JRC15 Expression Communic 10 16 16 1 100% 1 X 0,75 0,75 0,75 0,75

RD40C160 R3.16 Anglais professionnel et de communication JRC16 Anglais Pro etdeCom 16 22 22 1 50% 1 50% 1 X 1 1 1 1

RD40CM31
Langue vivante 2, langue professionnelle et de 

communication - Allemand
JRC17 LV2-Allemand 50% 1 50% 1

RD40CM32
Langue vivante 2, langue professionnelle et de 

communication - Espagnol
JRC17 LV2-Espagnol 50% 1 50% 1

RD40C180 R3.18 Probabilités et mathématiques financières JRC18 Probas Maths Financ 14 20 20 1 100% 1 X 1 1 1 1

RD40C190 R3.19 PPP (Projet personnel et professionnel) JRC19 Projet Profes/Perso 8 8 8 1 100% 1 X 0,25 0,25 0,25 0,25

RD40C20M R3.MSCD.20 Enjeux généraux de la durabilité JRC20M EnjeuxGén Durabili 8 8 8 1 100% 1 X 1,25

RD40C21M R3.MSCD.21 Enjeux de la durabilité dans les mobilités et la supply chain JRC21M Enjeux Durabil SCM 8 14 14 1 100% 1 X 1,25

RD40C51M
SAÉ 

3.MSCD.01

Création de services pour les voyageurs en adoptant une 

démarche durable
JSC01M CréatServDur-Voyag 60 20 40 1 100% 2 X 6 4,25 2,5

RD40C52M
SAÉ 

3.MSCD.02

Conception de solutions logistiques en approvisionnement et 

distribution en adoptant une démarche durable
JSC02M LogDurApproDistrib 60 20 40 1 100% 3 X 8 8 3,75 2

RD40C600 PORTFOLIO Portfolio S3 Portfolio S3 28 8 20 1 100% 1 X 0,5 0,5 0,5 0,5

Bonification S3

0 360 0 100 12 7 7 4

36 21 21 12

14,5 8,5 8,5 5

40% 40% 40% 42%

Coût horaire total

Date du vote en conseil de gestion : 11/04/2023

Date du vote de la CFVU : 16/05/2023
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Des bonifications éventuelles peuvent s'ajouter à chaque BC 

dans la limite de 0,5 point sur 20.
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Accréditation 2018-2022
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Modalités d'enseignement de la formation* : 2023-2024 Formation Initiale

* cocher la - les case-s consernée-s X Formation Continue

X Apprentissage

X Contrat Professionnel

Parcours

MSCD BC1 BC2 BC3 BC4

RD40D010 R4.01 Droit du travail JRD01 Droit du travail 12 16 16 1 100% 1 X 4,25

RD40D020 R4.02 Transport routier de marchandises : affrètement JRD02 TRM : Affrètement 10 10 10 1 100% 1 X 4

RD40D030 R4.03 Douane et logistique JRD03 Douane Logistique 14 20 20 1 100% 1 X 4,5

RD40D040 R4.04 Transport ferroviaire JRD04 Transp-Ferroviaire 12 16 16 1 100% 1 X 4,25

RD40D050 R4.05 Gestion de production JRD05 Gestion de Product. 12 16 16 1 100% 1 X 4,5

RD40D060 R4.06 Organisation logistique JRD06 Orga Logistique 10 16 16 1 100% 1 X 3,5

RD40D070 R4.07 Contrôle de gestion JRD07 Contrôle de Gestion 10 14 14 1 100% 1 X 2,5

RD40D080 R4.08 Gestion budgétaire JRD08 Gestion Budgétaire 12 14 14 1 100% 1 X 2,5

RD40D090 R4.09
Techniques quantitatives et recherche opérationnelle : théorie 

des graphes
JRD09 TQRO ThéorieGraphes 10 16 16 1 100% 1 X 3

RD40D100 R4.10 Gestion des bases de données JRD10 Gestion BaseDonnées 10 12 12 1 100% 1 X 0,75 0,75 0,75 0,75

RD40D110 R4.11 Expression et communication JRD11 Expression Communic 10 14 14 1 100% 1 X 1 1 1 1

RD40D120 R4.12 Anglais professionnel et de communication JRD12 Anglais Pro-Com 12 20 20 1 50% 1 50% 1 X 1 1 1 1

RD4Z4M31
Langue vivante 2, langue professionnelle et de 

communication - Allemand
JRD13 LV2-Allemand 50% 1 50% 1

RD4Z4M32
Langue vivante 2, langue professionnelle et de 

communication - Espagnol
JRD13 LV2-Espagnol 50% 1 50% 1

RD40D140 R4.14 Statistique JRD14 Statistique 10 12 12 1 100% 1 X 1 1 1 1

RD40D150 R4.15 PPP (Projet personnel et professionnel) JRD15 Projet Profes/Perso 8 10 10 1 50% 1 50% 1 X 0,25 0,25 0,25 0,25

RD40D16M R4.MSCD.16 Engagements sociétaux et environnementaux JRD16M ESE: Engag Soc/Env 20 20 20 1 25% 1 75% 1 X 2,5

RD40D51M
SAÉ 

4.MSCD.01

Organisation d’acheminements internationaux de 

marchandises en adoptant une démarche durable
JSD01M Comm-Inter-Durable 46 16 30 1 100% 3 X 8 1,5 1

RD40D52M
SAÉ 

4.MSCD.02

Conception de solutions intralogistiques en adoptant une 

démarche durable
JSD02M Sol-Intralog-Durab 48 18 30 1 100% 2 X 3 1,5 1,5

RD40D530 STAGE Stage S4 Stage S4 20% 1 50% 1 30% 1 X 4 4 4 2

RD40D600 PORTFOLIO Portfolio S4 Portfolio S4 26 6 20 1 100% 1 X 2,5 1,5 1,5 0,5

Bonification S4

0 280 0 80 12 7 7 4

36 21 21 12

14,5 8,5 8,5 5

40% 40% 40% 42%

Coût horaire total

Date du vote en conseil de gestion : 11/04/2023

Date du vote de la CFVU : 16/05/2023

Parcours : Mobilité et Supply Chain Durables

280
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Rapport

Management de la Logistique et des Transports

PARCOURS TYPE : -

SEMESTRE : 4

Volume horaire

Vol. 
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DOMAINE : 

SPECIALITE DE B.U.T. :

Elément Constitutif (Enseignement)

CM

Nb groupes
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Projet
CM

Droit, Economie, Gestion, Sciences sociale

UFR/Ecole… : IUT de Reims-Châlons-Charleville

SITES : Reims 

Code

Apogée
Intitulé court (20 caractères) %

ECTS

TOTAL

SAE
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Des bonifications éventuelles peuvent s'ajouter à chaque BC 

dans la limite de 0,5 point sur 20.
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Modalités d'enseignement de la formation* : 2023-2024 Formation Initiale

* cocher la - les case-s consernée-s X Formation Continue

X Apprentissage

X Contrat Professionnel

Parcours

MSCD BC2 BC3 BC4

RD40E010 R5.01 Stratégie logistique à l’international JRE01 Strat.Log.Internat 10 14 14 1 100% 1 X 3

RD40E020 R5.02 Gestion des entrepôts : approfondissement JRE02 Gest.Entrep.Approfo 10 12 12 1 100% 1 X 3,5

RD40E030 R5.03 Modélisation des processus métiers JRE03 Modél.Proc.Métiers 10 16 16 1 100% 1 X 3,5

RD40E040 R5.04 Traçabilité et outils de mise en oeuvre JRE04 Traçabilité.Outils 10 14 14 1 100% 1 X 3

RD40E050 R5.05
Techniques quantitatives et recherche opérationnelle : 

programmation linéaire
JRE05 TQRO:Prog.Linéaire 10 16 16 1 100% 2 X 3,5

RD40E060 R5.06 Gestion des ressources humaines JRE06 Gestion.Ressou.Hum 10 16 16 1 100% 1 X 3,5

RD40E070 R5.07 Tableaux de bord dynamiques JRE07 Tab.Bord.Dynnamique 10 16 16 1 100% 1 X 3,5

RD40E080 R5.08 Supply chain management JRE08 Supply.Chain.Managt 10 16 16 1 100% 1 X 2,5

RD40E090 R5.09 Exploitation des données JRE09 Exploitatio.Données 10 16 16 1 100% 1 X 1 1 1

RD40E100 R5.10 Expression et communication JRE10 Expression.Communi 10 12 12 1 100% 1 X 0,75 0,75 0,75

RD40E110 R5.11 Anglais professionnel et de communication JRE11 Anglais.Profess.Com 14 18 18 1 50% 1 50% 1 X 1 1 1

RD40EM31
Langue vivante 2, langue professionnelle et de communication 

- Allemand
JRE12 LV2:ProCom.Allemand 50% 1 50% 1

RD40EM32
Langue vivante 2, langue professionnelle et de communication 

- Espagnol
JRE12 LV2:ProCom.Espagnol 50% 1 50% 1

RD40E130 R5.13 Optimisation et aide à la décision JRE13 Optim.Aide.Décision 14 18 18 1 100% 2 X 1 1 1

RD40E140 R5.14 PPP (Projet personnel et professionnel) JRE14 PPP:Projet.PersoPro 4 8 8 1 100% 1 X 0,5 0,5 0,5

RD40E15M R5.MSCD.15 Normes et labels environnementaux JRE15 Normes.Label.Enviro 10 16 16 1 25% 1 75% 1 X 3,25

RD40E16M R5.MSCD.16 Études opérationnelles de la durabilité JRE16 Etudes.Opé.Durabili 24 32 32 1 100% 2 X 6,5

RD40E17M R5.MSCD.17 Mesure de la performance des actions eco-responsables JRE17 Mesure.Perf.Ecoresp 10 16 16 1 100% 1 X 3,25

RD40E51M
SAÉ 

5.MSCD.01

Optimisation d’une chaîne logistique dans une démarche 

durable
JSE01 Optim.ChaineLogDur 60 20 40 1 100% 2 X 12 12 12

RD40E600 PORTFOLIO Portfolio S5 PortfolioS5 70 10 60 1 100% 1 X 0,25 0,25 0,25

Bonification S5

0 300 0 100 10 10 10

30 30 30

12,25 12,25 12,25

41% 41% 41%

Coût horaire total

5

Volume horaire

Vol. 
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PN

Coefficients

300

Date du vote en conseil de gestion : 11/04/2023

Date du vote de la CFVU : 16/05/2023

Parcours : Mobilité et Supply Chain Durables
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Document généré depuis ORéBUT

Modalités d'enseignement de la formation* : 2023-2024 Formation Initiale

* cocher la - les case-s consernée-s X Formation Continue

X Apprentissage

X Contrat Professionnel

Parcours

MSCD BC2 BC3 BC4

RD40F010 R6.01 Droit des contrats de prestations logistiques JRF01 DroitContraPrestLog 10 12 12 1 100% 1 X 6

RD40F020 R6.02 Qualité Hygiène Sécurité Environnement JRF02 Qual.Hyg.Sant.Envir 10 12 12 1 100% 1 X 6

RD40F030 R6.03 Lean et six sigma JRF03 Lean.Six.Sigma 12 16 16 1 100% 1 X 6

RD40F040 R6.04 Management d’équipe JRF04 Management.d'équipe 12 16 16 1 100% 1 X 6

RD40F050 R6.05 Anglais professionnel et de communication JRF05 Anglais.Profess.Com 6 10 10 1 100% 1 X 2 2 2

RD40F06M R6.MSCD.06 Management stratégique durable JRF06 Managt.StratDurable 14 20 20 1 50% 1 50% 1 X 7

RD40F07M R6.MSCD.07 Accompagnement au changement des projets durables JRF07 Accomp.Changt.Durab 10 12 12 100% 1 X 5

RD40F51M
SAÉ 

6.MSCD.01

Contribution à un projet de transition durable de la mobilité et 

de la supply chain
JSF01 ProjetTransit.Durab 58 18 40 33% 1 34% 1 33% 1 X 5 5 5

RD40F520 STAGE Stage S6 Stage S6 0 20% 1 40% 1 40% 1 X 10 10 10

RD40F600 PORTFOLIO Portfolio S6 Portfolio S6 24 4 20 100% 1 X 1 1 1

Bonification S6

0 120 0 60 10 10 10

30 30 30

16 16 16

53% 53% 53%

Coût horaire total

Coefficients

120

Date du vote en conseil de gestion : 11/04/2023

Date du vote de la CFVU : 16/05/2023
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