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Modalités d'enseignement de la formation* : 2023-2024 X Formation Initiale

* cocher la - les case-s consernée-s Formation Continue

Apprentissage

Contrat Professionnel

ASSC VTD BC1 BC2 BC3A BC4A BC5A BC3V BC4V BC5V

RD101010 R1-01 Sociologie générale AR101 Socio générale 44 20 12 8 1 3 25% 1 25% 1 50% 1 X X 2

RD101020 R1-02 Cadre juridique, politique et institutionnel AR102 Cadre juridique 48 30 12 18 1 3 50% 2 50% 1 X X 2

RD101030 R1-03 Expression et communication : Informer, expliquer, argumenter AR103 Expression argument 21 21 9 6 6 1 3 6 30% 1 30% 1 40% 1 X X 2 2

RD101040 R1-04 Anglais : remise à niveau AR104 Anglais remise niv 21 24 14 10 3 6 50% 2 50% 2 X X 0,5 0,5

RD101050 R1-05 Méthodologie : prise de notes et bureautique AR105 Méthodo bureautique 17 17 5 12 1 3 50% 1 50% 1 X X 0,5 0,5

RD101061 R1-06 PPP : Découverte du champ professionnel AR106 PPP découverte pro 12 6 6 3 50% 1 50% 1 X X 0,5

RD101070 R1-07 Sociologie des politiques publiques AR107 Socio politique pub 0 20 20 1 100% 2 X X 2

RD10108A R1-08-A Sociologie de l'animation et de l'éducation populaire AR108A Socio éduc pop 18 30 30 1 100% 2 X 2

RD10109A R1-09-A Sociologie des publics de l'animation AR109A Socio publics ASSC 18 10 10 1 100% 2 X 1

RD10110A R1-10-A Psychodynamique de l'enfance et de l'adolescence AR110A Psycho enfance ado 20 40 25 15 1 2 25% 1 25% 1 50% 1 X 2

RD10111A R1-11-A Pratiques de créativité : apprentissage expérientiel du collectif AR111A Pratique créative 36 35 5 15 15 2 4 100% 3 X 2,5

RD10108V R1-08-V Urbanité ruralité AR108V Urbanité ruralité 36 30 10 20 1 70% 2 30% 1 X 2,5

RD10109V R1-09-V Analyse et observation territoriale AR109V Obs territoriale 16 30 15 15 1 2 50% 1 50% 2 X 2

RD10110V R1-10-V Démographie AR110V Démographie 0 25 25 1 100% 2 X 1,5

RD10111V R1-11-V Sociologie des publics de l'intervention sociale AR111V Socio publics VTD 0 10 10 1 100% 1 X 1,5

RD101510 S1-01 Les outils de la professionalisation AS101 Outils pros 18 15 5 10 1 3 100% 2 X X 3

RD101520 S1-02 Préparer un CV et une Lettre de motivation AS102 Préparation CV LM 18 15 15 3 100% 2 X X 2

RD101530 S1-03 Identifier une demande d'intervention sociale et territoriale AS103 Intervent sociale 1 12 10 10 50 1 100% 2 X X 3 3

RD101540 S1-04 Formuler une demande d'intervention sociale et territoriale AS104 Intervent sociale 2 15 15 15 50 1 100% 2 X X 2 2

RD101550 S1-05 Questionner une demande d'intervention sociale et territoriale AS105 Intervent sociale 3 10 15 15 3 50% 2 50% 1 X X 3 3

RD101560 Bonification S1

148 144 31 100 7 4,5 7 5 6,5

7 4,5 7 5 6,5

3 2 3 2 3

43% 44% 43% 40% 46%

123 149 31 100 7 4,5 6,5 5 7

7 4,5 6,5 5 7

3 2 3 2 3

43% 44% 46% 40% 43%

Coût horaire total 817,5
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Apogée

Entreprise

Des bonifications éventuelles peuvent s'ajouter à chaque BC 

dans la limite de 0,5 point sur 20.

Date du vote en conseil de gestion : 11/04/2023
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Modalités d'enseignement de la formation* : 2023-2024 X Formation Initiale

* cocher la - les case-s consernée-s Formation Continue

Apprentissage

Contrat Professionnel

ASSC VTD BC1 BC2 BC3A BC4A BC5A BC3V BC4V BC5V

RD102010 R2-01 Sociologie générale AR201 Socio générale 0 20 20 1 100% 2 X X 1

RD102020 R2-02 Sociologie urbaine AR202 Socio urbaine 22 30 30 1 100% 3 X X 2

RD102030 R2-03 Cadre juridique, politique et institutionnel AR203 Cadre juridique 22 30 10 20 1 3 25% 1 25% 1 50% 1 X X 1,5

RD102040 R2-04 Economie politique AR204 Economie politique 22 30 15 15 1 3 50% 2 50% 1 X X 1,5

RD102050 R2-05
Démarche scientifique : problématisation et recherche 

documentaire
AR205 Démarche scientifiq 22 20 10 10 3 6 50% 1 50% 1 X X 0,5 0,5

RD102060 R2-06 Expression et communication : les écrits professionnels AR206 Ecrit professionnel 18 20 10 10 3 6 50% 1 50% 1 X X 1 1

RD102070 R2-07 Anglais : vocabulaire approfondissement AR207 Anglais vocabulaire 20 20 10 10 3 6 50% 2 50% 2 X X 0,5 0,5

RD102081 R2-08 PPP : Accompagnement à la recherche de stage de découverte AR208 PPP recherche stage 12 18 18 3 100% 1 X X 0,5 0,5

RD10209A R2-09-A Psychodynamique du groupe AR209A Psycho groupe 21 35 20 15 1 2 25% 1 25% 1 50% 1 X 1,5

RD10210A R2-10-A Problèmes spécifiques de l'adolescence AR210A Problem adolescenc 22 20 20 2 60% 1 40% 1 X 1

RD10211A R2-11-A Sociologie des publics de l'animation AR211A Socio publics ASSC 21 14 14 2 50% 1 50% 1 X 2

RD10212A R2-12-A Pratique de créativité : approche de la médiation socioculturelle AR212A Médiatio sociocult 36 30 5 15 10 2 4 100% 3 X 3

RD10213A R2-13-A Démarches et outils de l'animation AR213A Outils animation 21 24 24 2 100% 2 X 1,5

RD10209V R1-09-V Sociologie des publics de l'intervention sociale AR209V Socio publics VTD 22 20 20 1 100% 2 X 1

RD10210V R2-10-V Histoire de l'immigration AR210V Histoire immigrati 26 25 15 10 1 100% 2 X 1,5

RD10211V R2-11-V Analyse des formes urbaines AR211V Analyse urbaine 42 30 15 15 1 2 50% 1 50% 2 X 1,5

RD10212V R2-12-V Economie territoriale AR212V Econ territoriale 0 25 15 10 1 100% 2 X 2

RD10213V R2-13-V Logement social AR213V Logement social 0 25 15 10 1 100% 2 X 2

RD10214V R2-14-V Droit de l'urbanisme et de l'environnement AR214V Droit urbanisme 22 20 10 10 1 100% 2 X 1

RD102550 S2-01 Initiation aux méthodes du diagnostic social AS201 Methodo diag social 36 27 9 18 1 3 50% 1 50% 1 X X 2

RD102520 S2-02 Identifier une demande d'intervention sociale et territoriale AS202 Intervent sociale 1 12 10 10 50 1 100% 2 X X 2

RD102530 S2-03 Formuler une demande d'intervention sociale et territoriale AS203 Intervent sociale 2 15 10 10 50 100% 2 X X 2 2

RD102540 S2-04 Questionner une demande d'intervention sociale et territoriale AS204 Intervent sociale 3 10 17 17 50% 2 50% 1 X X 2 2

RD102600 S2-05 Portfolio AS205 Portfolio 6 12 12 3 100% 1 X X 0,5 0,5

RD102560 S2-06 Stage AS206 Stage 20% 1 80% 1 X X 4 4

RD102603 Bonification S2

129 218 40 100 5 5 5 5 10

5 5 5 5 10

2 2 2 2 4,5

40% 40% 40% 40% 45%

159 205 45 100 5 5 5 5 10

5 5 5 5 10

2 2 2 2 4,5

40% 40% 40% 40% 45%

Coût horaire total

Des bonifications éventuelles peuvent s'ajouter à chaque BC 

dans la limite de 0,5 point sur 20.
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Modalités d'enseignement de la formation* : 2023-2024 X Formation Initiale

* cocher la - les case-s consernée-s Formation Continue

Apprentissage

Contrat Professionnel

ASSC VTD BC1 BC2 BC3A BC4A BC5A BC3V BC4V BC5V

RD103010 R3-01 Géographie sociale et action publique AR301 Géographie sociale 32 20 8 12 1 3 60% 1 40% 1 X X 2,5

RD103020 R3-02 Protection des droits de l'homme et libertés fondamentales AR302 Protection droits 16 30 15 15 1 3 50% 1 50% 2 X X 2

RD103030 R3-03 Entretiens et monographies AR303 Entretien monograph 0 34 12 14 8 1 3 6 50% 2 50% 1 X X 1,5

RD103040 R3-04 Histoire de l'éthique AR304 Histoire éthique 0 15 15 1 100% 2 X X 1,5

RD103050 R3-05 Initiation à la statistique descriptive en sciences sociales AR305 Stat descriptive 10 30 30 1 100% 3 X X 2 2

RD103060 R3-06 Approche budgétaire des projets AR306 Approche budgétaire 13 20 20 3 100% 1 X X 1 1

RD103070 R3-07 PPP : accompagnement à la recherche de stage de 2ème année AR307 PPP accomp stage 9 18 18 3 50% 1 50% 1 X X 1 1

RD103080 R3-08 Expression et communication : pratiques de lecture AR308 Pratiques lecture 23 24 12 12 3 6 50% 1 50% 1 X X 1 1

RD103090 R3-09 Anglais : vocabulaire professionnel AR309 Anglais vocab prof 16 24 24 3 50% 2 50% 2 X X 0,5 0,5

RD10310A R3-10-A Psychodynamique de l'âge adulte et du vieillissement AR310A Psycho adult vieil 17 30 9 21 1 2 50% 2 50% 1 X 1

RD10311A R3-11-A
Pratiques de créativité et de médiation : enjeux de la relation à 

soi et à l’autre en scène
AR311A Creativite médiat 23 30 5 25 2 100% 3 X 2

RD10312A R3-12-A
Pratiques d'intervention et de médiation auprès de publics 

spécifiques 
AR312A Pratique médiation 59 40 10 30 2 50% 2 50% 2 X 2

RD10310V R3-10-V  Economie territoriale AR310V Econ territoriale 36 30 18 12 1 1 30% 1 70% 2 X 1

RD10311V R3-11-V Histoire urbaine et de l'architecture AR311V Hist urbaine archi 0 25 15 10 1 100% 2 X 2

RD10312V R3-12-V Droit de l'urbanisme et de la transition environnementale AR312V Droit urbanisme 44 20 10 10 1 100% 2 X 1

RD10313V R3-13-V Urbanisme et outils de transition AR313V Urba et outils 0 30 30 1 70% 2 30 1 X 1

RD10351A S1-01-A Approches pédagogiques AS301A Approches pédago 0 20 20 25 2 50% 1 50% 1 X 3

RD10352A S1-02-A
Concevoir un projet d’animation socioéducative s’adressant à un 

public ciblé 
AS302A Anim socioéduc 1 34 25 25 50 1 100% 2 X 2 2

RD10353A S1-03-A
Mettre en œuvre un projet d’animation socioéducative 

s’adressant à un public ciblé 
AS303A Anim socioéduc 2 18 17 17 50 2 100% 2 X 3 2

RD10351V S1-01-V Cartographie et géomatique AS301V Cartographie 0 30 30 25 1 50% 1 50% 1 X 3 2

RD10352V S1-02-V
Concevoir un diagnostic de territoire dans le cadre d'un 

observatoire
AS302V Diag territoire 1 36 20 20 50 1 100% 2 X 2

RD10353V S1-03-V
Réaliser un diagnostic de territoire dans le cadre d'un 

observatoire
AS303V Diag territoire 2 12 20 20 50 1 100% 2 X 3 2

RD103540 Bonification S3

129 228 20 125 7,5 5 5 7,5 5

7,5 5 5 7,5 5

3 2 2 3 2

40% 40% 40% 40% 40%

123 247 20 125 7,5 5 5 7,5 5

7,5 5 5 7,5 5

3 2 2 3 2

40% 40% 40% 40% 40%
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Des bonifications éventuelles peuvent s'ajouter à chaque BC 

dans la limite de 0,5 point sur 20.
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Modalités d'enseignement de la formation* : 2023-2024 X Formation Initiale

* cocher la - les case-s consernée-s Formation Continue

Apprentissage

Contrat Professionnel

ASSC VTD BC1 BC2 BC3A BC4A BC5A BC3V BC4V BC5V

RD104010 R4-01 Sociologie du travail AR401 Socio du travail 16 20 20 1 100% 2 X X 1,5

RD104020 R4-02 Sociologie des cultures populaires AR402 Socio culture pop 10 20 20 1 100% 2 X X 1,5

RD104030 R4-03 Acteurs de la société civile AR403 Act societe civile 0 25 9 16 1 3 50% 1 50% 1 X X 1,5

RD104040 R4-04 Problématiques économiques et sociales AR404 Pb éco et sociales 13 15 15 1 100% 1 X X 1,5 1,5

RD104050 R4-05 Ethique du travail social AR405 Ethique sociale 0 10 10 3 100% 1 X X 1,5

RD104061 R4-06 PPP : Orientation professionnelle AR406 PPP orientation 6 18 18 3 100% 1 X X 1 1

RD104070 R4-07 Expression et commmunication : pratiques d'écriture AR407 Pratiques écriture 23 20 10 10 3 6 30% 1 70% 2 X X 1,5 1,5

RD104080 R4-08 Anglais : vocabulaire spécifique AR408 Anglais vocab spéc 14 20 20 3 50% 2 50% 2 X X 0,5 0,5

RD10409A R4-09-A Problématiques spécifiques de l'intervention sociale AR409A Pb interv sociale 16 20 12 8 1 2 30% 1 70% 1 X 1,5

RD10410A R4-10-A Outils de l'intervention en ASSC AR410A Outils interv ASSC 45 25 4 21 2 100% 2 X 2,5

RD10411A R4-11-A Pratiques de créativité : scène et émancipation AR411A Scène émancipation 26 26 5 21 2 30% 1 70% 2 X 3

RD10409V R4-09-V Approche cartographique et communication visuelle AR409V Cartographie 48 30 30 1 50% 1 50% 1 X 1,5

RD10410V R4-10-V Droit de l'urbanisme et de la transition environnementale AR410V Droit urba et env 48 20 10 10 1 50% 1 50% 1 X 2,5

RD10411V R4-11-V Gestion des collectivités locales AR411V Collectiv locales 16 30 30 1 100% 2 X 3

RD10451A S4-01-A Approches pédagogiques AS401A Approches pédago 0 20 20 25 2 50% 1 50% 1 X 2 2

RD10452A S4-02-A
Concevoir et mettre en œuvre un projet d’animation 

socioéducative s’adressant à un public ciblé 
AS402A Anim socioéducativ 72 42 20 22 75 1 2 75% 3 25% 1 X 2 2

RD10451V S4-01-V
Réaliser un diagnostic de territoire dans le cadre d'un 

observatoire
AS401V Diag territoire 1 36 20 20 50 1 100% 2 X 2 2

RD10452V S4-02-V
Valoriser un diagnostic de territoire dans le cadre d'un 

observatoire
AS402V Diag territoire 2 15 20 20 50 1 75% 1 25% 1 X 2 2

RD104600 S4-03 Portfolio AS403 Portfolio 6 12 3 100% 1 X X 0,5 0,5

RD104540 S4-04 Stage AS404 Stage 30% 1 70% 1 X X 4 4

RD104605 Bonification S4

105 178 10 100 5 5 5 5 10

5 5 5 5 10

2 2 2 2 4,5

40% 40% 40% 40% 45%

94 176 10 100 5 5 5 5 10

5 5 5 5 10

2 2 2 2 4,5

40% 40% 40% 40% 45%
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Des bonifications éventuelles peuvent s'ajouter à chaque BC 

dans la limite de 0,5 point sur 20.

Carrières Sociales

PARCOURS TYPE : -

SEMESTRE : 4

Volume horaire Livrable RapportEcrit Rapport Portfolio

Contrôle continu

Soutenance Entreprise

Ressources SAE

Rapport Soutenance

Epreuve promotion entière IUT Stage en entreprise

Ecrit

Date du vote de la CFVU :

Parcours : Animation 

Sociale et Socio-Culturelle

Total Etudiant

Date du vote en conseil de gestion :

DOMAINE : 

SPECIALITE DE B.U.T. :

Elément Constitutif (Enseignement)

CM

Nb groupes

TD
H.

Projet
CM

Droit, Economie, Gestion, Sciences sociale

UFR/Ecole… : IUT de Reims-Châlons-Charleville

SITES : Châlons 

Oral

Code

Apogée
Intitulé court (20 caractères) %
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Rapport
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SAE
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Territoires Durables

Total Etudiant
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locale

%
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E.C. TPIntitulé TD

Vol. 
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%

736
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Modalités d'enseignement de la formation* : 2023-2024 X Formation Initiale

* cocher la - les case-s consernée-s Formation Continue

Apprentissage

Contrat Professionnel

ASSC VTD BC1 BC2 BC3A BC4A BC5A BC3V BC4V BC5V

RD105010 R5-01 Villes et sciences sociales AR501 Villes et SHS 10 20 20 1 100% 2 X X 2

RD105020 R5-02 Techniques d'enquête par questionnaire AR502 Tech enquête quest 34 24 24 1 100% 2 X X 2

RD105030 R5-03 Sociologie des groupes professionnels AR503 Socio groupe pro 27 20 20 1 100% 2 X X 1,5 1,5

RD105040 R5-04 Economie sociale et solidaire AR504 Eco Sociale Soli 16 20 8 12 1 60% 1 40% 1 X X 2

RD105050 R5-05 Démarches partipative et accompagnement du projet AR505 Part et acc projet 17 20 10 10 3 6 100% 2 X X 2

RD105060 R5-06 Coordination et évaluation de projet et direction de structures AR506 Coord et éval proj 16 25 10 15 1 3 50% 1 50% 1 X X 1,5 1,5

RD105070 R5-07 S'informer et restituer l'information AR507 Restituer info 14 18 18 3 100% 2 X X 1 1

RD105080 R5-08 Anglais AR508 Anglais 16 16 8 8 3 6 50% 1 50% 1 X X 0,5 0,5

RD105090 R5-09 PPP : Insertion professionnelle et poursuite d'études AR509 PPP insertion pro 6 14 14 3 100% 1 X X 0,5 0,5

RD10510A R5-10-A Droits et individus AR510A Droit et individu 17 25 10 15 1 50% 1 50% 1 X 2

RD10511A R5-11-A Dynamiques de création dans la médiation AR511A Créa médiation 35 26 6 10 10 1 2 4 100% 2 X 2

RD10510V R5-10-V Développement économique local AR510V Dév éco local 16 30 10 20 1 1 50% 2 50% 1 X 2

RD10511V R5-11-V Politiques d'aménagement du territoire AR511V Pol aménag terri 32 30 30 1 100% 3 X 2

RD105510 S5-01 Atelier de conception de projets sociaux et et territoriaux AS501 Atelier projet 33 30 10 20 65 1 3 70% 2 30% 1 X X 3 3 2 2

RD105520 S5-02 Répondre à un appel d'offres AS502 Rep appel offres 18 18 18 40 3 70% 1 30% 1 X X 2 2

RD105530 S5-03
Diffuser et mettre en débat une question vive du champ 

professionnel 
AS503 Diffuser champ pro 18 10 10 20 3 100% 1 X X 2,5 2,5

RD105600 S5-04 Portfolio AS504 Portfolio 3 3 3 3 100% 1 X X 0,5 0,5

RD105700 Bonification S5

108 153 28 125 7 7 5,5 5 5,5

7 7 5,5 5 5,5

3 3 2,5 2 2,5

43% 43% 45% 40% 45%

132 148 18 125 7 7 5,5 5 5,5

7 7 5,5 5 5,5

3 3 2,5 2 2,5

43% 43% 45% 40% 45%

Coût horaire total

Des bonifications éventuelles peuvent s'ajouter à chaque BC 

dans la limite de 0,5 point sur 20.
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Livrable RapportEcrit Rapport Portfolio

N
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m
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%

Ressources SAE

Rapport Soutenance

Epreuve promotion entière IUT Stage en entreprise

Ecrit

%

N
o

m
b

re

Rapport
Autre 

évaluation

N
o

m
b

re

E.C. TP

Carrières Sociales

PARCOURS TYPE : -

SEMESTRE : 5

Volume horaire

Parcours : Villes et 

Territoires Durables

Total Etudiant

Intitulé TD

Vol. 

étud. 

PN

Parcours : Animation 

Sociale et Socio-Culturelle

Total Etudiant

Contrôle continu

Soutenance Entreprise

N
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%

N
o

m
b

re

Parcours : Animation Sociale et Socio-Culturelle

TD / TP

DOMAINE : 

SPECIALITE DE B.U.T. :

Elément Constitutif (Enseignement)

CM

Nb groupes

TD
H.

Projet
CM

Droit, Economie, Gestion, Sciences sociale

UFR/Ecole… : IUT de Reims-Châlons-Charleville

SITES : Châlons 

Oral

Code

Apogée
Intitulé court (20 caractères) %

N
o
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%

Adapta

tion 

locale

%

N
o

m
b

re

289

298

Date du vote en conseil de gestion : 11/04/2023

Date du vote de la CFVU : 16/05/2023
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Document généré depuis ORéBUT

Modalités d'enseignement de la formation* : 2023-2024 X Formation Initiale

* cocher la - les case-s consernée-s Formation Continue

Apprentissage

Contrat Professionnel

ASSC VTD BC1 BC2 BC3A BC4A BC5A BC3V BC4V BC5V

RD106010 R6-01 Vieillissement et politiques sociales AR601 Vieill et polit soc 20 30 30 1 100% 3 X X 2 2

RD10602A R6-02-A Pratiques d'intervention auprès de publics spécifiques AR602A Interv public spé 42 30 8 10 12 1 2 4 25% 1 50% 2 25% 1 X 2 3

RD10602V R6-02-V Ecologie et territoires en transitions AR602V Ecologie terri 36 21 21 1 100% 2 X 2 3

RD106030 R6-03 Elaborer une revue de presse AR603 Elab revue presse 13 18 18 3 100% 2 X X 2 2

RD106040 R6-04 PPP : bilan fin de cycle AR604 PPP bilan 0 12 12 3 100% 1 X X 1 1

RD106510 S6-01 Atelier de conception de projets sociaux et et territoriaux AS601 Atelier projet 20 30 10 20 40 1 3 70% 2 30% 1 X X 2,5 2,5 2,5

RD106520 S6-02
Diffuser et mettre en débat une question vive du champ 

professionnel 
AS602 Débat champ pro 10 8 8 10 3 50% 1 50% 1 X X 3 3 3

RD106530 S6-03 Stage 3ème année AS603 Stage 30% 1 70% 1 X X 6 6

RD106600 S6-04 Portfolio AS604 Portfolio 3 3 3 3 100% 1 X X 0,5 0,5 0,5

RD106700 Bonification S6

48 71 12 50 5 5 5 5 10

5 5 5 5 10

3 3 3 3 6

60% 60% 60% 60% 60%

61 61 0 50 5 5 5 5 10

5 5 5 5 10

3 3 3 3 6

60% 60% 60% 60% 60%

Coût horaire total
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Parcours : Animation 

Sociale et Socio-Culturelle
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Des bonifications éventuelles peuvent s'ajouter à chaque BC 

dans la limite de 0,5 point sur 20.

ECTS
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Livrable

%%%

N
o
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%

Parcours : Villes et Territoires Durables
122

Parcours : Animation Sociale et Socio-Culturelle

RapportEcrit Rapport Portfolio

Contrôle continu

Soutenance Entreprise

Ressources SAE

Rapport Soutenance

Epreuve promotion entière IUT Stage en entreprise

Ecrit

TD / TP

Rapport
Autre 

évaluation

N
o

m
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re

%

N
o

m
b
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DOMAINE : 

SPECIALITE DE B.U.T. :

Elément Constitutif (Enseignement)

CM

Nb groupes

TD
H.

Projet
CM

Droit, Economie, Gestion, Sciences sociale

UFR/Ecole… : IUT de Reims-Châlons-Charleville

SITES : Châlons 

Oral

Code

Apogée
Intitulé court (20 caractères) %

Carrières Sociales

PARCOURS TYPE : -

SEMESTRE : 6

Volume horaire

Date du vote en conseil de gestion :

Parcours : Villes et 

Territoires Durables

Total Etudiant

11/04/2023

Date du vote de la CFVU : 16/05/2023
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