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DE REFTMS - - - - -
CHAMPAGN DOMAINE : Droit, Economie, Gestion, Sciences sociale
= | “ UFR/Ecole... : IUT de Reims-Chéalons-Charleville
iU \\_)} SITES . Reims
REIMS | S48 ”Sé‘i&";kii‘ SPECIALITEDE B.U.T. : Gestion des entreprises et des administrations
PUUVANEE CHAMPAGNE-ARDENNE PARCOURS TYPE : -
2023-2024 SEMESTRE : 1
Modalités d'enseignement de la formation* : Formation Initiale
* cocher la - les case-s consernée-s l:l Formation Continue
l:lAppremissage
l:la)mrat Professionnel
Contréle continu Coefficients
Ressources SAE BC1 BC2 BC3
TD/TP Epreuve promotion entiére T Stage en entreprise
Autre ﬁ g g
Elément Constitutif (Enseignement) Volume horaire Nb groupes Oral Ecrit Rapport évaluation Ecrit Rapport Portfolio Livrable Rapport Soutenance Entreprise Rapport Soutenance %‘ 5} °
2 =
< a &
Vol. | Adapt Q@ o o o o o g g g g g g g
Code’ E.C. Intitulé Intitulé court (20 caractéres) étud. | ation | cm ™ i H. Cc™m | T | TP L 'E L 'E L 'E L 'E L 'E B 'E B 'g B 'g B 'g B _g B _g B _g B _g
Apogée PN |1ocal RICTE S S S S S S S S S S S S S
ocale = = = = = = = = = = = = =
RD3Z1010 R1.01 Environnement économique ER101 Environ. Economique 20 20 10 10 1 5 50% 1 50% 1 15
RD3Z1020 R1.02 Environnement juridique ER102 Environ. Juridique 30 32 20 12 1 5 100% 2 15
RD321030 R1.03 Ressources humaines ER103 Ressources Humaines 14 16 8 8 1 5 50% 1 50% 1 11
RD3Z1040 R1.04 Management d’activités ER104 Manag. Activités 18 18 6 12 1 5 25% 1 75% 1 11
RD3Z1050 R1.05 Environnement sociologique ER105 Environ. Socio 10 10 4 6 1 5 100% 1 6
RD3Z1060 R1.06 Fiscalité ER106 Fiscalité 12 12 12 1 5 100% 1 8
RD3Z1070 R1.07 Comptabilité ER107 Comptabilité 47 50 40 10 1 5 10 40% 1 60% 2 20
RD3Z1080 R1.08 Outils mathématiques de gestion ER108 Outils Maths. Gest. 22 24 4 20 1 5 100% 2 10
RD3Z1090 R1.09 Outils numériques de gestion ER109 Outils Num. Gest. 12 20 20 5 100% 1 15
RD3Z1100 R1.10 Finance ER110 Finance 14 18 18 5 100% 1 5
RD3Z1110 R1.11 Gestion de projet ER111 Gestion De Projet 10 10 10 1 100% 1 5
RD3Z1120 R1.12 Psychologie sociale ER112 Psychologie Sociale 10 10 4 6 1 5 100% 1 7
RD3z1130 | R113 | EXPressioncommunication et culture générale dans Culture ER113 Communication 20 | 20 20 5 5% | 1 | 25% | 1 s0% | 1 15
communicationnelle et informationnelle
RD371140 R1.14 Anglais appliqué aux affaires dans Culture ER114 Anglais 20 | 20 12| 8 5 | 10| 25% | 1 | 2% | 1 50% | 1 15
communicationnelle et informationnelle
RD3Z1150 R1.15 Projet Personnel et Professionnel ER115 PPP 10 10 10 10 100% 1 2 2 2
RD3Z1910 LV2 appliquée aux affaires Allemand ER116 Lv2 Allemand 50% 1 50% 1
R1.16 17 14 14 5 6
RD3Z1920 LV2 appliquée aux affaires Espagnol ER116 Lv2 Espagnol 50% 1 50% 1
RD3Z1170 R1.17 Aide a la réussite ER117 Aide A La Réussite 20 24 24 10 100% 1 5
RD3Z1180 R1.18 Outils numérique de communication ER118 Outils Num. Comm. 10 12 12 5 100% 1 5
0
RD3Z1510 SAE 1.01 Situer une organisation dans son environnement ES101 Situer organi. 32 12 20 5 100% 1 40
RD3Z1520 SAE 1.02 Mettre en ceuvre une organisation comptable et fiscale ES102 Orga. Compta.Fisca. 32 12 20 5 100% 1 40
RD3Z1530 SAE 1.03 Construire une posture professionnelle ES103 Posture Pro. 32 12 20 5 100% 1 40
RD3Z1600 | PORTFOLIO Portfolio Portfolio 4 4 5
Des bonifications éventuelles peuvent s'ajouter a chaque BC Bonification S1
dans la limite de 0,5 point sur 20. onification
66 262 52 60 ECTS
Total Etudiant: I I I 20 20 20
380 TOTAL 100 100 100
Total semestre Total semestre
40 40 40
SAE
40% 40% 40%
Colt horaire totall 1929
| Date du vote en conseil de gestion : 11/04/2023 |
Date du vote de la CFVU : 16/05/2023 |
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DE R¥1Mme - - - - -
CHAMPAGN DOMAINE : Droit, Economie, Gestion, Sciences sociale
. \‘,) UFR/Ecole... : IUT de Reims-Chéalons-Charleville
19 U SITES - Reims
REMSIZET. pp R SPECIALITE DE B.U.T.: Gestion des entreprises et des administrations
LU CHAMPAGNE-ARDENN PARCOURS TYPE - ~
2023-2024 SEMESTRE : 2
Modalités d'enseignement de la formation* : Formation Initiale
* cocher la - les case-s consernée-s l:l Formation Continue
l:lAppremissage
l:la)mrat Professionnel
Contréle continu Coefficients
Ressources SAE BC1 BC2 BC3
TD/TP Epreuve promotion entiére T Stage en entreprise
Autre ﬁ g g
Elément Constitutif (Enseignement) Volume horaire Nb groupes Oral Ecrit Rapport . " Ecrit Rapport Portfolio Livrable Rapport Soutenance Entreprise Rapport Soutenance %‘ S o
évaluation g 2 =
Vol. | Adapt Q@ o o o o o g g g g g g g
Code’ E.C. Intitulé Intitulé court (20 caractéres) étud. | ation | cm ™ i H. Cc™m | T | TP L 'E L 'E L 'E L 'E L 'E B 'E B 'g B 'g B 'g B _g B _g B _g B _g
Apogée pN | iocal Projet S S S S S S S S S S S S S
ocale = = = = = = = = = = = = =
RD3Z2010 R2.01 Environnement économique ER201 Environ. Economique 20 20 10 10 1 5 50% 1 50% 1 17
RD3Z2020 R2.02 Environnement juridique ER202 Environ. Juridique 18 18 10 8 1 5 100% 1 17
RD322030 R2.03 Ressources humaines ER203 Ressources Humaines 18 18 8 10 1 5 50% 1 50% 1 12
RD3Z2040 R2.04 Management d’activités ER204 Manag. Activités 15 16 6 10 1 5 100% 1 12
RD3Z2050 R2.05 Fiscalité ER205 Fiscalité 12 12 4 8 1 5 100% 1 7
RD3Z2060 R2.06 Comptabilité ER206 Comptabilité 34 34 8 26 1 5 100% 2 15
RD3Z2070 R2.07 Outils mathématiques de gestion ER207 Outils Maths. Gest. 20 24 4 20 1 5 100% 2 8
RD3Z2080 R2.08 Outils numériques de gestion ER208 Outils Num. Gest. 15 16 10 6 1 5 10 100% 1 8
RD3Z2090 R2.09 Contrdle de gestion ER209 Contrdle de gestion 22 22 6 16 1 5 100% 1 12
RD322100 R2.10 Finance ER210 Finance 13 14 4 10 1 5 100% 1 8
RD3Z2110 R2.11 Psychologie sociale ER211 Psychologie sociale 10 10 4 6 1 5 100% 1 6
RD3z2120 | Rz1z | EXPressioncommunication et culture générale dans Culture ER212 Communication 20 | 20 20 5 5% | 1 | 25% | 1 s0% | 1 15
communicationnelle et informationnelle
RD372130 R2.13 Anglais appliqué aux affaires dans Culture ER213 Anglais 20 | 20 12| 8 5 | 10| 25% | 1 | 2% | 1 50% | 1 15
communicationnelle et informationnelle
RD3Z2140 R2.14 Projet Personnel et Professionnel ER214 PPP 10 10 4 6 5 10 100% 1 2 2 2
RD3Z2910 LV2 appliquée aux affaires Allemand ER116 Lv2 Allemand 50% 1 50% 1
R2.15 17 14 14 5 6
RD3Z2920 LV2 appliquée aux affaires Espagnol ER116 Lv2 Espagnol 50% 1 50% 1
RD3Z2160 R2.16 Aide a la réussite ER216 Aide A La Réussite 12 12 10 100% 1 5
RD3Z2170 R2.17 Outils numérique de communication ER217 Outils Num. Comm. 6 6 5 100% 1 6
RD3Z2180 R2.18 Outils de pilotage de I'organisation :Méthode d'enquétes ER218 Méthode d'enquétes 8 8 5 100% 1 5
RD372510 | SAE 201 |Contribueralagestiond “lee;’;?::'sa“"" en fonction de ses ES201 Gestion Orga. 57 12 45 5 100% | 1 15 15 15
RD372520 | SAE 2.02 dentifier l'impact des décisions de gestion sur la E£5202 Perf. Orga. 57 12 45 5 100%| 1 10 10 10
performance de l'organisation
RD3Z2530 STAGE Stage Stage 0 100% 1 10 10 10
RD3Z2600 | PORTFOLIO Portfolio Portfolio 2 2 5 100% 1 5 5 5
Des bonifications éventuelles peuvent s'ajouter a chaque BC Bonification S2
dans la limite de 0,5 point sur 20. onification
64 224 32 90 ECTS
Total Etudiant: I I I 20 20 20
320 TOTAL 100 100 100
Total semestre Total semestre
40 40 40
SAE
40% 40% 40%
I Colit horaire totall 1536
| Date du vote en conseil de gestion : 11/04/2023 |
16/05/2023 |

| Date du vote de la CFVU :
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DOMAINE : Droit, Economie, Gestion, Sciences sociale
A \‘-') UFR/Ecole... : IUT de Reims-Chalons-Charleville
19} Uy SITES : Reims
REMSIEAT. DB REiMe. SPECIALITE DE B.U.T. : Gestion des entreprises et des administrations
T, CHAMPAGNE-ARDENNE PARCOURS TYPE . -
SEMESTRE : 3
Modalités d'enseignement de la formation* : 2023-2024 -ormation Initiale
+ cocher la - les case-s consernée-s [_"]Formation Continue
[ apprentissage
[ Jcontrat Professionnel
Contréle continu Parcours Coefficients
Ressources SAE GC2F GEMA GPRH BC1 BC2 BC3 BC4C BC5C BC4E BCSE BC4P BCSP
/TP Epreuve promotion entiére T Stage en entreprise 0 = g 83
=] 3 5 o ~
g2 5 e gE ° 5 3 I3 5
a 2 @ -} 5 = - o = =
. o . Autre . . X EZ 52 52 8 i ] £ g 5 & 2 §
Elément Constitutif (Enseignement) Volume horaire Nb groupes Oral Ecrit Rapport éevaluati Ecrit Rapport Portfolio Livrable Rapport Soutenance | Entreprise Rapport Soutenance gBE 253 g Z 5 3 =1 =l 5 2 = 8
e cs | 585 | 58 g 2 = g & g & E 2
g = ; ;
Vol [ Adapt B B B B B g g g B g g g g 8 5¢ g3 § 2 < 8
; 8 2 S
Code EC. Intitulé Intitulé court (20 caractéres) étud. |ation | om | | o | B Jem| | | £ £ 8 £ 8 £ 8 £ 8 £ 8 £ 8 £ 8 £ 8 £ 8 £ 8 £ 8 £ 8 £ &2 % 29
Apogée Projet S S S S S S S S S S S S S o o=
PN | locale = = = = = = = = = = = = z
RD323010 | R3.01 Environnement économique ER301 Environ. Economique 10 | 10| 10 1 100% | 1 X X 17
RD323020 |  R3.02 Environnement juridique ER302 Environ. Juridique 20 | 32 [ 2| 12 1| 4 100% | 2 X X X 17
RD323030 | R3.03 Management dactivités ER303 Manag. Activités 0| 16 6|10 1| 4 100% | 1 X X X 13
RD3Z3040 R3.04 Fiscalité ER304 Fiscalité 10 12 12 4 100% 1 X X X 7
RD3Z3050 R3.05 Traitement numérique des données ERS305 Trait. Num. données 18 28 18 10 4 8 50% 1 50% 1 X X X 18
RD3Z3060 R3.06 Contrle de gestion ER306 Controle de gestion 12 16 6 10 1 4 100% 1 X X X 12
RD3Z3070 R3.07 Finance ER307 Finance 17 18 18 4 100% 1 X X X 10
RD3Z3080 R3.08 Expression/communication et CZ:‘?"E générale dans Culture ER308 Communication 20 | 20 20 4 0% | 1 60% | 1 X X X 20
RD373090 R30y |Anglais appliqué aux ag‘a"es dans Culture communicationnelle ER309 Anglais 20 20 12| 8 4| 8| 2% | 1 | 25%]| 1 50% | 1 X X X 19
RD3Z3100 R3.10 Projet Personnel et Professionnel ER310 PPP 10 10 6 4 4 8 100% 1 X X X 3 3 3
RD323910 LV2 appliquée aux affaires Allemand ER116 Lv2 Allemand s0% | 1 s0% | 1
R3.11 14 14 4 X X X 8
RD323920 LV2 appliquée aux affaires Espagnol ER116 Lv2 Espagnol 50% | 1 s0% | 1
RD3Z311C | R3.GC2F,11 | FiScalté  Imposition du résuitat des entreprises relevant de ER3L1C Fisca. IR. BIC 19 | 22 22 1 100% | 2 X 15
IR dans la catégorie des BIC
RD3Z311E | R3.GEMA.11 Environnement juridique : Droit et entrepreneuriat ERB3L11E Droit Entrepreneu. 12 16 16 2 100% 1 X 20
RD3Z311P | R3.GPRH.11 | Ressources humaines : Gei‘é‘;"‘r;‘g’“‘"‘s"a“vs individuelle des ER311P RH Gest. Admin. 10 | 12 12 1 100% | 1 X 20
RD3Z312C | R3.GC2F.12 | COMPIabilité : Techniques de base de comptabilté approfondie ER312C Comptabilité . | 52 52 1 so% | 1 so% | 2 X 20
et de révision comptable
RD3Z312E | R3.GEMA.12 | Ouiils et pilotage de lorganisation : Financement des activités ER312E Finance Activités 28 | 34 34 2 100% | 2 X 25
RD3Z312P | R3.GPRH.12 Ressources humaines : Pratique de la paie ER312P RH Paie 13 20 20 1 50% 1 50% 1 X 20
RD3Z313C | R3.GC2F.13 | Finance : Diagnostic financier approfondi et prévision du BFRE ER313C Diag. Financier 19 | 22 22 1 100% | 2 X 50
RD3Z313E | R3.GEMA.13 d'activités : ER313E Manag. Opérat. 28 32 32 2 50% 1 50% 1 X 25
RD3Z313P |R3.GPRH.13|  Environnementjuridique : Droit de la fonction publique ER313P Droit Fonct, Publ. 12 | 14 14 1 100% | 1 X 10
RD3Z314C | R3.GC2F.14 Droit des sociétés ER314C Droit des sociétés 16 16 100% 1 X 15
RD3Z314E | R3.GEMA.14 Management dactivités : Business Model ER314E Business Model 18 | 30 30 2 100% | 1 X 30
RD3Z314P | R3.GPRH,14 | RESSOUICes humaines : Gestion des emplois et des parcours ER314P Gestion Emplois 15 | 22 22 1 100% | 1 X 16
RD3Z315P |R3.GPRH.15 Ressources humaines : Pratique du recrutement ER315P Recrutement 15 | 22 22 1 100% | 1 X 16
RD3Z316P | R3.GPRH.16 | Ressources humaines : Gestion de Ia formation professionnelle ER316P Formation Pro. 21 | 2 22 1 s0% | 1 so% | 1 X 18
2b3z3510 | SAE 301 Contribuer au deéveloppement ou a a création dune £s301 Contb. Orga, 05 » . B 0o%| 1 M M " - e -
SAE Etablir e diagnostic financier dune entreprise aprés avoir
RO3Z352C | 5 SO0 bt & Famedyet oo cormaton ol E£5302C Etablir Diag. Fin. 107 32 75 1 100% | 1 X 25 25 25 50 50
SAE De la recherche de lidée a la création d'activité a laide d'un
RD3Z352E 3.GEMA.02 Business Model ES302E Rech. Créa. Activ. 107 32 75 2 100% 1 X 25 25 25 50 50
RD3z352P | 4 SRS | Sassurer de la conformité du suiv indviduel du salarié E£5302P Conformité Suivi 56 16 40 1 100% | 1 X 25 25 25 35
RD3Z35IP | L A Contribuer & la mise en ceuwre des outils RH ES303P Contrib. Outils RH 51 16 35 1 100% | 1 X 15 50
RD323600 | PORTFOLIO Portfolio Portfolio 0 X X X 0 o 0
Des bonifications éventuelles peuvent s ajouter & chaque BC
dans la limite de 0,5 point sur 20. Bonification S3
42 | 306 | 22 | 150 ECTS 6 6 6 6 6
 Gesti Total Etudiant
Parcours : Gestion 70 : o TOTAL| 100 100 100 100 100
fiscale et Parcours : Gestion comptable fiscale et financiére
financiére SAE 50 50 50 50 50
50% 50% 50% 50% 50%
) 42 | 306 | 22 | 150 ECTS
Parcours : Gestion Total Etudiant u u u u u
iat et 370 Parcours : Gestion iatet TOTAL 100 100 100 100 100
de ctivite
management des activités les activites SAE 50 50 50 50 50
50% 50% 50% 50% 50%
3  Gestion et ) 42 | 306 | 22 | 150 ECTS B s B s B
parcours : Gestion ¢ Total Etudiant Parcours : Gestion et pilotage des
pilotage des ressources 370 humaines TOTAL 100 100 100 100 100
humaines SAE 50 50 50 50 50
50% 50% 50% 50% 50%
Colt horaire total 1447
| Date du vote en conseil de gestion : 11/04/2023 ‘
| Date du vote de la CFVU : 16/05/2023 ‘
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DOMAINE : Droit, Economie, Gestion, Sciences sociale
A \‘-') UFR/Ecole... : IUT de Reims-Chalons-Charleville
19} Uy SITES : Reims
REMSIEAT. DB REiMe. SPECIALITE DE B.U.T. : Gestion des entreprises et des administrations
T, CHAMPAGNE-ARDENNE PARCOURS TYPE . -
SEMESTRE : 7
Modalités d'enseignement de la formation* : 2023-2024 -ormation Initiale
+ cocher la - les case-s consernée-s [_"]Formation Continue
[ apprentissage
[ Jcontrat Professionnel
Contréle continu Parcours Coefficients
Ressources SAE GC2F GEMA GPRH BC1 BC2 BC3 BC4C BC5C BC4E BCSE BC4P BCSP
/TP Epreuve promotion entiére T Stage en entreprise 0o »"g g 83
53 33 S £ ® &
85 (52 | gE . . 0 . H 2 £ 2
o ) Autre ) ) ) Eg g2¢ | 52 g E g 5 g 13 s z g
Elément Constitutif (Enseignement) Volume horaire Nb groupes Oral Ecrit Rapport éevaluati Ecrit Rapport Portfolio Livrable Rapport Soutenance | Entreprise Rapport Soutenance gBE 253 g Z 5 3 =1 =l 5 2 E 8
valuation cs | 585 | 58 g ] g 2 i 3 £ £ g
Vol [ Adapt B B B B B g g g B g g g g 8 5¢ g3 § 2 < 8
; 8 2 S
Code EC. Intitulé Intitulé court (20 caractéres) étud. |ation | om | | o | B Jem| | | £ £ 8 £ 8 £ 8 £ 8 £ 8 £ 8 £ 8 £ 8 £ 8 £ 8 £ 8 £ 8 £ &2 % 29
Apogée Projet S S S S S S S S S S S S S o o=
PN | locale Z Z Z Z Z Z Z Z Z Z Z Z Z
RD324010 |  R40L Environnement économique international ER401 Environ, Economique 10 | 10| 10 1 100% | 1 X X 17
RD324020 |  R4.02 Environnement juridique ER402 Environ. Juridique 12| 12| 12 1 100% | 1 X X X 17
RD324030 | R4.03 Management dactivités ER403 Manag. Activités 0| 0] 4]cs 1| 4 100% | 1 X X X 13
RD3Z4040 R4.04 Traitement numérique des données ERA404 Trait. Num. données 20 32 4 22 6 1 4 8 50% 1 50% 1 X X X 47
RD3Z4050 RA4.05 Expression/communication et CZ:‘?"E générale dans Culture ERA405 Communication 20 | 20 20 4 0% | 1 60% | 1 X X X 20
RD324060 R0 |Andlais appliqué aux a'e'f‘"es dans Culture communicationnelle ER406 Anglais 20 | 20 12| 8 4| 8| 25%| 1 | 25%| 1 s0% | 1 X X X 19
RD3Z4070 R4.07 Projet Personnel et Professionnel ER407 PPP 10 10 10 4 100% 1 X X X 3 3 3
RD3Z4910 LV2 appliquée aux affaires Allemand ER116 Lv2 Allemand 50% 1 50% 1
R4.08 14 14 4 X X X 8
RD324920 LV2 appliquée aux affaires Espagnol ER116 Lv2 Espagnol s0% | 1 s0% | 1
RD3Z408C | R4.GC2F.08 [Fiscalité : Imposition du résultat des entreprises soumises a IS ERA408C Fisca. IS 11 12 12 1 100% 1 X 20
RD3Z408E | R4.GEMA.08 Outils et pilotage de forganisation : Business plan ER408E Business Plan 14| 18] 8| 1w 1|2 100% | 1 X 50
RD3Z408P | R4.GPRH.08 Ressources humaines : Dialogue social ERA408P Dialogue social 10 10 10 1 100% 1 X 20
RD3Z409C | R4.GC2F.09 | COMPIabilité : Techniques de base de comptabilité approfondie ER409C Comptabilité 19 | 24 24 1 s0% | 1 s0% | 1 X 30
et de révision comptable
RD3Z409E | R4.GEMA,0 | Management dactivités ;’:"".ke""g opérationnel et techniques ER409E Marketing Opé. 2 | 20 | 0] 20 1] 2 so% | 1 so% | 1 X 25
RD3Z409P | R4.GPRH.09 | EMVironnement juridique : Droit du travail approfondi - relations ERA409P Droit Trav. Appro. 10 | 10 10 1 100% | 1 X 20
RD3Z410C | R4.GC2F.10 Contréle de gestion : Gestion budgétaire ERA410C Gestion budgétaire 12 16 16 1 100% 1 X 25
RD3Z410E | R4.GEMA.10 dactivités : approfondi ER410E Manag. Opé. Appro. 1| 20| 8|12 1|2 100% | 1 X 25
RD3Z410P | R4.GPRH.10 Ressources humaines : Communication RH ER410P Communication RH 12 12 12 1 100% 1 X 16
RD3Z411C | R4.GC2F.11 Finance : Politique de financement ER411C Poli, Financement 12 | 1. 16 1 100% | 1 X 25
| RD3Z411P | RA.GPRH.11 Ressources humaines : E-GRH ER411P E-GRH 12 12 12 1 100% 1 X 16
RD3Z412P | R4.GPRH.12 | REssources humaines : Rezg‘j@ﬁ_‘"‘s sociale, santé au travail ER412P Resp. Soc. ST QVCT 10 12 12 1 100% | 1 X 18
RD3Z413P | R4.GPRH.13 Contrle de gestion : Tableaux de bord sociaux ER413P RH Paie 12 12 1 100% 1 X 10
| FATTCTET, GaTS TE TESPECTaes e
RD324510 | SAE4.01 | dans une démarche de gouvernance durable a la création ou ES401 Parti. Créa. Orga. 7 2 45 4 100% | 1 X X X 18 18 18
roszasac |, AE Analyser la fiabilité d'un projet de reprise d'entreprise ES402C Analy. Reprise 7 26 5 1 100% | 1 X 18 18 18 30 30
RD3Z452E SAE Consruire un business plan pour vérifier a faisabilé dune ES402E Const. Busin. Plan 7 2 a5 2 100% | 1 X 18 18 18 30 30
4.GEMA.02 nouvelle acivité
RD3zas2P | , AT | Dialoguer avec les représentants du personnel et les managers ES402P Dial. Rep. Perso. 7 26 5 1 100% | 1 X 18 18 18 30 30
RD3z4s3C | STACECC2 Stage GC2F Stage GC2F 0 1 40% | 1 |a0% | 1 | 20% | 1 X 10 10 10 15 15
RD3Z453E STAGE GEM Stage GEMA Stage GEMA 0 2 40% 1 40% 1 20% 1 X 10 10 10 15 15
RD3zas3p | STACE.GPR Stage GPRH Stage GPRH 0 1 40% | 1 |a0% | 1 | 20% | 1 X 10 10 10 15 15
RD3Z4600 |PORTFOLIO Portfolio Portfolio 2 2 4 100% 1 X X X 4 4 4 5 5 5 5 5 5
Des bonifications éventuelies peuvent s ajouter & chaque BC
dans la limite de 0,5 point sur 20. Bonification S4
30 | 206 | 14 | 90 ECTS 6 6 6 6 6
 Gesti Total Etudiant
Parcours ; Gestion ) i N TOTAL 100 100 100 100 100
fiscale et Parcours : Gestion comptable fiscale et financiére
financiére SAE 50 50 50 50 50
50% 50% 50% 50% 50%
) 56 | 180 | 14 | 90 ECTS 6 6 6 6 6
Parcours : Gestion Total Etudiant ) )
iat et 250 Parcours : Gestion et TOTAL 100 100 100 100 100
d
management des activités fes 2 SAE 50 50 50 50 50
50% 50% 50% 50% 50%
[3 : Gestion et ) 30 | 206 | 14 | 90 ECTS B 0 B s 5
parcours : Gestion ¢ Total Etudiant Parcours : Gestion et pilotage des
pilotage des ressources 250 humaines TOTAL 100 100 100 100 100
humaines SAE 50 50 50 50 50
50% 50% 50% 50% 50%
Colt horaire total 968
| Date du vote en conseil de gestion : 11/04/2023 ‘
| Date du vote de la CFVU : 16/05/2023 ‘
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DOMAINE : Droit, Economie, Gestion, Sciences sociale
A \‘-') UFR/Ecole... : IUT de Reims-Chalons-Charleville
19} Uy SITES : Reims
REMSIEAT. DB REiMe. SPECIALITE DE B.U.T. : Gestion des entreprises et des administrations
ST CHAMPAGNE ARDENNE PARCOURS TYPE . -
SEMESTRE : 5
Modalités d'enseignement de la formation* : 2023-2024 -ormation Initiale
+ cocher la - les case-s consernée-s [_"]Formation Continue
[ apprentissage
[ Jcontrat Professionnel
Contréle continu Parcours Coefficients
Ressources SAE GC2F GEMA GPRH BCL BC2 BC3 BCAC BCSC BC4E BCSE BC4P BC5P
/TP Epreuve promotion entiére T Stage en entreprise 0@ § P 8 g
53T 32 3 © ~
ge St gE M . ° . 5 g g =
o ) Autre ) ) ) Eg g2¢ | g2 g g 5 5 3 g & 3 g
Elément Constitutif (Enseignement) Volume horaire Nb groupes Oral Ecrit Rapport éevaluati Ecrit Rapport Portfolio Livrable Rapport Soutenance | Entreprise Rapport Soutenance gBE 283 g Z S 5 3 = 5 2 £ 8
valuation <3 585 | s8 H 3 z Z i £ 3 H 2
Vol [ Adapt B B B B B g g g B g g g g 8 58 53 & = < a
; g 2 g
Code EC. Intitulé Intitulé court (20 caractéres) étud. |ation | om | | o | B Jem| | | £ £ 8 £ 8 £ 8 £ 8 £ 8 £ 8 £ 8 £ 8 £ 8 £ 8 £ 8 £ 8 £ &2 R 28
Apogée Projet S S S S S S S S S S S S S o (Gl
PN | locale z z z z z z z z z z z z Z
RD325010 |  R5.01 Environnement économique ERS01 Environ. Economique 14| 14| 14 1 100% | 1 X X X 14
RD3Z5020 |  RS5.02 Environnement juridique ERS502 Environ, Juridique 18| 18] 8|10 1] a 100% | 2 X X X 14
RD375030 | RS5.03 Management dactivités ERS03 Manag. Activités 18| 18] 8|10 1] a 100% | 1 X X X 9
RD3Z5040 R5.04 Traitement numérique des données ERS504 Trait. Num. données 29 32 16 16 4 8 100% 2 X X X 37
RD3Z5050 R5.05 Psychologie sociale ER505 Psychologie sociale 10 10 10 1 100% 1 X X X 7
RD3Z5060 R5.06 Expression/communication et CZ:‘?"E générale dans Culture ER506 Communication 10 | 10 10 4 100% | 1 X X X 11
Rozs070 | meo7 | 0P apPiauS au alfaes dans Culure communicatomelle ERo07 Anglas o | o o B won| 1 N M N n
RD3Z5080 R5.08 Projet Personnel et Professionnel ER508 PPP 6 6 6 4 100% 1 X X X 3 3 3
RD3Z5M31 LV2 appliquée aux affaires Allemand ERS509 Lv2 Allemand s0% | 1 s0% | 1 X X X
R5.09 14 14 4 8
RD3Z5M32 Lv2 appliquée aux affaires Espagnol ER509 Lv2 Espagnol s0% | 1 s0% | 1 X X X
RD3Z509C | R5.GC2F.09 Fiscalité : Approfondissements TVA et IR ERS09C FiscaTVA et IR 18 | 28 28 1 100% | 1 X 10
RD3Z509E | R5.GEMA,09 | EMVironnement juridique : Droit de la concurrence et de la ERS09E Droit concur.conso 15 | 24 24 2 100% | 1 X 10
RD3Z509P | R5.GPRH.09 humaines : Gestion collective ERS09P Gestion Admi. Coll 10| 18 18 1 100% | 1 X 8
RD3z510C | R.GC2F10| : Techniques pa de ER510C Comptabilité s1 | e2 62 1 100% | 2 X 30
et de révision comptable
RD3Z510E |R5.GEMA.10|  Outils etpiotage de ' °’9’:;‘r‘|saz‘:r” + Outils de gestion du ER510E Gestion Manager 35 | s0 | 10| a0 1] 2 s0% | 1 s0% | 1 X 30
RD3Z510P |R5.GPRH.10|  Ressources humaines : Gestion de la paie approfondie ERS510P Paie approfondie 20 | 26 26 1 100% | 1 X 10
RD3Z511C | R5.GC2F.11 Contrdle de gestion : Evaluation des résutats e des ER511C CG:Résultats. Perf. 10 | 22 22 1 100% | 1 X 20
RD3Z511E | R5.GEMA.11 Management d'activités : Management des équipes ERS511E Manag. Equipes 20| 28| 8| 2 1| 2 100% | 1 X 20
RD3Z511P |R5.GPRH.11 Ressources humaines : Politiques de rémunération ERS511P Pol. Rémunération 12| 18 18 1 100% | 1 X 8
RD37Z512C | R5.GC2F.12 Finance : Gestion de trésorerie et gestion de portefeuille ERS512C Finance 16 26 26 1 100% 1 X 20
RD3Z512E | R5.GEMA.12 Management d'acivités : Management des refations ERS512E Manag.Rel.Com 25| 36| 6| 20 1] 2 s0% | 1 s0% | 1 X 20
commerciales
RD3Z512P | R5.GPRH,12 | EMronnement juridique : [C);ﬁ‘e'c‘:“iéfva” approfondi - relations ER512P Droit Trav. Appro. 10 | 16 16 1 100% | 1 X 6
RD3Z513P | R5.GPRH.13 | Ressources humaines : Pilotage social et performance sociale ER513P Pilotage.Social 15 | 20 20 1 100% | 1 X 8
RD3Z514P | R5.GPRH. 14 | Ressources humaines : Gestion des compétences approfondie ER514P Compétences Appro. 15 20 20 1 100% | 1 X 20
et des talents
RD37Z515P | R5.GPRH.15| Ressources humaines : Gestion du recrutement approfondie ER515P Recrutement Appro. 13 20 20 1 100% 1 X 20
RD3Z5510 | SAE 5.01 Transformation numérique de 'organisation ES501 Transfor.Numérique 110 40 70 1 100% | 1 X X X 60 50 40
RD3Z552C | o AT Mettre en oeuvre la reprise d'une entreprise ES502C Reprise Entreprise 110 20 70 1 100% | 1 X 10 20 60 60
RD3ZSS2E | o AL Assurer lencadrement optimal d'une équipe ES502E Encadrement équipe 55 20 35 2 100% | 1 X 10 20 30 30
RD3ZSSP | o A Optimiser les processus administratfs RH dans une ES502P Processus Admin.RH 55 20 35 1 100% | 1 X 10 20 30 30
RDAZS3E | ¢ one oo Manager activité dans le respect du cadrage ES503E Manager Activité 55 20 35 2 100% | 1 X 30 30
RD3Z553P | o A | Optimiser une poliique de développement des compétences ES503P Optim.Compétences 55 20 35 1 100% | 1 X 30 30
RD3Z5600 | PORTFOLIO Portfolio Portfolio 10 10 X X X 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Des bonffications éventuelies peuvent sajouter a chaque BC
dans la limite de 0,5 point sur 20. Bonification S5
40 | 284 | 26 | 150 ECTS 6 6 6 6 6
 Gesti Total Etudiant
Parcours : Gestion 30 ! N TOTAL| 100 100 100 100 100
fiscale et Parcours : Gestion comptable fiscale et financiére
financiére SAE 60 60 60 60 60
60% 60% 60% 60% 60%
) 64 | 260 | 26 | 150 ECTS
Parcours : Gestion Total Etudiant u u u u u
iat et 350 Parcours : Gestion iatet TOTAL 100 100 100 100 100
d ctivite
management des activités fes activites SAE 60 60 60 60 60
60% 60% 60% 60% 60%
3  Gestion et ) 40 | 284 | 26 | 150 ECTS & s s 5 s
Parcours : Gestion ¢ Total Etudiant Parcours : Gestion et pilotage des
pilotage des ressources 350 humaines TOTAL 100 100 100 100 100
humaines e 50 50 50 50 50
60% 60% 60% 60% 60%
Colt horaire total 1272
| Date du vote en conseil de gestion : 11/04/2023 ‘
| Date du vote de la CFVU : 1610512023 ‘
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a @ UFRVECOI TUT de Reims-Chalons-Charleville
(10} SITES Reims
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CunnimonE ApEs SARCOURS TVPE -
EVESTRE g
Modaiiiés denseignement de Ia formation” prrreTT) X [ Formation mitiale_|
cocher I les cases consenie-s Formation Continue
T T Foprenissage |
Contrat
Controle continu Parcours Coefficients.
Ressources SAE ceor | cema | opRe = BC2 =) scac | Bosc | Bose | ese | moar | mcse
TDITP Epreuve promotion entiére wr Stage en entreprise. s gy g
2 33 g . ~
E 5%g E M s 5 ® a s 4 3 g
utre £g 588 2 g 2 5 g H 3 - £
Elément Constitutif (Enseignement) Volume horaire Nb groupes oral Ecrit Rapport au Ecrit Rapport Portfolio | Livrable Rapport | Soutenance | Entreprise | Rapport | Soutenance € 5% = 3z 2 3 2 2 s 2 g
evaluation 335 £82 | 23 g 3 2 3 5 g H B
b §8% H H 3 £ g $ £ 2
Vol. [Adapt] = = = = = = = = = ] = = E 78 S8 §2 7] a 9 d -}
poode EC. Intitulé Intitulé court (20 caractéres) etd faion | ow [ o | v w ol w2 | Ef 2| E|s|E|=|E|=|E|=s|E|s|E|=|E|=|E|=|E|=|E|=|E|=]|Ef] 52 g5 78 |
TETD PN |locale 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 8 &=
RD3ZE010 | REOL Enviromnement économique ER601 Environ. Economique w0 | 10 10 4 100%| 1 x x 1
RD3Z6020 | R602 Management dactvités ER602 Manag. Actviés w0 | w046 K 100% x x x 19
RD3Z6030 | R603 Traitement numérique des données ER603 Trait Num données w0 | 10 10 4 100%| 1 X X x 37
RD3ZE0M0 | Reps | XPressionicommunicaton etcuure générale dans Cuture ER604 Commurication 10 | 10 10 4 100%| 1 x X x 15
RD3Z6050 | R60S Andels appiaué aux affires dans Culure ER605 Angais w0 | 10 10 3 100%| 1 x x x "
RD3Z6060 | R606 Projet Persomel e Professiomel ER606 PP 6 [ 6 6 4 100%| 1 X X x 3 3 3
RD3Z6M3L Lv2 appiquée aux affaires Alemand ER607 Lv2 Alemand so% | 1 so% | 1 x X x
R6.07 1 1 4 .
RD3Z6M32 Lv2 appluée au affares Espagnol ER607 Lv2 Espagnol so% | 1 so% | 1 x X x
RD3Z607C | R6.GC2F.07|  Fiscalte : Imposiion du patrimoine et control fiscal ER607C Fiscalte 10 | 14 14 1 100%| 1 x 2
RDSZ607E | R6.GEMAOT ER607E Manag imnova IR 12 100%| 1 X a0
RD3Z607P | R6.GPRH.O7 o salariale 10 | 14 14 1 100%| 1 X W
o
RD3Z608C | R6 GC2F.08 | approfondie et régles ce compiabiisaton des administations ER608C Compiabie 2 | 1 1 100%| 1 x 2
RD3Z60SE |R6.GEMA|  Management dactiviés C:L"'x:"‘“““"“"“‘““‘“ etes ERG0BE Com Corporate £ R 15 20| 4| 6 1|2 00%| 1 x 40
Ressources humaines : Optimisation des dsposifs de
RD3Z608P | R6.GPRH.08 oo AAplaitigophpafoc, ER608P Resp. Soc. et QUCT 10 | 14 14 1 100%| 1 x 2
RD3Z09C | R6.GC2F.09 o des ERG0IC CGMCC ot T8 7| w0 10 1 100%| 1 x o
RD3Z609P | R6.GPRH.09| Ressources humaines o 9| = 12 1 100%| 1 x 2
roazesic | o SAE Es601 B 2 50 1 100%| 1 x 30 30 30 30 30
6Gc2ro1 e
SAE
Roazeste | o SAE Accompagrer le changement ESG01E Accomp. Changement 3 10 25 2 100%| 1 x 30 0 30 15 15
SAE | Proposer une pollique RH dans ke cadre dune évoluion du
Roszestp | o SIE NiQS Rl dome o cacro ¢ ES60LP Prop Poliique RH o 20 50 1 100%| 1 x 30 30 30 0 30
SAE ;
Roazesze | o SAE Ploter e reputaton dune orgarisation ES602E Piot-reputaton 3 10 25 2 100%| 1 x 15 15
Roazessc | STACECCZ Stage GC2F Stage GC2F o a | 1 faon| 1 [ 20%| 1 x 2 3 2 3 2
Roazesae | STACECEM Stage GEMA Stage GEMA o ao | 1 faon| 1 [20%| 1 x 25 2 25 2 25
Roszessp | STACEOPR Stage GPRH Stage GPRH o ao | 1 faon| 1 |20%| 1 x 25 2 25 25 2
RD3Z6600 | PORTFOLIO Portolo Portolo 10 10 x X X B s B s B s B s s
Gos bonfications éventuels peuvert sajouter  chaque BC
dans a imie de 0.5 point s 20. Bonificaton S6
TS
Parcours :Gestion Total Etudi 2l e s o s o s
= " N . TOTAL 100 100 100 100 100
o
monciore 0 50 & 50 &
6% 0% 0% 0% 0%
TS
Parcours : Gestion Total Etudi Lol s o s o s
130 i TOTAL 100 100 100 100 100
management des actvités management des actviés ) 60 Cl 60 60
0% 0% 6% 0% 6%
Parcours : Gestion et otal Etud alus] 0] 60 parcours  Gestion et ilotage d TS (e 3 i 3 i
plotage des ressources 130 estion et pllotage des ressources TOTAL 100 100 100 100 100
] T % 5 0 = 0
1 o 0% o 0% o
ot horaire total S5
Date du vote en consell de gestion 110412023
Date du vote de la CFVU 16052023
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