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2023-2024

Modalités d'enseignement de la formation* : X Formation Initiale

* cocher la - les case-s consernée-s Formation Continue

Apprentissage

Contrat Professionnel

BC1 BC2 BC3

RD3Z1010 R1.01 Environnement économique ER101 Environ. Economique 20 20 10 10 1 5 50% 1 50% 1 15

RD3Z1020 R1.02 Environnement juridique ER102 Environ. Juridique 30 32 20 12 1 5 100% 2 15

RD3Z1030 R1.03 Ressources humaines ER103 Ressources Humaines 14 16 8 8 1 5 50% 1 50% 1 11

RD3Z1040 R1.04 Management d’activités ER104 Manag. Activités 18 18 6 12 1 5 25% 1 75% 1 11

RD3Z1050 R1.05 Environnement sociologique ER105 Environ. Socio 10 10 4 6 1 5 100% 1 6

RD3Z1060 R1.06 Fiscalité ER106 Fiscalité 12 12 12 1 5 100% 1 8

RD3Z1070 R1.07 Comptabilité ER107 Comptabilité 47 50 40 10 1 5 10 40% 1 60% 2 20

RD3Z1080 R1.08 Outils mathématiques de gestion ER108 Outils Maths. Gest. 22 24 4 20 1 5 100% 2 10

RD3Z1090 R1.09 Outils numériques de gestion ER109 Outils Num. Gest. 12 20 20 5 100% 1 15

RD3Z1100 R1.10 Finance ER110 Finance 14 18 18 5 100% 1 5

RD3Z1110 R1.11 Gestion de projet ER111 Gestion De Projet 10 10 10 1 100% 1 5

RD3Z1120 R1.12 Psychologie sociale ER112 Psychologie Sociale 10 10 4 6 1 5 100% 1 7

RD3Z1130 R1.13
Expression/communication et culture générale dans Culture 

communicationnelle et informationnelle
ER113 Communication 20 20 20 5 25% 1 25% 1 50% 1 15

RD3Z1140 R1.14
Anglais appliqué aux affaires dans Culture 

communicationnelle et informationnelle
ER114 Anglais 20 20 12 8 5 10 25% 1 25% 1 50% 1 15

RD3Z1150 R1.15 Projet Personnel et Professionnel ER115 PPP 10 10 10 10 100% 1 2 2 2

RD3Z1910 LV2 appliquée aux affaires Allemand ER116 Lv2  Allemand 50% 1 50% 1

RD3Z1920 LV2 appliquée aux affaires Espagnol ER116 Lv2  Espagnol 50% 1 50% 1

RD3Z1170 R1.17 Aide à la réussite ER117 Aide À La Réussite 20 24 24 10 100% 1 5

RD3Z1180 R1.18 Outils numérique de communication ER118 Outils Num. Comm. 10 12 12 5 100% 1 5

0

RD3Z1510 SAÉ 1.01 Situer une organisation dans son  environnement ES101 Situer organi. 32 12 20 5 100% 1 40

RD3Z1520 SAÉ 1.02 Mettre en œuvre une organisation comptable et  fiscale ES102 Orga. Compta.Fisca. 32 12 20 5 100% 1 40

RD3Z1530 SAÉ 1.03 Construire une posture professionnelle ES103 Posture Pro. 32 12 20 5 100% 1 40

RD3Z1600 PORTFOLIO Portfolio Portfolio 4 4 5

Bonification S1

66 262 52 60 10 10 10

100 100 100

40 40 40

40% 40% 40%

Coût horaire total

DOMAINE : Droit, Economie, Gestion, Sciences sociale

UFR/Ecole… : IUT de Reims-Châlons-Charleville

SITES : Reims 

SPECIALITE DE B.U.T. : Gestion des entreprises et des administrations

PARCOURS TYPE : -

SEMESTRE : 1
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Apogée
E.C. Intitulé Intitulé court (20 caractères)

R1.16

380

Date du vote de la CFVU : 16/05/2023

Total semestre

Total Etudiant

Date du vote en conseil de gestion : 11/04/2023

1929

517 14 14

Des bonifications éventuelles peuvent s'ajouter à chaque BC 

dans la limite de 0,5 point sur 20.
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2023-2024

Modalités d'enseignement de la formation* : X Formation Initiale

* cocher la - les case-s consernée-s Formation Continue

Apprentissage

Contrat Professionnel

BC1 BC2 BC3

RD3Z2010 R2.01 Environnement économique ER201 Environ. Economique 20 20 10 10 1 5 50% 1 50% 1 17

RD3Z2020 R2.02 Environnement juridique ER202 Environ. Juridique 18 18 10 8 1 5 100% 1 17

RD3Z2030 R2.03 Ressources humaines ER203 Ressources Humaines 18 18 8 10 1 5 50% 1 50% 1 12

RD3Z2040 R2.04 Management d’activités ER204 Manag. Activités 15 16 6 10 1 5 100% 1 12

RD3Z2050 R2.05 Fiscalité ER205 Fiscalité 12 12 4 8 1 5 100% 1 7

RD3Z2060 R2.06 Comptabilité ER206 Comptabilité 34 34 8 26 1 5 100% 2 15

RD3Z2070 R2.07 Outils mathématiques de gestion ER207 Outils Maths. Gest. 20 24 4 20 1 5 100% 2 8

RD3Z2080 R2.08 Outils numériques de gestion ER208 Outils Num. Gest. 15 16 10 6 1 5 10 100% 1 8

RD3Z2090 R2.09 Contrôle de gestion ER209 Contrôle de gestion 22 22 6 16 1 5 100% 1 12

RD3Z2100 R2.10 Finance ER210 Finance 13 14 4 10 1 5 100% 1 8

RD3Z2110 R2.11 Psychologie sociale ER211 Psychologie sociale 10 10 4 6 1 5 100% 1 6

RD3Z2120 R2.12
Expression/communication et culture générale dans Culture 

communicationnelle et informationnelle
ER212 Communication 20 20 20 5 25% 1 25% 1 50% 1 15

RD3Z2130 R2.13
Anglais appliqué aux affaires dans Culture 

communicationnelle et informationnelle
ER213 Anglais 20 20 12 8 5 10 25% 1 25% 1 50% 1 15

RD3Z2140 R2.14 Projet Personnel et Professionnel ER214 PPP 10 10 4 6 5 10 100% 1 2 2 2

RD3Z2910 LV2 appliquée aux affaires Allemand ER116 Lv2  Allemand 50% 1 50% 1

RD3Z2920 LV2 appliquée aux affaires Espagnol ER116 Lv2  Espagnol 50% 1 50% 1

RD3Z2160 R2.16 Aide à la réussite ER216 Aide À La Réussite 12 12 10 100% 1 5

RD3Z2170 R2.17 Outils numérique de communication ER217 Outils Num. Comm. 6 6 5 100% 1 6

RD3Z2180 R2.18 Outils de pilotage de l'organisation :Méthode d'enquêtes ER218 Méthode d'enquêtes 8 8 5 100% 1 5

RD3Z2510 SAÉ 2.01
Contribuer à la gestion d'une organisation en fonction de ses 

besoins
ES201 Gestion Orga. 57 12 45 5 100% 1 15 15 15

RD3Z2520 SAÉ 2.02
Identifier l’impact des décisions de gestion sur la 

performance de l'organisation
ES202 Perf. Orga. 57 12 45 5 100% 1 10 10 10

RD3Z2530 STAGE Stage Stage 0 100% 1 10 10 10

RD3Z2600 PORTFOLIO Portfolio Portfolio 2 2 5 100% 1 5 5 5

Bonification S2

64 224 32 90 10 10 10

100 100 100

40 40 40

40% 40% 40%

Coût horaire total

DOMAINE : Droit, Economie, Gestion, Sciences sociale

UFR/Ecole… : IUT de Reims-Châlons-Charleville

SITES : Reims 

SPECIALITE DE B.U.T. : Gestion des entreprises et des administrations

PARCOURS TYPE : -

SEMESTRE : 2
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Apogée
E.C. Intitulé Intitulé court (20 caractères)

R2.15

320

Date du vote de la CFVU : 16/05/2023

Total semestre

Total Etudiant

Date du vote en conseil de gestion : 11/04/2023

1536

517 14 14

Des bonifications éventuelles peuvent s'ajouter à chaque BC 

dans la limite de 0,5 point sur 20.
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Modalités d'enseignement de la formation* : 2023-2024 X Formation Initiale

* cocher la - les case-s consernée-s Formation Continue

Apprentissage

Contrat Professionnel

GC2F GEMA GPRH BC1 BC2 BC3 BC4C BC5C BC4E BC5E BC4P BC5P

RD3Z3010 R3.01 Environnement économique ER301 Environ. Economique 10 10 10 1 100% 1 X X X 17

RD3Z3020 R3.02 Environnement juridique ER302 Environ. Juridique 20 32 20 12 1 4 100% 2 X X X 17

RD3Z3030 R3.03 Management d'activités ER303 Manag. Activités 10 16 6 10 1 4 100% 1 X X X 13

RD3Z3040 R3.04 Fiscalité ER304 Fiscalité 10 12 12 4 100% 1 X X X 7

RD3Z3050 R3.05 Traitement numérique des données ER305 Trait. Num. données 18 28 18 10 4 8 50% 1 50% 1 X X X 18

RD3Z3060 R3.06 Contrôle de gestion ER306 Contrôle de gestion 12 16 6 10 1 4 100% 1 X X X 12

RD3Z3070 R3.07 Finance ER307 Finance 17 18 18 4 100% 1 X X X 10

RD3Z3080 R3.08
Expression/communication et culture générale dans Culture 

communicationnelle et informationnelle
ER308 Communication 20 20 20 4 40% 1 60% 1 X X X 20

RD3Z3090 R3.09
Anglais appliqué aux affaires dans Culture communicationnelle 

et informationnelle
ER309 Anglais 20 20 12 8 4 8 25% 1 25% 1 50% 1 X X X 19

RD3Z3100 R3.10 Projet Personnel et Professionnel ER310 PPP 10 10 6 4 4 8 100% 1 X X X 3 3 3

RD3Z3910 LV2 appliquée aux affaires Allemand ER116 Lv2  Allemand 50% 1 50% 1

RD3Z3920 LV2 appliquée aux affaires Espagnol ER116 Lv2  Espagnol 50% 1 50% 1

RD3Z311C R3.GC2F.11
Fiscalité : Imposition du résultat des entreprises relevant de 

l’IR dans la catégorie des BIC
ER311C Fisca. IR. BIC 19 22 22 1 100% 2 X 15

RD3Z311E R3.GEMA.11 Environnement juridique : Droit et entrepreneuriat ER311E Droit Entrepreneu. 12 16 16 2 100% 1 X 20

RD3Z311P R3.GPRH.11
Ressources humaines : Gestion administrative individuelle des 

contrats
ER311P RH Gest. Admin. 10 12 12 1 100% 1 X 20

RD3Z312C R3.GC2F.12
Comptabilité : Techniques de base de comptabilité approfondie 

et de révision comptable
ER312C Comptabilité 48 52 52 1 50% 1 50% 2 X 20

RD3Z312E R3.GEMA.12 Outils et pilotage de l'organisation : Financement des activités ER312E Finance Activités 28 34 34 2 100% 2 X 25

RD3Z312P R3.GPRH.12 Ressources humaines : Pratique de la paie ER312P RH Paie 13 20 20 1 50% 1 50% 1 X 20

RD3Z313C R3.GC2F.13 Finance : Diagnostic financier approfondi et prévision du BFRE ER313C Diag. Financier 19 22 22 1 100% 2 X 50

RD3Z313E R3.GEMA.13 Management d'activités : Management opérationnel ER313E Manag. Opérat. 28 32 32 2 50% 1 50% 1 X 25

RD3Z313P R3.GPRH.13 Environnement juridique : Droit de la fonction publique ER313P Droit Fonct. Publ. 12 14 14 1 100% 1 X 10

RD3Z314C R3.GC2F.14 Droit des sociétés ER314C Droit des sociétés 16 16 100% 1 X 15

RD3Z314E R3.GEMA.14 Management d'activités : Business Model ER314E Business Model 18 30 30 2 100% 1 X 30

RD3Z314P R3.GPRH.14
Ressources humaines : Gestion des emplois et des parcours 

professionnels
ER314P Gestion Emplois 15 22 22 1 100% 1 X 16

RD3Z315P R3.GPRH.15 Ressources humaines : Pratique du recrutement ER315P Recrutement 15 22 22 1 100% 1 X 16

RD3Z316P R3.GPRH.16 Ressources humaines : Gestion de la formation professionnelle ER316P Formation Pro. 21 22 22 1 50% 1 50% 1 X 18

RD3Z3510 SAÉ 3.01
Contribuer au développement ou à la création d'une 

organisation
ES301 Contrib. Orga. 105 30

75
4 100% 1 X X X 25 25 25

RD3Z352C
SAÉ 

3.GC2F.02

Établir le diagnostic financier d’une entreprise après avoir 

procédé à l'analyse des comptes annuels
ES302C Etablir Diag. Fin. 107 32 75 1 100% 1 X 25 25 25 50 50

RD3Z352E
SAÉ 

3.GEMA.02

De la recherche de l'idée à la création d'activité à l'aide d'un 

Business Model
ES302E Rech. Créa. Activ. 107 32 75 2 100% 1 X 25 25 25 50 50

RD3Z352P
SAÉ 

3.GPRH.02
S’assurer de la conformité du suivi individuel du salarié ES302P Conformité Suivi 56 16 40 1 100% 1 X 25 25 25 35

RD3Z353P
SAÉ 

3.GPRH.03
Contribuer à la mise en œuvre des outils RH ES303P Contrib. Outils RH 51 16 35 1 100% 1 X 15 50

RD3Z3600 PORTFOLIO Portfolio Portfolio 0 X X X 0 0 0

Bonification S3

42 306 22 150 6 6 6 6 6

100 100 100 100 100

50 50 50 50 50

50% 50% 50% 50% 50%

42 306 22 150 6 6 6 6 6

100 100 100 100 100

50 50 50 50 50

50% 50% 50% 50% 50%

42 306 22 150 6 6 6 6 6

100 100 100 100 100

50 50 50 50 50

50% 50% 50% 50% 50%

Coût horaire total

Parcours : Gestion et 

pilotage des ressources 

humaines

Total Etudiant

14 14

370

Parcours : Gestion 

entrepreneuriat et 

management des activités

Total Etudiant

Parcours : Gestion 

comptable fiscale et 

financière 

Des bonifications éventuelles peuvent s'ajouter à chaque BC 

dans la limite de 0,5 point sur 20.

R3.11

1447

Date du vote en conseil de gestion : 11/04/2023

Date du vote de la CFVU : 16/05/2023
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Modalités d'enseignement de la formation* : 2023-2024 X Formation Initiale

* cocher la - les case-s consernée-s Formation Continue

Apprentissage

Contrat Professionnel

GC2F GEMA GPRH BC1 BC2 BC3 BC4C BC5C BC4E BC5E BC4P BC5P

RD3Z4010 R4.01 Environnement économique international ER401 Environ. Economique 10 10 10 1 100% 1 X X X 17

RD3Z4020 R4.02 Environnement juridique ER402 Environ. Juridique 12 12 12 1 100% 1 X X X 17

RD3Z4030 R4.03 Management d'activités ER403 Manag. Activités 10 10 4 6 1 4 100% 1 X X X 13

RD3Z4040 R4.04 Traitement numérique des données ER404 Trait. Num. données 20 32 4 22 6 1 4 8 50% 1 50% 1 X X X 47

RD3Z4050 R4.05
Expression/communication et culture générale dans Culture 

communicationnelle et informationnelle
ER405 Communication 20 20 20 4 40% 1 60% 1 X X X 20

RD3Z4060 R4.06
Anglais appliqué aux affaires dans Culture communicationnelle 

et informationnelle
ER406 Anglais 20 20 12 8 4 8 25% 1 25% 1 50% 1 X X X 19

RD3Z4070 R4.07 Projet Personnel et Professionnel ER407 PPP 10 10 10 4 100% 1 X X X 3 3 3

RD3Z4910 LV2 appliquée aux affaires Allemand ER116 Lv2  Allemand 50% 1 50% 1

RD3Z4920 LV2 appliquée aux affaires Espagnol ER116 Lv2  Espagnol 50% 1 50% 1

RD3Z408C R4.GC2F.08 Fiscalité : Imposition du résultat des entreprises soumises à l'IS ER408C Fisca. IS 11 12 12 1 100% 1 X 20

RD3Z408E R4.GEMA.08 Outils et pilotage de l'organisation : Business plan ER408E Business Plan 14 18 8 10 1 2 100% 1 X 50

RD3Z408P R4.GPRH.08 Ressources humaines : Dialogue social ER408P Dialogue social 10 10 10 1 100% 1 X 20

RD3Z409C R4.GC2F.09
Comptabilité : Techniques de base de comptabilité approfondie 

et de révision comptable
ER409C Comptabilité 19 24 24 1 50% 1 50% 1 X 30

RD3Z409E R4.GEMA.09
Management d'activités : Marketing opérationnel et techniques 

de négociation
ER409E Marketing Opé. 26 30 10 20 1 2 50% 1 50% 1 X 25

RD3Z409P R4.GPRH.09
Environnement juridique : Droit du travail approfondi - relations 

individuelles
ER409P Droit Trav. Appro. 10 10 10 1 100% 1 X 20

RD3Z410C R4.GC2F.10 Contrôle de gestion : Gestion budgétaire ER410C Gestion budgétaire 12 16 16 1 100% 1 X 25

RD3Z410E R4.GEMA.10 Management d'activités : Management opérationnel approfondi ER410E Manag. Opé. Appro. 14 20 8 12 1 2 100% 1 X 25

RD3Z410P R4.GPRH.10 Ressources humaines : Communication RH ER410P Communication RH 12 12 12 1 100% 1 X 16

RD3Z411C R4.GC2F.11 Finance : Politique de financement ER411C  Poli. Financement 12 16 16 1 100% 1 X 25

RD3Z411P R4.GPRH.11 Ressources humaines : E-GRH ER411P E-GRH 12 12 12 1 100% 1 X 16

RD3Z412P R4.GPRH.12
Ressources humaines : Responsabilité sociale, santé au travail 

et QVCT
ER412P Resp. Soc. ST QVCT 10 12 12 1 100% 1 X 18

RD3Z413P R4.GPRH.13 Contrôle de gestion : Tableaux de bord sociaux ER413P RH Paie 12 12 1 100% 1 X 10

RD3Z4510 SAÉ 4.01

Participer, dans le respect des contraintes réglementaires et 

dans une démarche de gouvernance durable à la création ou 

au développement d'une organisation

ES401 Parti. Créa. Orga. 71 26 45 4 100% 1 X X X 18 18 18

RD3Z452C
SAÉ 

4.GC2F.02
Analyser la fiabilité d’un projet de reprise d’entreprise ES402C Analy. Reprise 71 26 45 1 100% 1 X 18 18 18 30 30

RD3Z452E
SAÉ 

4.GEMA.02

Construire un business plan pour vérifier la faisabilité d'une 

nouvelle activité
ES402E Const. Busin. Plan 71 26 45 2 100% 1 X 18 18 18 30 30

RD3Z452P
SAÉ 

4.GPRH.02
Dialoguer avec les représentants du personnel et les managers ES402P Dial. Rep. Perso. 71 26 45 1 100% 1 X 18 18 18 30 30

RD3Z453C
STAGE.GC2

F
Stage GC2F Stage GC2F 0 1 40% 1 40% 1 20% 1 X 10 10 10 15 15

RD3Z453E
STAGE.GEM

A
Stage GEMA Stage GEMA 0 2 40% 1 40% 1 20% 1 X 10 10 10 15 15

RD3Z453P
STAGE.GPR

H
Stage GPRH Stage GPRH 0 1 40% 1 40% 1 20% 1 X 10 10 10 15 15

RD3Z4600 PORTFOLIO Portfolio Portfolio 2 2 4 100% 1 X X X 4 4 4 5 5 5 5 5 5

Bonification S4

30 206 14 90 6 6 6 6 6

100 100 100 100 100

50 50 50 50 50

50% 50% 50% 50% 50%

56 180 14 90 6 6 6 6 6

100 100 100 100 100

50 50 50 50 50

50% 50% 50% 50% 50%

30 206 14 90 6 6 6 6 6

100 100 100 100 100

50 50 50 50 50

50% 50% 50% 50% 50%

Coût horaire total

Date du vote en conseil de gestion : 11/04/2023

Date du vote de la CFVU : 16/05/2023

Parcours : Gestion comptable fiscale et financière 
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Des bonifications éventuelles peuvent s'ajouter à chaque BC 

dans la limite de 0,5 point sur 20.

Elément Constitutif (Enseignement)

CM

Nb groupes

TD
H.

Projet
CM

Droit, Economie, Gestion, Sciences sociale

UFR/Ecole… : IUT de Reims-Châlons-Charleville

SITES : Reims 

Contrôle continu
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Modalités d'enseignement de la formation* : 2023-2024 X Formation Initiale

* cocher la - les case-s consernée-s Formation Continue

Apprentissage

Contrat Professionnel

GC2F GEMA GPRH BC1 BC2 BC3 BC4C BC5C BC4E BC5E BC4P BC5P

RD3Z5010 R5.01 Environnement économique ER501 Environ. Economique 14 14 14 1 100% 1 X X X 14

RD3Z5020 R5.02 Environnement juridique ER502 Environ. Juridique 18 18 8 10 1 4 100% 2 X X X 14

RD3Z5030 R5.03 Management d'activités ER503 Manag. Activités 18 18 8 10 1 4 100% 1 X X X 9

RD3Z5040 R5.04 Traitement numérique des données ER504 Trait. Num. données 29 32 16 16 4 8 100% 2 X X X 37

RD3Z5050 R5.05 Psychologie sociale ER505 Psychologie sociale 10 10 10 1 100% 1 X X X 7

RD3Z5060 R5.06
Expression/communication et culture générale dans Culture 

communicationnelle et informationnelle
ER506 Communication 10 10 10 4 100% 1 X X X 11

RD3Z5070 R5.07
Anglais appliqué aux affaires dans Culture communicationnelle 

et informationnelle
ER507 Anglais 10 10 10 8 100% 1 X X X 11

RD3Z5080 R5.08 Projet Personnel et Professionnel ER508 PPP 6 6 6 4 100% 1 X X X 3 3 3

RD3Z5M31 LV2 appliquée aux affaires Allemand ER509 Lv2  Allemand 50% 1 50% 1 X X X

RD3Z5M32 LV2 appliquée aux affaires Espagnol ER509 Lv2  Espagnol 50% 1 50% 1 X X X

RD3Z509C R5.GC2F.09 Fiscalité : Approfondissements TVA et IR ER509C Fisca:TVA et IR 18 28 28 1 100% 1 X 10

RD3Z509E R5.GEMA.09
Environnement juridique : Droit de la concurrence et de la 

consommation
ER509E Droit concur.conso 15 24 24 2 100% 1 X 10

RD3Z509P R5.GPRH.09 Ressources humaines : Gestion administrative collective ER509P Gestion Admi. Coll 10 18 18 1 100% 1 X 8

RD3Z510C R5.GC2F.10
Comptabilité : Techniques particulières de comptabilité 

approfondie et de révision comptable
ER510C Comptabilité 51 62 62 1 100% 2 X 30

RD3Z510E R5.GEMA.10
Outils et pilotage de l'organisation : Outils de gestion du 

manager
ER510E Gestion Manager 35 50 10 40 1 2 50% 1 50% 1 X 30

RD3Z510P R5.GPRH.10 Ressources humaines : Gestion de la paie approfondie ER510P Paie approfondie 20 26 26 1 100% 1 X 10

RD3Z511C R5.GC2F.11
Contrôle de gestion : Evaluation des résultats et des 

performances
ER511C CG:Résultats.Perf. 10 22 22 1 100% 1 X 20

RD3Z511E R5.GEMA.11 Management d'activités : Management des équipes ER511E Manag. Equipes 20 28 8 20 1 2 100% 1 X 20

RD3Z511P R5.GPRH.11 Ressources humaines : Politiques de rémunération ER511P Pol. Rémunération 12 18 18 1 100% 1 X 8

RD3Z512C R5.GC2F.12 Finance : Gestion de trésorerie et gestion de portefeuille ER512C Finance 16 26 26 1 100% 1 X 20

RD3Z512E R5.GEMA.12
Management d'activités : Management des relations 

commerciales
ER512E Manag.Rel.Com 25 36 6 30 1 2 50% 1 50% 1 X 20

RD3Z512P R5.GPRH.12
Environnement juridique : Droit du travail approfondi - relations 

collectives
ER512P Droit Trav. Appro. 10 16 16 1 100% 1 X 6

RD3Z513P R5.GPRH.13 Ressources humaines : Pilotage social et performance sociale ER513P Pilotage.Social 15 20 20 1 100% 1 X 8

RD3Z514P R5.GPRH.14
Ressources humaines : Gestion des compétences approfondie 

et des talents
ER514P Compétences Appro. 15 20 20 1 100% 1 X 20

RD3Z515P R5.GPRH.15 Ressources humaines : Gestion du recrutement approfondie ER515P Recrutement Appro. 13 20 20 1 100% 1 X 20

RD3Z5510 SAÉ 5.01 Transformation numérique de l’organisation ES501 Transfor.Numérique 110 40 70 1 100% 1 X X X 60 50 40

RD3Z552C
SAÉ 

5.GC2F.02
Mettre en œuvre la reprise d’une entreprise ES502C Reprise Entreprise 110 40 70 1 100% 1 X 10 20 60 60

RD3Z552E
SAÉ 

5.GEMA.02
Assurer l'encadrement optimal d'une équipe ES502E Encadrement équipe 55 20 35 2 100% 1 X 10 20 30 30

RD3Z552P
SAÉ 

5.GPRH.02

Optimiser les processus administratifs RH dans une 

organisation
ES502P Processus Admin.RH 55 20 35 1 100% 1 X 10 20 30 30

RD3Z553E
SAÉ 

5.GEMA.03
Manager l'activité dans le respect du cadrage ES503E Manager Activité 55 20 35 2 100% 1 X 30 30

RD3Z553P
SAÉ 

5.GPRH.03
Optimiser une politique de développement des compétences ES503P Optim.Compétences 55 20 35 1 100% 1 X 30 30

RD3Z5600 PORTFOLIO Portfolio Portfolio 10 10 X X X 0 0 0 0 0 0 0 0 0

Bonification S5

40 284 26 150 6 6 6 6 6

100 100 100 100 100

60 60 60 60 60

60% 60% 60% 60% 60%

64 260 26 150 6 6 6 6 6

100 100 100 100 100

60 60 60 60 60

60% 60% 60% 60% 60%

40 284 26 150 6 6 6 6 6

100 100 100 100 100

60 60 60 60 60

60% 60% 60% 60% 60%

Coût horaire total

Date du vote de la CFVU : 16/05/2023

Parcours : Gestion comptable fiscale et financière 
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LivrableEcrit Rapport Portfolio
Autre 

évaluation

1272

DOMAINE : 

SPECIALITE DE B.U.T. :

CM

Nb groupes

TD
H.

Projet
CM

Droit, Economie, Gestion, Sciences sociale

UFR/Ecole… : IUT de Reims-Châlons-Charleville

SITES : Reims 

Contrôle continu

Soutenance EntrepriseRapport

N
o

m
b
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Rapport Soutenance

Epreuve promotion entière

%%

Rapport

Gestion des entreprises et des administrations

PARCOURS TYPE : -

SEMESTRE : 5

Volume horaire

Vol. 

étud. 

PN

TD / TP

Elément Constitutif (Enseignement)

Parcours : Gestion 

entrepreneuriat et 

management des activités

Total Etudiant

Total Etudiant

R5.09

%
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Parcours : Gestion entrepreneuriat et management 

des activités

ECTS

TOTAL

SAE

Parcours : Gestion et pilotage des ressources 

humaines

Des bonifications éventuelles peuvent s'ajouter à chaque BC 

dans la limite de 0,5 point sur 20.
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Document généré depuis ORéBUT

Modalités d'enseignement de la formation* : 2023-2024 X Formation Initiale

* cocher la - les case-s consernée-s Formation Continue

Apprentissage

Contrat Professionnel

GC2F GEMA GPRH BC1 BC2 BC3 BC4C BC5C BC4E BC5E BC4P BC5P

RD3Z6010 R6.01 Environnement économique ER601 Environ. Economique 10 10 10 4 100% 1 X X X 18

RD3Z6020 R6.02 Management d'activités ER602 Manag. Activités 10 10 4 6 1 4 100% 1 X X X 19

RD3Z6030 R6.03 Traitement numérique des données ER603 Trait. Num. données 10 10 10 4 100% 1 X X X 37

RD3Z6040 R6.04
Expression/communication et culture générale dans Culture 

communicationnelle et informationnelle
ER604 Communication 10 10 10 4 100% 1 X X X 15

RD3Z6050 R6.05
Anglais appliqué aux affaires dans Culture 

communicationnelle et informationnelle
ER605 Anglais 10 10 10 8 100% 1 X X X 14

RD3Z6060 R6.06 Projet Personnel et Professionnel ER606 PPP 6 6 6 4 100% 1 X X X 3 3 3

RD3Z6M31 LV2 appliquée aux affaires Allemand ER607 Lv2  Allemand 50% 1 50% 1 X X X

RD3Z6M32 LV2 appliquée aux affaires Espagnol ER607 Lv2  Espagnol 50% 1 50% 1 X X X

RD3Z607C R6.GC2F.07 Fiscalité : Imposition du patrimoine et contrôle fiscal ER607C Fiscalité 10 14 14 1 100% 1 X 20

RD3Z607E R6.GEMA.07 Management d'activités : Management de l'innovation ER607E Manag.Innovation 14 20 4 16 1 2 100% 1 X 40

RD3Z607P R6.GPRH.07 Contrôle de gestion : Gestion de la masse salariale ER607P CG:Masse salariale 10 14 14 1 100% 1 X 40

RD3Z608C R6.GC2F.08

Comptabilité : Techniques particulières de comptabilité 

approfondie  et règles de comptabilisation des administrations 

et associations

ER608C Comptabilité 12 16 16 1 100% 1 X 20

RD3Z608E R6.GEMA.08
Management d'activités : Communication corporate et e-

reputation
ER608E Com.Corporate.E.R 15 20 4 16 1 2 100% 1 X 40

RD3Z608P R6.GPRH.08
Ressources humaines : Optimisation des dispositifs de 

responsabilité sociale et de QVCT
ER608P Resp. Soc. et QVCT 10 14 14 1 100% 1 X 20

RD3Z609C R6.GC2F.09
Contrôle de gestion : Méthode des coûts cibles et tableaux de 

bord
ER609C CG:MCC et TB 7 10 10 1 100% 1 X 40

RD3Z609P R6.GPRH.09 Ressources humaines : Marketing RH et marque employeur ER609P Marketing RH et ME 9 12 12 1 100% 1 X 20

RD3Z651C
SAÉ 

6.GC2F.01
Accompagner le développement de l'entreprise ES601C Accomp.Dévelop. 70 20 50 1 100% 1 X 30 30 30 30 30

RD3Z651E
SAÉ 

6.GEMA.01
Accompagner le changement ES601E Accomp. Changement 35 10 25 2 100% 1 X 30 30 30 15 15

RD3Z651P
SAÉ 

6.GPRH.01

Proposer une politique RH dans le cadre d'une évolution du 

périmètre de l'entreprise
ES601P Prop.Politique.RH 70 20 50 1 100% 1 X 30 30 30 30 30

RD3Z652E
SAÉ 

6.GEMA.02
Piloter l'e-reputation d'une organisation ES602E Pilot.e-reputation 35 10 25 2 100% 1 X 15 15

RD3Z653C
STAGE.GC2

F
Stage GC2F Stage GC2F 0 40% 1 40% 1 20% 1 X 25 25 25 25 25

RD3Z654E
STAGE.GEM

A
Stage GEMA Stage GEMA 0 40% 1 40% 1 20% 1 X 25 25 25 25 25

RD3Z655P
STAGE.GPR

H
Stage GPRH Stage GPRH 0 40% 1 40% 1 20% 1 X 25 25 25 25 25

RD3Z6600 PORTFOLIO Portfolio Portfolio 10 10 X X X 5 5 5 5 5 5 5 5 5

Bonification S6

4 116 10 60 6 6 6 6 6

100 100 100 100 100

60 60 60 60 60

60% 60% 60% 60% 60%

12 108 10 60 6 6 6 6 6

100 100 100 100 100

60 60 60 60 60

60% 60% 60% 60% 60%

4 116 10 60 6 6 6 6 6

100 100 100 100 100

60 60 60 60 60

60% 60% 60% 60% 60%

Coût horaire total

Des bonifications éventuelles peuvent s'ajouter à chaque BC 

dans la limite de 0,5 point sur 20.
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Date du vote en conseil de gestion : 11/04/2023

Date du vote de la CFVU : 16/05/2023
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