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2023-2024

Modalités d'enseignement de la formation* : Formation Initiale

* cocher la - les case-s consernée-s X Formation Continue

X Apprentissage

X Contrat Professionnel

BC1 BC2 BC3

RD3ZA010 R1.01 Environnement économique ERA01 Environ. Economique 20 20 20 1 100% 2 12

RD3ZA020 R1.02 Environnement juridique ERA02 Environ. Juridique 30 30 30 1 100% 2 12

RD3ZA030 R1.03 Ressources humaines ERA03 Ressources Humaines 14 12 12 1 100% 1 12

RD3ZA040 R1.04 Management d’activités ERA04 Manag. Activités 18 14 14 1 100% 2 12

RD3ZA050 R1.05 Environnement sociologique ERA05 Environ. Socio 10 10 10 1 100% 1 12

RD3ZA060 R1.06 Fiscalité ERA06 Fiscalité 12 12 12 1 100% 1 12

RD3ZA070 R1.07 Comptabilité ERA07 Comptabilité 47 40 40 1 100% 2 12

RD3ZA080 R1.08 Outils mathématiques de gestion ERA08 Outils Maths. Gest. 22 18 18 1 100% 2 12

RD3ZA090 R1.09 Outils numériques de gestion ERA09 Outils Num. Gest. 12 20 20 1 100% 2 12

RD3ZA100 R1.10 Finance ERA10 Finance 14 14 14 1 100% 1 12

RD3ZA110 R1.11 Gestion de projet ERA11 Gestion De Projet 20 12 12 1 100% 1 12

RD3ZA120 R1.12 Psychologie sociale ERA12 Psychologie Sociale 20 10 10 1 100% 1 12

RD3ZA130 R1.13
Expression/communication et culture générale dans Culture 

communicationnelle et informationnelle
ERA13 Communication 10 18 18 1 50% 1 50% 1 12

RD3ZA140 R1.14
Anglais appliqué aux affaires dans Culture 

communicationnelle et informationnelle
ERA14 Anglais 10 20 20 1 50% 1 50% 1 12

RD3ZA150 R1.15 Outils numérique de communication ERA15 Outils Num. Comm. 10 10 10 1 100% 1 12

RD3ZA511 SAÉ 1.01 Période en entreprise ESA01 Alternance S1 24 100% 1 20 20 20

RD3ZA520 SAÉ 1.02 Mettre en œuvre une organisation comptable et  fiscale ESA02 Orga. Compta.Fisca. 20 24 20 20 20

RD3ZA600 PORTFOLIO Portfolio Portfolio S1

Bonification S1

0 280 0 48 10 10 10

100 100 100

40 40 40

40% 40% 40%

Date du vote en conseil de gestion : 11/04/2023

Date du vote de la CFVU : 16/05/2023
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Des bonifications éventuelles peuvent s'ajouter à chaque BC 

dans la limite de 0,5 point sur 20.

DOMAINE : Droit, Economie, Gestion, Sciences sociale

UFR/Ecole… : IUT de Reims-Châlons-Charleville

SITES : Reims 

SPECIALITE DE B.U.T. : Gestion des entreprises et des administrations

PARCOURS TYPE : Gestion entrepreneuriat et management des activités

SEMESTRE : 1

Contrôle continu

Elément Constitutif (Enseignement)

Accréditation 2018-2022
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2023-2024

Modalités d'enseignement de la formation* : Formation Initiale

* cocher la - les case-s consernée-s X Formation Continue

X Apprentissage

X Contrat Professionnel

BC1 BC2 BC3

RD3ZB010 R2.01 Environnement économique ERB01 Environ. Economique 20 18 18 1 100% 2 15

RD3ZB020 R2.02 Environnement juridique ERB02 Environ. Juridique 18 24 24 1 100% 2 15

RD3ZB030 R2.03 Ressources humaines ERB03 Ressources Humaines 18 12 12 1 100% 1 15

RD3ZB040 R2.04 Management d’activités ERB04 Manag. Activités 15 12 12 1 100% 1 15

RD3ZB050 R2.05 Fiscalité ERB05 Fiscalité 12 12 12 1 100% 1 10

RD3ZB060 R2.06 Comptabilité ERB06 Comptabilité 34 30 30 1 100% 2 10

RD3ZB070 R2.07 Outils mathématiques de gestion ERB07 Outils Maths. Gest. 20 20 20 1 100% 2 10

RD3ZB080 R2.08 Outils numériques de gestion ERB08 Outils Num. Gest. 15 20 20 1 50% 1 50% 1 10

RD3ZB090 R2.09 Contrôle de gestion ERB09 Contrôle de gestion 22 20 20 1 100% 2 10

RD3ZB100 R2.10 Finance ERB10 Finance 13 12 12 1 100% 1 10

RD3ZB110 R2.11 Psychologie sociale ERB11 Psychologie sociale 10 10 10 1 100% 1 12

RD3ZB120 R2.12
Expression/communication et culture générale dans Culture 

communicationnelle et informationnelle
ERB12 Communication 20 20 20 1 50% 1 50% 1 12

RD3ZB130 R2.13
Anglais appliqué aux affaires dans Culture 

communicationnelle et informationnelle
ERB13 Anglais 20 20 20 1 75% 1 25% 1 12

RD3ZB140 R2.14 Outils numériques de communication: outils collaboratifs ERB14 Outils Num. Comm. 10 16 16 1 100% 1 12

RD3ZB150 R2.15 Méthodes d'enquêtes ERB15 Méthode d'enquêtes 10 10 10 1 100% 1 12

RD3ZB510 SAÉ 2.01
Contribuer à la gestion d'une organisation en fonction de ses 

besoins
ESB01 Gestion Orga. 56 20 36 1 100% 1 17 17 17

RD3ZB521 STAGE Période en entreprise ESB02 Alternance S2 36 100% 1 17 17 17

RD3ZB600 PORTFOLIO Portfolio S2 Portfolio S2 4 4 1 100% 1 6 6 6

Bonification S2

0 280 0 72 10 10 10

100 100 100

40 40 40

40% 40% 40%

DOMAINE : Droit, Economie, Gestion, Sciences sociale

UFR/Ecole… : IUT de Reims-Châlons-Charleville

SITES : Reims 

SPECIALITE DE B.U.T. : Gestion des entreprises et des administrations

PARCOURS TYPE : Gestion entrepreneuriat et management des activités

SEMESTRE : 2

Contrôle continu

Ressources SAE
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Date du vote en conseil de gestion : 11/04/2023

Des bonifications éventuelles peuvent s'ajouter à chaque BC 

dans la limite de 0,5 point sur 20.
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Modalités d'enseignement de la formation* : 2023-2024 Formation Initiale

* cocher la - les case-s consernée-s X Formation Continue

X Apprentissage

X Contrat Professionnel

GC2F GEMA BC1 BC2 BC3 BC4C BC5C BC4E BC5E

RD3ZC010 R3.01 Environnement économique ERC01 Environ. Economique 10 12 12 2 100% 1 X X 20

RD3ZC020 R3.02 Environnement juridique ERC02 Environ. Juridique 20 32 32 2 100% 2 X X 20

RD3ZC030 R3.03 Management d'activités ERC03 Manag. Activités 10 12 12 2 100% 1 X X 20

RD3ZC040 R3.04 Fiscalité ERC04 Fiscalité 10 12 12 2 100% 1 X X 15

RD3ZC050 R3.05 Traitement numérique des données ERC05 Trait. Num. données 18 28 28 2 100% 2 X X 15

RD3ZC060 R3.06 Contrôle de gestion ERC06 Contrôle de gestion 12 16 16 2 100% 1 X X 15

RD3ZC070 R3.07 Finance ERC07 Finance 17 16 16 2 100% 1 X X 15

RD3ZC080 R3.08
Expression/communication et culture générale dans Culture 

communicationnelle et informationnelle
ERC08 Communication 20 16 16 2 40% 1 60% 1 X X 30

RD3ZC090 R3.09
Anglais appliqué aux affaires dans Culture communicationnelle 

et informationnelle
ERC09 Anglais 20 16 16 2 100% 1 X X 30

RD3ZC11C R3.GC2F.11
Fiscalité : Imposition du résultat des entreprises relevant de l’IR 

dans la catégorie des BIC
ERC11C Fisca. IR. BIC 19 20 20 1 100% 2 X 20

RD3ZC11E R3.GEMA.11 Environnement juridique : Droit et entrepreneuriat ERC11E Droit Entrepreneu. 12 24 24 1 100% 2 X 20

RD3ZC12C R3.GC2F.12
Comptabilité : Techniques de base de comptabilité approfondie 

et de révision comptable
ERC12C Comptabilité 48 48 48 1 100% 3 X 20

RD3ZC12E R3.GEMA.12 Outils et pilotage de l'organisation : Financement des activités ERC12E Finance Activités 28 30 30 1 100% 2 X 25

RD3ZC13C R3.GC2F.13 Finance : Diagnostic financier approfondi et prévision du BFRE ERC13C Diag. Financier 19 22 22 1 100% 2 X 60

RD3ZC13E R3.GEMA.13 Management d'activités : Management opérationnel ERC13E Manag. Opérat. 28 32 32 1 100% 2 X 35

RD3ZC14C R3.GC2F.14 Droit des sociétés ERC14C Droit des sociétés 26 26 1 100% 2 X 20

RD3ZC14E R3.GEMA.14 Management d'activités : Business Model ERC14E Business Model 18 30 30 1 100% 2 X 40

RD3ZC511 SAÉ 3.01 Période en entreprise ESC01 Alernance S3 60 100% 1 X X 20 20 20

RD3ZC52C
SAÉ 

3.GC2F.02

Établir le diagnostic financier d’une entreprise après avoir 

procédé à l'analyse des comptes annuels
ESC02C Etablir Diag. Fin. 84 24 60 1 100% 1 X 20 20 20 40 40

RD3ZC52E
SAÉ 

3.GEMA.02

De la recherche de l'idée à la création d'activité à l'aide d'un 

Business Model
ESC02E Rech. Créa. Activ. 84 24 60 1 100% 1 X 20 20 20 40 40

RD3ZC600 PORTFOLIO Portfolio Portfolio S3

Bonification S3

0 300 0 0 6 6 6 6 6

100 100 100 100 100

40 40 40 40 40

40% 40% 40% 40% 40%

0 300 0 0 6 6 6 6 6

100 100 100 100 100

40 40 40 40 40

40% 40% 40% 40% 40%

Date du vote en conseil de gestion : 11/04/2023

Date du vote de la CFVU : 16/05/2023
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Gestion des entreprises et des administrations

PARCOURS TYPE : -
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UFR/Ecole… : IUT de Reims-Châlons-Charleville
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Contrôle continu
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Des bonifications éventuelles peuvent s'ajouter à chaque BC 

dans la limite de 0,5 point sur 20.
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Modalités d'enseignement de la formation* : 2023-2024 Formation Initiale

* cocher la - les case-s consernée-s X Formation Continue

X Apprentissage

X Contrat Professionnel

GC2F GEMA BC1 BC2 BC3 BC4C BC5C BC4E BC5E

RD3ZD010 R4.01 Environnement économique international ERD01 Environ. Economique 10 10 10 2 100% 1 X X 20

RD3ZD020 R4.02 Environnement juridique ERD02 Environ. Juridique 12 26 26 2 100% 2 X X 20

RD3ZD030 R4.03 Management d'activités ERD03 Manag. Activités 10 10 10 2 100% 1 X X 20

RD3ZD040 R4.04 Traitement numérique des données ERD04 Trait. Num. données 20 22 22 2 100% 2 X X 60

RD3ZD050 R4.05
Expression/communication et culture générale dans Culture 

communicationnelle et informationnelle
ERD05 Communication 20 16 16 2 40% 1 60% 1 X X 30

RD3ZD060 R4.06
Anglais appliqué aux affaires dans Culture communicationnelle 

et informationnelle
ERD06 Anglais 20 16 16 2 100% 1 X X 30

RD3ZD08C R4.GC2F.08 Fiscalité : Imposition du résultat des entreprises soumises à l'IS ERD08C Fisca. IS 11 12 12 1 100% 2 X 30

RD3ZD08E R4.GEMA.08 Outils et pilotage de l'organisation : Business plan ERD08E Business Plan 14 24 24 1 100% 2 X 60

RD3ZD09C R4.GC2F.09
Comptabilité : Techniques de base de comptabilité 

approfondie et de révision comptable
ERD09C Comptabilité 19 20 20 1 100% 2 X 30

RD3ZD09E R4.GEMA.09
Management d'activités : Marketing opérationnel et techniques 

de négociation
ERD09E Marketing Opé. 26 32 32 1 100% 2 X 30

RD3ZD10C R4.GC2F.10 Contrôle de gestion : Gestion budgétaire ERD10C Gestion budgétaire 12 14 14 1 100% 2 X 30

RD3ZD10E R4.GEMA.10 Management d'activités : Management opérationnel approfondi ERD10E Manag. Opé. Appro. 14 24 24 1 100% 2 X 30

RD3ZD11C R4.GC2F.11 Finance : Politique de financement ERD11C  Poli. Financement 12 14 14 1 100% 2 X 15

RD3ZD12C R4.GC2F.12 Droit des sociétés ERD12C Droit des sociétés 20 20 1 100% 2 X 15

RD3ZD52C
SAÉ 

4.GC2F.01
Analyser la fiabilité d’un projet de reprise d’entreprise ESD01C Analy. Reprise 66 30 36 1 100% 1 X 18 18 18 18 18

RD3ZD52E
SAÉ 

4.GEMA.01

Construire un business plan pour vérifier la faisabilité d'une 

nouvelle activité
ESD01E Const. Busin. Plan 66 30 36 1 100% 1 X 18 18 18 18 18 18

RD3ZD530 STAGE Période en entreprise ESD02 Alernance S4 36 100% 1 X X 15 15 15 15 15 15 15

RD3ZD600 PORTFOLIO Portfolio Portfolio S4 100% 1 X X 7 7 7 7 7 7 7

Bonification S4

0 210 210 72 6 6 6 6 6

100 100 100 100 100

40 40 40 40 40

40% 40% 40% 40% 40%

210 210 0 0 6 6 6 6 6

100 100 100 100 100

40 40 40 40 40

40% 40% 40% 40% 40%

Date du vote en conseil de gestion : 11/04/2023

Date du vote de la CFVU : 16/05/2023

Parcours : Gestion comptable fiscale et financière 
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Gestion des entreprises et des administrations

PARCOURS TYPE : -

SEMESTRE : 4

Volume horaire

Vol. 

étud. 

PN

420

TD / TP

Oral

%

Rapport
Autre 

évaluation

DOMAINE : 

SPECIALITE DE B.U.T. :

Elément Constitutif (Enseignement)

CM

Nb groupes

TD
H.

Projet
CM

Droit, Economie, Gestion, Sciences sociale

UFR/Ecole… : IUT de Reims-Châlons-Charleville

SITES : Reims 

Contrôle continu

Soutenance Entreprise

Ressources SAE

Rapport Soutenance

Epreuve promotion entière IUT Stage en entreprise
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420

Des bonifications éventuelles peuvent s'ajouter à chaque BC 

dans la limite de 0,5 point sur 20.
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Modalités d'enseignement de la formation* : 2023-2024 Formation Initiale

* cocher la - les case-s consernée-s X Formation Continue

X Apprentissage

X Contrat Professionnel

GC2F GEMA GPRH BC1 BC2 BC3 BC4C BC5C BC4E BC5E BC4P BC5P

RD3ZE010 R5.01 Environnement économique ERE01 Environ. Economique 14 12 12 3 100% 1 X X X 16

RD3ZE020 R5.02 Environnement juridique ERE02 Environ. Juridique 18 18 18 3 100% 1 X X X 16

RD3ZE030 R5.03 Management d'activités ERE03 Manag. Activités 18 18 18 3 100% 1 X X X 18

RD3ZE040 R5.04 Traitement numérique des données ERE04 Trait. Num. Données 29 30 30 3 0,5 1 50% 1 X X X 50

RD3ZE050 R5.05 Psychologie sociale ERE05 Psychologie sociale 10 10 10 3 100% 1 X X X 18

RD3ZE060 R5.06
Expression/communication et culture générale dans Culture 

communicationnelle et informationnelle
ERE06  Communication 10 10 10 3 100% 1 X X X 16

RD3ZE070 R5.07
Anglais appliqué aux affaires dans Culture communicationnelle 

et informationnelle
ERE07 Anglais 10 10 10 3 100% 1 X X X 16

RD3ZE09C R5.GC2F.09 Fiscalité : Approfondissements TVA et IR ERE09C Fisca.TVA IR 18 24 24 1 1 2 X 20

RD3ZE09E R5.GEMA.09
Environnement juridique : Droit de la concurrence et de la 

consommation
ERE09E Droit Conc. Conso. 15 20 20 1 1 1 X 20

RD3ZE09P R5.GPRH.09 Ressources humaines : Gestion administrative collective ERE09P Admin. Collec. 10 10 10 1 100% 1 X 10

RD3ZE10C R5.GC2F.10
Comptabilité : Techniques particulières de comptabilité 

approfondie et de révision comptable
ERE10C Comptabilité 51 50 50 1 100% 3 X 30

RD3ZE10E R5.GEMA.10
Outils et pilotage de l'organisation : Outils de gestion du 

manager
ERE10E Gestion du Manager 35 40 40 1 100% 2 X 30

RD3ZE10P R5.GPRH.10 Ressources humaines : Gestion de la paie approfondie ERE10P Paie Appronfondie 20 20 20 1 100% 1 X 10

RD3ZE11C R5.GC2F.11
Contrôle de gestion : Evaluation des résultats et des 

performances
ERE11C Contrôle Gestion 10 16 16 1 100% 1 X 25

RD3ZE11E R5.GEMA.11 Management d'activités : Management des équipes ERE11E Manag. des équipes 20 20 20 1 100% 1 X 25

RD3ZE11P R5.GPRH.11 Ressources humaines : Politiques de rémunération ERE11P Politique Rénum. 12 12 12 1 100% 1 X 10

RD3ZE12C R5.GC2F.12 Finance : Gestion de trésorerie et gestion de portefeuille ERE12C Gestion trésorie 16 16 16 1 100% 1 X 15

RD3ZE12E R5.GEMA.12
Management d'activités : Management des relations 

commerciales
ERE12E Relations Comm. 25 20 20 1 100% 1 X 25

RD3ZE12P R5.GPRH.12
Environnement juridique : Droit du travail approfondi - relations 

collectives
ERE12P Droit. Trav. App. 10 15 15 1 1 1 X 10

RD3ZE13C R5.GC2F.13 Droit des sociétés ERE13C Droit des sociétés 20 20 1 1 1 x 10

RD3ZE13P R5.GPRH.13 Ressources humaines : Pilotage social et performance sociale ERE13P Pilotage Social 15 15 15 1 1 1 X 10

RD3ZE14P R5.GPRH.14
Ressources humaines : Gestion des compétences approfondie 

et des talents
ERE14P Compét. Appro. 15 15 15 1 1 1 X 25

RD3ZE15P R5.GPRH.15 Ressources humaines : Gestion du recrutement approfondie ERE15P Rectrutement Appro. 13 15 15 1 1 1 X 25

RD3ZE510 SAÉ 5.01 Période en entreprise ESE01 Alternance S5 40 100% 1 X X X 50 40 30

RD3ZE52C
SAÉ 

5.GC2F.02
Mettre en œuvre la reprise d’une entreprise ESE02C Reprise Entreprise 106 26 80 1 100% 2 X 10 20 50 50

RD3ZE52E
SAÉ 

5.GEMA.02
Assurer l'encadrement optimal d'une équipe ESE02E Encadrement équipe 66 26 40 1 100% 2 X 10 20 25 25

RD3ZE52P
SAÉ 

5.GPRH.02

Optimiser les processus administratifs RH dans une 

organisation
ESE02P Process. Admin. RH 60 20 40 1 100% 2 X 10 20 25 25

RD3ZE53E
SAÉ 

5.GEMA.03
Manager l'activité dans le respect du cadrage ESE03E Manger Activité 66 26 40 1 100% 2 X 25 25

RD3ZE53P
SAÉ 

5.GPRH.03
Optimiser une politique de développement des compétences ESE03P Optimis. Dév. Comp 70 30 40 1 100% 2 X 50 50
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Bonification S5
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Des bonifications éventuelles peuvent s'ajouter à chaque BC 

dans la limite de 0,5 point sur 20.
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Droit, Economie, Gestion, Sciences sociale

UFR/Ecole… : IUT de Reims-Châlons-Charleville
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Document généré depuis ORéBUT

DOMAINE : Droit, Economie, Gestion, Sciences sociale

UFR/Ecole… : IUT de Reims-Châlons-Charleville

RD3ZF010 R6.01 Environnement économique ERF01 Environ. Economique 10 10 10 3

RD3ZF020 R6.02 Management d'activités ERF02  Manag. Activités 10 10 10 3

RD3ZF030 R6.03 Traitement numérique des données ERF03 Trait. Num. données 10 10 10 3

RD3ZF040 R6.04
Expression/communication et culture générale dans Culture 

communicationnelle et informationnelle
ERF04  Communication 10 10 10 3

RD3ZF050 R6.05
Anglais appliqué aux affaires dans Culture communicationnelle 

et informationnelle
ERF05 Anglais 10 10 10 3

RD3ZF07C R6.GC2F.07 Fiscalité : Imposition du patrimoine et contrôle fiscal ERF07C Fiscalité 10 24 24 1

RD3ZF07E R6.GEMA.07 Management d'activités : Management de l'innovation ERF07E Manag. Innovation 14 30 30 1

RD3ZF07P R6.GPRH.07 Contrôle de gestion : Gestion de la masse salariale ERF07P CG:Masse Salariale 10 25 25 1

RD3ZF08C R6.GC2F.08

Comptabilité : Techniques particulières de comptabilité 

approfondie  et règles de comptabilisation des administrations 

et associations

ERF08C Comptabilité 12 26 26 1

RD3ZF08E R6.GEMA.08
Management d'activités : Communication corporate et e-

reputation
ERF08E Comm. Corp. E-Rep 15 30 30 1

RD3ZF08P R6.GPRH.08
Ressources humaines : Optimisation des dispositifs de 

responsabilité sociale et de QVCT
ERF08P Socio. du Travail 10 10 10 1

RD3ZF09C R6.GC2F.09
Contrôle de gestion : Méthode des coûts cibles et tableaux de 

bord
ERF09C Contrôle Gestion 7 20 20 1

RD3ZF09P R6.GPRH.09 Ressources humaines : Marketing RH et marque employeur ERF09P Marketing RH et ME 9 10 10 1

RD3ZF10C R6.GC2F.10 Droit des sociétés ERF10C Droit des sociétés 30 1

RD3ZF51C SAÉ 6.GC2F.01 Accompagner le développement de l'entreprise ESF01C Dével. Entreprise 64 40 24 1

RD3ZF51E SAÉ 6.GEMA.01 Accompagner le changement ESF01E Accompagner Chang. 52 40 12 1

RD3ZF51P SAÉ 6.GPRH.01
Proposer une politique RH dans le cadre d'une évolution du 

périmètre de l'entreprise
ESF01P Politique RH 119 95 24 1

RD3ZF52E SAÉ 6.GEMA.02 Piloter l'e-reputation d'une organisation ESF02E E-Réputation orga. 52 40 12 1

RD3ZF53C STAGE.GC2F Période en entreprise ESF02C Alernance S6 24

RD3ZF54E STAGE.GEMA Période en entreprise ESF03E Alernance S6 24

RD3ZF55P STAGE.GPRH Période en entreprise ESF02P Alernance S6 24

RD3ZF600 PORTFOLIO Portfolio Portfolio S6 10 10 3

Bonification S6
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Des bonifications éventuelles peuvent s'ajouter à chaque BC 

dans la limite de 0,5 point sur 20.

mcc_fi_GEA Page 6 of 6


