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DOMAINE : Droit, Economie, Gestion, Sciences sociale
UFR/Ecole... : IUT de Reims-Chalons-Charleville

SITES : Reims

SPECIALITE DEB.U.T.: Gestion des entreprises et des administrations
PARCOURS TYPE : Gestion entrepreneuriat et management des activités
SEMESTRE : 1

l:l Formation Initiale

Formation Continue
Apprentissage

Contrat Professionnel

01/09/2023

Contréle continu Coefficients
Ressources SAE BC1 BC2 BC3
TD/TP Epreuve promotion entiére T Stage en entreprise
Autre ﬁ g g
Elément Constitutif (Enseignement) Volume horaire Nb groupes Oral Ecrit Rapport . " Ecrit Rapport Portfolio Livrable Rapport Soutenance Entreprise Rapport Soutenance %‘ S o
évaluation 2 2 =
Vol. | Adapt Q@ o o o o o g g g g g g g
Code’ E.C. Intitulé Intitulé court (20 caractéres) étud. | ation | cm ™ i H. Cc™m | T | TP L 'E L 'E L 'E L 'E L 'E B 'E B 'g B 'g B 'g B _g B _g B _g B _g
Apogée pN | iocal Projet S S S S S S S S S S S S S
ocale = = = = = = = = = = = = =
RD3ZA010 R1.01 Environnement économique ERAO01 Environ. Economique 20 20 20 1 100% 2 12
RD3ZA020 R1.02 Environnement juridique ERAO2 Environ. Juridique 30 30 30 1 100% 2 12
RD3ZA030 R1.03 Ressources humaines ERAO03 Ressources Humaines 14 12 12 1 100% 1 12
RD3ZA040 R1.04 Management d’activités ERAO04 Manag. Activités 18 14 14 1 100% 2 12
RD3ZA050 R1.05 Environnement sociologique ERAO05 Environ. Socio 10 10 10 1 100% 1 12
RD3ZA060 R1.06 Fiscalité ERAO6 Fiscalité 12 12 12 1 100% 1 12
RD3ZA070 R1.07 Comptabilité ERAO07 Comptabilité 47 40 40 1 100% 2 12
RD3ZA080 R1.08 Outils mathématiques de gestion ERAO08 Outils Maths. Gest. 22 18 18 1 100% 2 12
RD3ZA090 R1.09 Outils numériques de gestion ERAO09 Outils Num. Gest. 12 20 20 1 100% 2 12
RD3ZA100 R1.10 Finance ERA10 Finance 14 14 14 1 100% 1 12
RD3ZA110 R1.11 Gestion de projet ERA11 Gestion De Projet 20 12 12 1 100% 1 12
RD3ZA120 R1.12 Psychologie sociale ERA12 Psychologie Sociale 20 10 10 1 100% 1 12
RD37A130 R1.13 Expression/communication et culture générale dans Culture ERA13 Communication 10 18 18 1 50% 1 50% 1 12
communicationnelle et informationnelle
RD3ZA140 R1.14 Anglais appliqué aux affaires dans Culture ERAL4 Anglais 10 | 20 20 1 50% | 1 50% | 1 12
communicationnelle et informationnelle
RD3ZA150 R1.15 Outils numérique de communication ERA15 Outils Num. Comm. 10 10 10 1 100% 1 12
RD3ZA511 SAE 1.01 Période en entreprise ESAOL1 Alternance S1 24 100% 1 20 20 20
RD3ZA520 SAE 1.02 Mettre en ceuvre une organisation comptable et fiscale ESAO02 Orga. Compta.Fisca. 20 24 20 20 20
RD3ZA600 | PORTFOLIO Portfolio Portfolio S1
Des bonifications éventuelles peuvent s'ajouter a chaque BC Bonification S1
dans la limite de 0,5 point sur 20. onification
0 280 0 48 ECTS
Total Etudiant | | I 20 20 20
280 TOTAL 100 100 100
Total semestre Total semestre
40 40 40
SAE
40% 40% 40%
| Date du vote en conseil de gestion : 11/04/2023 |
| Date du vote de la CFVU : 16/05/2023 |

Accréditation 2018-2022




W

UNIVERSITE
DE R¥1Mme

CHAMPAGN

.
iU

Wy

UNIVERSITE

REIMS | 45000 DE REIMS

CHAMPAGNE-ARDENNE

Modalités d'enseignement de la formation* :

2023-2024

* cocher la - les case-s consernée-s

MCCC_alt_GEA 2023-2024_Post_CFVU.xlsx

DOMAINE : Droit, Economie, Gestion, Sciences sociale
UFR/Ecole... : IUT de Reims-Chalons-Charleville

SITES : Reims

SPECIALITE DEB.U.T.: Gestion des entreprises et des administrations
PARCOURS TYPE : Gestion entrepreneuriat et management des activités
SEMESTRE : 2

l:l Formation Initiale

Formation Continue
Apprentissage

Contrat Professionnel

01/09/2023

Contréle continu Coefficients
Ressources SAE BC1 BC2 BC3
TD/TP Epreuve promotion entiére T Stage en entreprise
Autre ﬁ g g
Elément Constitutif (Enseignement) Volume horaire Nb groupes Oral Ecrit Rapport évaluation Ecrit Rapport Portfolio Livrable Rapport Soutenance Entreprise Rapport Soutenance %‘ S o
2 =
< Q &
Vol. | Adapt Q@ o o o o o g g g g g g g
Code’ E.C. Intitulé Intitulé court (20 caractéres) étud. | ation | cm ™ i H. Cc™m | T | TP L 'E L 'E L 'E L 'E L 'E B 'E B 'g B 'g B 'g B _g B _g B _g B _g
Apogée PN |1ocale RICTE S S S S S S S S S S S S S
= = = = = = = = = = = = =
RD3ZB010 R2.01 Environnement économique ERBO1 Environ. Economique 20 18 18 1 100% 2 15
RD3ZB020 R2.02 Environnement juridique ERBO2 Environ. Juridique 18 24 24 1 100% 2 15
RD3ZB030 R2.03 Ressources humaines ERBO03 Ressources Humaines 18 12 12 1 100% 1 15
RD3ZB040 R2.04 Management d’activités ERBO04 Manag. Activités 15 12 12 1 100% 1 15
RD3ZB050 R2.05 Fiscalité ERBO5 Fiscalité 12 12 12 1 100% 1 10
RD3ZB060 R2.06 Comptabilité ERBO06 Comptabilité 34 30 30 1 100% 2 10
RD3ZB070 R2.07 Outils mathématiques de gestion ERBO7 Outils Maths. Gest. 20 20 20 1 100% 2 10
RD3ZB080 R2.08 Outils numériques de gestion ERBO8 Outils Num. Gest. 15 20 20 1 50% 1 50% 1 10
RD3ZB090 R2.09 Contrdle de gestion ERBO9 Contrdle de gestion 22 20 20 1 100% 2 10
RD3ZB100 R2.10 Finance ERB10 Finance 13 12 12 1 100% 1 10
RD3ZB110 R2.11 Psychologie sociale ERB11 Psychologie sociale 10 10 10 1 100% 1 12
RD37B120 R2.12 Expression/communication et culture générale dans Culture ERB12 Communication 20 20 20 1 50% 1 50% 1 12
communicationnelle et informationnelle
RD37B130 R2.13 Anglais appliqué aux affaires dans Culture ERB13 Anglais 20 | 20 20 1 75% | 1 25% | 1 12
communicationnelle et informationnelle
RD3ZB140 R2.14 Outils numériques de communication: outils collaboratifs ERB14 Outils Num. Comm. 10 16 16 1 100% 1 12
RD3ZB150 R2.15 Méthodes d'enquétes ERB15 Méthode d'enquétes 10 10 10 1 100% 1 12
RD3zB510 | SAE 201 |Contibueralagestiond “'Lzsg?::'sa“on en fonction de ses ESBO1 Gestion Orga. 56 20 36 1 100% | 1 17 17 17
RD3ZB521 STAGE Période en entreprise ESBO02 Alternance S2 36 100% 1 17 17 17
RD3ZB600 | PORTFOLIO Portfolio S2 Portfolio S2 4 4 1 100% 1 6 6 6
Des bonifications éventuelles peuvent s'ajouter a chaque BC Bonification S2
dans la limite de 0,5 point sur 20. onification
0 280 0 72 ECTS
Total Etudiant | | I 20 20 20
280 TOTAL 100 100 100
Total semestre Total semestre
40 40 40
SAE
40% 40% 40%
| Date du vote en conseil de gestion : 11/04/2023 |
| Date du vote de la CFVU : 16/05/2023 |

Accréditation 2018-2022
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DOMAINE : Droit, Economie, Gestion, Sciences sociale
A \‘,) UFR/Ecole... : IUT de Reims-Chéalons-Charleville
[19] AN\ SITES - Reims
REMSIZET. pE Reime SPECIALITE DE B.U.T. Gestion des entreprises et des administrations
PIUCIENE CHAMPAGNE-ARDENNE PARCOURS TYPE : -
SEMESTRE : 3
Modalités d'enseignement de la formation* : [ ]rormation Initiale
* cocher la - les case-s consernée-s Formation Continue
Apprentissage
Contrat Professionnel
Contrdle continu Parcours Coefficients
Ressources SAE GC2F GEMA BC1 BC2 BC3 BC4C BC5C BC4E BCSE
L) T
TD/TP Epreuve promotion entiére T Stage en entreprise §
2 53 2
I o ® g s
5% 58 8 5 5 2 5 E 2
Elément Constitutif (Enseignement) Volume horaire Nb groupes Oral Ecrit Rapport . :Iutr? Ecrit Rapport Portfolio Livrable Rapport Soutenance Entreprise Rapport Soutenance 'é 8 i‘,; —: E 5 é % a %
evaluation 8 g g g E 2 T £ I.I>J g 5
Vol [Adapta ® ® ® ® ® ® ® ® @ @ @ @ @ = 5% ] e
S EC. Intitulé Intitulé court (20 caractéres) éud. Jton [ow [ | | M lew| o] s | 2| s | E|s|E|s|Els|E|s|E]ls|E|s|E|s|E|s|El=s]|E]s|t]|s]|t Z Ze
Apogée Ioj=t <] <] S S S S S S S S S S S @ o
PN | locale Z Z 4 4 4 4 Z Z Z Z Z Z Z O o E
RD3zC010 R3.01 Environnement économique ERCO1 Environ. Economique 10 12 12 2 100% 1 X X 20
RD3zC020 R3.02 Environnement juridique ERCO02 Environ. Juridique 20 32 32 2 100% 2 X X 20
RD3ZC030 R3.03 Management d'activités ERCO3 Manag. Activités 10 12 12 2 100% | 1 X X 20
RD3ZC040 R3.04 Fiscalité ERCO4 Fiscalité 10 12 12 2 100% 1 X X 15
RD3ZC050 R3.05 Traitement numérique des données ERCO5 Trait. Num. données 18 28 28 2 100% 2 X X 15
RD3ZC060 R3.06 Controle de gestion ERCO06 Controle de gestion 12 16 16 2 100% | 1 X X 15
RD3ZC070 R3.07 Finance ERCO7 Finance 17 16 16 2 100% | 1 X X 15
RD3ZCOB0 | Raos | EXPressioweommunication et cullre générale dans Culture ERCO8 Communication 20 | 16 16 2 a0% | 1 60% | 1 X X 30
RD37C090 R3.09 Anglais appliqué aux affaires dans Culture communicationnelle ERC09 Anglais 20 16 16 B 100%| 1 X M 20
et informationnelle
RD3ZC11C | R3.GC2F.11 Fiscalité : Imposition du résultgt des entreprises relevant de I''R ERC11C Fisca. IR, BIC 19 20 20 1 100% 2 X 20
dans la catégorie des BIC
RD3ZC11E | R3.GEMA.11 Environnement juridique : Droit et entrepreneuriat ERCL1E Droit Entrepreneu. 12 24 24 1 100% | 2 X 20
< ,
RD3ZC12C | R3.GC2F.12 T de base de ERC12C Comptabilté 48 | 48 48 1 100% | 3 X 20
et de révision
RD3ZC12E | R3.GEMA.12 | Outils et pilotage de l'organisation : Financement des activités ERC12E Finance Activités 28 30 30 1 100% | 2 X 25
RD3ZC13C | R3.GC2F.13 | Finance : Diagnostic financier approfondi et prévision du BFRE ERC13C Diag. Financier 19 22 22 1 100% | 2 X 60
RD3ZCI13E | R3.GEMA.13 1t d'activités ERC13E Manag. Opérat 28 32 32 1 100% | 2 X 35
RD3ZC14C | R3.GC2F.14 Droit des sociétés ERC14C Droit des sociétés 26 26 1 100% 2 X 20
RD3ZC14E | R3.GEMA.14 Management d'activités : Business Model ERC14E Business Model 18 30 30 1 100% | 2 X 40
RD3ZC511 | SAE 3.01 Période en entreprise ESCOL1 Alernance S3 60 100% [ 1 X X 20 20 20
RD3ZC52C SAE Etablir le diagnostic financier d'une entreprise aprés avoir ESC02C Etablir Diag. Fin. 84 24 60 1 100% | 1 X 20 20 20 40 40
3.GC2F.02 procédé a l'analyse des comptes annuels
SAE De la recherche de I'idée a la création d'activité & l'aide d'un 4
RD3ZC52E 3.GEMA.02 Business Model ESCO2E Rech. Créa. Activ. 84 24 60 1 100% 1 X 20 20 20 40 40
RD3zC600 | PORTFOLIO Portfolio Portfolio S3
Des bonifications éventuelles peuvent s'ajouter & chaque BC § 5
dans la limite de 0,5 point sur 20 Bonification S3
0 [300] 0 0 ECTS 6 6 6 6 6
P Total Etudiant|
Parcours : Gestion 300 . 5 o TOTAL 100 100 100 100 100
fiscale et Parcours : Gestion fiscale et
financia 40 40 40 40 40
inanciére SAE
40% 40% 40% 40% 40%
. 0 | 300]| 0 0 ECTS 6 6 6 6 6
Parcours : Gestion Total Etudiant .
iat et 300 Parcours : Gestion et TOTAL 100 100 100 100 100
p at g
management des activités des activités SaE 40 40 40 40 40
40% 40% 40% 40% 40%
| Date du vote en conseil de gestion : 11/04/2023 ‘
16/05/2023 ‘

| Date du vote de la CFVU :

Accréditation 2018-2022

01/09/2023



W

UNIVERSITE
DE REIMS

CHAMPAGNE-AP e~

1V |

REIMS | 25800

' W

UNIVERSITE
DE REIMS
CHAMPAGNE-ARDENNE

MCCC_alt_GEA 2023-2024_Post_CFVU.xlsx

DOMAINE :

Droit, Economie, Gestion, Sciences sociale

UFR/Ecole.

IUT de Reims-Chéalons-Charleville

SITES :

Reims

SPECIALITE DE B.U.T. :

Gestion des entreprises et des administrations

PARCOURS TYPE :

01/09/2023

SEMESTRE : 4
Modalités d'enseignement de la formation* : l:l Formation Initiale
*cocher la - les case-s consernée-s Formation Continue
Apprentissage
Contrat Professionnel
Contrdle continu Parcours Coefficients
Ressources SAE GC2F GEMA BC1 BC2 BC3 BC4C BC5C BC4E BCSE
9 R4
TD/TP Epreuve promotion entiére T Stage en entreprise § f; §
3o 38 @ 5
5@ 53 o 5 . ® 5 2 2
- . . . Autre . . . . g 5T a ] 2 = S (3 =
Elément Constitutif (Enseignement) Volume horaire Nb groupes Oral Ecrit Rapport . . Ecrit Rapport Portfolio Livrable Rapport Soutenance Entreprise Rapport Soutenance ag D = = S ° ° = a 2
évaluation E £ £5 I 2 = S a (3 2
8% S E < o 2 3
Vol. | Adapt e e g g g g g g g g 2 2 2 s° s S L
@i EC. Intitulé Intitulé court (20 caractéres) etud. |ation [ em | o | o [ P Jem | | P]| 2 € < € s E s E s E s E s E s E s E s E < E < E < E = z g
Apogée e i s s s s S S s s S S 5 5 5 g ga
PN | locale = = z z z z =z =z =z =z Z z z (9] O E
RD3ZD010 R4.01 Environnement économique international ERDO1 Environ. Economique 10 10 10 2 100% 1 X X 20
RD3ZD020 R4.02 Environnement juridique ERDO2 Environ. Juridique 12 26 26 2 100% 2 X X 20
RD3ZD030 R4.03 Management d'activités ERDO3 Manag. Activités 10 10 10 2 100% 1 X X 20
RD3ZD040 R4.04 Traitement numérique des données ERDO4 Trait. Num. données 20 22 22 2 100% 2 X X 60
RD3ZD050 R4.05 Expression/communication et culture générale dans Culture ERDOS5 Communication 20 16 16 2 40% 1 60% 1 X X 30
communicationnelle et informationnelle
RD3ZD060 R4.06 Anglais appliqué aux azlalves dans Culture communicationnelle ERDO6 Anglais 20 16 16 2 100% 1 X X 30
RD3ZD08C | R4.GC2F.08 |Fiscalité : Imposition du résultat des entreprises soumises a IS ERDOSC Fisca. IS 11 12 12 1 100% 2 X 30
RD3ZDO8E | R4.GEMA.08 Outils et pilotage de l'organisation : Business plan ERDOSE Business Plan 14 24 24 1 100% 2 X 60
RD3ZDOSC | R4.GC2F.08 Comptabilté : Techniques de base de comptabilté ERDOSC Comptabilté 1 | 20 20 1 100% | 2 X 30
et de révision
RD3ZDOSE | R4.GEMA 09 | Management dactivites dz"a'ke“'fg Opérationnel et techniques ERDOSE Marketing Opé. 2% | 32 32 1 100% | 2 X 30
RD3ZD10C | R4.GC2F.10 Contrdle de gestion : Gestion budgétaire ERD10C Gestion budgétaire 12 14 14 1 100% 2 X 30
RD3ZD10E | R4.GEMA.10 | Management d'activités : Management opérationnel approfondi ERD10E Manag. Opé. Appro. 14 24 24 1 100% | 2 X 30
RD3ZD11C | R4.GC2F.11 Finance : Politique de financement ERD11C Poli. Financement 12 14 14 1 100% 2 X 15
RD3ZD12C | R4.GC2F.12 Droit des sociétés ERD12C Droit des sociétés 20 20 1 100% 2 X 15
RD3zZD52C 4 GSCAZEF o1 Analyser la fiabilité d’un projet de reprise d’entreprise ESDO1C Analy. Reprise 66 30 36 1 100% 1 X 18 18 18 18 18
RD3ZD52E SAE Construire un business plan pour verifier a faisabilité d'une ESDO1E Const. Busin. Plan 66 30 36 1 100% | 1 X 18 18 18 18 18 18
4.GEMA.01 nouvelle activité
RD3ZD530 STAGE Période en entreprise ESDO02 Alernance S4 36 100% 1 X X 5 15 5 15 s 15 s
RD3ZD600 | PORTFOLIO Portfolio Portfolio S4 100% 1 X X 7 7 7 7 7 7 7
Des bonifications éventuelles peuvent s'ajouter & chaque BC "
dans la limite de 0,5 point sur 20. Bonification S4
72 ECTS 6 6 6 6 6
G Total Etudiant [ o [aw0]2w0] 72 ]
Parcours ; Gestion 720 . § ) TOTAL| 100 100 100 100 100
fiscale et Parcours : Gestion fiscale et
fi " 40 40 40 40 40
inanciére SAE
40% 40% 40% 40% 40%
N ECTS 6 6 6 6 6
Parcours : Gestion Total Etudiant 20 2i0] 0 [ o] : )
at et 420 Parcours : Gestion entrepreneuriat et TOTAL 100 100 100 100 100
iat
P! management des activités
management des activités & sag|—30 40 40 40 40
40% 40% 40% 40% 40%
‘ Date du vote en conseil de gestion : 11/04/2023 |
16/05/2023 |

‘ Date du vote de la CFVU :

Accréditation 2018-2022
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DOMAINE : Droit, Economie, Gestion, Sciences sociale
A \‘-') UFR/Ecole... : IUT de Reims-Chalons-Charleville
19} Uy SITES : Reims
REMSIEAT. DB REiMe. SPECIALITE DE B.U.T. : Gestion des entreprises et des administrations
T, CHAMPAGNE-ARDENNE PARCOURS TYPE -
SEMESTRE : 5
Modalités d'enseignement de la formation* : 2023-2024 [ Formation mitiale
*cocher la - les case-s consernée-s. -ormation Continue
pprentissage
ontrat Professionnel
Contréle continu Parcours Coefficients
Ressources SAE GC2F GEMA GPRH BC1 BC2 BC3 BC4C BC5C BC4E BCSE BC4P BCSP
S ) g 20
TD/TP Epreuve promotion entiére T Stage en entreprise @ g K g
2% | 2z | 2= 2 3 s o
iE 1= g = 5 5 3 =
i et Autre . . . EE | gif | 22 3 3 5 g g i g
Elément Constitutif (Enseignement) Volume horaire Nb groupes Oral Ecrit Rapport évaluation Ecrit Rapport Portfolio Livrable Rapport Soutenance | Entreprise Rapport Soutenance gE 2 92 g Z 5 s 3 =l § 2 = g
£ | 585 | st Z a & £ @ 4 H £
Vol | Adapt g g g g 3 T g B B B B g g 78 SE 3 o e < 3
Code EC. Intitulé Intitulé court (20 caractéres) étud. |ation [ om | T | T [ H-e‘ cm| | ™| 8 £ 8 £ 8 £ 8 £ 8 £ 8 £ 8 £ 8 £ L £ L £ L £ L £ L £ b2 23 g8
Apogée o) 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 s 8 [}
PN | locale = = = = = = = = = = = = z
RD3ZEO10 | R5.01 Environnement économique EREO1 Environ. Economique u | 12 12 3 100% | 1 X X 16
RD3ZE020 |  R5.02 Environnement juridique EREO2 Environ. Juridique 18 | 18 18 3 100% | 1 X X X 16
RD3ZEO30 | R5.03 Management dactivités EREO3 Manag. Activités 18 | 18 18 3 100% | 1 X X X 18
RD3ZE040 R5.04 Traitement numérique des données EREO4 Trait. Num. Données 29 30 30 3 0,5 1 50% 1 X X X 50
RD3ZE050 R5.05 Psychologie sociale EREOS5 Psychologie sociale 10 10 10 3 100% | 1 X X X 18
RD3ZE060 R5.06 Expression/communication et CZ:‘?"E générale dans Culture ERE06 Communication 10 | 10 10 3 100% | 1 X X X 16
RDSZEGT0 | Reo7 |G PPRIGUE i offfes dans Culrs communicatonnele EREOT Anglals I o 3 oo | 1 N N M I
RD3ZE0SC | R5.GC2F.00 Fiscalité : Approfondissements TVA et IR ERE0SC Fisca.TVA IR 18 | 2 2 1 1 2 X 20
RD3ZEO9E | R5.GEMA0g| EMVronmement juridique : Droit de la concurrence et e la EREQYE Droit Conc. Conso. 15 | 20 20 1 1 1 X 20
RD3ZEO9P | R5.GPRH.09 humaines : Gestion collective EREO9P Admin. Collec. 10 10 10 1 100% 1 X 10
= — =
RD3ZE10C | R5.GC2F.10 : Techniques pay de ERE10C Comptabilité 51 50 50 1 100% | 3 X 30
et de révision comptable
RD3ZE10E |R5.GEMA10| Oulls etpilotage de “”f;‘:;”;’r" + Outils de gestion du ERE10E Gestion du Manager s | a0 20 1 100% | 2 X 30
RD3ZE10P |R5.GPRH.10|  Ressources humaines : Gestion de la paie approfondie ERELOP Paie Appronfondie 20 | 20 20 1 100% | 1 X 10
RD3ZE11C | R5.GC2F.11 Contrdle de gestion : Evaluation des résutats et des ERE11C Controle Gestion 0 | 16 16 1 100% | 1 X 25
RDSZEL1E |R5.GEMA.11 Management d'activités : Management des équipes ERELLE Manag. des équipes 20 | 20 20 1 100% | 1 X 25
RD3ZE11P |R5.GPRH.11 Ressources humaines : Politiques de rémunération ERE11P Politique Rénum. 12 12 12 1 100% 1 X 10
RD3ZE12C | RS.GC2F.12 |  Finance : Gestion de trésorerie et gestion de portefeuille ERE12C Gestion trésorie 16 | 16 16 1 100% | 1 X 15
RD3ZE12E | R5.GEMA.12 Management dactivités : Management des refations ERE12E Relations Comm. 25 | 20 20 1 100% | 1 X 25
commerciales
RD3ZE12P | R5.GPRH,12 | ENVironnement juridique : 2;3:;\[\‘,:56\,6” approfond - refations ERE12P Droit. Trav. App. 10 | 15 15 1 1 1 X 10
RD3ZE13C | R5.GC2F.13 Droit des sociétés ERE13C Droit des sociétés 20 20 1 1 1 X 10
RD3ZE13P | R5.GPRH.13 | Ressources humaines : Pilotage social et performance sociale ERE13P Pilotage Social 15 [ 15 15 1 1 1 X 10
RD3ZE14P | R5.GPRH,14 | ReSSources humaines : Gestion des compétences approfondie ERE14P Compét. Appro. 15 15 15 1 1 1 X 25
et des talents
RD3ZE15P [ R5.GPRH.15 | Ressources humaines : Gestion du recrutement approfondie ERE15P Rectrutement Appro. 13 15 15 1 1 1 X 25
RD3ZE510 | SAE5.01 Période en entreprise ESEO1 Alternance S5 40 100% | 1 X X X 50 40 30
Rp3zES2C |, SAE Mettre en oeuvre la reprise d'une entreprise ESE02C Reprise Entreprise 106 26 80 1 100% | 2 X 10 20 50 50
RD3zZESZE | [ AT Assurer lencadrement optimal d'une équipe ESE02E Encadrement équipe 66 % 40 1 100% | 2 X 10 20 25 25
RD3ZES2P | G?)/:ii 02 Optimiser les processus administratfs RH dans une ESEO2P Process. Admin. RH 60 20 40 1 100% | 2 X 10 20 25 25
RD3ZESSE |, AT Manager Factivité dans le respect du cadrage ESEO3E Manger Activité 66 % 40 1 100% | 2 X 25 25
RD3zESIP | A% | Opiimiser une poliique de développement des compétences ESE03P Optimis. Dév. Comp 70 30 20 1 100% | 2 X 50 50
RD3ZE600 | PORTFOLIO Portfolio Portfolio S5 10
Des bonifications éventuelies peuvent s ajouter & chaque BC
dans la limite de 0,5 point sur 20. Bonification S5
0 | 260 | o | 120 ECTS 6 6 6 6 6
 Gesti Total Etudiant
Parcours : Gestion 55 X TOTAL| 100 100 100 100 100
fiscale et Parcours : Gestion comptable fiscale et financiére
financiére sag|— 2 50 50 50 50
50% 50% 50% 50% 50%
. ECTS 6 6 6 6 6
 Gesti Total Etudiant
Parcours : Ge_suo:t o Tae0 ] o T 120 Parcours : Gestion jat et TOTAL| 100 100 100 100 100
2 d tivité:
management des activités 60 es activites sag|— 2 50 50 50 50
50% 50% 50% 50% 50%
Parcours : Gestion et ) ECTS 6 6 6 6 6
Total Etudiant . Gesti i
pilotage des ressources 0 [260] o0 | 120 Parcours : G“‘"’"hi‘""’a"i:‘::e des TOTAL| 100 100 100 100 100
humaines 260 el ) 50 50 50
50% 50% 50% 50% 50%
| Date du vote en conseil de gestion : 11/04/2023 ‘
| Date du vote de la CFVU : 16/05/2023 ‘

Accréditation 2018-2022

01/09/2023



Document généré depuis OREBUT

| |DOMAINE : |Droi
Elément Constitutif (Enseignement) Volume horaire Nb groupes
. Vol. | Adap H.
. E.C. Intitulé Intitulé court (20 caractéres) étud. [tation] CM | TD [ TP |Proj|CM| TD | TP
Apogée
PN et
RD3ZF010 R6.01 Environnement économique ERFO1 Environ. Economique 10 10 10 3
RD3ZF020 R6.02 Management d'activités ERF02 Manag. Activités 10 10 10 3
RD3ZF030 R6.03 Traitement numérique des données ERFO03 Trait. Num. données 10 10 10 3
RD3ZF040 R6.04 Expressmn/commu_nlca_tlon et cultgre gene_rale dans Culture ERFO4 Communication 10 10 10 3
communicationnelle et informationnelle
RD3ZF050 R6.05 Anglais appliqué aux affa_lres dan§ Culture communicationnelle ERFO5 Anglais 10 10 10 3
et informationnelle
RD3ZF07C R6.GC2F.07 Fiscalité : Imposition du patrimoine et contrdle fiscal ERFO7C Fiscalité 10 24 24 1
RD3ZFO7E R6.GEMA.07 Management d'activités : Management de l'innovation ERFO7E Manag. Innovation 14 30 30 1
RD3ZF0O7P R6.GPRH.07 Controle de gestion : Gestion de la masse salariale ERFO7P CG:Masse Salariale 10 25 25 1
bUIIIpLdUIIILe . IeLIIIIIL{IJeb pdfllLUIIe[eb ae comptanime
RD3ZF08C R6.GC2F.08 approfondie et regles de comptabilisation des administrations ERF08C Comptabilité 12 26 26 1
RD3ZFOSE R6.GEMA.08 Management d'activités : Communlcatlon corporate et e- ERFOSE Comm. Corp. E-Rep 15 30 30 1
reputation
RD3ZF08P | R6.GPRH.08 Ressources humaines : Oplimisation des dispositifs de ERFO8P Socio. du Travail 10 10 10 1
responsabilité sociale et de QVCT
RD3ZF09C R6.GC2F.09 Controle de gestion : Methodsodris co(ts cibles et tableaux de ERFO09C Contrdle Gestion 7 20 20 1
RD3ZF09P R6.GPRH.09 Ressources humaines : Marketing RH et marque employeur ERFO9P Marketing RH et ME 9 10 10 1
RD3ZF10C R6.GC2F.10 Droit des sociétés ERF10C Droit des sociétés 30 1
RD3ZF51C | SAE 6.GC2F.01 Accompagner le développement de I'entreprise ESFO01C Dével. Entreprise 64 40 24 1
RD3ZF51E | SAE 6.GEMA.01 Accompagner le changement ESFO1E Accompagner Chang. 52 40 12 1
RD3ZF51P | SAE 6.GPRH.01 | FroPOser une poliique RH dans le cadre d'une évolution du ESFO1P Politique RH 119 95 24 1
périmétre de I'entreprise
RD3ZF52E | SAE 6.GEMA.02 Piloter I'e-reputation d'une organisation ESFO02E E-Réputation orga. 52 40 12 1
RD3ZF53C STAGE.GC2F Période en entreprise ESF02C Alernance S6 24
RD3ZF54E STAGE.GEMA Période en entreprise ESFO3E Alernance S6 24
RD3ZF55P STAGE.GPRH Période en entreprise ESF02P Alernance S6 24
RD3ZF600 PORTFOLIO Portfolio Portfolio S6 10 10 3
Des bonifications éventuelles peuvent s'ajouter a chaque BC Bonification S6
dans la limite de 0,5 point sur 20. onificatio
mcc_fi_GEA
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