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DE R¥1Mme - - - - -
CHAMPAGN DOMAINE : Droit, Economie, Gestion, Sciences sociale
. \‘,) UFR/Ecole... : IUT de Reims-Chéalons-Charleville
Iu \/ SITES : Charleville
REIMS | 425 .0 U;';E“;z[skn;\:i' SPECIALITE DE B.U.T. : Gestion administrative et commerciale des organisations
PUUVANENEY CHAMPAGNE-ARDENNE PARCOURS TYPE - -
2023-2024 SEMESTRE : 1
Modalités d'enseignement de la formation* : Formation Initiale
* cocher la - les case-s consernée-s l:l Formation Continue
l:lAppremissage
l:la)mrat Professionnel
Contréle continu Coefficients
Ressources SAE BC1 BC2 BC3
" () Q
TD/TP Epreuve promotion entiére T Stage en entreprise =3 =
- 8 5
2 2 E o
a = LS
5 =
Elément Constitutif (Enseignement) Volume horaire Nb groupes Oral Ecrit Rapport . Alutrtg Ecrit Rapport Portfolio Livrable Rapport Soutenance Entreprise Rapport Soutenance = < & G
évaluation 5 g § g
Vol. | Adapt © © © © © © © © © © © © © 3 g 8
Code’ E.C. Intitulé Intitulé court (20 caractéres) étud. | ation | cm ™ i H. Cc™m | T | TP L 'E L 'E L 'E L 'E L 'E B 'E B 'g B 'g B 'g B _g B _g B _g B _g E 5
Apogée pN | 1ocale RICTE S S S S S S S S S S S S S o
=z =z =z =z =z =z = = = = = = =
RD271010 R1.01 Projet Personnel et Professionnel BR101 PPP 10 10 10 3 100% 1 5 2 4
RD271020 R1.02 Langue vivante 1 — Anglais des affaires BR102 ANGLAIS 30 30 30 3 50% 1 50% 1 9 2 10
RD2Z1M31 Langue vivante 2 - Allemand BR103 Allemand 50% 1 50% 1
RD2Z1M32 R1.03 Langue vivante 2 - Espagnol BR103 Espagnol 20 20 20 3 50% 1 50% 1 6 2 8
RD2Z1M34 Langue vivante 2 - Espagnol débutant BR103 Espagnol débutant 50% 1 50% 1
RD2Z1040 R1.04 Culture juridique BR104 DROIT 30 30 10 20 1 3 50% 1 50% 1 18
RD2Z1050 R1.05 Fondamentaux de la comptabilité BR105 COMPTABILITE 30 30 30 3 50% 1 50% 1 11 12
RD2Z1060 R1.06 Fondamentaux de I'économie BR106 ECONOMIE 30 30 10 20 1 3 50% 1 50% 1 18
RD2Z1070 R1.07 Technologie de I'information et de la communication BR107 TIC 20 20 20 3 100% 2 8 1 8
RD2Z1080 R1.08 Gestion de projet et management opérationnel BR108 GESTION PROJET 20 20 20 3 50% 1 50% 1 13 2
RD2Z1090 R1.09 Fondamentaux du marketing BR109 MARKETING 30 30 10 20 1 3 50% 1 50% 1 1 22
RD2Z1100 R1.10 Expression et communication BR110 EXPRESSION COM 20 20 20 3 50% 1 50% 1 8 2 8
RD2Z1510 SAE 1.01 Formaliser le projet d’'une organisation BS101 PROJET ORGA 40 30 10 3 100% 2 40
RD2Z1520 SAE 1.02 Participer au pilotage d’une organisation BS102 PILOTAGE ORGA 25 15 10 3 100% 1 25
RD271530 | SAE 103 |Et@blirle diagnostic markeg';a:éi”: organisation - Recueil de BS103 MARKETING ORGA 40 30 10 3 100% | 2 40
RD2Z1540 SAE 1.04 Identifier les compétences professionnelles BS104 COMPETENCES PRO 20 10 10 3 100% 1 15
RD2Z1600 | PORTFOLIO Portfolio S1 PORTFOLIO 5 5 3 100% 1 0 0 0
Des bonifications éventuelles peuvent s'ajouter a chaque BC Bonification S1
dans la limite de 0,5 point sur 20. onification
30 300 0 40 ECTS
Total Etudiant | | I 20 20 20
330 TOTAL 100 100 100
Total semestre Total semestre
40 40 40
SAE
40% 40% 40%
Cot horaire total|
| Date du vote en conseil de gestion : 11/04/2023 |
| Date du vote de la CFVU : 16/05/2023 |

Accréditation 2018-2022
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DE R¥1Mme - - - - -
CHAMPAGN DOMAINE : Droit, Economie, Gestion, Sciences sociale
. \‘,) UFR/Ecole... : IUT de Reims-Chéalons-Charleville
Iu \/ SITES : Charleville
REMSIZET. pp R SPECIALITE DE B.U.T.: Gestion administrative et commerciale des organisations|
LR CHAMPAGNE-ARDENNE PARCOURS TYPE - ~
2023-2024 SEMESTRE : 2
Modalités d'enseignement de la formation* : Formation Initiale
* cocher la - les case-s consernée-s l:l Formation Continue
l:lAppremissage
l:la)mrat Professionnel
Contréle continu Coefficients
Ressources SAE BC1 BC2 BC3
" ) Q
TD/TP Epreuve promotion entiére T Stage en entreprise =3 =
- 8 5
2 2 E o
s o <
5 =
Elément Constitutif (Enseignement) Volume horaire Nb groupes Oral Ecrit Rapport . Alutrtg Ecrit Rapport Portfolio Livrable Rapport Soutenance Entreprise Rapport Soutenance = < & G
évaluation 5 g § g
Vol. | Adapt © © © © © © © © © © © © © 3 g 8
Code’ E.C. Intitulé Intitulé court (20 caractéres) étud. | ation | cm ™ i H. Cc™m | T | TP L 'E L 'E L 'E L 'E L 'E B 'E B 'g B 'g B 'g B _g B _g B _g B _g E 5
Apogée pN | 1ocal RICTE S S S S S S S S S S S S S o
ocale = = = = = = = = = = = = =
RD272010 R2.01 Projet personnel et professionnel BR201 PPP 15 15 15 3 100% 1 7 1 5
RD2Z72020 R2.02 Langue vivante 1 — Anglais des affaires BR202 ANGLAIS 30 30 30 3 50% 1 50% 1 12 2 9
RD2Z2M31 Langue vivante 2 - Allemand BR203 Allemand 50% 1 50% 1
RD2Z2M32 R2.03 Langue vivante 2 - espagnol BR203 Espagnol 20 20 20 3 50% 1 50% 1 12 2 9
RD2Z2M34 Langue vivante 2 - Espagnol débutant BR203 Espagnol débutant 50% 1 50% 1
RD2Z2040 R2.04 Droit de I'entreprise BR204 DROIT 30 30 10 20 1 3 50% 1 50% 1 12
RD2Z2050 R2.05 Pilotage comptable et financier - Niveau 1 BR205 COMPTABILITE 35 35 35 3 50% 1 50% 1 12
RD2Z2060 R2.06 Economie, organisations et développement durable BR206 ECO DEV DURABLE 35 35 20 15 1 3 50% 1 50% 1 12
RD2Z2070 R2.07 Traitement de I'information BR207 TRT INFO 35 35 35 3 100% 2 12 2 12
RD2Z2080 R2.08 Management des organisations BR208 MANAG ORGA 30 30 30 3 50% 1 50% 1 12
RD2Z2090 R2.09 Marketing d’étude BR209 MARKETING 35 35 10 25 1 3 50% 1 50% 1 5 B] 16
RD2Z2100 R2.10 Expression et communication BR210 EXPRESSION COM 30 30 30 3 50% 1 50% 1 12 2 9
RD2Z2510 SAE 2.01 Participer & un projet transverse BS201 PROJET TRANS 70 20 50 3 100% 2 15 7,5 7,5
RD222520 | SAE 2.02 Participer au pilotage d'une organisation - Etude BS202 PILOTAGE ORGA 45 20 25 3 100% | 2 7,5
concurrentielle
RD2Z2530 SAE 2.03 Mener une étude marketing BS203 ETUDE MARKETING 55 30 25 3 100% 2 7,5
RD2Z2540 STAGE STAGE BUT1 STAGE 0 40% 1 30% 1 30% 1 17,5 17,5 17,5
RD2Z2600 | PORTFOLIO Portfolio S2 PORTFOLIO 15 5 10 3 100% 1 7,5 7,5 7,5
Des bonifications éventuelles peuvent s'ajouter a chaque BC Bonification S2
dans la limite de 0,5 point sur 20. onification
40 330 0 110 ECTS
Total Etudiant | | I 20 20 20
370 TOTAL 100 100 100
Total semestre Total semestre
40 40 40
SAE
40% 40% 40%
Cot horaire total| 1050
| Date du vote en conseil de gestion : 11/04/2023 |
| Date du vote de la CFVU : 16/05/2023 |

Accréditation 2018-2022
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DE REIMS
CHAMPAGNE-APDENNE .
DOMAINE : Droit, Economie, Gestion, Sciences sociale
A \‘,) UFR/Ecole... : IUT de Reims-Chéalons-Charleville
[19] Y SITES - Charleville
REMSIZET. pE Reime SPECIALITE DE B.U.T. Gestion administrative et commerciale des organisation
PIVAVITYEN CHAMPAGNE-ARDENNE PARCOURS TYPE : -
SEMESTRE : 3
Modalités d'enseignement de la formation* 2023-2024 Formation Initiale
* cocher la - les case-s consernée-s [ ]Formation Continue
[ ]apprentissage
[ Jcontrat Professionnel
Contrdle continu Parcours Coefficients
Ressources SAE MRPO MDFS BC1 BC2 BC3 BC4R BC5R BC4F BCSF
o 2 T @
D/ TP i i i 3 2 o 2 b = K]
Epreuve promotion entiére T Stage en entreprise s = & 5 @ H > S
c8 g B ] 5 £ @ oY= g
g5 g s ) 5 g Sguw © g8 s
] n 3 = o 2 58X g 5% &_
. _— ) ) ) [ L) T3 S5ce (3] aE 2%
Elément Constitutif (Enseignement) Volume horaire Nb groupes oral Ecrit Rapport évgl’;fion Ecrit Rapport Portfolio Livrable Rapport Soutenance | Entreprise Rapport Soutenance =8 % o= S 3 =< Eé s 8 .; g 5¢
T £5 5 ] =B 288 2 o2 38
E5 D = = SE 8 e £ T 2 a
Vor [Adanta g g g g g g g g g g g g g £o5 5 8 2 g $§% & 23 s
: = S S8 3
Acudz EC. Intitulé Intitulé court (20 caractéres) ud. | tion [ ow | T | e [ H o Lew| | ] g € L € 8 e 8 e 8 e 8 e 8 € 8 e < e L e L E < E < E g = & 5 5 <3 £ S
pogée i s s s s s s s s s s s s s g S 8 3
PN | locale z z z z z z z z z z z z z = = @
RD223010 R3.01 Projet personnel et professionnel BR301 PPP 15 | 15 15 3 100% | 1 X X 6 6 6 5 s 5 5
RD223020 R3.02 Langue vivante 1 - Anglais des affaires BR302 ANGLAIS 20 | 2 20 3 50% | 1 | s0% | 1 X X 10 10 10 5 5 5 5
RD2Z3M31 Langue vivante 2 - Allemand BR303 Allemand s0% | 1 | s0% | 1
RD2Z3M32 R3.03 Langue vivante 2 - Espagnol BR303 Espagnol 20 | 20 20 3 50% | 1 | s0% | 1 X X 7 7 7 5 s 5 5
RD2Z3M34 Langue vivante 2 - Espagnol débutant BR303 Esapgnol débutant s0% | 1 | s0% | 1
RD2Z3040 R3.04 Droit du travail BR304 DROIT TRAVAIL 20 | 20 | 20 1 100% | 2 X X 17
RD2Z3050 R3.05 Stratégie d'entreprise BR305 STRATEGIE 20 | 2 20 3 50% | 1 50% | 1 X X 15
RD273060 R3.06 Marketing stratégique et opérationnel BR306 MARKETING 20 | 30 30 3 50% | 1 50% | 1 X X 15 10 10 10 10
RD223070 R3.07 Ressources humaines BR307 RH 20 | 20 | 10| 10 1] 3 50% | 1 50% | 1 X X 30 13
RD2Z3080 R3.08 Expression et communication BR308 EXPRESSION COM 15 | 20 20 3 50% | 1 50% | 1 X X 7 7 7 5 5 5 5
RD2Z309F | R3.MDFS.09 Pilotage comptable et financier - Niveau 2 BR309F COMPTABILITE 2% | 25 25 2 100% | 2 X 30
RD2Z309R | R3.MRP0.09 Communication et marketing durable BR309R MARKETING DURABLE 10 | 10 10 1 100% [ 1 X 15
RD2Z310F | R3.MDFS.10 Gestion administrative du personnel - Niveau 1 BR310F GAP 2% | 25 25 2 100% | 2 X 30
RD2Z310R | R3.MRPO.10 Nouvelles approches de lentreprise BR310R NOUV APP ENT 20 | 20 20 1 100% [ 2 X 15
RD2Z311R | R3.MRPO.11 Management global du développement durable BR311R MANAG GLOBAL DD 20 | 2 20 1 100% | 2 X 15 15
SAE Analyser et améliorer la performance financiére et stratégique " "
RD2Z3SIF | 5\ oc Sune organisation BS301F MANAG PERF 60 40 20 2 s0% [ 1 | s0% | 1 X 15 25 25 10 10
SAE Analyser et améliorer la performance d'une organisation aux
| RD2Z35IR | 4\ o0s enjeux responsebles e emvi BS301R MANAG PERF 5 25 20 1 100% | 2 X 15 15
SAE » ) 9
RD2Z352F | 5\ 0c o Produire les éléments de gestion RH BS302F PGRH 45 25 20 2 100% | 2 X 15 15
| RD2Z352R | Mi’;‘é 0 Reéaliser une étude/conseil dans le cadre d'un projet eco ou BS302R ETUDE DD RSE 60 40 20 1 100% | 2 X 15 25 25 10 10
RD223530 | SAE3.03 Collaborer dans le cadre d'un projet transverse - S3 BS303 PROJET TRANS 105 45 60 3 100% | 2 X X 25 15 15 15 15 15 15
RD2Z3600 | PORTFOLIO Portfolio S3 PORTFOLIO 10 5 5 3 100% [ 1 X X 0 0 0 0 0 0 0
Des bonifications éventuelles peuvent s'ajouter & chague BC
dans la limite de 0,5 point sur 20. Bonification S3
Parcours : Management Total Etudiant 30 | 00] 0 | 105 EcS] 4 7 7 6 6
lodn pfniets e 330 Parcours : Management responsable de projets et TOTAL| 100 100 100 100 100
des organisations des organisations SAE 40 40 40 40 40
40% 40% 40% 40% 40%
Total Etudiant 0 [30] 0 105 ECTS 4 7 7 6 6
Parcours : Management des 330 TOTAL| 100 100 100 100 100
N Parcours : Management des fonctions support
fonctions support SAE 40 40 40 40 40
40% 40% 40% 40% 40%
Codt horaire total| | 945 |
| Date du vote en conseil de gestion : 11/0412023 ‘
| Date du vote de la CFVU : 16/05/2023 ‘

Accréditation 2018-2022

29/08/2023
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DE REIMS
CHAMPAGNE-APDFENN _
DOMAINE : Droit, Economie, Gestion, Sciences sociale
A \‘,) UFR/Ecole... : IUT de Reims-Chéalons-Charleville
[19] AN\ SITES - Charleville
REMSIZET. pE Reime SPECIALITE DE B.U.T. Gestion administrative et commerciale des organisation
PIUCIENE CHAMPAGNE-ARDENNE PARCOURS TYPE : -
SEMESTRE : 4
Modalités d'enseignement de la formation* : Formation Initiale
* cocher la - les case-s consernée-s [ ]Formation Continue
[ Javprentissage
[ Jcontrat Professionnel
Contrdle continu Parcours Coefficients
Ressources SAE MRPO MDFS BC1 BC2 BC3 BC4R BC5R BC4F BCSF
o 2 T @
D/ TP i i i 3 2 o 2 b = K]
Epreuve promotion entiére T Stage en entreprise = & 5 @ H S
2 g 3 ~ g [ ofe Qe g
s 2 s 3 3 8 Sgu ) gs g
g2 | g% 2 B s2 | s8¢ 5 5% §_
. L . . . e LR 35 == Scoa 5 =2 [
Elément Constitutif (Enseignement) Volume horaire Nb groupes oral Ecrit Rapport évg:z::i!on Ecrit Rapport Portfolio Livrable Rapport Soutenance | Entreprise Rapport Soutenance =8 % 28 S 3 =L Eé s 8 35 5¢
g% £5 5 3 =8 2% 5 3 &l 58
E5 D = &5 SE 8 e £ T 2 a
Vor [Adanta g g g g g g g g g g g g g £o5 5 8 ] g $§% & 23 s
- 2 S g3 <
Acud: EC. Intitulé Intitulé court (20 caractéres) ud. | tion [ ow | T | e [ H o Lew| | ] g € L € 8 e 8 e 8 e 8 e 8 € 8 e < e L e L E < E < E g = & 5 5 <3 £ S
pogée i S S S S S S S S S S S S S 8 o g 8
PN | locale z z z z z z z z z z z z z = = @
RD2Z4010 R4.01 Projet personnel et professionnel BR401 PPP 10 15 15 3 100% 1 X X 3 3 5 5 2 5 2
RD224020 R4.02 Langue vivante 1 - Anglais des affaires BR402 ANGLAIS 20 20 20 3 50% 1 50% 1 X X 7 7 20 5 3 5 3
RD2Z4M31 Langue vivante 2 - Allemand BR403 Allemand 50% | 1 | 50% | 1
RD2Z4M32 R4.03 Langue vivante 2 - Espagnol BR403 Espagnol 15 20 20 3 50% 1 50% 1 X X 5 5 10 5 3 5 3
RD2Z4M34 Langue vivante 2 - Espagnol débutant BRA403 Esapgnol débutant 50% | 1 | 50% | 1
RD2Z4040 R4.04 Droit des affaires BR404 DROIT AFFAIRES 20 20 20 1 100% 2 X X 15
RD2Z4050 R4.05 Outils de pilotage BR405 OUTILS PILOTAGE 20 20 20 3 50% 1 50% 1 X X 30 15
RD2Z4060 R4.06 Expression et communication BRA406 EXPRESSION COM 15 20 20 3 50% | 1 50% | 1 X X 5 5 15 5 2 5 2
RD2Z407F | R4.MDFS.07 Introduction & la fiscalité d'entreprise BRA07F FISCALITE 25 25 25 2 100% | 2 X 20
RD2Z407R | R4.MRPO.07 Commerce éco-responsable BR407R COMMERCE ECO RESP 25 25 25 1 100% | 2 X 20
RD2Z408F | R4.MDFS.08 Environnement juridique des ressources humaines BR4OSF EJRH 25 25 25 2 100% | 2 X 20
RD2Z408R | R4.MRPO.08 é sociale et envi del BR408R RSE ORGA 25 25 25 1 100% | 2 X 10 10
RD2Z409F | R4.MDFS.09 Pilotage financier BRAOSF PILOTAGE FIN 125 | 13 13 2 100% | 1 X 10
RD2Z409R | R4.MRPO.09 et i - niveau 1 BR409R ENTREP RESP 25 25 25 1 100% | 2 X 30
RD2Z410F | R4.MDFS.10 Gestion administrative du personnel - Niveau 2 BR410F GAP 125 | 12 12 1 100% | 1 X 10 10
SAE Envisager une création d'activité dans le secteur des fonctions
RD2Z451F |, \ Ao o0 supports des . BS401F CREACT 55 30 25 2 100% | 2 X 10 10 10 75 75
RD22451R SAE Envisager une création d'activité en intégrant les enjeux BSA0IR CREACT 55 20 25 i 100% | 2 M 0 0 0 P P
4.MRPO.01 enviror - -
RD2Z452F | , MSD’FE 02 Produire les éléments de gestion a des fins d'analyse BS402F PGC 40 20 20 2 50% 1 | 50% 1 X 75 75
RD2Z452R | , Mg’;‘é 02 Construire un plan d'affaires BS402R PLAN AFFAIRES 40 20 20 1 100% | 2 X 75 75
RD274530 | SAE 4.03 Collaborer et rendre compte d'un projet transverse - S4 BS403 PROJET TRANS 90 45 45 3 50% | 1 50 1 X X 125 125 125 75 75 75 75
RD274540 STAGE Stage S4 STAGE 0 40% 1| 30% 1| 30% 1 X X 20 20 20 20 20 20 20
RD274600 | PORTFOLIO Portfolio S4 PORTFOLIO 10 5 5 3 100% | 1 X X 75 75 75 75 75 75 75
Des bonifications éventuelles peuvent s'ajouter a chaque BC § 5
dans la limite de 0,5 point sur 20 Bonification S4
. 20 | 270 | © 95 ECTS 3 6 5 8 8
Parcours : Management Total Etudiant
de pfoim et 290 Parcours : Management responsable de projets et TOTAL 100 100 100 100 100
des organisations des organisations saE 50 50 50 50 50
50% 50% 50% 50% 50%
Total Etudiant L U ECTS[ 3 3 s 3 3
Parcours : des 290 TOTAL 100 100 100 100 100
i Parcours : Management des fonctions support
fonctions support sae 50 50 50 50 50
50% 50% 50% 50% 50%
Coilt horaire total | | 828 |
| Date du vote en conseil de gestion : 11/04/2023 ‘
| Date du vote de la CFVU : 16/05/2023 ‘

Accréditation 2018-2022

29/08/2023
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Modalités d'enseignement de la formation*

2023-2024

* cocher la - les case-s consernée-s.

MCCC_fi_GACO 2023-2024_Post_CFVU.xisx

DOMAINE : Droit, Economie, Gestion, Sciences sociale
UFR/Ecole... : IUT de Reims-Chéalons-Charleville

SITES : Charleville

SPECIALITE DE B.U.T. : Gestion administrative et commerciale des organisation:
PARCOURS TYPE : -

SEMESTRE : |5

Formation Initiale

[ JFormation Cantinue
[ Jaomrentissage
[ Jcontrat protessionnel

Contrdle continu Parcours Coefficients
Ressources SAE MRPO MDFS BC1 BC2 BC3 BC4R BCSR BC4F BCSF
o 2 T @
. . . ] S » 2 © 4 S
TD/TP Epreuve promotion entiére T Stage en entreprise s 3 = = o 5 & 3
8, 2 B ] 5 Souw 5 25 5
s8¢ 5 g 3 g 7 ® g2 g
g3 n g = s2 g S 58 S
832 85 £ © 5 =2 3
Elément Constitutif (Enseignement) Volume horaire Nb groupes oral Ecrit Rapport évgl’;fion Ecrit Rapport Portfolio Livrable Rapport Soutenance | Entreprise Rapport Soutenance =8 % o= S 3 =< 2 S5 8 35 5¢
Chs) g a 5 2 58 £G5S S 5 5 g3
§ag 3 = s E RN g S =
y Vol. |Adapta 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 g ° 5 8 2 8 §83 o s &
€ EC. Intitulé Intitulé court (20 caractéres) éud. | tion [ em [ o | o [ P lem| | ]| £ € L € 8 e 8 e 8 e L e < € < e < e L e L E < E < E £ & 5 5 <3 £ S
Apogée Projet S S S S S S S S S S S S S g 8 o & 2
PN | locale z z z z z z z z z z z z z =
RD2Z5010 R5.01 Projet personnel et professionnel BR501 PPP 15 15 15 3 100% 1 X X 5 10 10 5 2 5 5
RD2Z5020 R5.02 Langue vivante 1 - Anglais des affaires BR502 Anglais 15 15 15 3 50% 1 50% 1 X X 15 15 15 5 6 5 5
RD2Z5M31 Langue vivante 2 - Allemand BR503 LV2 Allemand
RD2Z5M32 R5.03 Langue vivante 2 - Espagnol BR503 LV2 Espagnol 15 | 15 15 3 s0% | 1 | so% | 1 X X 10 15 15 5 2 5 5
RD2Z5M33 Langue vivante 2 - Espagnol débutant BR503 LV2 Espagnol débutant
RD2Z5040 R5.04 Achats BR504 Achats 20 20 10 10 1 3 50% 1 50% 1 X X 15 20
RD2Z5050 R5.05 Logistique BR505 Logistique 15 | 20 | 10| 10 1| 3 s0% | 1 s0% | 1 X X 15 20
RD2Z506F | R5.MDFS.06 Processus ressources humaines - Niveau 1 BRS06F PRH1 2% | 25 25 2 100% | 2 X 25
RD2Z506R | R5.MRPO.06 Reporting et audit BR506R Reporting 20 | 2 20 1 100% | 2 X 12 10
RD2Z507F | R5.MDFS.07 Environnement juridique des ressources humaines BRS07F Env Jur RH 2% | 25 25 2 100% | 2 X 20 10
RD2Z507R | R5.MRP0.07 Management du changement BR507R Manag Chgt 15 | 15 15 1 100% | 1 X 1 10
RD2Z508F | R5.MDFS.08 Droit des sociétés BRS0SF Droit soc 2% | 25 25 2 100% | 2 X 10
RD2Z508R | R5.MRPO.08 et i - niveau 2 BRS08R Entrep resp 25 | 25 25 1 100% | 2 X 10
RD2Z509F | R5.MDFS.09 Contrdle de gestion BRB09F Contréle gestion 2% | 25 25 2 100% | 2 X 15
RD2Z509R | R5.MRPO.09 Management responsable d'équipe BRS09R Manag resp equip 20 | 40 40 1 100% | 2 X 12 10
RD2ZSSIF | o MSD’FE o1 | Pioter un projet aux fonctions support diune organisation BSS01F Projet FSO s5 | ss5 55 120 2 so% | 1 | so% | 1 X 20 20 20 40 40
RD2Z551R | o Mi’;% o1 | Piloter un projet aux enjeux responsables et environnementaux BS501R Projet RS DD s5 | 55 55 120 1 s0% | 1 | so% | 1 X 20 20 20 40 40
RD225520 | SAE5.02 Conduire un p'°'e‘cd;[d:)xz‘?p“eme"‘ commercial dans un BS502 Projet dev com 30 | 45 45 30 3 100% | 2 X X 20 20 20 10 10 10
RD2Z5600 | PORTFOLIO Portfolio S5 Portfolio 5 5 5 5 3 100% | 1 X X 0 0 0 0 0 0 0
Des bonifications éventuelles peuvent s'ajouter & chague BC
dans la limite de 0,5 point sur 20. Bonification S5
P, " Total Etudiant] 20]20] 0 |15 ECTS i i i i i
arcours : Management
e prgnim et 290 Parcours : Management responsable de projets et TOTAL| 100 100 100 100 100
des organisations des organisations SAE Ll Ll Ll s0 50
40% 40% 40% 50% 50%
20 [ 27 1 ECTS
Total Etudiant 0| 20] 0 |15 Q Q Q g g
Parcours : Management des 290 . TOTAL 100 100 100 100 100
N Parcours : Management des fonctions support
fonctions support ot 20 20 20 20 50
40% 40% 40% 40% 50%
Codt horaire total| | 840 |
| Date du vote en conseil de gestion : 11/04/2023 ‘
| Date du vote de la CFVU : 16/05/2023 ‘

Accréditation 2018-2022

29/08/2023



Document généré depuis OREBUT

DOMAINE : Droit, Economie, Gestion, Sciences sociale
A \‘,) UFR/Ecole... : IUT de Reims-Chalons-Charleville
[19] W SITES - Charleville
REIMS | S48 UNWER“," SPECIALITEDE B.U.T. : Gestion administrative et commerciale des organisation
PUUVANETIN CHAMPAGNE-ARDENNE PARCOURS TYPE : -
SEMESTRE : 6
Modalités denseignement de la formation* Formation Initiale
* cocher la - les case-s consemée-s [ Formation Continue
[ ]apprentissage
[ lcontrat Professionnel
Contréle continu Parcours Coefficients
Ressources SAE MRPO MDFS BC1 BC2 BC3 BC4R BCSR BC4F BC5F
© )
_ ) 5 ® ] © S
TD/TP Epreuve promotion entiére T Stage en entreprise & "t > = o 0 8
28, 8o 5 g = Sow 5 5
ST 2 ©a Y S £ 50 2 = o
] == £\ = s 2 g3 s s S
@ ® o 0 T = @ = 7]
Elément Constitutif (Enseignement) Volume horaire Nb groupes. oral Ecrit Rapport éV;‘;:!‘Tu" Ecrit Rapport Portfolio Livrable Rapport Soutenance | Entreprise Rapport Soutenance 8 2 Eow < 3 =g E.E 5 = g Se
gz c == = S Sg
55% 35 : 3 =% ] g 2 58
2 g3 2 -3 s 4 Z s
e 2 2 e e e e e e e e T v v s2¢ 2 g S 3= Sts & 2 g
e E.C. Intitulé Intitulé t(20 tel étud , cM e TP ub cMm | 1O | TP 'g 'g 'g 'g 'g 'g 'g 'g 'g 'g 'g ;E= ;E= g =2 B H <g° = =
e .C. ntitul ntitulé court (20 caractéres) étud. | tion Projet £ £ £ £ £3 B E3 B E3 B £3 B E3 B £3 z b3 z b3 z b3 z B3 z B3 z g I 3 5 2
PN locale z z z z z z z z z z z z z = o
RD2Z6010 R6.01 Démarche qualité BR601 Qualité 15 | 30 [ 10| 20 1|3 50% | 1 50% | 1 X 15 10 6 8 8 8 8
RD2Z6020 R6.02 Langue vivante 1 - Anglais des affaires BR602 Anglais 15 | 15 15 3 50% | 1 | 50% | 1 X X 10 10 20 2 2 2 2
RD2Z6030 R6.03 Traitement des données BR603 Trt données 20 | 20 20 3 100% | 2 X X 15 20 14
RD2Z604F | R6.MDFS.04 Gestion de trésorerie BR604F gest tresor 15 15 15 2 100% | 1 X 15
RD2Z604R | R6.MRP0.04 Veille et pilotage dans une approche éco-responsable BR604R veille pilot RS 30 | 30 30 1 100% | 2 X 15 15
RD2Z605F | R6.MDFS.05 Fiscalité du chiffre d'affaires BR60SF Fisc CA 20 | 20 20 2 100% | 2 X 15
RD2Z605R | R6.MRP0.05 Négociation et achat responsable BRG0SR Neg achat resp 30 | 30 30 1 100% | 2 X 15 15
RD2Z606F | R6.MDFS.06 Processus ressources humaines - Niveau 2 BR606F PRH2 25 | 25 25 2 100% | 2 X 30
RD2Z651F | o MSD’;',ES o1 Piloter et rendre compte dun projet aux fonctions support dune BS601F Projet FSO s5 | 60 60 % 2 s0% | 1 | so% | 1 X 20 20 20 20 20
RD2Z651R | ¢ M;ﬁ% o Piloter et rendre compte dun projet aux enjeux responsables et BS601R Projet RS DD 55 60 60 9 1 50% | 1 | s0% | 1 X 20 20 20 20 20
RD226520 | STAGE STAGE BUT3 Stage BUT3 0 40% | 1 | 30% | 1 |30%| 1 X X 35 35 35 35 35 35 35
RD2Z6600 | PORTFOLIO Portfolio S6 Portfolio S6 5 5 5 5 3 100% | 1 X X 5 5 5 5 5 5 5
Des bonifications éventuelles peuvent s'ajouter & chaque BC .
dans Ia limite de 0,5 point sur 20, Bonification S6
Total Etudiant o] 0 % ECTS 6 6 6 6 6
Parcours : Management otal Etudiant
de fo.m ot 190 Parcours : Management responsable de projets et TOTAL 100 100 100 100 100
e proj des organisations 60 60 60 60 60
des organisations SAE
60% 60% 60% 60% 60%
ECTS.
Total Etudiant 0180 0 s 6 6 6 6 6
Parcours : Management des 190 . TOTAL[ 100 100 100 100 100
N Parcours : Management des fonctions support
fonctions support SAE 60 60 60 60 60
60% 60% 60% 60% 60%
Coilt horaire total | | 555
| Date du vote en conseil de gestion : 11/04/2023 ‘
| Date du vote de la CFVU : 16/05/2023 ‘
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