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SEMESTRE : 3
Modalités d'enseignement de la formation* : 2023-2024 ‘:lForma\ion Initiale
* cocher la - les case-s consernée-s Formation Continue
Apprentissage
Contrat Professionnel
Contrédle continu Parcours Coefficients
Ressources SAE MDFS BC1 BC2 BC3 BC4F BC5F
o 2
TD/TP Epreuve promotion entiére T Stage en entreprise e :.f, & S
i g B 2 a a
- a = = Eo g
c3 = = 8 < o3
5 =3
ment Constitutif (Enseignement; Volume horaire Nb groupes Oral Ecrit Rapport . . Ecrit Rapport ortfolio ivrable apport outenance ntreprise apport outenance ) & ¢ 52
Elément Constitutif (Ensei group PP ev:ﬂ::on PP Portfoli Livrabl R s E i R s Eo S 3 <3 S5e
g2 5 2 s g g8
Vol. | Adapt @ @ @ @ @ @ @ @ @ @ @ @ @ sg 3 2 2 =
o <] £ 2
=l EC. Intitulé Intitulé court (20 caractéres) stud. |ation | om | o | e [ P fem|[ | & | £ s | B s | B s | B s | B s | B g | £ g | £ g | £ g | £ g | £ s | £ s | £ = 8 5 2
Apogée Projet S S S S S S S S S S S S S o 2
PN | locale z =z =z =z =z =z =z =z = = = = = o
RD2ZC010 R3.01 Projet personnel et professionnel BAR301 PPP 15 12 12 1 100% 1 X 6 6 6 5 5
RD2ZC020 R3.02 Langue vivante 1 - Anglais des affaires BAR302 ANGLAIS 20 16 16 1 50% 1 50% 1 X 10 10 10 5 5
RD2ZC030 R3.03 Langue vivante 2 BAR303 LV2 20 16 16 1 50% 1 50% 1 X 7 7 7 5] 5]
RD2ZC040 R3.04 Droit du travail BAR304 DROIT TRAVAIL 20 16 16 1 100% 1 X 17
RD2ZC050 R3.05 Stratégie d'entreprise BAR305 STRATEGIE 20 16 16 1 100% 1 X 15
RD2ZC060 R3.06 Marketing stratégique et opérationnel BAR306 MARKETING 30 24 24 1 100% 2 X 15 10 10
RD2zC070 R3.07 Ressources humaines BAR307 RH 20 16 16 1 100% 1 X 30 13
RD2ZC080 R3.08 Expression et communication BAR308 EXPRESSION COM 15 12 16 1 100% 1 X 7 7 7 5 5
RD2ZCO9F | R3.MDFS.09 Pilotage comptable et financier - Niveau 2 BAR309F COMPTABILITE 25 20 20 1 100% 2 X 30
RD2ZC10F | R3.MDFS.10 Gestion administrative du personnel - Niveau 1 BAR310F GAP 25 20 20 1 100% 2 X 30
RD2ZC51F SAE | Analyser et améliorer la performance financiére et stratégique BAS301F MANAG PERF 56 36 20 1 s0% | 1 | so% | 1 X 15 25 25 10 15
3.MDFS.01 d'une organisation
RD22CS2F | MSD’::‘; o Produire les éléments de gestion RH BAS302F PGRH 40 20 20 1 100% | 2 X 15 15
RD2ZC530 SAE 3.03 Collaborer dans le cadre d'un projet transverse - S3 BAS303 PROJET TRANS 72 32 40 1 100% 2 X 25 15 15 15 10
RD2ZC600 | PORTFOLIO Portfolio S3 PORTFOLIO 9 4 5 1 100% 1 X 0 0 0 0 0
Des bonifications éventuelles peuvent s'ajouter a chaque BC ification S3
dans la limite de 0,5 point sur 20. Bonification
ECTS
Total Etudiant a4 7 7 6 6
: des 264 TOTAL 100 100 100 100 100
N Parcours : des support
fonctions support SAE 40 40 40 40 40
40% 40% 40% 40% 40%
| Date du vote en conseil de gestion : 11/04/2023 |
| Date du vote de la CFVU : 16/05/2023 |
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SITES :

Charleville

29/08/2023

REIMS | S BT SPECIALITE DE B.U.T. : Gestion administrative et commerciale des organisation
& ! CHAMPAGNE-ARDENNE PARCOURS TYPE - N
SEMESTRE : 4
Modalités d'enseignement de la formation* : 2023-2024 ‘:lForma\ion Initiale
* cocher la - les case-s consernée-s Formation Continue
Apprentissage
Contrat Professionnel
Contrédle continu Parcours Coefficients
Ressources SAE MDFS BC1 BC2 BC3 BC4F BC5F
o 2
TD/TP Epreuve promotion entiére T Stage en entreprise e :.f, & S
i g k3 2 < I3
- a = = Eo g
c3 = = 8 < o3
= =
Elément Constitutif (Enseignement) Volume horaire Nb groupes Oral Ecrit Rapport . :utr{g Ecrit Rapport Portfolio Livrable Rapport Soutenance Entreprise Rapport Soutenance ﬂE) @ El f &9 S 2
evaluation %9 5 g- g E g 8
Vor. | Adapt g o o o o o o o o o o o o 58 3 = g g
o S = 2
Code EC. Intitulé Intitulé court (20 caracteres) éud [aton [ om | [ e | M demfmfwl 2 | E| 8[| |E | |Ef=s|E|s|E|ls ||| E|sg|E|s|E]|s]|E|=s]|E]|=]|E = g 5 3
Apogée [oes] fojet S S S S S S S S S S S S S O 2
PN | locale Z z 4 z z z Z z z z z z z o
RD2ZD010 R4.01 Projet personnel et professionnel BAR401 PPP 15 12 12 1 100% 1 X 3 3 5 5 2
RD2ZD020 R4.02 Langue vivante 1 - Anglais des affaires BAR402 ANGLAIS 20 16 16 1 50% 1 50% 1 X 7 7 20 5 3
RD2ZD030 R4.03 Langue vivante 2 BAR403 LV2 20 16 16 1 50% 1 50% 1 X 5 5 10 5] 3
RD2ZD040 R4.04 Droit des affaires BAR404 DROIT AFFAIRES 20 16 16 1 100% 1 X 15
RD2ZD050 R4.05 Outils de pilotage BAR405 OUTILS PILOTAGE 20 16 16 1 100% 1 X 30 15
RD2ZD060 R4.06 Expression et communication BAR406 EXPRESSION COM 15 12 16 1 100% 1 X 5 5 15 5 2
RD2ZDO07F | R4.MDFS.07 Introduction a la fiscalité d'entreprise BAR407F FISCALITE 25 20 20 1 100% 2 X 20
RD2ZDO08F | R4.MDFS.08 Environnement juridique des ressources humaines BAR408F EJRH 25 20 20 1 100% 2 X 20
RD2ZDO9F | R4.MDFS.09 Pilotage financier BAR409F PILOTAGE FIN 12,5 10 10 1 100% 1 X 10
RD2ZD10F | R4.MDFS.10 Gestion administrative du personnel - Niveau 2 BAR410F GAP 12,5 10 10 1 100% 1 X 10 10
RD2ZD51F SAE Envisager une création d'activité dang le secteur des fonctions BAS401F CREACT 26 24 2 1 100% 2 X 10 10 10 5 5
4.MDFS.01 supports des organisations
RD2ZD52F 4 MSD'?:Fé 02 Produire les éléments de gestion a des fins d'analyse BAS402F PGC 42 24 18 1 50% 1 50% 1 X 12,5 12,5
RD2ZD530 SAE 4.03 Collaborer et rendre compte d'un projet transverse - S4 BAS403 PROJET TRANS 58 28 30 1 50% 1 50% 1 X 12,5 125 12,5 5 5
RD2ZD540 STAGE Période en entreprise S4 ENTREPRISE 0 40% 1 30% 1 30% 1 X 20 20 20 20 20
RD2ZD600 | PORTFOLIO Portfolio S4 PORTFOLIO 9 4 5 1 100% 1 X 7,5 7,5 7,5 7,5 7,5
Des bonifications éventuelles peuvent s'ajouter a chaque BC Bonificat 4
dans la limite de 0,5 point sur 20. onification S
ECTS
Total Etudiant B Q 5 8 8
Parcours : Management des TOTAL 100 100 100 100 100
. Parcours : des support
fonctions support SAE 50 50 50 50 50
50% 50% 50% 50% 50%
| Date du vote en conseil de gestion : 11/04/2023 |
| Date du vote de la CFVU : 16/05/2023 |

Accréditation 2018-2022
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o 2000 CHAMPAGNE-ARDENNE PARCOURS TYPE . n
SEMESTRE : 5
Modalités d'enseignement de la formation* : 2023-2024 ‘:lForma\ion Initiale

* cocher la - les case-s consernée-s Formation Continue
Apprentissage

Contrat Professionnel

Contrédle continu Parcours Coefficients
Ressources SAE MDFS BC1 BC2 BC3 BC4F BC5F
o 2
TD/TP Epreuve promotion entiére T Stage en entreprise e :.f, & S
i g B 2 a a
- a = = Eo g
c3 = = 8 < o3
5 =3
Elément Constitutif (Enseignement) Volume horaire Nb groupes Oral Ecrit Rapport év:ﬂ::on Ecrit Rapport Portfolio Livrable Rapport Soutenance Entreprise Rapport Soutenance ﬂE) @ El f &9 S 2
g2 5 s s g g8
Vol. | Adapt @ @ @ @ @ @ @ @ @ @ @ @ @ sg 3 2 2 =
o <] £ 2
=l EC. Intitulé Intitulé court (20 caractéres) stud. |ation | om | o | e [ P fem|[ | & | £ s | B s | B s | B s | B s | B g | £ g | £ g | £ g | £ g | £ s | £ s | £ = 8 5 2
Apogée Projet S S S S S S S S S S S S S o 2
PN | locale z =z =z =z =z =z =z =z = = = = = o
RD2ZE010 R5.01 Projet personnel et professionnel BARS501 PPP 15 12 12 100% 1 X 5 10 10 5 5
RD2ZE020 R5.02 Langue vivante 1 - Anglais des affaires BARS502 Anglais 15 12 12 100% 1 X 15 15 15 5 5
RD2ZE030 R5.03 Langue vivante 2 BARS503 LV2 15 12 12 100% 1 X 10 15 15 5] 5]
RD2ZE040 R5.04 Achats BAR504 Achats 20 16 16 100% 1 X 15 20
RD2ZE050 R5.05 Logistique BARS505 Logistique 15 16 16 100% | 1 X 15 20
RD2ZEO6F | R5.MDFS.06 Processus ressources humaines - Niveau 1 BARS506F PRH1 25 20 20 100% 2 X 25
RD2ZEO7F | R5.MDFS.07 Environnement juridique des ressources humaines BAR507F Env Jur RH 25 20 20 100% 2 X 20 10
RD2ZEO8F | R5.MDFS.08 Droit des sociétés BARS508F Droit soc 25 20 20 100% 2 X 10
RD2ZEO9F | R5.MDFS.09 Controle de gestion BAR509F Contrdle gestion 25 20 20 100% 2 X 15
RD2ZE51F 5 MSD/E, o1 Piloter un projet aux fonctions support d'une organisation BAS501F Projet FSO 44 44 96 50% 1 50% 1 X 20 20 20 40 40
RD2ZE520 | SAES502 | Conduireun projet de développement commercial dans un BAS502 Projet dev com 36 36 24 100% | 2 X 20 20 20 10 10
contexte international
RD2ZE600 | PORTFOLIO Portfolio S5 Portfolio 4 4 4 100% 1 X 0 0 0 0 0
Des bonifications éventuelles peuvent s'ajouter a chaque BC ification S
dans la limite de 0,5 point sur 20. Bonification S5
ECTS
Total Etudiant [ o 2] o [ 1] 6 6 6 6 6
Parcours : Management des N TOTAL 100 100 100 110 100
fonctions support Parcours : des f support m m m w0 w0
PP 216 SAE
40% 40% 40% 45% 50%

Codt horaire total| III

| Date du vote en conseil de gestion : 11/04/2023 |

| Date du vote de la CFVU : 16/05/2023 |

Accréditation 2018-2022
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U Wy SITES Charleville
REMSIET.  DpREe SPECIALITE DE B.U.T- ¢ Gestion administrative et commerciale des organisations|
PR CHAMPAONE ARDENNE PARCOURS TYPE -
SEMESTRE g
Modalités d delaformation” 20232028 Formation Initiale
~cocher - es case-s consernée-s X _|Formation Continue
X
X_|Contrat Professionnel
Contrdle continu Parcours Coefficients
Ressources SAE MDFS BC1 BC2 BC3 BC4F BCSF
@ z 2
/TP Epreuve promotion entiére wr Stage en entreprise s - 2 H 5
2 5 3 K 28 4
5 [| £ 3 §g 53 g
53 3 = S 28 23
Elément Constitutif (Enseignement) Volume horaire Nb groupes oral Ecrit Rapport | Aue Ecrit Rapport Portfolio Livrable Rapport | Soutenance | Entreprise | Rapport | Soutenance 24 < 2 =8 a5 )
52 = = 28 55
g8 5 = 58 55 58
g3 32 s E 55 g
f— Vol T Adapt N 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 £5 o = g $3 8
o™ ™ ™ M [ TD | TP - —] s s =S T
= EC. Intitulé Intitulé court (20 caractéres) étud. | ation o e E | = E | = E | = E| = £ = £ = £ = £ = £ = £ = £ = £ = £ & H 2 2
PN [locale 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 & 8
RD22FOL0 | R6OL Démarche qualité BARGOL Qualté 15 | 2 2 100%| 2 15 10 6 8 s
RD2ZF020 R6.02 Langue vivante 1 - Anglais des affaires BAR602 Anglais 15 12 12 100% X 10 10 20 2 2
RD2ZF030 R6.03 Traitement des données BAR603 Trt données: 20 16 16 100% 1 X 15 20 14
RD2ZFO4F | R6MDFS.04 Geston de trésorerie BARGO4F gest tresor 5| 12 12 100%| 1 X 15
RD2ZFOSF | R6.MDFS.05 Fiscalité du chiffre d'affaires. BARGOSF Fisc CA 20 16 16 100% 1 X 15
RD2ZFO6F | R6.MDFS.06 Processus ressources humaines - Niveau 2 BARBO6F PRH2 25 20 20 100% 2 X 30
RozzrsiF | | SAE | Pilte etrencrecompl dun projet oo suppor BS60LF ProjetF5O w0 45 7 o | 1| s | 1 x ) ) ) ) »
6MDFS 01 une organisation
RD2ZF520 |  STAGE STAGE BUT3 Stage BUTS 0 X 35 35 35 35 35
RD2ZF600 | PORTFOLIO Portolio S6 Portolio S6 4 4 4 100%| 1 X B B B B B
Des bonifications éventuelles peuvent s'ajouter a chaque BC
lans la limite de 0,5 point sur 2( Bonification S6
Total Etud LIS I ETS[ 6 6 6 6 6
Parcours : Management des. 152 parcours TOTAL| 100 100 100 100 100
fonctions support - 1 : T & 50 50 50 )
1 e | e | e | e oo
Coit horaire total [
Date du vote en conseil de gestion 110412023
Date du vote de la CFVU 16/05/2023
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