
Maquette de la licence AES post CFVU 2023 - 2024.xlsx 17/08/2023

DOMAINE : 

UFR/Ecole… :

SITES :

MENTION DE LICENCE :

PARCOURS TYPE :

SEMESTRE : 

Modalités d'enseignement de la formation* : X Formation Initiale

* cocher la - les case-s consernée-s X Formation Continue

Apprentissage

Contrat Professionnel

U.E. Intitulé E.C. Intitulé CM TD TP
CC        

(100%)

CC + CT                

(50% + 50%) 

CT          

(100%)

31 1 Analyses et théories économiques 05 6 30 15 1+ET(1h30) ET(1h30)

32 1 Droit commercial et des affaires 01 6 30 15 1+ET(1h30) ET(1h30)

33A
au choix 33A ou 33B /

33A possible uniquement après 24A
1 Calcul et analyse des coûts 06 6 30 15 1+ET(1h30) ET(1h30)

33B au choix 33A ou 33B 1 Microéconomie : concurrence parfaite, monopole, duopole 05 6 30 15 1+ET(1h30) ET(1h30)

1
Transformations des formes d'organisation de l'activité 

économique et du travail
05/06 2 24 ET(1h30) ET(1h30)

2 Droit administratif 02 2 24 ET(1h30) ET(1h30)

3 Analyse des organisations 06/19 2 20 10 1+ET(1h30) ET(1h30)

1 Anglais professionnel 11 2 18 2 OT

2 Probabilités 26 2 30 2 ET(1h30)

3a L.V. 2 12/14 18 2 OT

3b Engagement étudiant - 5 DO* DO*

3c Mathématiques 26 18 2 ET(1h30)

3d Découverte des métiers de l'enseignement et de l'éducation 70 18 2 OT

* une seule session Date du vote en conseil de gestion : 28/04/2022

Date du vote de la CFVU : 21/06/2022

Volume horaire Session 1

Session 2

34

35 (EC 3 au choix)

2

Unité d'Enseignement Elément Constitutif (Enseignement)

CNU ECTS

DROIT - ÉCONOMIE - GESTION

SESG

TROYES

ADMINISTRATION ECONOMIQUE ET SOCIALE

3

Accréditation 2018-2022



Maquette de la licence AES post CFVU 2023 - 2024.xlsx 17/08/2023

DOMAINE : 

UFR/Ecole… :

SITES :

MENTION DE LICENCE :

PARCOURS TYPE :

SEMESTRE : 

Modalités d'enseignement de la formation* : X Formation Initiale

* cocher la - les case-s consernée-s X Formation Continue

Apprentissage

Contrat Professionnel

U.E. Intitulé E.C. Intitulé CM TD TP CC        (100%)

CCi (épreuve 1 

(%), épreuve 2 

(%), épreuve 3 

(%), etc.)

CC + CT                

(50% + 50%) 
CT          (100%)

41 1 Macroéconomie et politiques économiques 05 6 30 15 1+ET(1h30) ET(1h30)

42A
au choix 42A ou 42B /

42A possible uniquement après 24A
1 Finance d'entreprise 06 6 30 15 1+ET(1h30) ET(1h30)

1 Economie politique 05 2 24
25%+25%+2

5%+25%

2 Exploitation de données en ligne 05/26/27 2 18 18 1+EM(1h30) ET(1H30)

3a LV2 12/14 18 2 OT

3b Engagement étudiant - 5 DO* DO*

3c Mathématiques 26 18 2 ET(1h30)

3d Découverte des métiers de l'enseignement et de l'éducation 70 18 2 OT

1 Sociologie générale : questions de sociétés 19 3 18 10 1+ET(1h30) ET(1h30)

2 Droit fiscal 02 3 24 ET(1h30) ET(1h30)

1 Gestion des ressources humaines 06 2 20 10 1+ET(1h30) ET(1h30)

2 Marketing fondamental 01/06 2 20 10 1+ET(1h30) ET(1h30)

3 Economie et commerce international 05 2 24 ET(1h30) ET(1h30)

1 Anglais professionnel 11 2 18 2 OT

2 Informatique (tableur) 27 2 20 2 EM(1h30)

3a LV2 12/14 18 2 OT

3b Engagement étudiant - 5 21/06/2022 DO* DO*

3c Mathématiques 26 18 2 ET(1h30)

3d Découverte des métiers de l'enseignement et de l'éducation 70 18 2 OT

* une seule session

4

DROIT - ÉCONOMIE - GESTION

SESG

TROYES

ADMINISTRATION ECONOMIQUE ET SOCIALE

Unité d'Enseignement Elément Constitutif (Enseignement) Volume horaire Session 1

Session 2CNU ECTS

Date du vote de la CFVU : 27/06/2023

2

42B
au choix 42a ou 42b

(EC3 au choix parmi les options non choisies en UE 45)

2

Date du vote en conseil de gestion : 25/05/2023

43

44

45 (EC 3 au choix)

Accréditation 2018-2022



Maquette de la licence AES post CFVU 2023 - 2024.xlsx 17/08/2023

DOMAINE : 

UFR/Ecole… :

SITES :

MENTION DE LICENCE :

PARCOURS TYPE :

SEMESTRE : 

Modalités d'enseignement de la formation* : X Formation Initiale

* cocher la - les case-s consernée-s X Formation Continue

Apprentissage

Contrat Professionnel

U.E. Intitulé E.C. Intitulé CM TD TP
CC        

(100%)

CC + CT                

(50% + 50%) 

CT          

(100%)

51 Tronc commun 1 Croissance et développement économique 05 6 30 15 1+ET(1h30) ET(1h30)

1 Analyses des marchés et des stratégies d'entreprises 05/06 3 18 10 1+ET(1h30) ET(1h30)

2 Méthodes et outils de gestion de projet 05/06 3 15 8 1+ET(1h30) ET(1h30)

1 Anglais de spécialité 11 2 18 2 OT

2 Analyse de données quantitatives 26 2 24 2 OT

3a Allemand professionnel 12 18 2 OT

3b Espagnol professionnel 14 18 2 OT

3c Techniques d'enquêtes 06/19 18 2 OT

1 Méthodes d'aide à la décision 06 3 18 10 1+ET(1h30) ET(1h30)

2a Main principles of international management 06 3 18 10 1+ET(1h30) ET(1h30)

2b Management des individus et des équipes 06 3 18 10 1+ET(1h30) ET(1h30)

1 Stratégie et organisation : histoires d'entreprises 05/06 3 30 ET(1h30) ET(1h30)

2 Droit social et du travail 01 3 18 10 1+ET(1h30) ET(1h30)

5

DROIT - ÉCONOMIE - GESTION

SESG

TROYES

ADMINISTRATION ECONOMIQUE ET SOCIALE

MANAGEMENT DES ORGANISATIONS

52 Tronc commun

Unité d'Enseignement Elément Constitutif (Enseignement) Volume horaire Session 1

Session 2CNU ECTS

Date du vote en conseil de gestion : 28/04/2022

Date du vote de la CFVU : 21/06/2022

53
Tronc commun

(EC 3 au choix)

2

54 PARCOURS MO

55 PARCOURS MO

Accréditation 2018-2022



Maquette de la licence AES post CFVU 2023 - 2024.xlsx 17/08/2023

DOMAINE : 

UFR/Ecole… :

SITES :

MENTION DE LICENCE :

PARCOURS TYPE :

SEMESTRE : 

Modalités d'enseignement de la formation* : X Formation Initiale

* cocher la - les case-s consernée-s X Formation Continue

Apprentissage

Contrat Professionnel

U.E. Intitulé E.C. Intitulé CM TD TP
CC        

(100%)

CC + CT                

(50% + 50%) 

CT          

(100%)

1 Transition écologique et développement durable 05 3 18 10 1+ET(1h30) ET(1h30)

2 Consommation et société 5/6/19 3 18 10 1+ET(1h30) ET(1h30)

1 Anglais de spécialité 11 2 18 2 OT

2 Analyse de données quantitatives 26 2 24 2 OT

3a Allemand de spécialité 12 18 2 OT

3b Espagnol de spécialité 14 18 2 OT

3c Informatique : excel avancé ; initiation à VB-VBA 27 18 2 EM(1h30)

1
Méthodologie du stage et de la recherche documentaire ; stage 

(4 semaines)
05/06 4 12 2*

2 Communication in Business English 11 2 18 2 OT

1 Sociologie des relations professionnelles 19 3 18 10 1+ET(1h30) ET(1h30)

2 Pilotage des performances 06 3 18 10 1+ET(1h30) OT

1 Jeux d'entreprises 06 3 20** DO OT

2a Techniques bancaires et financières 05/06 3 18 10 1+ET(1h30) ET(1h30)

2b Logistique et gestion des flux 06 3 18 10 1+ET(1h30) OT

* une seule session

21/06/2022

** + 18h en autoformation

6

DROIT - ÉCONOMIE - GESTION

SESG

REIMS ET TROYES

ADMINISTRATION ECONOMIQUE ET SOCIALE

MANAGEMENT DES ORGANISATIONS

62
Tronc commun

(EC 3 au choix)

Unité d'Enseignement Elément Constitutif (Enseignement) Volume horaire Session 1

Session 2

61 Tronc commun

CNU ECTS

63 Tronc commun

64 PARCOURS MO

65
PARCOURS MO

(EC 2 au choix)

2

Date du vote en conseil de gestion : 28/04/2022

Date du vote de la CFVU : 21/06/2023

Accréditation 2018-2022


