COMMISSION DES VITICULTRICES

Une lutte au long cours pour
la reconnaissance d’un statut

Omniprésentes et indispensables a '€conomie de I'exploitation viticole et a la gestion de la famille, les viticul-
trices comme les agricultrices n'ont eu de cesse depuis des décennies de sortir de l'invisibilité, jusqu’a 'obten-
tion du statut de conjoint collaborateur a 'aube de I'an 2000.

‘une maniére générale, la proxi-

mité entre la sphére domestique

et Pexploitation rend difhcile I'ac-
ceptation par la société du « profession-
nalisme » des femmes. Selon un rapport
présenté au Sénat en 2017 sur les femmes
et I'agriculture®, «certains témoignages
ont fait état de 'incompréhension 2 la-
quelle se heurtent les agricultrices pour
faire reconnaitre comme telle une acti-
vité professionnelle qui se déroule chez
elles, et que certains confondent avec les
activités jugées normales d’une meére de
famille ».
Ce manque de reconnaissance a de
graves conséquences pour les femmes
qui ne disposent alors d’aucun salaire,
d’aucune assurance et n’envisagent
méme pas une retraite... Dans le monde
agricole en général, les exploitations se
transmettent de pére en fils voire de pére
en gendre. Les femmes dans Iexploita-
tion n’existent donc que comme «fille
de», « femmes de», « meére de», avec
le risque d’étre rapidement dessaisies de
leur propre héritage.
En cas de divorce ou de veuvage, les
nombreux témoignages laissés dans les
archives de la Commission féminine du
SGV indiquent une dépossession quasi
totale des biens familiaux.
Drautres difficultés les attendent lors-
quelles entrent dans la belle-famille
vigneronne ; plusieurs témoignages ra-
content aussi la fagon dont les femmes
abandonnent leur métier premier, leur
formation, leur carriére pour épouser le
viticulteur et le travail viticole : « Comme
mon mari avait déja un peu de vignes, il a
préféré que jarréte de travailler [...]. Jai
laissé toutes les responsabilités que mon
mari avait, tout en I'épaulant parce qu’il
en avait beaucoup. Alors, il fallait quand
méme étre 4 la maison pour répondre et
recevoir, puis essayer d’évoluer avec lui
dans ce qu’il faisait. »
Dans les années 80, les femmes se for-
ment toutefois davantage dans les do-

maines administratifs ou commerciaux.
Elles vont alors prendre dautres res-
ponsabilités, mais qui s’ajoutent 2 leurs
occupations quotidiennes et ne font pas
delles encore les cheffes de leurs ex-
ploitations : « Une femme de vigneron
courageuse devait aller participer aux
travaux des vignes, par tous temps. Or
les femmes, bien siir, se sont mises i la
présentation des bouteilles, 4 'habillage
[...]. Tout ¢a & proximité de leurs oc-
cupations quotidiennes, 2
I’abri, je veux dire dans leurs
locaux. Elles se sont mises au
bureau [...] Elles ont pris au
fur et 4 mesure des respon-
sabilités, quelquefois plus
que les hommes parce qu’elles avaient le
crayon en main», peut-on lire dans un
autre témoignage issu des fonds de la
Villa Bissinger.

Ces prises de responsabilité ont probable-
ment poussé certaines femmes 2 aller plus
loin et exiger une reconnaissance dans
le métier viticole. Et c’est ainsi qu’arrive
le temps des revendications portées par
quelques pionnieres comme Marie Thé-
rése Lacombe, une champenoise installée
en Aveyron qui a milité toute sa vie pour

la condition féminine dans Iagriculture.
Le mouvement s’organise au sein des
syndicats agricoles nationaux ou appa-
raissent des commissions féminines. La
premiéere est née en 1957, 3 la FNSEA
qui modifie ses statuts un an aprés pour
intégrer les voix féminines, sous la pres-
sion du Cercle des jeunes agriculteurs.
Le mouvement lancé, c’est au tour des
fédérations départementales d’accueillir
les femmes, déja en 1959 pour la Meur-
the-et-Moselle. Il faudra at-
? tendre 1978 que la FDSEA
'E8% Champagne-Ardenne lance
107 sa Commission féminine
agricole.

Notons tout de méme que ce
n’est qu'en 1989 que le vote féminin est
individualisé de celui de I’époux dans les
syndicats locaux.

En premier lieu, les commissions fémi-
nines lancent des enquétes pour établir
un état des lieux de la condition des
femmes dans les exploitations. Résultat
sous forme de constat amer: la majori-
té des agricultrices ne possédent aucun
statut.

En 1983, les fondatrices de ce qui de-
viendra la Commission féminine de
Champagne sont interpellées par Marc



Brugnon alors président du Syndicat
Général des Vignerons, pour initier
des actions en faveur des viticultrices.
Un groupe de femmes - dont Clau-
dette Chauvet, déja présente au groupe
des jeunes du SGV, et Yveline Beur-
ton - vont prendre les choses en main
et se lancer dans un combat d’obtention
du statut pour les femmes viticultrices de
Champagne.

Leur enquéte auprés de viticultrices
champenoises signe la création de la
Commission féminine et répond 2 diffé-
rents objectifs. Le premier, et sans doute
le plus important : rendre visible le travail
des femmes et marquer leur importance
au sein d’une exploitation. Il est 3 noter
que leur enquéte ne tient pas compte
de Dactivité domestique et de la charge
des enfants. 1l sagit avant tout de faire
en sorte que les femmes viticultrices de-
mandent et obtiennent un statut profes-
sionnel, celui de coexploitante aussi im-
parfait soit-il, comme il est proposé parla
législation agricole depuis 1980.

Deuxiéme objectif: se faire connaitre
des viticulteurs, des viticultrices et de
Pensemble des acteurs de

la filiére. Lorsquelles de-

mandent aux femmes si

elles sont d’accord avec la

création d'une commission féminine,
Clest oui 4 84 % et si elles veulent y parti-
ciper, oui aussi a 64 %!

Si le nombre de réponses reste assez
faible, plusieurs viticultrices adressent
des messages sur des petites cartes : « Que
d’heures de travail au noir! Jai travaillé
22 ans pour rien », ou encore de longues
lettres qui racontent comment telle vi-
ticultrice a tout perdu lorsque son mari
exploitant de ces mémes vignes sest
trouvé une nouvelle femme.

Une fois créée ofhciellement, le 27 sep-

tembre 1984, la commission champe-
noise va démarrer un combat politique,
faisant le va-et-vient entre le législateur
et le terrain dans cette période qui va des
années 1980, date de l'apparition d’un
premier statut, aux années 2000 envi-
ron. Elles agissent dans tous les secteurs
de la Champagne viticole, se déplagant
en assemblées régionales, et exigent aussi
d’8tre présentes en sec-
tions locales tout en se
structurant et en se for-
mant. Elles militent aussi
auprés des institutions de la filiére et ob-
tiendront en 1986 la cosignature des dé-
clarations de récolte de Ja part du CIVC.
Sassociant 3 Pensemble du mouvement
des commissions féminines dans lagri-
culture au niveau national, mouvement
encore assez peu connu, elles luttent aus-
si au hiveau politique. Dans une « Lettre
aux députés », elles dénoncent les lacunes
de ce premier statut et font des propo-
sitions circonstanciées pour 'améliorer.
«On nous appelait les MLF », se souvient
une des pionniéres.

L’important pour elles est de faire re-
monter les contrairites, les exigences, la
réalité du terrain vers les législateurs afin
que celui-ci adapte mieux les lois.

Dans les années 1990, I’engagement des
viticultrices se concentre sur le dossier
de la Coreva, la complémentaire volon-
taire de retraite, dont elles dénoncent la
subordination de I'adhésion i celle des
chefs d’exploitation.

Elles vont ainsi traiter des retraites, de la
formation, de la transmission, mais aussi
des dossiers viticoles comme la charte du
prestataire ou encore les contrats ven-
danges.

I faut attendre ensuite 1999 pour voir
naitre le statut social de conjoint colla-
borateur qui ouvre droit 2 la retraite pour
le conjoint ainsi qu’a des prestations so-
ciales en cas d’accidents du travail et de
maladies professionnelles, 4 une pension
d’invalidité en cas d’inaptitude partielle
ou totale et A une créance de salaire dif-
féré en cas de déces de I'époux et de di-
vorce.

Pour autant, ce n’est qu’en 2006 qu’est
supprimé I'accord du chef d’exploitation
pour avoir accés au statut de conjoint
collaborateur, statut qui s’ouvre cette
méme année aux personnes pacsées ou
aux concubins.

Aurélie Melin,
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* Rapport Femmes et Agriculture,
juillet 2017, présenté par Mmes Annick
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