
 

CA – 6 juin 2023 

Campagne d’emplois complémentaire :  

Publication fil de l’eau MCF 01 (DSP - CEJESCO) et MCF 08 (LSH - CRIMEL) 

 

 

Deux demandes de publication de postes de maitre de conférences ont été formulées respectivement 

par l’UFR lettres et sciences humaines et l’UFR droit et sciences politiques. Pour ces deux demandes, il 

est proposé de procéder à une publication au fil de l’eau des postes en vue d’une prise de poste dès 

que possible. 

 

- La demande de l’UFR lettres et sciences humaines porte sur le recrutement d’un maitre de 
conférences en 8e section CNU (langues et littératures anciennes – spécialité grec) et affecté 
auprès de l’unité CRIMEL.   
Cette demande est justifiée par le départ non prévu au 1er septembre 2022 d’un maitre de 
conférences parti en mutation faisant apparaître un sous-encadrement des étudiants dans 
cette discipline. Un tel recrutement permettrait d’assurer une continuité des activités 
pédagogiques et scientifiques en la matière.  
 
 

- La demande de l’UFR droit et science politique porte sur le recrutement d’un maitre de 
conférences en 1ère section CNU (droit privé et sciences criminelles– spécialité droit pénal) et 
affecté auprès de l’unité CEJESCO.   
Cette demande est justifiée par 2 départs en mutation d’enseignants-chercheurs non prévus 
au 1er septembre 2023. Là aussi, si ces départs ne sont pas compensés, ils feront apparaître un 
sous-encadrement des étudiants et mettraient en difficulté la continuité des activités 
pédagogiques et scientifiques dans la discipline. 
Il est à noter que le second départ prévu sera compensé au sein de la composante et de l’unité 
par l’arrivée d’un poste non permanent.  
 
 
 
 

En cas de délibération favorable, les postes seront publiés pour candidature dans l’espace GALAXIE – 

enseignement supérieur et plus spécifiquement dans l’application FIDIS, qui est dédiée au recrutement 

au fil de l'eau. Ces compléments à la campagne d’emplois 2023 seront pris en compte dans le cadre de 

l’élaboration de la campagne d’emplois 2024. 

 

 

 

 


