Document généré depuis

OREBUT

DOMAINE : Droit, Economie, Gestion, Sciences sociale
UFR/Ecole. IUT de Reims-Chalons-Charleville
SITES : Reims
SPECIALITE DE B.U.T.: Techniques de commercialisation
PARCOURS TYPE : -
2022:2023 SEMESTRE . 1
Modalités d'enseignement de la formation* : [ Formation itiate
* cocher la - les case-s consernée-s Formation Continue
Apprentissage
Contrat Professionnel
Controle continu Coefficients
Ressources SAE BC1 B8C2 BC3
/TP (e (I T Stage en entreprise
entiére c
23
°
Aut = K £
Elément Constitutif (Enseignement) Volume horaire Nb groupes oral Ecrit Rapport | ‘“ e Ecrit Rapport | Portfolio | Livrable | Rapport Rapport 2 £ £
évaluation 5 g £f
= = = = = = = = = = = = = Esg
p— i i vol. [adapta] . g g g g B B B B S S S S S 8
e E.C. Intitulé Intitulé court (20 caractéres) éwd. | tion | ow| ™| ™| B fow| | [ 2 £l s E | = E | = I E | = I E | = E | = E| = E| = E| = E| = E
PN | locale 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2
RD5ZA010 RLOL du marketing et du PRAO1 Marketing 35 40 | 16| 24 1| 2 100%| 4 25
consommateur
RD5ZA020 | RL02 Fondamentaux de la vente PRAO2 Vente 24 | 28 | 10|18 1] 2 100%| 2 3
RD5ZA030 |  RLO3 dela PRA03 Communication 18| 20| 8|12 1] 2 100%| 2 3
RD5ZA040 |  RLO4 Etudes marketing - 1 PRAO4 Etudes marketing 18| 20| 8|12 1] 2 60% | 2 20% | 1 05 05
RD5ZA050 |  RLOS Environnement économique de lentreprise PRAO5 Economie 18| 20| 8|12 1|2 100%| 2 1
RD5ZA060 |  RLO6 Environnement juridique de lentreprise PRAO6 Droit 18| 20| 8|12 1] 2 100%| 2 05 1
RD5ZA070 | RLO7 Techniques quantitatives et représentations - 1 PRAO7 Mathématiques 18| 20| 8|12 1] 2 100%| 2 05 15
RD5ZA080 |  RLO8 Eléments financiers de lentreprise PRA08 Comptabilité 12| 16610 1] 2 100%| 2 05 05
RD5ZA090 |  RL09 Role et organisation de I'entreprise sur son marché PRA09 Entreprise 12| 16610 1] 2 60% | 1 20% | 1 1
RD5ZA100 | RL10 Initiation & la conduite de projet PRAL0 Projet 8 s |26 1|2 100%| 1 05 05
RDSZA110 |  RLI11 Langue A Anglais du commerce - 1 PRAL1 Anglais 20 | 24 | o4 1] 2 50% | 1 | 50% | 1 05 05 05
RD5ZA120 |  RL12 Langue B du commerce - 1 PRA12 LV2 20 | 24 | o4 1] 2 50% | 1 | 50% | 1 05 05 05
RD5ZA130 |  RL13 Ressources et culture numériques - 1 PRA13 Numérique 20 | 24| 4|2 1|2 100%| 2 05 1 05
RD5ZA140 |  RL14 Expression, communication et culture 1 PRAL4 Expression 20 | 24 | o4 1] 2 50% | 1 | 50% | 1 05 1 05
RD5ZA150 |  RL15 Projet personnel professionnel - 1 PRAL5 PPP 14| 0] o010 1] 2 100%| 1 05 05 05
RDSZAS10 | | :GEM Alternance S1 PSAOL Alternance S1 a 1o 0| 1|2 100%| 1 6 6 5
RD5ZA600 | PORTFOLIO Portfolio - S1 PSA02 Portfolio S1 10 w12
ECTS
Total Etudiant 55 23"365 0 — i1 i =
Total semestre Total semestre 15 15 12,5
SAE & L 5
40% 40% 40%
‘ Date du vote en conseil de gestion : 23/06/2022 ‘
‘ Date du vote de la CFVU : 21/06/2022 ‘
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Document généré depuis OREBUT

DOMAINE : Droit, Economie, Gestion, Sciences sociale
UFR/Ecole. IUT de Reims-Chalons-Charleville
SITES : Reims
SPECIALITE DE B.U.T. Techniques de commercialisation
PARCOURS TYPE : -
SEMESTRE : 2
Modalités d'enseignement de la formation* : [ Formation itiate
* cocher la - les case-s consernée-s Formation Continue
Apprentissage
Contrat Professionnel
Controle continu Coefficients
Ressources SAE BC1 B8C2 BC3
/TP (e (I T Stage en entreprise
entiére c
23
°
Aut = K £
Elément Constitutif (Enseignement) Volume horaire Nb groupes oral Ecrit Rapport | ‘“ e Ecrit Rapport | Portfolio | Livrable | Rapport Rapport 2 £ £
évaluation ] g 2E
- - - - - - - - - - - - - = Eg
p— i i vol. [adapta] . g g g g B B B B S S S S S 8
e E.C. Intitulé Intitulé court (20 caractéres) éwd. | tion | ow| ™| ™| B fow| | [ 2 £l s E | = E | = I E | = I E | = E | = E| = E| = E| = E E
PN | locale 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2
RD5ZB010 |  R2.01 Marketing mix - 1 PRBO1 Marketing mix 18| 20| 8|12 1] 2 100%| 2 2
RD5ZB020 |  R2.02 Prospection et négociation PRB02 Négociation 23| 25| 9|16 1] 2 40%| 1 |eo%| 1 3
RD5ZB030 |  R2.03 Moyens de la communication commerciale PRB03 Communication 18| 20| 8|12 12 100%| 2 3
RD5ZB040 |  R2.04 Etudes marketing - 2 PRBO4 Etudes marketing 18| 20| 8|12 12 40% | 1 60% | 1 15
RD52B050 |  R2.05 Relations contractuelles commerciales PRBOS Droit 18| 20| 8|12 1|2 100%| 2 05 05 05
RD5ZB060 |  R2.06 Techniques quantitatives et représentations - 2 PRBO6 Mathématiques 23| 25 [ 916 1|2 100%| 2 05 05 05
RD5ZBO70 | R2.07 Cots, marges et prix dune offre simple PRBO7 Comptabilité 18| 20| 8|12 1] 2 100%| 2 05 05 05
RD5ZB080 |  R2.08 Canaux de commercialisation et de distribution PRBOS Distribution 14| 55|10 12 100%| 2 1
RD5ZB0%0 |  R2.09 Psychologie sociale PRB09 Psychologie sociale 18| 20| 8|12 1] 2 100%| 2 05 05
RD5ZB100 |  R2.10 Gestion et conduite de projet PRB10 Projet 0] 10|28 12 100%| 1 05 05
RD5ZB110 |  R2.11 Langue A Anglais du commerce - 2 PRBL1 Anglais 3| 26|02 12 50% | 1 | 50% | 1 05 05 05
RD5ZB120 |  R2.12 Langue B du commerce - 2 PRB12 LV2 23| 26|02 12 50% | 1 | 50% | 1 05 05 05
RD5ZB130 |  R2.13 Ressources et culture numériques - 2 PRB13 Numérique 18| 20| 4|16 1] 2 100%| 2 05 05 05
RD5ZB140 |  R2.14 Expression, communication et culture - 2 PRB14 Expression 23| 26|02 12 50% | 1 | 50% | 1 05 05 05
RD5ZB150 |  R2.15 Projet personnel professionnel - 2 PRB15 PPP 0| 10010 12 100%| 1 05 05 05
RD5ZB540 | SAE 2.04 Conception d'un projet en déployant les techniques de PSB04 SAé Projet 17 | 3| 4 0] 1] 2 100%| 1 1 1 1
FERTUDEEN
RD5ZB550 | ENTREPRIS Alternance S2 PSBOS Alternance S2 81 |10 s0| 1| 2 20% | 1 |8o%| 1 4 4 4
RD5ZB600 | PORTFOLIO Portfolio - 2 PSBO6 Portfolio 52 14 o] 4 wf 1] 2 100%| 1 1 1 1
ECTS
Total Etudiant 51 234415 200 — i1 i B
Total semestre Total semestre 15 14 13,5
saE 3 3 3
40% 43% 44%
‘ Date du vote en conseil de gestion : 23/06/2022 ‘
‘ Date du vote de la CFVU : 21/06/2022 ‘
mee_fi_TC Page 2 0f 6



Document généré depuis OREBUT

GOMAINE

Droit, Economie, Gestion, Sciences sociale

TUT de Reims-Chalons-Charleville

Reims

SR SPECIALITE DE B.UT. Techniques de
PO - R e -
EMESTRI 3
Modlias drenseignement de a formation® 20222023 [ Formation mitaie
~cocherta- s case-s consemée-s Formation Continue
Apprentissage
Contrat Professionnel
Controle contin Parcours Costficients
Ressources sAE MDEE Bl | BowRc Bc1 B2 Bc3 B4 acs co Bc7 ace o
Epreuve promotion H z H
/TR wr o en entreprise B g §
/ el sage e enirep H £ E - s
Ez8 ge 155 Y H £ g H g s E
225 | f% | S5 g 55 ] = H 25 43
Elément Constiuti (Enseignement) Volurme horaire Nbgroupes | oral gt | Rapor | (AU | eour | Rappon | Porolio | Liable | Rappert | Soutenance| Enveprise | Rapport [souenance| [ 2EE | £3 | 25 H H £ £ 2 H < £ i=
aluation 228 =53 Tgs K 2 2E ki 5 s 2 85 2s
£52 E 8g = £§ 2 £ E £ 5e
Cod Vol. [ Adapt 0 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 3¢% £s | gEe §8 g H H & 5 ug
|| e i a6 court (20 caractbres) et |‘aion [ ew | 10 [ 1o forme| cw| ol s | E s | E s | E s | E s | E s |E s |E|s|E|s|E|s|Efs|E]s|E]s]|E s 55 i £
B PN | locale t 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 @ H @ H
ROSZC010 | Ra01 Warketing Mix- 2 PRCO1 Marketing x| w | 2 |8 2| s 100 2 X X X 2
Roszco0 | Ra0z Envetien de verte PRCO2 Verte w | 2 |8 e B a1 e 1 X X x 3
ROSZ0030 | Ra.03 Principes de fa communication digle PRCO3 Communicaton w2 8w 2| s 1008 2 X X X 3
ROSZ0040 | Ra.0¢ Euudes marketing -3 PRCO4 Etdes marketing w|os |7 2| s an| 1 %) 1 X X X 2
RoszCos0 | Ra0s Eniromnement économique itsmational PRCOS Economie 5| s |7 BB 1004 2 X X x 1
ROSZ0060 | R3.06 Droitdes actvités commercals - 1 PRCOS Drot w|os |7 2| s 100% 2 X X X 0s 0s 0s 0s 0s 0s
RoszcoT0 | Ra.07 Techmiques auarttates o eprésernatons -3 PRCOT Mathématiues 5| s |7 2| s 100%] 2 X X X 05 05 05
RoSZC080 | Ra08 Tablau de bord commercial PRCOB Tableau de bord N E 2|3 1008 2 X X X 0s 0s 0s
ROSZC0%0 | Ra09 Psychologe sociae du raval PRCOS Psychloge sociale 2| s |7 2|3 1008 2 X X X 1
RoSZC100 | Ra.0 Angsis applqué au commerce - 3 PRC10 Angais 5 1|0 2|3 so%| 1| so%| 1 X X X 0s 0s 0s
RoSZC110 | RaaL LB applauée au commerce -3 PRC1LLV2 5 1|0 2|3 so%| 1| so%| 1 X X X 0s 1 1
Roszc120 | Raxz Ressources et cuture numérques - 3 PROL2 Numériaue w | 2| alw 2|3 1008 2 X X X 0s 0s 0s 0s 0s 0s 0s 0s 0s
RoSzC10 | Raa3 Expession, commuricaion,culure -3 PROLS Expression 5 1|0 2|3 so%| 1| so%| 1 X X X 0s 0s 0s 05 0s 0s 0s 0s 0s
RoSZC140 | Rae Pop-3 PRCLA PPP R 2|3 1008 1 X X X 0s 0s 0s 05 0s 0s 0s 0s 0s
Roszc1sp | *IEOMRCL Marketing B28 PRCISD Markeling B28 FEN T B T 1|2 100%| 2 X 3
Roszc1sl | RaBLLS Statégie et veile & interational PRCLS! Siratégie & veile o o 1 100 2 X 3
ROSZCI5M | RMDEELS Statégiede marketng il PRCISM Marketing gt nw|ofe o 1 100 2 X 3
Roszc1ep | *IEOMRCL Fondamentais de la relation client PRC16D Relation clent 1| oas | 6|12 12 100%| 2 x 3
RoszC16l | RaBLLs Marketing et verte  fnernatonal PRC161 MV interatioral | e o of 1 1008 2 X 3
SAE
emance ermance o |1 wl 1]z
[ roszeso [ e Aterance BOMRC 53 PSCOLD Atermance BOMRC 3 100%) 1 X 7 s B 35 35
RDS5ZC511 | SAE 38101 Aernance Bl S3 PSCO1l Akernance BI S3 81 1 80| o 1 100%| 1 X 7 5 5 35 35
SAE
emance mance o |1 wlof 1
[ roszcom | ,, € Aternance MDEE 53 PSCOIM Aternance DEE 3 100%| 1 X 7 s B 35 35
RD5ZC500 | PORTFOLIO Portoto - 53 PSCoz Porioio S3 B BB X X X
— [ EOEEET| O G G g g
il o business ot I 365 | Parcours : Marketing digital, e-business et TOTAL| 17 125 125 85 s
" entrepreneuriat
entrepreneuriat P SAE ? s s 35 358
% 0% 0% % s
oS
Total Etudiant | 0 o o £ 2
365 P: TOTAL 17 12,5 12,5 8 8
vente
P B B 35 35
e 0% 0% e .
Parcours : Business [[aTase] o [ s5] ES] 10 c c ) P
[ 365 | Parcours : Busir TOTAL 17 125 125 85 85
management de a relation ‘management de a elation client P s s 35 35
client 41% 40% 40% 41% 41%
[ oate au vote en consei e geston sz |
[ Date du vote de fa CFVU

2iez0zz |
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Document généré depuis OREBUT

DOMAINE Droit, Economie, Gestion, Sciences sociale
TOT de Reims-Chalons-Charleville
Reims
SR SPECIALITE DE B.UT. Techniques de
L S ARCOURS TYPE -
EMESTRE 4
Modalités denseignement de la formation* 20222003 [ Formation mitiate
«cocher .- les case-s consemées Formation Continue
Apprentissage
Contrat Professionnel
Conirdle continu Parcours Coefficients
Ressources SAE MDEE 61 BOMRC Bo11 Bo12 Bo13 Bc1 BC2 Bes 606 607 )
Epreuve promotion H z H
ToITP wr Stage en entreprise 5o £ §
f niere 208 nlscom i 2= . £ . :
Es 8 Se 28z @ g g g B g 8
223 HH - = kL] § z g B 23
Elément Constiuti (Enseignement) Volurme horaire Nbgroupes | oral gt | Rapor | (AU | eour | Rappon | Porolio | Liable | Rappert | Soutenance| Enveprise | Rapport [souenance| [ 2EE | £3 | 25 H H £ £ 2 H < £ i=
aluation 53 @ E sgg 5 = H e H = £ 55 25
85| gf | iz 2 £8 E E B H g | :%
@ Vol [ Adapt W 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5¢§ g8 gES 8° £ 3 4 € ug
ez} ec " Intitalé court 20 caracteres) etad. | aton | cw [ 7o | 1o foref cu | vo| el 2 [ E |2 | E |2 | E |2 [E 2 |B |2 |22 |E 2 |E |2 |E|2|E|2|E||E|2]|E 5 H £ 5
i PN | locale t z z z z z z z z z z z z z @ @ @ @
ROSZ0010 | RaoL Statége markeiing PRDO Statégie markeing 2| 6 |s|w0 2| s 100 2 X X X 25
ROSZD020 | Ré2 Négociaton:dle du vendewr ot de facheteur PRDO2 Négociation 13| 1| 6|10 2|3 | 1 |eox| 1 X x x 25
ROSZ0030 | Ra03 1wl |s|w0 2|3 1006 2 X X X 25
ROSZ0040 | Ra04 Droit du ravai PROOS Droit s [ ]s|s 2|3 1006 2 X X X 05 05 05 05 05
ROSZD0SO | R4S Anglais appiqueé au commerce - 4 PROOS Anglais 13| 18| o1 2|3 so| 1| so%| 1 X x x 05 05 05 05 05 05 05 1 05
ROSZ0060 | R406 LV appluée au commerce - 4 PRO0G LV2 Bl e|o|ws 2|3 so| 1| sow| 1 X X X 05 05 05 05 05 05 05 1 05
ROSZDOT0 | Ra07 Expression, communication, cuture - 4 PROO7 Expression 13| 18| o8 2|3 soe| 1| sow| 1 X X x 05 05 05 05 05 05 05 05 05
RDSZD080 | Ra8 PPP-4 PROOS PP s |os 1] 2| s 100 1 X X X 05 05 05 05 05 05 05 05 05
Rroszoogp | *4 BD;"WC o 20| 20| 812 1| 2 100% 2 X 25
ROSZ008I | R4BI09 Statégie achats PRDOSI Statégie achats BRI of 1 100 2 X 15
RDSZDOSM | R4 MDEE09 Condite de projt digtal PRO0SM Projet digtal BRI of 1 100 2 X 15
Roszo10p | *4EOHRCL Relation client omnicanal PRD10D Relation client 25| 25| 9|16 12 100%| 2 X 25
ROSZD101 | R4BII0 Techniques du commerce inernational- 1 PRD10I Techriques BI BRI o 1 1008 2 X 2
RDSZDIOM | RéMDEE.10 Suatégie e-commerce PRD10M Stratégie MD BRI of 1 100 2 X 15
ROSZOIN | RaBILL Management terculurel PROL11 Management BRI of 1 100 2 X 15
RDSZDIIM | RéMDEE 11 Business model- 1 PRO11M Business model B of 1 100 2 X 25
RDSZD511 | ENTREPRIS Aternance B1S4 PSCOL Aternance BI S4 w |20 w0 o | 1 x| 1 |sox| 1 X 3 3 25 3 3
RDSZD600 | PORTFOLIO Portolo -S4 PSCO2 Portioio 4 [ ofs wf 2] 00| 1 x X X 05 05 05 05 05 05 05 05 05
N o 35 3] o [m0] S0 G G G G
i e siness ot [ 265 | Parcours : Marketing digial e-b TOTAL| 85 85 75 85 85
’ entrepreneuriat
entrepreneuriat P SAE 35 35 3 35 358
% % 0% % 1%
[2e [1s] o [1m0] CEO < c G 3
Business I 355 | ’ TOTAL 85 35 75 85 85
intemational : achat et sinter > > - > >
vente P Y 5 5 5
% % 0% % a%
Parcours : Business [[eaTas2[ o [ano] B[ 6 G G G G
[ 285 | Parcours : Busi TOTAL| 85 85 75 85 85
management de la el ‘management de la relaton client 35 35 3 35 35
client 41% 41% 40% 41% 41%
[ oate au vote en consei e geston zaez022 |
[ Date du vote de la CFVU 2iez0zz |
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Document généré depuis OREBUT

DOMAINE Droit, Economie, Gestion, Sciences sociale
a UFR/Ecole. TOT de Reims-Chalons-Charleville
[1V] SITES Reims
o SPECIALITE DE B.UT. Techniques de
L S ARCOURS TYPE -
EMESTRE 5
Modalités denseignement de [a formation® 20222023 Formation itiale
«coher a-les ase-s consemie-s ] Formation Continue
[ apprentissage
[ contat Professionnel
Conirdle continu Parcours Coefficients
Ressources SAE MDEE 61 BOMRC Bo11 Bo12 Bo12 BC2 ) Bc1 610 606 67
Epreuve promotion H E H
ToITP wr Stage en entreprise 5o g H
/ entiere sge o antra H is H - 3
Es 8 ge 8% Y H £ 2 H g B E
225 | f% | S5 g 55 5 = H 25 43
Elément Constiuti (Enseignement) Volurme horaire Nbgroupes | oral gt | Rapor | (AU | eour | Rappon | Porolio | Liable | Rappert | Soutenance| Enveprise | Rapport [souenance| [ 2EE | £3 | 25 H H £ £ 2 2 < £3 i=
aluation 228 =53 Tgs K 2 2E = 5 s 2 85 2s
£32 £ 2 2 ES e i 2 H a2
Cod Vol. [ Adapt 0 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 3¢% £s | gEe §8 g H H & 5 ug
ez} ec " Intitalé court 20 caracteres) etad. | aton | cw [ 7o | 1o foref cu | vo| el 2 [ E |2 | E |2 | E |2 [E 2 |B |2 |22 |E 2 |E |2 |E|2|E|2|E||E|2]|E 5 £s g £
B PN | locale t 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 @ a 3 H
RS01 Suatége denveprise - 1 1w | o X X X 2
Rs.02 Négocierdans des contextes spécifiues - 1 | o X x x 3
R503 Financement t régulaion de économie R X X X 1 1 05 05 05
RS04 Droit des actvités commerciaes - 2 1| o X X X 05 05 05 05 05
RS0 Analyse finacire 13| o x x x 05 05 05 05 05
R5.06 Anglais applaué au conmerce - 5 R X X X 05 05 05 05 05 05 05 05
RS.07 LV B applcuée au commerce - 5 I x x x 05 05 05 05 05 05 05 05
R5.08 Expression, communication, culure -5 w | o X X X 05 05 05 05 05 05 05
R500 PPP-5 s | o X X X 05 05 05 05 05 05 05 05
REBONRC1 | Ressouce et cuure s appiqueesau b =] o M R A
Ramiio | Ressouces tcure s appkuéesauusress =] o M A @
ReDEE 10| Ressoees s s apias umaeina =] o . S 1
RSBOMRCL Développement des pratiaues managériales 23| o X 2
RSB111 Approvisionnements | o X 15
RSMDEE 11 Management de i créaivié et de fimovation 5| o X 15
RoBOMRCL Managemen de la valeur clent 21| o X 2
R5.5112 Techniques du commerce inernational- 2 0| o X 15
R5BOMRCL Marketing des services 25| o X 2
RSMDEE 13 Statégie social media et -CRM 5| o x 15
RSBOMRC.L Pilotage de féquipe commerciale 2| o X 2
R581.14 Logistiaue et suppy chain | o X 15
RSMDEE 14 Business model- 2 6 | o X 2
R5.8115 Warketing achat | o X 15 05
RSMDEE 15 Statégie de contenu et rédacton v R x 15
RSMDEE 16 Logistiaue et suppy chain R X 1 05
SaE
4 o
5.BDMRC.01 x 6 6 8 8
SAE5B101 | Conduite dune mission import ou export pour Une enireprise: o X 6 6 s s
SAE
éveloppement dun projet i o
ot Développement dun proje digal x 6 6 s s
PORTFOLIO Portolio - S5 o X X X 3 3 3 3 0 3 3 3
- [1elo]0] =g
Parcours : Marketin
il o business ot I | Parcours : Marketing digtal, e-business et TOTAL| 12 2 16 16
’ entrepreneuriat
entrepreneuriat P SAE U U 8 8
So% 0% so% so%
Parcours : Business. l u l u l u l u l
| o | 2 TOTAL 12 12 16 16
N vente
SAE. 6 6 8 8
so% so% So% So%
Parcours : Business [elofolo] ECTS
é | 0 | Parcours : Busir é TOTAL 12 12 16 16
management de a el ‘management de la relation clint
semen 2 l_© 0 0 0
client 50% 50% 50% 50%

Page50f6



Document généré depuis OREBUT

DOMAINE Droit, Economie, Gestion, Sciences sociale
a UFRIEcole. TUT e Reims-Chalons-Charleville
[1V] SITES Reims
R 1 SPECIALITE DE B.UT, Techniques de
PO - R e -
EMESTRE 6
Modalités denseignement de la ormation* 2022203 Formation initiale
~cocherta- s case-s consemée-s [ Formation Continue
[ apprentissage
[ contrat Professionnel
Controle contin Parcours Costficients
Ressources SAE MDEE Bl BDMRC BC11 BC12 BC12 BC2 BC3 BC1 BC10 BC6. BC7.
Epreuve promotion 5 H 3
i o en entreprise B g H
1 entiere i stageon antrep H is H - 3
g8 Se | 23, 5 5 ] H = % 5
38 22 23« Se B g g £ g s E
S42 £t £52 g o EE 5 2 & 25 23
Elément Constitutf (Enselgnement) e Nbgroupes | oral et | Raport | (AU | ecu | appon | Portolio | Livable | Rapport | Soutenance Enveprise | Rappert [Soutenance] | 2 £ § 55 | 253 3 H £ H 2 2 < £3 85
28 | 8% | Gisz H - e : g # ] £5 | 35
X 83 853 £s 3 ] ) K &% i
e Vol. | Adapt 0 H H H H H H H H H H H H 2 EXH £ gzt 8 g E] H & H
Apogée EC. Intitulé Intitulé court (20 caractéres) étud. | ation | em | To [ TP [proje| em | o | TP | 2 E Ed £ Ed £ Ed £ S £ S £ S £ S £ £ £ £ £ £ £ £ £ £ £ 2 %5 s K
i PN | locale t z z z z z z z z z z z z z a @ @ @
R601 Statégie denveprise -2 5| oo X X X 2
Re02 Négocier dans des contextes spéciques -2 w | o X X x 2
Re. BD]MRC o Management des comples-cks (KAM) 16 o X 4
R6.8103 Angais applqué au business inernationl B o X 2 2
R6MDEE0I Tratc maagerert - anayse daudence 6 | o X 4
RO8ONRCO Nouveaux comporterments des cliets 10| o X 4
R6.8104 LVB applquée au commerce ntermational B o X 2 2
R6MDEE04 Formaisation et sécurisation dun business model 0| o X 4
STAGE BOM | Stage - Business Géveloppement el marnagement de a reaion o M 1 1 N .
Re cient- S5
stAcEsI Stage - Business internationl  achat et vente - S6 o X 1 1 4 4
STASEMDE | stage - Marketing dighal, e-business et envepreneuiat - S6 ) X 1 1 4 4
PORTFOLIO Portolo - 56 o X X X 2 2 2 2 2 2 2 2
[lolol0] TS
Parcours : Marketing I 5 | Parcours :Mark TotAL 5 s 10 10
digital, e-business et entrepreneuriat 3 3 3 6
entrepreneuriat P SAE
0% 0% 0% 0%
- [Ololol0] i
Business I 5 | ’ _ oAl s B 10 10
vente
P ) 3 3 3
0% 0% 0% 0%
Parcours : Business [eloloTo] ECTS|
[ 0 1 Parcours : Busi TOTAL 5 B 10 10
management de la rels ‘management de a elation client P 3 A 3
client 60% 60% 60% 60%
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