Document généré depuis OREBUT

DOMAINE : Droit, Economie, Gestion, Sciences sociale
UFR/Ecole... : IUT de Troyes
0 @o SITES : Troyes
Troyes I ‘{ﬁm ] SPECIALITEDE B.U.T. : Carriéres Juridiques
CHAMPAGNE-ARDEN PARCOURS TYPE : B
2022-2023 SEMESTRE : T
Modalités d'enseignement de la formation* Formation Initiale
* cocher a - les case-s consernée-s ["Formation continue
["]avprentissage
[Jcontrat Professionnel
Controle continu Coefficients
Ressources SAE BCL BC2 BC3 BC4
TDITP D ICloon T Stage en entreprise
entiére
] : :
Elément Constitutif (Enseignement) Volume horaire Nb groupes oral Ecrit Rapport évg"’j':on Ecrit Rapport | Portfolio | Livrable | Rapport |Soutenance| Entreprise [ Rapport | Soutenance 2 5 el
2 3 3
x x = - = = = = = - - - - S & *
e | e it ¢ cout 20 caracte ol |l " £ £ £ £ £ £ £ £ £ £ £ £ £
.C. ntitul Intitulé court (20 caractéres) étud. | ation | cM | TD | TP il M| ™| PR £ £ £ £ £ £ £ £ £ £ £ £
P
Apogée PN | locale ] 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2
JR101 Structure et fonctionnement des organisations et RSE Organisations/RSE 20 | 24 | 16| 8 1] 3]s 3% [ 1 67% | 1 5
JR102 Comptabilté générale 1 Comptabiité 1 28 | 33 | 420 1] 3]s 100%| 2 6
JR103 Méthodologie juridique : Niveau 1 Méthodologie 20 | 24 | 4|20 1] 3]s 100%| 2 1 2 2
JR104 Organisation judiciaire Org. judiciaire 16 | 20 16| 4 1] 3]s 100%| 2 2 3
JR105 Introduction générale au droit Intro. au droit 28 | 33 | 21| 12 1|3|s 100%| 2 4 2
JR106 Droit des personnes et de la famille Dt pers/famille 28 | 33 | 23| 10 1] 3]s 100%| 2 4 2
JR107 Droit constitutionnel 1 Dt constit. 1 28 | 33 | 23| 10 1] 3]s 100%| 2 6
JR108 Institutions publiques 1 Institutions 1 12 | 12 |w0] 2 1] 3]s 100%| 1 3
JR109 Outils numériques et de communication Outils numériques 1 6 | 16 12| 4 1] 3]s 100%| 1 1 1 1 1
JR110 Expression et communication Expression Com. 1 2 | 22 18| 4 1] 3| 6|s0%| 1 50% | 1 1 1 1 1
JR11L Anglais appliqué aux domaines professionnels : Niveau 1 Anglais 1 26 | 26 | 4|16 6 1] 3] 6|s0%| 2 50% | 1 1 1 1 1
JR112 Projet personnel et professionnel PPP 1 0 | 10 4|6 1] 3]|e 100%| 1 1 1 1 1
JR113 Stratégies d'apprentissages et de réussite Soutien 1 8 8 8 1] 3]|e
JsioL | Fonctions et activités Jur\d\que:.e‘cr:)mplab\es, financieres etlou Jeu dentreprise s | 3| 13] 4l2s| 2] 3]s M 100%| 1 115
Js102 Formulation d'un conse\lJur\:g:e“comp(ﬂble. financier etou Le prénom s | 7]w0] 3 25| 2] 3]s M 100%| 1 115
5103 Sécurisation dactivités d'une organisation Dmde institution 45 61| 3|25 1] 3|6 X 100%| 1 115
Js104 Rédaction professionnelle au sein d'une organisation Sujet d'actualité 45 w|1w0f25] 1|36 X 100%| 1 75
Js110 Portfolio Portfolio 16 2| afwf|1]3]e X
ECTS
Total Etudiant [1o] 52 ] 8 8 8 s
a0 ] TOTAL 21,5 21,5 21,5 17,5
Total semestre Total semestre
11,5 11,5 11,5 75
SAE
2% 22% 2% 43%
‘ Date du vote en conseil de gestion : ‘
[ Date du vote de la CFVU 21/06/2022 ‘
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DOMAINE :
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UFR/Ecole... :

IUT de Troyes

SITES :

Troyes

Troyes NI {ﬁm J SPECIALITEDE B.U.T. : Carriéres Juridiques
CHAMPAGNT-ARTIEN N PARCOURS TYPE .
20222023 SEMESTRE : 2
Modalités d'enseignement de la formation* Formation Initiale
* cocher a - les case-s consernée-s ["Formation continue
["]avprentissage
[Jcontrat Professionnel
Controle continu Coefficients
Ressources SAE BC1 BC2 BC3 BCA
TDITP D ICloon T Stage en entreprise
entiéere
] : :
Elément Constitutif (Enseignement) Volume horaire Nb groupes oral Ecrit Rapport év;l\jl:lon Ecrit Rapport | Portfolio | Livrable | Rapport |Soutenance| Entreprise | Rapport | Soutenance 2 5 el
— ) Vol. [ Adapt " 2 2 2 2 2 2 2 2 3 2 2 3 2
s EC. Intitulé Intitulé court (20 caractéres) étud. | ation | cm | o TR | | em | TD | TR f £ ES £ ES £ ES £ ES £ ES £ ES £ ES £ ES £ ES € ES € ES € ES €
PN | locale 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2
JR201 Enjeux économiques et sociaux Enjeux Eco/Sociaux 22 | 28 | 18| 10 1] 3]s 3%| 1 67% | 1 5
JR202 Comptabilité générale 2 Comptabilité 2 27 37 4 29 4 1 3 6 100% 2 4 3
JR203 Méthodologie juridique : Niveau 2 Méthodologie 2 16 | 16 | 2| 14 136 100%| 1 1 15 05
JIR204 Conduite de projet Conduite de Projet 8 10 10 136 100%| 2 2
JR205 Droit des contrats Droit des Contrats 27 42 30 12 1 3 6 100% 2 5 2
JR206 Droit du numérique Droit du Numérique 24 | 28 [20] 8 136 3% | 1 67% | 1 3 2
JR207 Droit constitutionnel 2 Droit Constit. 2 27 38 28 10 1 3 6 100% 2 5 2
JR208 Institutions publiques 2 Institutions 2 16 | 16 [12] 4 136 100%| 1 2 2
JR209 Outils numériques et de communication Outils Numériques 2 2 | 24 20| 4 136 100%| 2 1 05 2 05
JR210 Expression et communication Expression Com.2 28 | 31 | 2|17 12 13| 6w 2 1 25 05 1
JR211 Anglais appliqué aux domaines professionnels : Niveau 2 Anglais 2 26 | 26 [ 4|16 6 13| 6] s 2 s0% | 1 1 25 05 1
JR212 Projet personnel et professionnel PPP2 12 | 12 6|6 13| 6] s0| 1 so% | 1 1 1 1 1
JR213 Stratégies d'apprentissages et de réussite Soutien 2 10 | 10 10 136
136
Js201 Contribution uridique, comptable, fiscale etlou Plaidoiries/ccl 4 |1l 6lso]l1|a]s M so% | 1 so% | 1 105 105
mise en ceuvre d'un projet
1202 Mise en conformité dune organisation dans son Pratique numérique 70 | 10] 1] 6|s0|1]3]s X 100%| 1 105 65
juridique, et social
5210 Portfolio Portfolio 18 afal2of[1]3]s 100%| 1 1 1 1 1
ECTS
Total Etudiant| 8 8 8 s
510 TOTAL 27,5 27,5 27,5 17,5
Total semestre Total semestre
11,5 115 11,5 7,5
SAE
42% 22% 42% 3%
‘ Date du vote en conseil de gestion : ‘
[ Date du vote de la CFVU 2110612022 ‘
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Document généré depuis OREBUT

Droit, Economie, Gestion, Sciences sociale
TUT de Troyes

SITES - Troyes

SPECIALITE DE B.UT_ Carrigres Juridiques

13E REIMS :
CHAMPAGNEARDEN PARCOURS TYPE - -
20222023 SEMESTRE : 3

Modalités denseignement de la formation*

Troyes UNIVERSITE

Formation Initiale

 ocherla- s cases consemée:s —JFormation continue
Jvprentissage
= contrat professionnel

Contréle continu Parcours, Coefficients
Ressources SAE A EA BC1 BC2 BC3 BC4
8 §
/TP EEND e wr Stage en entreprise 2 2
entiere 5 £
3 H _
il g s | 2| & | s
< < k] 8
Elément Constitutif (Enseignement) Volume horaire Nb groupes oral Ecrit Rapport | AU | Ecrit Rapport | Portfolio | Livrable | Rapport |Soutenance| Entreprise | Rapport |Soutenance) § 3 3 3 E 2
g E 2 3 3
- - - - - - - - - - - - - ] z 8 L &
P Vol. [ Adapt N E E E E E E E E E E E E E < 5
itulé itulé ion | cw [ o [ T e | o[ T £ H
feate EC. Intitulé Intitulé court (19 caractéres) étud. | ation Projet] Ed E Ed E Ed E Ed E Ed E Ed E Ed E Ed E £ E £ E £ E £ E £ E £ =4
PN |iocale 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 &
JR301A Comptabilté de gestion 1 Comptabilté AJ 27 | a7 37 1] 2 100%| 2 7
JR301E Comptabilté et rentreprise et 1 Comptabilité EA 27 | a7 37 1] 2 100%| 2 7
JR302 Droit de a responsabilté civile extracontractuelle Resp. civ. extracont 21 | a7 | 25| 12 124 100%| 2 X X 7
JR303A Droit du travail Droit social AJ 27 | a7 |25 12 124 100%| 2 X 7
JR303E Droit social 1 Droit social EA 27 | a7 | 25| 12 124 100%| 2 X 7
JR304 Droit commercial Droit commercial 27 | 37 25| 12 124 100%| 2 X X 7
JR305 Droit pénal Droit pénal 22| a0 |20 10 124 100%| 2 X X s
JR306A Droit administratif 1 DL admif AJ 27 | a7 | 27| 10 124 100%| 2 X 7
JR306E Droit administratit DL admif EA 27 | a7 [27| 10 124 100%| 2 X 7
IR307 Droit fiscal 1 Droitfiscal 1 22 | 30 18] 12 124 100%| 2 X X 5
JR308 Outils numériques et de communication Outils numériques 3 18 | 18 18 2| 4 100%| 1 X X 05 15 05 05
JR309 Expression et communication Expression Com.3 2 | 25 25 2| a|so%| 1 [sow| 1 X X 05 1 15 1
JR310 | Anglais appliqué aux domaines professionnels : Niveau 3 Anglais 3 20 | 32 [ 416|122 12| a]sow| 2 so% | 1 X X 05 1 15 1
JR31L Projet personnel et professionnel PPP3 10 | 10 6| a 2| a 100%| 2 X X 05 05 05 05
153014 Gestion de dossiers administratifs et juridiques Prat. contrat vente 72 18| 4|50 12 X 100%| 1 X 15 15 2
IS301E Contribution aux activités de pilotage et de conseil Prat. dt. Immo, 72 18| 4 |50 12 X 100%| 1 X 15 15 2
15302 Rédaction et/ou conirdle dactes administratifs Rel.soc.entreprise 72 2 50 12 X 100%| 1 X 15 55
Jssoze | Assistance &laprise de “jz':;“e"s relative & la prévention de Prat.dt patrimonial 72 22 50 1|2 X 100%| 1 X 15 55
153108 Portfolio AJ Portfolio AJ 16 4| 2|10 2| a X
JS310E Portiolio EA Portiolio EA 16 4| 2|10 2| a X
ECTS |
Total Etudiant ajzal 2|10 8 8 8 s
Parcours : inistration et 490 L " TOTAL 27,5 27,5 27,5 17,5
" Parcours : et Justice
Justice ac|__ 115 115 115 75
a2% a2% a2% 43%
ECTS |
Total Etudiant ajzal 2| 10 8 8 8 s
490 N - TOTAL 27,5 27,5 27,5 17,5
o Parcours : Entreprise et Associati
Association ac|__ 115 115 115 75
a2% a2% a2% 43%
‘ Date du vote en conseil de gestion
‘ Date du vote de la CFVU : 2110612022
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Document généré depuis OREBUT

Droit, Economie, Gestion, Sciences sociale
TUT de Troyes

SITES - Troyes

SPECIALITE DE B.UT_ Carrigres Juridiques

13E REIMS :
CHAMPAGNE-ARDERN NE PARCOURS TYPE : -
20222023 SEMESTRE : B

Formation Initiale

Troyes UNIVERSITE

Modalités d'enseignement de la formation*
 ocherla- s cases consemée:s —JFormation continue
Jvprentissage
= contrat professionnel

Controle continu Parcours Coefficients
Ressources SAE A EA BC1 BC2 BC3 BC4
§
Epreuve promotion g
™ITP s tage en entreprise
entiere Sty B g
2 5
2 - 4 2 5
< 5 = &
Elément Constitutif (Enseignement) Volume horaire Nb groupes oral Ecrit Rapport | AU | Ecrit Rapport | Portolio | Livrable | Rapport |Soutenance| Entreprise | Rapport [Soutenance| 3 £ 3 H o]
2 2 2 3
- - - - - - - - - - - - - z : 3 & b
code Vol. | Adapt B 3 3 3 3 3 3 3 3 i i E B B 5
itule itule ion | cu | o | | | H
Apogée EC. Intitulé Intitulé court (19 caractéres) étud. | ation e 2 E Ed E Ed E Ed E Ed E Ed E Ed E Ed E = E Ed E B E £ E £ E z
PN |locale 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 &
JRAOLA Comptabilté de gestion 2 Comptabilté AJ 22 | 26 | 2|2 112 100%| 2 7
JRAOLE Comptabilté et finance drentreprise et dassociation 2 Comptabilté EA 22 | 26 | 2|2 112 100%| 2 x 7
IRA02A Contentieux administratif Contentieux admif 2 | 2 2 1|2 son | 2 x 7
JRA02E |  Fondamentaux du droit des sociétés et des associations Dt des sociétés EA 2 | 20 [20]6 112 son | 2 X 7
IRA0IE Contrats spéciaux Contrats spéciaux 2 | 2 2 12 son | 2 X 7
IRA03A Droit administratif 2 Dt administratit 2 2 | 22 22 1|2 son | 2 X 7
IRA04 Droit fiscal 2 Droit iscal 2 2| 2|20 1|24 100%| 1 x X 7
IRA0S Outils numériques et de communication Outils numériques 4 2| 12 12 2| 4 100%| 1 X X 1 2 2 05
IRA06 Expression et Communication Expression Com.4 16 | 12 12 2| 4 [100%| 1 x x 2 15 2 05
JRA07 | Anglais appliqué aux domaines professionnels : Niveau 4 Anglais 4 16 | 18] 4af6|s 1|2 4 fso%| 2 so | 1 X X 2 15 2 05
IRA08 Projet personnel et professionnel PPP 4 a | 4 2|2 2| 4 x x 05 05 05 15
JRA09A Droit des sociétés (ressource locale) DI. des sociétés AJ 30 |26 112 son | 2 X 2 2 1 2
JRA09E Rédaction d'actes 1 (ressource locale) Rédaction d'actes 1 20 20 100%| 1 x 2 2 1 2
JSa01a | Gestion de dossiers contentieux ou rion contentieux au sein Projts AS P ol sl e 1 " ol 1 1ol 1 e 2 " Y B R B
une organisation
JS401E | Gestion dun différend juridique au sein dune organisation Projets EA 18 | o8 10| 8|80 1|2 X s | 1 [33%| 1 |aax| 1 X 4 4 4 4
Jsa11A Stage Stage AJ 0 X 195%| 2 |195% 2 |22%| 1 x 65 65 65 3
Jsa1ie Stage Stage EA 0 X 105%| 2 |195% 2 |22%| 1 X 65 65 65 3
154108 Portfolio AJ Portfolio AJ 14 2210 1] 2 100%| 1 X 15 15 15 15
84108 Portfolio EA Portiolio EA 14 2] 2|10 1|2 100%| 1 X 15 15 15 15
ECTS
Total Etudiant| 32|18 0] % = = = 5
Parcours : Administration et 270 inistrati. TOTAL 26,5 265 265 205
Justice ethustice 12 12 12 85
SAE -
as% as% 5% a1%
ECTS
Total Etudiant| 32|18 0] % = = = 5
Parcours : Entreprise et 270 N o TOTAL 26,5 26,5 26,5 205
o Parcours : Entreprise et Association
Association P ) ) 55
as% as% 45% a1%

‘ Date du vote en conseil de gestion

‘ Date du vote de la CFVU : 21/06/2022
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Document généré depuis OREBUT

Droit, Economie, Gestion, Sciences sociale
TUT de Troyes

SITES - Troyes

SPECIALITE DE B.UT_ Carrigres Juridiques

13E REIMS :
CHAMPAGNEARDEN PARCOURS TYPE -
20222023 SEMESTRE : 5

Modalités denseignement de la formation*

Troyes UNIVERSITE

Formation Initiale

 ocherla- s cases consemée:s —JFormation continue
Jvprentissage
= contrat professionnel

Contréle continu Parcours Coefficients
Ressources SAE n EA BCL BC2 BC3 BC4
T 5
TDITP Eplewspiometion) wt Stage en entreprise 2 2
entiere 2 =
3 S _
M g 5 = g 5
< £ 3 2
Elément Constitutif (Enseignement) Volume horaire Nb groupes oral Ecrit Rapport | AU | Ecrit Rapport | Portfolio | Livrable | Rapport |Soutenance| Entreprise | Rapport |Soutenance| § 3 3 3 £ £
H E 4 3 g
- - - - - - - - - - - - - ] z 8 L &
code Vol. | Adapt B 3 3 3 3 3 3 3 3 3 i i B B € 5
itule itule ion | cu | o | | | £ g
feate EC. Intitulé Intitulé court (19 caractéres) étud. | ation Projet] Ed E Ed E Ed E Ed E Ed E Ed E Ed E Ed E £ E £ E £ E £ E £ E £ =4
PN |locale 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 &
IRSOLA Contentieux judiciaire Contentieux jud 2 | 30 30 1|2 son | 2 4
IRSOLE Gestion des ressources humaines et management GRH et managt 2 | 26 2 1|2 son | 2 4
IRS02A Droit des collectivtés territoriales Dt. collect.terr. 20 | 24 2 1|2 son | 2 X 4
IRS02E Pilotage financier Pilotage financier 20 | 24 20| a 12 100%| 1 X 4
IRS03A Droit de la commande publique Dt. commande pub. 2 | 20 EY 12 son | 2 X 4
IRS03E Droit des obligations approfondi DL. oblig.approfondi 2 | 24 2 1|2 son | 2 X 525
IRS04A Libertés et droits fondamentaux Lib. et dts. fondx. 20 | 24 2% 12 son | 2 X 6
IRSO4E Droit des affaires Droit des affaires 2 | 24 2 1|2 son | 2 X 525
IRS0SA Droit pénal spécial Droit pénal spécial 2 | 20 30 12 so%| 1 B X 6
IRSOSE Droit des entreprises en diffculté DL. entrep. en dif. 23 | 28 28 1|2 son | 2 X 525
IRS06A Droit administratif spécial DL admit. spécial 23 | 24 2% 12 son | 2 X 575
IRSOBE Droit des contentieux et du recouvrement Contentieuxlrecouvr 23 | 30 30 1|2 son | 2 X 7
IRSOTA Méthodologie préparation concours 1 Prépa. concours 1 2 | 26 % 1] 2 son | 2 X 575
IRSOTE Droit social 2 Droit social 2 21 | 26 2 1|2 3% 1 e7% | 1 X 525
IRS0BA Grands enjeux contemporains Enj. contemporains 18 | 24 2% 1|2 | sw| 1 B X 525
IRSOBE Fonctionnement et gestion des associations Fetigestion assoc. 21 | 30 30 1|2 son | 2 X 5
IRS09 Expression et communication Expression Com.5 20 | 20| 4] 1| 2] 4 [100%| 1 X X 1 175 175 1
JRS10 | Anglais appliqué aux domaines professionnels : Niveau 5 Anglais 5 2 | 26 | 4|12]10 12| afmn| 2 so | 1 X X 1 175 175 1
JRS11A Culture générale (Adaptation locale) Culture générale 30 30 1] 2 || 1 o7%| 1 X 175 35 075
IRS1LE Redaction dactes 2 (Adaptation locale) Rédaction d'actes 2 30 30 1|2 son | 2 X 5
IRS12A Adaptation locale Adaptation locale 2 2 so% | 2 X 375
IRS12E Adaptation locale Adaptation locale 2 2 son | 2 X 45
JS501A Gestion de dossiers dﬁuz‘l‘l‘::‘e"eux administratif etfou Contx. admiffud. 150 | 10 | 30 | 10 | 200 1] 2 X 100%| 1 X 14 1 14
Jsso1e | Colaboration et assistance aux missions des dirgeants d'une Calass digeants 50 | 10] 20| 10| 100 1 " 00| 1 N " " "
organisation
185108 Portfolio AJ Portfolio AJ 2 3| 3|2 1|2 X X
185108 Portfolio EA Portiolio EA 2 3| 3|2 1|2 X X
ECTS)
Total Etudiant 18] 329] 23] 120 L L) L)
Parcours : Administration et 490 I . TOTAL/ 335 33 335
Toative Parcours : etlustice = = =
snel 4|
a% az% 4%
ECTS)
Total Etudiant CAEIRAR o a0 o
Parcours : Entrepr 490 5 . TOTAL 33,5 33,25 33,25
o Parcours : Entreprise et Associati
Association 1w 14 14
a% a% 4%

Date du vote en conseil de gestion ‘

[ Date du vote de la CFVU : le 21/06/2022 ‘
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Document généré depuis OREBUT

Droit, Economie, Gestion, Sciences sociale
TUT de Troyes

SITES - Troyes
Troyss uUNIvERSITE SPECIALITE DE B.UT_ Carrigres Juridiques

13E REIMS :
CHAMPAGNEARDEN PARCOURS TYPE - -
20222023 SEMESTRE : 6

Formation Initiale

Modalités d'enseignement de la formation*
 ocherla- s cases consemée:s —JFormation continue
Jvprentissage
= contrat professionnel

Controle continu Parcours Coefficients
Ressources SAE A EA BC1 BC2 B8C3 BC4
8 §
/TP EEND e wr Stage en entreprise 2 2
entiére g =
2 : _
: i . O
< < ] 2
Elément Constitutif (Enseignement) Volume horaire Nb groupes oral Ecrit Rapport | AU | Ecrit Rapport | Portfolio | Livrable | Rapport |Soutenance| Entreprise | Rapport |Soutenance| g 3 2 B E 2
g 2 2 3 3
- - - - - - - - - - - - - ] z 8 L &
. Vol. [ Adapt N = = = 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 = 5
itulé itulé jon | o | T | TP om| T | ™ £ £
feate EC. Intitulé Intitulé court (19 caractéres) étud. | ation Projet] Ed E Ed E Ed E Ed E Ed E Ed E Ed E Ed E £ E £ E £ E £ E £ E £ =4
PN |locale 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 &
IR601A Finances publiques Finances publiques 15 | 15 15 1] 2 s0% | 1 s0% | 1 10
JR601E Obligations juridiques et comptables Oblig jur. et compt. 15 | 15 15 1] 2 s0% | 1 s0% | 1 X 10
JR602A Droit public du travail Dt pub. du travail 15 | 15 15 12 s0% [ 1 s0% [ 1 X 10
IR602E Gestion des risques Gestion des risques 15 | 15 15 1] 2 s0% | 1 s0% [ 1 X 10
IR603A Méthodologie préparation concours 2 Prépa. concours 2 14| 18 18 1] 2 s0% | 1 s0% [ 1 X 10
IR603E Droit pénal spécial Droit pénal spécial 14 | 18 18 12 s0% [ 1 s0% [ 1 X 10
JR604 Expression et Communication Expression Com.6 8 8 8 1| 2 [100% 1 X X 225 225 225 325
IR605 Projet personnel et professionnel PPP 6 8 8 a4 12 100%| 1 X X 225 225 225 1
JR606A Adaptation locale Adaptation locale 20 20 12 s0% | 1 s0% [ 1 X 325 325 325
IR606E Adaptation locale Adaptation locale 20 20 12 s0% [ 1 s0% [ 1 X 325 325 325
Js601a | Responsabilités professionnelles dans le cadre de la mise en Resp proffool publ o " P 12 X o0%| 1 X s s s
ceuvre des politiques publiques
JS601E Audt et consells liés aux pratiques et procédures d'une Audit et conseils 54 14 40 1] 2 x 100%| 1 X 45 a5 45
organisation ou dun service
JS611A Stage Stage AJ X 60% [ 1 a0% | 1 X 9 9 9
JS611E Stage Stage EA x 60% [ 1 a0% | 1 X 9 9 9
JS610A Portfolio AJ Portfolio AJ 12 2 10 12 100%| 1 X 225 225 2
JS610E Portfolio EA Portfolio EA 12 2 10 12 100%| 1 X 225 225 2
ECTS
Total Etudiant| 0l%6] 48]50 o L L
Parcours : Administration et 150 inlstratk " TOTAL/ 335 335 33
" Parcours : et ustice
Justice | 1575 15,75 15,5
7% a7% 7%
ECTS
Total Etudiant| 01%6| 8]50 o o L
150 TOTAL| 335 335 33
o Parcours : Entreprise et Associati
Association | 1575 15,75 15,5
7% 7% 7%

Date du vote en conseil de gestion ‘

[ Date du vote de la CFVU :21/06/2022 ‘
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