Document généré depuis OREBUT

DOMAINE : Droit, Economie, Gestion, Sciences sociale
UFR/Ecole... : TUT de Troyes
g SIES - Troyes
Trcues UNIVERSITT e
T SPECIALITE DE B.U.T. Carrieres Juridiques
CHAMOAGNE AR PARCOURS TYPE - .
SEMESTRE : 5
Modalités d'enseignement de la formation* []Formation mitiale
* cocher la - les case-s consernée-s -ormation Continue
prentissage
ontrat Professionnel
Contréle continu Parcours. Coefficients
Ressources SAE BC1 BC2 BC3
o Epreuve promotion wr Stage en entreprise 2
entiére g
2 =
Autre . 4 B 2 3
Elément Constitutif (Enseignement) Volume horaire Nb groupes oral Ecrit Rapport |, aie | et Rapport | Portfolio | Liviable | Rapport |Soutenance| Entreprise | Rapport | Soutenance| 3 3 g =
o T s 4
™ ™ ™ ™ ™ v v v v v T T T 2 @
Code EC. Intitulé Intitulé court (19 caractéres) éVOId e H. 3 2 3 2 3 2 = 2 = 2 = 2 = 2 = 2 = 2 = 2 2 2 2 3
3 ntitul intitulé court (19 caractéres; tu tion | om | O | TP cM| To | TP B B B =
2
R PN | locale 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 &
JRASO1E Gestion des ressources humaines et management GRH et managt. 24 20 20 112 100%| 1 X 4
JRAS02E Pilotage financier Pilotage financier 24 20 20 1 1 2 100% 1 4
JRASO3E Droit des obligations approfondi DL. oblig.approfondi 2 | 19 19 1|12 100%| 1 X 525
IRASO4E Droit des affaires Droit des affaires 2 | 20 20 1|12 100%| 1 X 525
IRASOSE Droit des entreprises en difficulté DL entrep. en dif. 2 | 22 20 1|12 100%| 1 X 525
JRAS06E Droit des contentieux et du recouvrement Contentieux/recouvr 23 23 23 1 1 2 100% 1 X 7
IRASOTE Droit social 2 Droit social 2 2 | 20 20 1|12 100%| 1 X 525
JRASOBE Fonctionnement et gestion des associations Fetigestion associa 2 | 23 23 1|12 100%| 1 X s
IRAS09 Expression et communication Expression Com. 5 20 | 15 15 1| 1] 2 |w00%| 1 X 1 175 1
JRAS10 |  Anglais appliqué aux domaines professionnels : Niveau 5 Anglais 5 2 [ 20 [ 4|12 4 1| 1] 2|s%| 2 50% | 1 X 1 175 1
JRAS1IE Redaction dactes 2 (Adaptation locale) Rédaction dactes 2 23 2 112 100%| 2 X 375
JRAS12E Adaptation locale ‘Adaptation locale 20 26 1 1 2 100% 2 X 45
JSAso1e | Collaboration et assistance aux missions des dirigeants dune Collass dirgeants 07 ol 2|l 1] 1] 2 M 100%| 1 M " " "
JSAS10E Portfolio EA Portfolio EA 19 4 15 X
Total Etudiant 266] 16| 92 ECTS 2 iy g
Parcours : Entreprise et 378 B o ssociati TOTAL| 335 33,25 33,25
PR arcours : Entreprise et Association - = = =
42% a2% a2%

mcc_fc_CJ

| Date du vote en conseil de gestion : |

| Date du vote de la CFVU : 21/06/2022 |
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Contréle continu Parcours. Coefficients
Ressources SAE BC1 BC2 BC3
. P— Stage maneprise £
entiére 5
g &
g . z 5
< 8 =
Elément Constitutif (Enseignement) Volume horaire Nb groupes oral Ecrit Rapport éVS”‘:inn Ecrit Rapport | Portfolio | Livrable | Rapport |Soutenance| Entreprise | Rapport |Soutenance 3 s H B
u g 2 H g
Code 6 iule & Y|P " £ £ £ £ £ £ £ £ £ £ £ £ £ g
e EC. Intitul Intitulé court (19 caractéres) étud. [ tion || w0 f e | W ow | o | e f g E | = E | = E | = e = E | = e = E | = E | = E | = E| = E | = E | = 5 =
PN | locale 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 &
IRAGOIE Obligations juridiques et comptables Oblig.jur. et compt. 15 | 12 12 112 100%| 1 X 10
IRAGO2E Gestion des risques Gestion des risques 15 | 12 12 112 100%| 1 10
JRAGOSE Droit pénal spécial Droit pénal spécial 14| 13 13 1|12 100%| 1 X 10
IRAG04 Expression et Communication Expression Com. 6 8 6 6 1] 1| 2 [1w00% 1 X 2,25 2,25 325
IRAG0S Projet personnel et professionnel PPP 6 8 6 a2 1|12 100%| 1 X 2,25 2,25 1
JRABOGE Adaptation locale Adaptation locale 15 112 100%| 1 3,25 3,25 325
JSAGOLE Audit et consells liés aux pratiques et procédures dune Audit et conseils 40 10 o[ 1]1]2 X 100%| 1 X 45 45 45
ou d'un service
JSAB11E Alternance Alternance EA o X 60% 1 40% 1 X 9 9 9
JSABLOE Portiolio EA Portiolio EA 12 2 w[1]1]2 100%| 1 X 2,25 2,25 2
ECTS
Total Etudiant] 59 40 10 10 10
Parcours : Entreprise et 101 . TOTAL 33,5 33,5 33
Association Parcours : Entreprise et Association 15,75 15,75 55
SAE - - i
47% 47% 47%
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