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Modalités d'enseignement de la formation* : Formation Initiale

* cocher la - les case-s consernée-s X Formation Continue

X Apprentissage

X Contrat Professionnel

Parcours

EA BC1 BC2 BC3

JRA501E Gestion des ressources humaines et management GRH et managt. 24 20   20     1 1 2             100% 1                                 X 4  

JRA502E Pilotage financier Pilotage financier 24 20 20 1 1 2 100% 1 X 4

JRA503E Droit des obligations approfondi Dt. oblig.approfondi 24 19 19 1 1 2 100% 1 X 5,25

JRA504E Droit des affaires Droit des affaires 24 20 20 1 1 2 100% 1 X 5,25

JRA505E Droit des entreprises en difficulté Dt. entrep. en diff. 23 22 20 1 1 2 100% 1 X 5,25

JRA506E Droit des contentieux et du recouvrement Contentieux/recouvr 23 23 23 1 1 2 100% 1 X 7

JRA507E Droit social 2 Droit social 2 21 20 20 1 1 2 100% 1 X 5,25

JRA508E Fonctionnement et gestion des associations Fct/gestion associa. 21 23 23 1 1 2 100% 1 X 5

JRA509 Expression et communication Expression Com. 5 20 15 15 1 1 2 100% 1 X 1 1,75 1

JRA510 Anglais appliqué aux domaines professionnels : Niveau 5 Anglais 5 26 20 4 12 4 1 1 2 25% 2 50% 1 X 1 1,75 1

JRA511E Rédaction d'actes 2 (Adaptation locale) Rédaction d'actes 2 23 26 1 1 2 100% 2 X 3,75

  JRA512E Adaptation locale Adaptation locale   20   26   1 1 2 100% 2 X 4,5

JSA501E
Collaboration et assistance aux missions des dirigeants d’une 

organisation 
Coll/ass dirigeants 107 18 12 77 1 1 2 X 100% 1 X 14 14 14

JSA510E Portfolio EA Portfolio EA 19 4 15 X

4 266 16 92 10 10 10

33,5 33,25 33,25

14 14 14

42% 42% 42%
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JRA601E Obligations juridiques et comptables Oblig.jur. et compt. 15 12 12 1 1 2 100% 1 X 10

JRA602E Gestion des risques Gestion des risques 15 12 12 1 1 2 100% 1 X 10

JRA603E Droit pénal spécial Droit pénal spécial 14 13 13 1 1 2 100% 1 X 10

JRA604 Expression et Communication Expression Com. 6 8 6 6 1 1 2 100% 1 X 2,25 2,25 3,25

JRA605 Projet personnel et professionnel PPP 6 8 6 4 2 1 1 2 100% 1 X 2,25 2,25 1

JRA606E Adaptation locale Adaptation locale 15 1 1 2 100% 1 3,25 3,25 3,25

JSA601E
Audit et conseils liés aux pratiques et procédures d’une 

organisation ou d’un service
Audit et conseils 40 10 30 1 1 2 X 100% 1 X 4,5 4,5 4,5

JSA611E Alternance Alternance EA 0 X 60% 1     40% 1 X 9 9 9

JSA610E Portfolio EA Portfolio EA 12 2 10 1 1 2 100% 1 X 2,25 2,25 2

0 59 2 40 10 10 10

33,5 33,5 33
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