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DOMAINE : 

UFR/Ecole… :

SITES :

MENTION DE LICENCE PROFESSIONNELLE :

PARCOURS TYPE :

SEMESTRE : 

Modalités d'enseignement de la formation* : X Formation Initiale

* cocher la - les case-s consernée-s X Formation Continue

X Apprentissage

X Contrat Professionnel

U.E. Intitulé E.C. Intitulé CM TD TP
CC        

(100%)

CC + CT                

(50% + 50%) 

CT          

(100%)

1 Analyse des organisations dans leur environnement 6 2 6 12 2 OT

2 Les documents comptables de synthèse 6 4 12 24 2 OT

1 Gestion et management des R.H. 6 3 10 20 2 OT

2 Droit social et du travail 1 3 8 16 2 OT

1 Gestion de projet 6 2 6 12 2 OT

2 Gestion opérationnelle avec un tableur 27 2 6 12 2 OT

3 Droit des affaires 1 2 6 12 2 OT

1 Expression écrite et orale 9 2 6 12 2 OT

2 Communication externe 6 2 6 12 2 OT

3 Marketing digital 6 2 6 12 2 OT

1 Elaboration et suivi de budget 6 2 6 12 2 OT

2 Financement des entreprises 6 2 6 12 2 OT

3 Exploitation des outils numériques comptables 6 2 6 12 2 OT

11

12

13

Connaitre la situation de son organisation

Gérer les ressources humaines

Piloter l'entreprise

1

DROIT - ÉCONOMIE - GESTION

SESG

Reims

MANAGEMENT ET GESTION DES ORGANISATIONS

Unité d'Enseignement Elément Constitutif (Enseignement) Volume horaire Session 1

Session 2CNU ECTS

Date du vote en conseil de gestion : 28/04/2022

Date du vote de la CFVU : 21/06/2022

14

15

Communiquer

Gérer comptablement le quotidien

Accréditation 2018-2022
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DOMAINE : 

UFR/Ecole… :

SITES :

MENTION DE LICENCE PROFESSIONNELLE :

PARCOURS TYPE :

SEMESTRE : 

Modalités d'enseignement de la formation* : X Formation Initiale

* cocher la - les case-s consernée-s X Formation Continue

X Apprentissage

X Contrat Professionnel

U.E. Intitulé E.C. Intitulé CM TD TP
CC        

(100%)

CC + CT                

(50% + 50%) 

CT          

(100%)

1 Analyse des pratiques professionnelles 6 4 10 20 2 OT

2 Business English in the professional sphere 11 2 8 16 2 OT

1 Gestion des clients 6 4 10 20 2 OT

2 Droit des sociétés de capitaux 1 2 6 12 2 OT

1 Management stratégique et gouvernance des P.M.E. 6 2 8 12 2 OT

2 Création, développement et reprise d'activité 6 2 6 12 2 OT

3 Inverstissement et financement 6 2 4 10 2 OT

1 Gestion des adhérents 6 4 6 12 2 OT

2 Cadre légal de l'E.S.S. 1 2 10 20 2 OT

1
Management stratégique et gouvernance avec des salariés et 

des bénévoles
6 2 10 14 2 OT

2 Activité d'insertion par l'activité économique 6 2 6 12 2 OT

3 Financement des entreprises de l'E.S.S. 6 2 2 8 2 OT

24 Projet tuteuré 1 Projet tuteuré 6 6 30 2*

25 Stage en alternance 1 Stage en alternance 6 6 10 2*

* session unique

22A

22B

Gérer les publics dans un cadre légal adéquat (option PME)

Projet professionnel

Gérer les publics dans un cadre légal adéquat (option 

Entreprises de l'ESS)

23A
Spécificités organisationnelles et de développement (option 

PME)

Date du vote de la CFVU : 21/06/2022

Unité d'Enseignement Elément Constitutif (Enseignement)

CNU ECTS

Volume horaire Session 1

Session 2

Date du vote en conseil de gestion : 28/04/2022

23B
Spécificités organisationnelles et de développement (option 

Entreprises de l'ESS)

21

2

DROIT - ÉCONOMIE - GESTION

SESG

Reims

MANAGEMENT ET GESTION DES ORGANISATIONS

Accréditation 2018-2022


