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18/07/2022

UNIVERSITE
o 1131:5 R DOMAINE : Droit, Economie, Gestion, Sciences sociale
HAMPAGN1 - = -
=3 | " UFR/Ecole... : IUT de Reims-Chalons-Charleville
19| W SITES : Charleville
REMSIZAh: DR e SPECIALITE DEB.U.T.: Gestion administrative et commerciale des organ
CHAMPAGNE-ARDENNI PARCOURS TYPE R -
2022-2023 SEMESTRE : 1
Modalités d'enseignement de la formation* : Formation Initiale
* cocher la - les case-s consernée-s I:l Formation Continue
I:lApprentissage
l:IContrat Professionnel
Contréle continu Coefficients
Ressources SAE BC1 BC2 BC3
TD/TP Esrene p[omotlon T Stage en entreprise g 2
entiere - ISt 2
D, o o
9 = £ o
a B g e
Elément Constitutif (Enseignement) Volume horaire Nb groupes Oral Ecrit Rapport évgll:;;ion Ecrit Rapport Portfolio Livrable Rapport | Soutenance| Entreprise Rapport | Soutenance = S <9
s | B | 3t
Vol. |Adaptal 2 @ @ @ @ @ o o o o o o o 3 £ g
Code L L 5 P ap H. o 5 5 5 5 5 S S S S S S S 5 e
s E.C. Intitulé Intitulé court (20 caractéres) étud. | tion | cm | T™© [ TP em | ™| TP R £ R £ R E R £ R £ R £ B £ B £ B £ B £ B £ B £ B £ o <}
Apogée Projet S S S S S S S S S [} S <} S O
PN | locale z z z z z z z z z z z z z
RD271010 R1.01 Projet Personnel et Professionnel BR101 PPP 10 10 10 3 100%| 1 5 2 4
RD271020 R1.02 Langue vivante 1 — Anglais des affaires BR102 ANGLAIS 30 30 30 3 50% 1 50% 1 9 2 10
RD271030 R1.03 Langue vivante 2 BR103 LV2 20 20 20 3 50% 1 50% 1 6 2 8
RD2Z71040 R1.04 Culture juridique BR104 DROIT 30 30 10 | 20 1 3 50% 1 50% 1 18
RD2Z1050 R1.05 Fondamentaux de la comptabilité BR105 COMPTABILITE 30 30 30 3 50% 1 50% 1 11 12
RD2Z1060 R1.06 Fondamentaux de I'économie BR106 ECONOMIE 30 30 10 | 20 1 3 50% 1 50% 1 18
RD271070 R1.07 Technologie de I'information et de la communication BR107 TIC 20 20 20 3 100%| 2 8 1 8
RD2Z1080 R1.08 Gestion de projet et management opérationnel BR108 GESTION PROJET 20 20 20 3 50% 1 50% 1 13 2
RD2Z1090 R1.09 Fondamentaux du marketing BR109 MARKETING 30 30 10 | 20 1 3 50% 1 50% 1 1 22
RD2Z1100 R1.10 Expression et communication BR110 EXPRESSION COM 20 20 20 3 50% 1 50% 1 8 2 8
RD271510 SAE 1.01 Formaliser le projet d’une organisation BS101 PROJET ORGA 40 30 10 3 100%| 2 40
RD271520 SAE 1.02 Participer au pilotage d’une organisation BS102 PILOTAGE ORGA 25 15 10 3 100%( 1 25
RD2z1530 | SAE 103 |F@Plirle diagnostic marketzjnogn: ;:: organisation - Recueil de BS103 MARKETING ORGA 40 30 10 3 100%| 2 40
RD2Z1540 SAE 1.04 Identifier les compétences professionnelles BS104 COMPETENCES PRO 20 10 10 3 100%( 1 15
RD271600 | PORTFOLIO Portfolio S1 PORTFOLIO 5 5 3 100% 1 0 0 0
30 |300( O 40 ECTS 10 10 10
Total Etudiant | |
330 TOTAL 100 100 100
Total semestre Total semestre
90 40 40 40
SAE
40% 40% 40%
‘ Date du vote en conseil de gestion : 23/06/2022 ‘
‘ Date du vote de la CFVU : 21/06/2022 ‘

Accréditation 2018-2022
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18/07/2022

UNIVERSITE
o 1131:5 R DOMAINE : Droit, Economie, Gestion, Sciences sociale
HAMPAGN1 - = -
=3 | " UFR/Ecole... : IUT de Reims-Chalons-Charleville
19| W SITES : Charleville
REMSIZAh: DR e SPECIALITE DEB.U.T.: Gestion administrative et commerciale des organ
oF Thcwn CHAMPAGNE-ARDENNI PARCOURS TYPE R -
2022-2023 SEMESTRE : 2
Modalités d'enseignement de la formation* : Formation Initiale
* cocher la - les case-s consernée-s I:l Formation Continue
I:lApprentissage
l:IContrat Professionnel
Contréle continu Coefficients
Ressources SAE BC1 BC2 BC3
TD/TP Esrene p[omotlon T Stage en entreprise g 2
entiere - g S
D, o o
° 5 §2
Autre 2 3 =E
Elément Constitutif (Enseignement) Volume horaire Nb groupes Oral Ecrit Rapport - Ecrit Rapport Portfolio Livrable Rapport | Soutenance| Entreprise Rapport | Soutenance = S K] %’
s | B | 3t
Vol. |Adaptal 2 @ @ @ @ @ o o o o o o o 3 £ g
Code itulé itulé A aod. | o H. sl 2l el 2|l el el |||l c|2|c|@|ec|2@]lc|e|c|2|<]|= 5 2
. EL, Intitulé Intitulé court (20 caracteres) étud. | tion CM | TD | TP | o] CM | TO [ TP ES [ S = S = S = S = S = B = B = B £ B = B = B = B = o o
Apogée ) S S S S S S S <} <} <} <} <} <} o
PN [locale z z z z z z z z z z z z z
RD272010 R2.01 Projet personnel et professionnel BR201 PPP 15 15 15 3 100%| 1 7 1 5
RD272020 R2.02 Langue vivante 1 — Anglais des affaires BR202 ANGLAIS 30 30 30 3 50% 1 50% 1 12 2 9
RD2Z72030 R2.03 Langue vivante 2 BR203 LV2 20 20 20 3 50% 1 50% 1 12 2 9
RD2Z2040 R2.04 Droit de I'entreprise BR204 DROIT 30 30 10 | 20 1 3 50% 1 50% 1 12
RD2Z2050 R2.05 Pilotage comptable et financier - Niveau 1 BR205 COMPTABILITE 35 35 35 3 50% 1 50% 1 12
RD2Z2060 R2.06 Economie, organisations et développement durable BR206 ECO DEV DURABLE 35 35 20 | 15 1 3 50% 1 50% 1 12
RD2Z2070 R2.07 Traitement de I'information BR207 TRT INFO 35 35 35 3 100%| 2 12 2 12
RD2Z2080 R2.08 Management des organisations BR208 MANAG ORGA 30 30 30 3 50% 1 50% 1 12
RD2Z72090 R2.09 Marketing d’étude BR209 MARKETING 35 35 10 | 25 1 3 50% 1 50% 1 5 3 16
RD2Z2100 R2.10 Expression et communication BR210 EXPRESSION COM 30 30 30 3 50% 1 50% 1 12 2 9
RD272510 SAE 2.01 Participer a un projet transverse BS201 PROJET TRANS 70 20 50 3 100%| 2 15 10 10
RD272520 | SAE 2.02 Participer au pilotage d'une organisation - Etude BS202 PILOTAGE ORGA 45 20 25 3 100%| 2 13
concurrentielle
RD2Z2530 SAE 2.03 Mener une étude marketing BS203 ETUDE MARKETING 55 30 25 3 100%| 2 13
RD272540 STAGE STAGE BUT1 STAGE 0 40% 1 30% 1 30% 1 23 15 15
RD272600 | PORTFOLIO Portfolio S2 PORTFOLIO 15 5 10 3 100% 1 2 2 2
40 (330 O 110 ECTS 10 10 10
Total Etudiant | |
370 TOTAL 100 100 100
Total semestre Total semestre
70 40 40 40
SAE
40% 40% 40%
‘ Date du vote en conseil de gestion : 23/06/2022 ‘
‘ Date du vote de la CFVU : 21/06/2022 ‘

Accréditation 2018-2022
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Modalités d'enseignement de la formation* :

2022-2023

* cocher la - les case-s consernée-s

mcc_fi_GACO - post CFVU - validé CFVU du 21-06-2022

DOMAINE : Droit, Economie, Gestion, Sciences sociale
UFR/Ecole IUT de Reims-Chalons-Charleville

SITES : Charleville

SPECIALITE DE B.U.T.: Gestion administrative et commerciale des organ
PARCOURS TYPE : -

SEMESTRE : 3

Formation Initiale

I:lFormatmn Continue
I:lApprenussage
l:lcuntral Professionnel

18/07/2022

Contréle continu Parcours Coefficients
Ressources SAE MRPO MDFS BC1 BC2 BC3 BC4 BC5 BC6 BC7
Epreuve promotion 2 o z 2
TD/TP P Pr T Stage en entreprise 2 = o o S
entiere @ @ o £ - o [ o 0 o
S8 3 ko 3 s Say S o
g5 | £8 g gz | =23 | =88 | & E
23 = = a S = =2 S .o oD
Elément Constitutif (Enseignement) Volume horaire Nb groupes Oral Ecrit Rapport év:luut;zon Ecrit Rapport Portfolio Livrable Rapport | Soutenance| Entreprise | Rapport |Soutenance = % 2 g o g =2 ‘; §, %_E S sz E
558 &5 5 58 TE g8s 53 g
Eo 2 S8 & S E g2 Eog 2 =3
Vol. | Adapt 2 Q Q Q Q 2 2 2 Q 2 g g g Qo0 S S o 3 S S8 s L
o ° o
Code E.C. Intitulé Intitulé court (20 caractéres) étud. |ation [ em | o | | " em| ]| ™| 2 £ 8 £ 8 £ 8 £ 8 £ 8 £ 8 £ 8 £ 8 £ 8 £ 8 e 8 e 8 £ g% =5 s e < ? 2
Apogée (RE <} S S S S S S S S S 5] 5] 5] s o & o
PN | locale z z z z z z zZ zZ zZ Z Z Z Z = o =
RD2Z3010 R3.01 Projet personnel et professionnel BR301 PPP 15 15 15 3 100%| 1 X X 6 6 6 5 5 5 5
RD2Z3020 R3.02 Langue vivante 1 - Anglais des affaires BR302 ANGLAIS 20 20 20 3 50% 1 50% 1 X X 10 10 10 5 5 5 5
RD2Z3030 R3.03 Langue vivante 2 BR303 LV2 20 20 20 3 50% ( 1 50% ( 1 X X 7 7 7 5 5 5 5
RD2Z3040 R3.04 Droit du travail BR304 DROIT TRAVAIL 20 20 20 1 100%| 2 X X 17
RD2Z3050 R3.05 Stratégie d'entreprise BR305 STRATEGIE 20 20 20 3 50% 1 50% 1 X X 15
RD2Z3060 R3.06 Marketing stratégique et opérationnel BR306 MARKETING 20 30 30 3 50% ( 1 50% 1 X X 15 10 10 10 10
RD2Z3070 R3.07 Ressources humaines BR307 RH 20 20 10| 10 1 3 50% 1 50% 1 X X 30 13
RD2Z3080 R3.08 Expression et communication BR308 EXPRESSION COM 15 20 20 3 50% ( 1 50% 1 X X 7 7 7 5 5 5 5
RD2Z309F | R3.MDFS.09 Pilotage comptable et financier - Niveau 2 BR309F COMPTABILITE 25 25 25 2 100%| 2 X 30
RD2Z309R | R3.MRPO.09 Communication et marketing durable BR309R MARKETING DURABLE 10 10 10 1 100%| 1 X 15
RD2Z310F | R3.MDFS.10 Gestion administrative du personnel - Niveau 1 BR310F GAP 25 25 25 2 100%| 2 X 30
RD2Z310R | R3.MRPO.10 Nouvelles approches de I'entreprise BR310R NOUV APP ENT 20 20 20 1 100%| 2 X 15
RD2Z311R | R3.MRPO.11 N global du 1t durable BR311R MANAG GLOBAL DD 20 20 20 1 100%| 2 X 15 15
RD2Z351F SAE Analyser et améliorer la performance financiére et BS301F MANAG PERF 60 40 20 2 100%| 2 X 15 25 25 10 10
3.MDFS.01 stratégique d'une organisation
RD2Z351R SAE Analyser et §me\|0rer la performance d'une organisation aux BS301R MANAG PERF 45 25 20 1 100%| 2 X 15 15
3.MRPO.01 enjeux responsables et environnementaux
RD2z352F | o SAE Produire les éléments de gestion RH BS302F PGRH 45 25 20 2 100%| 2 X 15 15
RD27352R SAE Realiser une étude/conseil dans le cadre d'un projet eco ou BS302R ETUDE DD RSE 60 40 20 1 100%| 2 X 15 25 25 10 10
3.MRPO.02 responsable
RD2Z3530 SAE 3.03 Collaborer dans le cadre d'un projet transverse - S3 BS303 PROJET TRANS 105 45 60 3 100%| 2 X X 25 15 15 15 15 15 15
RD2Z3600 | PORTFOLIO Portfolio S3 PORTFOLIO 10 5 5 3 100%| 1 X X 0 0 0 0 0 0 0
Total [30]s00] o Jos] ECS] 4 7 7 5 s
Parcours : M:::f:jf:tes"e‘t | 330 | Parcours : Management responsable de TOTAL 100 100 100 100 100
des organisations 175 projets et des organisations sae 40 40 40 40 40
40% 40% 40% 40% 40%
30 | 300 105 ECTS
Total Etudiant el z z o g
Parcours : des 330 Parcours : Management des fonctions TOTAL 100 100 100 100 100
fonctions support support 40 40 40 40 40
SAE
40% 40% 40% 40% 40%
| Date du vote en conseil de gestion : 23/06/2022 |
21/06/2022 I

| Date du vote de la CFVU :

Accréditation 2018-2022
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CHAMPAGNE-AR DOMAINE : Droit, Economie, Gestion, Sciences sociale
A L") UFR/Ecole. IUT de Reims-Chalons-Charleville
19| \\UZ SITES . Charleville
REMSIZE.  pE e SPECIALITE DE B.U.T. : Gestion administrative et commerciale des orgary
i1 CHAMPAGNE-ARDENNE PARCOURS TYPE : -
SEMESTRE : 4
Modalités d'enseignement de la formation* : 2022-2023 Formation Initiale
* cocher la - les case-s consernée-s :| Formation Continue
I:lApprenussage
l:lcuntral Professionnel
Contréle continu Parcours Coefficients
Ressources SAE MRPO MDFS BC1 BC2 BC3 BC4 BC5 BC6 BC7
Epreuve promotion 2 o z 2
TD/TP P Pr T Stage en entreprise 2 = o o S
entiere @ @ o £ - o [ o 0 o
S8 g8 3 & 29 S @ S [
g5 | £8 g gz | =23 | =88 | & E
23 = = a S = =2 S .o oD
Elément Constitutif (Enseignement) Volume horaire Nb groupes Oral Ecrit Rapport év:;‘J;zon Ecrit Rapport Portfolio Livrable Rapport [ Soutenance| Entreprise [ Rapport [Soutenance| -8 2 g o g8 &9 ‘; §, 255 S %_
cRN= = =3 s 2 ] 53 =
123 g2 ] S g 59 EoE 2° H
Vol. | Adapt o o o o o o o o o o o © © g0 0 &2 38 g 2% 8538 = i
. 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 9 9 9 S ] 5
Code E.C. Intitulé Intitulé court (20 caractéres) étud. |ation | em | T | TP |, H. Jom| | ™| R £ 8 £ 8 £ 8 £ 8 £ 8 £ 8 £ 8 £ 8 £ 8 £ 8 e 8 e 8 £ g% =5 s e < ? 2
Apogée rojet <} <} S S S S S S S S 5] 5] 5] s o & o
PN | locale z z z z z z z z z Z z = = = o o
RD2Z4010 R4.01 Projet personnel et professionnel BR401 PPP 10 15 15 3 100%| 1 X X 3 3 5 5 5 2 2
RD2Z4020 R4.02 Langue vivante 1 - Anglais des affaires BR402 ANGLAIS 20 20 20 3 50% 1 50% 1 X X 7 7 20 5 5 8] 8]
RD2Z4030 R4.03 Langue vivante 2 BR403 LV2 15 20 20 3 50% ( 1 50% ( 1 X X 5 5 10 5 5 3 3
RD2Z4040 R4.04 Droit des affaires BR404 DROIT AFFAIRES 20 20 20 1 100%| 2 X X 15
RD2Z4050 R4.05 Outils de pilotage BR405 OUTILS PILOTAGE 20 20 20 3 50% 1 50% 1 X X 30 15
RD2Z4060 R4.06 Expression et communication BR406 EXPRESSION COM 15 20 20 3 50% ( 1 50% 1 X X 5 5 15 5 5 2 2
RD2Z407F | R4.MDFS.07 Introduction a la fiscalité d'entreprise BR407F FISCALITE 25 25 25 2 100%| 2 X 20
RD2Z407R | R4.MRPO.07 Commerce éco-responsable BR407R COMMERCE ECO RESP 25 25 25 1 100%| 2 X 20
RD2Z408F | R4.MDFS.08 Environnement juridique des ressources humaines BR408F EJRH 25 25 25 2 100%| 2 X 20
RD2Z408R | R4.MRPO.08| Responsabilité sociale et environnementale de I'organisation BR408R RSE ORGA 25 25 25 1 100%| 2 X 10 10
RD2Z409F | R4.MDFS.09 Pilotage financier BR409F PILOTAGE FIN 12,5 13 13 1 100%| 1 X 10
RD2Z409R | R4.MRPO.09| Entrepreneuriat et intrapreneuriat responsable - niveau 1 BR409R ENTREP RESP 25 25 25 2 100%| 2 X 30
RD2Z410F | R4.MDFS.10 Gestion administrative du personnel - Niveau 2 BR410F GAP 12,5 12 12 1 100%| 1 X 10 10
RD2Z451F SAE Envisager une création d'activité dans le secteur des BS40LF CREACT 55 20 25 2 100%| 2 X 10 10 10 75 75
4.MDFS.01 fonctions supports des organisations
RD27451R SAE Envisager une création d'activité en intégrant les enjeux BS401R CREACT 55 30 25 1 100%| 2 X 10 10 10 7,5 7,5
4.MRPO.01 enviror )
RD2Z452F 4 MSDAFES 02 Produire les éléments de gestion a des fins d'analyse BS402F PGC 40 20 20 2 100%| 2 X 7,5 7,5
SAE " " o
RD2Z452R 4.MRPO.02 Construire un plan d'affaires BS402R PLAN AFFAIRES 40 20 20 1 100%| 2 X 7,5 7,5
RD2Z4530 SAE 4.03 Collaborer et rendre compte d'un projet transverse - S4 BS403 PROJET TRANS 90 45 45 3 100%| 2 X X 12,5 12,5 12,5 7,5 7,5 7,5 7,5
RD2Z4540 STAGE Stage S4 STAGE [¢] 40% 1 30% 1 30% 1 X X 20 20 20 20 20 20 20
RD2Z4600 | PORTFOLIO Portfolio S4 PORTFOLIO 10 5 5 3 100%| 1 X X P2 P2 P2 P2 FZE FZE FZE
Total [z0]270] o] os] ECS] s s 5 s s
Parcours : M:::f:jf:tes"e‘t 290 Parcours : Management responsable de TOTAL 100 100 100 100 100
des organisations projets et des organisations sa 50 50 50 50 50
50% 50% 50% 50% 50%
20 | 270 95 ECTS
Total Etudiant 3 o 2 8 8
Parcours : des 290 Parcours : Management des fonctions TOTAL 100 100 100 100 100
fonctions support support saE 50 50 50 50 50
50% 50% 50% 50% 50%
| Date du vote en conseil de gestion : 23/06/2022 |
| Date du vote de la CFVU : 21/06/2022 I

Accréditation 2018-2022
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Modalités d'enseignement de la formation* : 2022-2023

* cocher la - les case-s consernée-s

mcc_fi_GACO - post CFVU - validé CFVU du 21-06-2022

DOMAINE :

Droit, Economie, Gestion, Sciences sociale

UFR/Ecole

IUT de Reims-Chalons-Charleville

SITES : Charleville

SPECIALITE DE B.U.T.: Gestion administrative et commerciale des organ
PARCOURS TYPE : -

SEMESTRE : 5

Formation Initiale

I:lFormatmn Continue
I:lApprenussage
l:lcuntral Professionnel

18/07/2022

| Date du vote en conseil de gestion :

| Date du vote de la CFVU :

Accréditation 2018-2022

Contréle continu Parcours Coefficients
Ressources SAE MRPO MDFS BC1 BC2 BC3 BC4 BC5 BC6 BC7
Epreuve promotion 2 o z 2
TD/TP P Pr T Stage en entreprise 2 = o o S
entiere @ @ o £ - o [ o 0 o
cC0 o0 @ 9 [} & 20 Souw a I
ST c - o = S = Scy a 2
859 £ g 52 55 gSc g~ =
23 = 7 a o= =2 S .o [N} 5]
Elément Constitutif (Enseignement) Volume horaire Nb groupes Oral Ecrit Rapport év:;‘J;zon Ecrit Rapport Portfolio Livrable Rapport | Soutenance| Entreprise | Rapport |Soutenance = % 2 g o g =2 ‘; §, %_E S sz s
cRN= = =3 s 2 ] 53 g
BgE | =2 55| B | gis| 5 | B
Vol. | Adapt 2 Q Q Q Q 2 2 2 Q 2 g g g Qo0 S S o 3 S S8 s L
Code E.C. Intitulé Intitulé court (20 caractéres) étud. |ation [ em | | o [ * fem| ™| T £ £ 8 £ 8 £ 8 £ 8 £ 8 £ 8 £ 8 £ 8 £ 8 e 8 e 8 £ g% =5 s e < ? 2
Apogée (RE <} <} S S S S S <} S S 5] 5] 5] s o & o
PN | locale z z z z z z z z z Z z = = = o o
R5.01 Projet personnel et professionnel 15 0 X X 5 10 10 5 5 5 2
R5.02 Langue vivante 1 - Anglais des affaires 15 0 X X 15 15 15 5 5 5 6
R5.03 Langue vivante 2 15 0 X X 10 15 15 5 5 5 2
R5.04 Achats 20 0 X X 15 20
R5.05 Logistique 15 0 X X 15 20
R5.MDFS.06 Processus ressources humaines - Niveau 1 25 0 X 25
R5.MRPO.06 Reporting et audit 20 0 X 12 10
R5.MDFS.07 Environnement juridique des ressources humaines 25 0 X 20 10
R5.MRPO.07 Management du changement 15 0 X 11 10
R5.MDFS.08 Droit des sociétés 25 0 X 10
R5.MRPO.08 Entrepreneuriat et intrapreneuriat responsable - niveau 2 25 0 X 10
R5.MDFS.09 Controle de gestion 25 0 X 15
R5.MRPO.09 Management responsable d'équipe 40 0 X 12 10
SAE Piloter un projet aux fonctions support d'une organisation 0 X 20 20 20 40 40
5.MDFS.01 proj PP 9
SAE Piloter un projet aux enjeux responsables et
5.MRPO.01 environnementaux 0 X 20 20 20 &y &y
SAE 5.02 Conduire un projet de développement commercial dans un 0 X X 20 20 20
contexte international
PORTFOLIO Portfolio S5 [¢] X X 0 0 0 0 0 0 0
[ofofofol ECTS
Parcours : Management Total
de projets et I 0 Parcours : Management responsable de TOTAL 100 100 100 90 90
rojets et des organisations
des organisations proj ganisati SAE 40 40 40 40 40
40% 40% 40% 44% 44%
ECTS
Total Etudiant
Parcours : des Parcours : Management des fonctions TOTAL 100 100 100 100 90
fonctions support support saE 40 40 40 40 40
40% 40% 40% 40% 44%




Document généré depuis ORGBUT

DOMAINE Droit, Economie, Gestion, Sciences sociale |
1 U UFR/Ecole... © TUT de Reims-Chalons-Charfeville
[[V] SITES : Charleville
[ ) SPECIALTTE DE B.UT. Gestion administrative el commerciale des organ
I CHAMPAGNE ARDENNE PARCOURS TYPE - -
SEMESTRE G
Vot a deTa Tormation” prreTn) X |Formation it |
~cocher a - les case-s consemée-s Formation Continue
Aeprenisags |
Contrat Professionnel
Contréle continu Parcours Coefficients
Ressources SAE MRPO MDFS BC1 BC2 BC3 BC4 BCS BC6 BCT7
2 a2 2
/TP R wr Stage en entreprise ) _ B 2 z o8 ]
1, | s s | £ | 5. | 35 |gls| :
§52 =2 [ 2 £ 2 3% z88& g_ 3
2 = s C £ $8 £s9 $3 H
Elément Constitutif (Enseignement) Volume horaire Nb groupes oral Ecrit Rapport éu:\:‘;:on Ecrit Rapport | Portfolio | Livrable | Rapport |Soutenance| Entreprise | Rapport | Soutenancef Sod £o < 3 =8 =h 255 £2 £
$2¢ sg = 5 = e 2% 28 g
egs [ g8 [ | = g 58 55 | £Eg [ =3 E
Cod Ve, | Ak H H H H H H H H H H H H H 5e° L 8 g g s2 883 g .
2 EC. Intitulé Intitulé court (20 caractéres) éud. Jation [ou|[ | | Hlew| | w| s | (s |E|s|E|s|E]ls|€|s|E]|s|2|s|2|s|8|s|8|lc|g|=s|E|=s|2] ¢ = 1 8 E 2 <g T
Apogée Proje S S S S ] ] S S S ] S S S -4 o S 8
PN _|locale = = = = = = = = = =z Z Z Z = o a
R6.01 Démarche qualie 5| o X X 15 10 6
R6.02 Langue vivante 1 - Anglais des affares 5| o X X 10 10 2 15 s s s
R6.03 Traitement des données 20 [ o X X 15 2 14
R6.MDFS.04 Gestion de wiésorerie 5| o X 1
R6MRPO.04| Vel et pilotage dans une approche éco-responsable 0 [ o X n n
R6.MDFS.05 Fiscalité du chifre daffaites 20 [ o X 1
R6.MRPO.05 Négociation et achat responsable 0 [ o X n n
R6.MDFS.06 Processus ressources humaines - Niveau 2 B X 2
SAE Piloter et rendre compte d'un projet aux fonctions support
6.MDFS.01 d'une organisation ° x D & D & 2
SAE Piloter et rendre compte d'un projet aux enjeux responsables.
oL s 0 X 2 20 2 20 20
STAGE STAGE BUT3 0 X X 3 35 3 35 35 35 35
PORTFOLIO Portolio S6 0 X X 5 5 5 5 5 B s
o o oo ECTS
Parcours: Management Parcours : TOTAL| 100 100 100 %0 50
Pprojets et des organisations AE 60 60 60 60 60
0% 0% 0% 5 6
0 0 0 0 ECTS |
Parcours : Management des 0 Parcours : Management des fonctions TOTAL] 100 100 100 100 %
fonctions support support T e w0 % w0 %
0% 0% 0% 0%
Date du vote en conseil de gestion
Date du vote de la CFVU

mec_fi_GACO Page6of 6



