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2022-2023

Modalités d'enseignement de la formation* : X Formation Initiale

* cocher la - les case-s consernée-s Formation Continue

Apprentissage

Contrat Professionnel

BC1 BC2 BC3

RD2Z1010 R1.01 Projet Personnel et Professionnel BR101 PPP 10 10 10 3 100% 1 5 2 4

RD2Z1020 R1.02 Langue vivante 1 – Anglais des affaires BR102 ANGLAIS 30 30 30 3 50% 1 50% 1 9 2 10

RD2Z1030 R1.03 Langue vivante 2 BR103 LV2 20 20 20 3 50% 1 50% 1 6 2 8

RD2Z1040 R1.04 Culture juridique BR104 DROIT 30 30 10 20 1 3 50% 1 50% 1 18

RD2Z1050 R1.05 Fondamentaux de la comptabilité BR105 COMPTABILITE 30 30 30 3 50% 1 50% 1 11 12

RD2Z1060 R1.06 Fondamentaux de l’économie BR106 ECONOMIE 30 30 10 20 1 3 50% 1 50% 1 18

RD2Z1070 R1.07 Technologie de l’information et de la communication BR107 TIC 20 20 20 3 100% 2 8 1 8

RD2Z1080 R1.08 Gestion de projet et management opérationnel BR108 GESTION PROJET 20 20 20 3 50% 1 50% 1 13 2

RD2Z1090 R1.09 Fondamentaux du marketing BR109 MARKETING 30 30 10 20 1 3 50% 1 50% 1 1 22

RD2Z1100 R1.10 Expression et communication BR110 EXPRESSION COM 20 20 20 3 50% 1 50% 1 8 2 8

RD2Z1510 SAÉ 1.01 Formaliser le projet d’une organisation BS101 PROJET ORGA 40 30 10 3 100% 2 40

RD2Z1520 SAÉ 1.02 Participer au pilotage d’une organisation BS102 PILOTAGE ORGA 25 15 10 3 100% 1 25

RD2Z1530 SAÉ 1.03
Etablir le diagnostic marketing d'une organisation - Recueil de 

données
BS103 MARKETING ORGA 40 30 10 3 100% 2 40

RD2Z1540 SAÉ 1.04 Identifier les compétences professionnelles BS104 COMPETENCES PRO 20 10 10 3 100% 1 15

RD2Z1600 PORTFOLIO Portfolio S1 PORTFOLIO 5 5 3 100% 1 0 0 0

30 300 0 40 10 10 10

100 100 100

90 40 40 40

40% 40% 40%
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Coefficients

Date du vote en conseil de gestion : 23/06/2022
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Date du vote de la CFVU : 21/06/2022

Total semestre

Total Etudiant
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tion 

locale

CM TD TP
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Elément Constitutif (Enseignement) Volume horaire Nb groupes Oral Ecrit Rapport
Autre 

évaluation
Ecrit Rapport

N
o

m
b

re

Soutenance

Code

Apogée
E.C. Intitulé Intitulé court (20 caractères)

Contrôle continu

Ressources SAE

TD / TP
Epreuve promotion 

entière
IUT Stage en entreprise

SPECIALITE DE B.U.T. : Gestion administrative et commerciale des organisations

PARCOURS TYPE : -

SEMESTRE : 1

DOMAINE : Droit, Economie, Gestion, Sciences sociale

UFR/Ecole… : IUT de Reims-Châlons-Charleville

SITES : Charleville

Accréditation 2018-2022



mcc_fi_GACO - post CFVU - validé CFVU du 21-06-2022 18/07/2022

2022-2023

Modalités d'enseignement de la formation* : X Formation Initiale

* cocher la - les case-s consernée-s Formation Continue

Apprentissage

Contrat Professionnel

BC1 BC2 BC3

RD2Z2010 R2.01 Projet personnel et professionnel BR201 PPP 15 15 15 3 100% 1 7 1 5

RD2Z2020 R2.02 Langue vivante 1 – Anglais des affaires BR202 ANGLAIS 30 30 30 3 50% 1 50% 1 12 2 9

RD2Z2030 R2.03 Langue vivante 2 BR203 LV2 20 20 20 3 50% 1 50% 1 12 2 9

RD2Z2040 R2.04 Droit de l’entreprise BR204 DROIT 30 30 10 20 1 3 50% 1 50% 1 12

RD2Z2050 R2.05 Pilotage comptable et financier - Niveau 1 BR205 COMPTABILITE 35 35 35 3 50% 1 50% 1 12

RD2Z2060 R2.06 Économie, organisations et développement durable BR206 ECO DEV DURABLE 35 35 20 15 1 3 50% 1 50% 1 12

RD2Z2070 R2.07 Traitement de l’information BR207 TRT INFO 35 35 35 3 100% 2 12 2 12

RD2Z2080 R2.08 Management des organisations BR208 MANAG ORGA 30 30 30 3 50% 1 50% 1 12

RD2Z2090 R2.09 Marketing d’étude BR209 MARKETING 35 35 10 25 1 3 50% 1 50% 1 5 3 16

RD2Z2100 R2.10 Expression et communication BR210 EXPRESSION COM 30 30 30 3 50% 1 50% 1 12 2 9

RD2Z2510 SAÉ 2.01 Participer à un projet transverse BS201 PROJET TRANS 70 20 50 3 100% 2 15 10 10

RD2Z2520 SAÉ 2.02
Participer au pilotage d’une organisation - Etude 

concurrentielle
BS202 PILOTAGE ORGA 45 20 25 3 100% 2 13

RD2Z2530 SAÉ 2.03 Mener une étude marketing BS203 ETUDE MARKETING 55 30 25 3 100% 2 13

RD2Z2540 STAGE STAGE BUT1 STAGE 0 40% 1 30% 1 30% 1 23 15 15

RD2Z2600 PORTFOLIO Portfolio S2 PORTFOLIO 15 5 10 3 100% 1 2 2 2

40 330 0 110 10 10 10

100 100 100

70 40 40 40

40% 40% 40%
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Coefficients

Date du vote en conseil de gestion : 23/06/2022
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Date du vote de la CFVU : 21/06/2022

Total semestre

Total Etudiant

Total semestre
370
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Elément Constitutif (Enseignement) Volume horaire Nb groupes Oral Ecrit Rapport
Autre 

évaluation
Ecrit Rapport

N
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m
b

re

Soutenance

Code

Apogée
E.C. Intitulé Intitulé court (20 caractères)

Contrôle continu

Ressources SAE

TD / TP
Epreuve promotion 

entière
IUT Stage en entreprise

SPECIALITE DE B.U.T. : Gestion administrative et commerciale des organisations

PARCOURS TYPE : -

SEMESTRE : 2

DOMAINE : Droit, Economie, Gestion, Sciences sociale

UFR/Ecole… : IUT de Reims-Châlons-Charleville

SITES : Charleville

Accréditation 2018-2022



mcc_fi_GACO - post CFVU - validé CFVU du 21-06-2022 18/07/2022

Modalités d'enseignement de la formation* : 2022-2023 X Formation Initiale

* cocher la - les case-s consernée-s Formation Continue

Apprentissage

Contrat Professionnel

MRPO MDFS BC1 BC2 BC3 BC4 BC5 BC6 BC7

RD2Z3010 R3.01 Projet personnel et professionnel BR301 PPP 15 15 15 3 100% 1 X X 6 6 6 5 5 5 5

RD2Z3020 R3.02 Langue vivante 1 - Anglais des affaires BR302 ANGLAIS 20 20 20 3 50% 1 50% 1 X X 10 10 10 5 5 5 5

RD2Z3030 R3.03 Langue vivante 2 BR303 LV2 20 20 20 3 50% 1 50% 1 X X 7 7 7 5 5 5 5

RD2Z3040 R3.04 Droit du travail BR304 DROIT TRAVAIL 20 20 20 1 100% 2 X X 17

RD2Z3050 R3.05 Stratégie d'entreprise BR305 STRATEGIE 20 20 20 3 50% 1 50% 1 X X 15

RD2Z3060 R3.06 Marketing stratégique et opérationnel BR306 MARKETING 20 30 30 3 50% 1 50% 1 X X 15 10 10 10 10

RD2Z3070 R3.07 Ressources humaines BR307 RH 20 20 10 10 1 3 50% 1 50% 1 X X 30 13

RD2Z3080 R3.08 Expression et communication BR308 EXPRESSION COM 15 20 20 3 50% 1 50% 1 X X 7 7 7 5 5 5 5

RD2Z309F R3.MDFS.09 Pilotage comptable et financier - Niveau 2 BR309F COMPTABILITE 25 25 25 2 100% 2 X 30

RD2Z309R R3.MRPO.09 Communication et marketing durable BR309R MARKETING DURABLE 10 10 10 1 100% 1 X 15

RD2Z310F R3.MDFS.10 Gestion administrative du personnel - Niveau 1 BR310F GAP 25 25 25 2 100% 2 X 30

RD2Z310R R3.MRPO.10 Nouvelles approches de l'entreprise BR310R NOUV APP ENT 20 20 20 1 100% 2 X 15

RD2Z311R R3.MRPO.11 Management global du développement durable BR311R MANAG GLOBAL DD 20 20 20 1 100% 2 X 15 15

RD2Z351F
SAÉ 

3.MDFS.01

Analyser et améliorer la performance financière et 

stratégique d'une organisation
BS301F MANAG PERF 60 40 20 2 100% 2 X 15 25 25 10 10

RD2Z351R
SAÉ 

3.MRPO.01

Analyser et améliorer la performance d'une organisation aux 

enjeux responsables et environnementaux
BS301R MANAG PERF 45 25 20 1 100% 2 X 15 15

RD2Z352F
SAÉ 

3.MDFS.02
Produire les éléments de gestion RH BS302F PGRH 45 25 20 2 100% 2 X 15 15

RD2Z352R
SAÉ 

3.MRPO.02

Réaliser une étude/conseil dans le cadre d'un projet eco ou 

socialement responsable
BS302R ETUDE DD RSE 60 40 20 1 100% 2 X 15 25 25 10 10

RD2Z3530 SAÉ 3.03 Collaborer dans le cadre d'un projet transverse - S3 BS303 PROJET TRANS 105 45 60 3 100% 2 X X 25 15 15 15 15 15 15

RD2Z3600 PORTFOLIO Portfolio S3 PORTFOLIO 10 5 5 3 100% 1 X X 0 0 0 0 0 0 0

30 300 0 105 4 7 7 6 6

100 100 100 100 100

175 40 40 40 40 40

40% 40% 40% 40% 40%

30 300 0 105 4 7 7 6 6
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-

SEMESTRE : 3

Volume horaire Livrable

330

330

Ecrit Rapport Portfolio

Contrôle continu

Soutenance Entreprise

Epreuve promotion 

entière

Ecrit

%

TD / TP

Date du vote de la CFVU : 21/06/2022

Parcours : Management responsable de 

projets et des organisations

DOMAINE : 

SPECIALITE DE B.U.T. :

Elément Constitutif (Enseignement)

CM

Nb groupes

TD
H.

Projet
CM

Droit, Economie, Gestion, Sciences sociale

UFR/Ecole… : IUT de Reims-Châlons-Charleville

SITES : Charleville

Oral

Code

Apogée
Intitulé court (20 caractères) %
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Gestion administrative et commerciale des organisations
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Parcours : Management des 

fonctions support
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mcc_fi_GACO - post CFVU - validé CFVU du 21-06-2022 18/07/2022

Modalités d'enseignement de la formation* : 2022-2023 X Formation Initiale

* cocher la - les case-s consernée-s Formation Continue

Apprentissage

Contrat Professionnel

MRPO MDFS BC1 BC2 BC3 BC4 BC5 BC6 BC7

RD2Z4010 R4.01 Projet personnel et professionnel BR401 PPP 10 15 15 3 100% 1 X X 3 3 5 5 5 2 2

RD2Z4020 R4.02 Langue vivante 1 - Anglais des affaires BR402 ANGLAIS 20 20 20 3 50% 1 50% 1 X X 7 7 20 5 5 3 3

RD2Z4030 R4.03 Langue vivante 2 BR403 LV2 15 20 20 3 50% 1 50% 1 X X 5 5 10 5 5 3 3

RD2Z4040 R4.04 Droit des affaires BR404 DROIT AFFAIRES 20 20 20 1 100% 2 X X 15

RD2Z4050 R4.05 Outils de pilotage BR405 OUTILS PILOTAGE 20 20 20 3 50% 1 50% 1 X X 30 15

RD2Z4060 R4.06 Expression et communication BR406 EXPRESSION COM 15 20 20 3 50% 1 50% 1 X X 5 5 15 5 5 2 2

RD2Z407F R4.MDFS.07 Introduction à la fiscalité d'entreprise BR407F FISCALITE 25 25 25 2 100% 2 X 20

RD2Z407R R4.MRPO.07 Commerce éco-responsable BR407R COMMERCE ECO RESP 25 25 25 1 100% 2 X 20

RD2Z408F R4.MDFS.08 Environnement juridique des ressources humaines BR408F EJRH 25 25 25 2 100% 2 X 20

RD2Z408R R4.MRPO.08 Responsabilité sociale et environnementale de l'organisation BR408R RSE ORGA 25 25 25 1 100% 2 X 10 10

RD2Z409F R4.MDFS.09 Pilotage financier BR409F PILOTAGE FIN 12,5 13 13 1 100% 1 X 10

RD2Z409R R4.MRPO.09 Entrepreneuriat et intrapreneuriat responsable - niveau 1 BR409R ENTREP RESP 25 25 25 2 100% 2 X 30

RD2Z410F R4.MDFS.10 Gestion administrative du personnel - Niveau 2 BR410F GAP 12,5 12 12 1 100% 1 X 10 10

RD2Z451F
SAÉ 

4.MDFS.01

Envisager une création d'activité dans le secteur des 

fonctions supports des organisations
BS401F CREACT 55 30 25 2 100% 2 X 10 10 10 7,5 7,5

RD2Z451R
SAÉ 

4.MRPO.01

Envisager une création d'activité en intégrant les enjeux 

environnementaux
BS401R CREACT 55 30 25 1 100% 2 X 10 10 10 7,5 7,5

RD2Z452F
SAÉ 

4.MDFS.02
Produire les éléments de gestion à des fins d'analyse BS402F PGC 40 20 20 2 100% 2 X 7,5 7,5

RD2Z452R
SAÉ 

4.MRPO.02
Construire un plan d'affaires BS402R PLAN AFFAIRES 40 20 20 1 100% 2 X 7,5 7,5

RD2Z4530 SAÉ 4.03 Collaborer et rendre compte d'un projet transverse - S4 BS403 PROJET TRANS 90 45 45 3 100% 2 X X 12,5 12,5 12,5 7,5 7,5 7,5 7,5

RD2Z4540 STAGE Stage S4 STAGE 0 40% 1 30% 1 30% 1 X X 20 20 20 20 20 20 20

RD2Z4600 PORTFOLIO Portfolio S4 PORTFOLIO 10 5 5 3 100% 1 X X 7,5 7,5 7,5 7,5 7,5 7,5 7,5

20 270 0 95 3 6 5 8 8

100 100 100 100 100

50 50 50 50 50

50% 50% 50% 50% 50%

20 270 0 95 3 6 5 8 8

100 100 100 100 100

50 50 50 50 50

50% 50% 50% 50% 50%
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Parcours : Management des fonctions 

support
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Gestion administrative et commerciale des organisations

PARCOURS TYPE : -

SEMESTRE : 4

Volume horaire Livrable RapportEcrit Rapport Portfolio

Contrôle continu

Soutenance Entreprise

Ressources SAE

Rapport Soutenance

Epreuve promotion 

entière
IUT Stage en entreprise

Ecrit

DOMAINE : 

SPECIALITE DE B.U.T. :

Elément Constitutif (Enseignement)

CM

Nb groupes

TD
H.

Projet
CM

Droit, Economie, Gestion, Sciences sociale

UFR/Ecole… : IUT de Reims-Châlons-Charleville

SITES : Charleville

Oral

Code

Apogée
Intitulé court (20 caractères) %

N
o
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%

TD / TP

Rapport
Autre 

évaluation

N
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Date du vote en conseil de gestion :

Parcours : Management des 

fonctions support

Total Etudiant

23/06/2022

Date du vote de la CFVU : 21/06/2022

Parcours : Management responsable de 

projets et des organisations

290

290

Total EtudiantParcours : Management 

responsable de projets et 

des organisations

Accréditation 2018-2022



mcc_fi_GACO - post CFVU - validé CFVU du 21-06-2022 18/07/2022

Modalités d'enseignement de la formation* : 2022-2023 X Formation Initiale

* cocher la - les case-s consernée-s Formation Continue

Apprentissage

Contrat Professionnel

MRPO MDFS BC1 BC2 BC3 BC4 BC5 BC6 BC7

R5.01 Projet personnel et professionnel 15 0 X X 5 10 10 5 5 5 2

R5.02 Langue vivante 1 - Anglais des affaires 15 0 X X 15 15 15 5 5 5 6

R5.03 Langue vivante 2 15 0 X X 10 15 15 5 5 5 2

R5.04 Achats 20 0 X X 15 20

R5.05 Logistique 15 0 X X 15 20

R5.MDFS.06 Processus ressources humaines - Niveau 1 25 0 X 25

R5.MRPO.06 Reporting et audit 20 0 X 12 10

R5.MDFS.07 Environnement juridique des ressources humaines 25 0 X 20 10

R5.MRPO.07 Management du changement 15 0 X 11 10

R5.MDFS.08 Droit des sociétés 25 0 X 10

R5.MRPO.08 Entrepreneuriat et intrapreneuriat responsable - niveau 2 25 0 X 10

R5.MDFS.09 Contrôle de gestion 25 0 X 15

R5.MRPO.09 Management responsable d'équipe 40 0 X 12 10

SAÉ 

5.MDFS.01
Piloter un projet aux fonctions support d'une organisation 0 X 20 20 20 40 40

SAÉ 

5.MRPO.01

Piloter un projet aux enjeux responsables et 

environnementaux
0 X 20 20 20 40 40

SAÉ 5.02
Conduire un projet de développement commercial dans un 

contexte international
0 X X 20 20 20

PORTFOLIO Portfolio S5 0 X X 0 0 0 0 0 0 0

0 0 0 0

100 100 100 90 90

40 40 40 40 40

40% 40% 40% 44% 44%

0 0 0 0

100 100 100 100 90

40 40 40 40 40

40% 40% 40% 40% 44%
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Parcours

Parcours : Management des fonctions 
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MRPO MDFS BC1 BC2 BC3 BC4 BC5 BC6 BC7
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R6.02 Langue vivante 1 - Anglais des affaires 15 0 X X 10 10 20 15 8 8 8
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0 0 0 0

100 100 100 100 90

60 60 60 60 60

60% 60% 60% 60% 67%

P
a
rt

ic
ip

e
r 

a
u

 p
il
o

ta
g

e

C
o

n
c
e
v
o

ir
 l
a
 d

é
m

a
rc

h
e
 

m
a
rk

e
ti

n
g

Coefficients

D
é
v
e
lo

p
p

e
r 

u
n

e
 a

p
p

ro
c
h

e
 

c
o

n
s
e
il

E
n

tr
e
p

re
n

d
re

A
c
c
o

m
p

a
g

n
e
r 

u
n

e
 

o
rg

a
n

is
a
ti

o
n

 d
a
n

s
 s

a
 

d
é
m

a
rc

h
e
 R

S
E

P
a
rt

ic
ip

e
r 

a
u

 p
il
o

ta
g

e
 R

H
 

d
e
 l
'o

rg
a
n

is
a
ti

o
n

Parcours

Parcours : Management des fonctions 

support

ECTS

TOTAL

SAE

ECTS

TOTAL

SAE

G
é
re

r 
u

n
 p

ro
je

t

%

N
o

m
b

re

M
a
n

a
g

e
m

e
n

t 
d

e
s
 

fo
n

c
ti

o
n

s
 s

u
p

p
o

rt

N
o

m
b

re

%

Adapt

ation 

locale

E.C. TPIntitulé TD

Vol. 

étud. 

PN M
a
n

a
g

e
m

e
n

t 
re

s
p

o
n

s
a
b

le
 

d
e
 p

ro
je

ts
 e

t 
d

e
s
 

o
rg

a
n

is
a
ti

o
n

s

%TP

N
o

m
b

re

%

N
o

m
b

re

%

N
o

m
b

re

%

N
o

m
b

re

% %

N
o

m
b

re

%

N
o

m
b

re

N
o

m
b

re

%

N
o

m
b

re

%

N
o

m
b

re

Gestion administrative et commerciale des organisations

PARCOURS TYPE : -

SEMESTRE : 6

Volume horaire Livrable RapportEcrit Rapport Portfolio
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