
BUDGET PREVISIONNEL ANNEE 2019-2020

Formation :

Composante :

Département :

Responsable :

Effectif :

Heures (EHTD):

Montants

Etudiants 6 100,00 €

Autres professionnels de santé 6 100,00 €

Prise en charge extérieure (employeur…)

12 200,00 €

1. CHARGES DE PERSONNEL
(1)

Enseignants Titulaires 0

Enseignants Contractuels 0

Heures Complémentaires (Titulaires + Contractuels) 0

Tutorat

Biatoss (Gestion administrative)

Autres
(1)

E-learning uniquement

0,00 €

2. CHARGES DE FONCTIONNEMENT COMPOSANTE

Documentation Les frais de fonctionnement sont au prorata du nombre d'étudiant  

Missions - Déplacement ici établis avec 20 inscrits (10 étudiants et 10 porfessionnels)

Frais de réception

Supports et matériels pédagogiques

Autres
(1)

Site Web HIFI SANTE 250 Euro par inscrit 5 000,00 €

5 000,00 €

3. CHARGES DE FONCTIONNEMENT UNIVERSITE

Charges indirectes (13% URCA) 13% 12 200,00 € 1 586,00 €

Charges FMC (35%) 35% 12 200,00 € 4 270,00 €

5 856,00 €

10 856,00 €

1 344,00 €

(1)
 : Détailler les rubriques

(2)
 : A préciser. Ajouter autant de lignes que nécessaire.

SOUS-TOTAL CHARGES DE FONCTIONNEMENT COMPOSANTE(2)

SOUS-TOTAL CHARGES DE FONCTIONNEMENT UNIVERSITE (3)

TOTAL DEPENSES (B) = (1) + (2) + (3)

96 h

Détails / Calculs justificatifs

(si nécessaire)

RECETTES

1. DROITS D'INSCRIPTION
(1)

SOUS TOTAL DROITS D'INSCRIPTIONS (1)

Droits fixes : 440,00 € + droits de scolarité : 170,00 € = 610 € 

DIU Rein et maladies systémiques

UFR MEDECINE

FMC

Pr RIEU

20

Droits fixes : 440,00 € + droits de scolarité : 170,00 € = 610 € x 10 étudiants 

RESULTAT (A) - (B)

Droits fixes : 440,00 € + droits de scolarité : 170,00 € = 610 € x 10 pros

SOUS-TOTAL CHARGES DE PERSONNEL(1)

DEPENSES


