Doctorants unis et solidaires

Pour une représentation pluraliste et indépendante des doctorants de 'URCA, au service de tous.

“Doctorants unis et solidaires” est une démarche indépendante et pluraliste, portée par des doctorants de
toute 'URCA animés par la volonté de construire une représentation doctorale évolutive, adaptative et
contributive, respectueuse de chacun et au service de tous.

Animés par une démarche pragmatique et consensuelle, nous avons voulu construire une profession de foi au
service des synergies. Nous souhaitons que chaque doctorant, quel que soit son école doctorale, sa discipline,
ses modalités de financement... puisse se retrouver dans notre démarche.

Nous voulons nous inscrire dans la durée, dépasser les échéances politiques et électorales pour contribuer en
tant que doctorants au rayonnement de "lURCA, avec I'ensemble des acteurs universitaires (étudiants, BIATSS,
enseignants-chercheurs), par I'attractivité du doctorat et I'insertion des jeunes docteurs, en offrant a tous les
conditions de travail nécessaires a la préparation de nos théses.

Face aux incertitudes quant a I'avenir de I'Université et de la Recherche en France, il est primordial d’étre

présents, de témoigner, de contribuer et de porter leur vision pour étre acteur de notre avenir.

=> Alors le lundi 9 mars 2020 a I'URCA, votez et faites votez “ Doctorants unis et solidaires”

a la Commission de la Recherche.

l Attractivité du doctorat et formation ]

Réorientation des allocations doctorales de I'URCA pour
compenser les disciplines en déficit de financements par
fonds privés ou projets ;

Renforcement des moyens financiers, logistique et humain
(notamment en ingénierie pédagogique) alloués aux
écoles doctorales pour la formation des doctorants ;

Promotion des filieres doctorales dans la construction de
l'offre de formation de niveau master pour encourager
les poursuites d'études ;

Renforcement et promotion des indicateurs d’insertion
professionnelles des docteurs ;

Promotion et accompagnement de théses CIFRe auprés
des acteurs socio-économiques du territoire ;

Défense du droit du travail : versement des salaires dés le
premier mois de travail, versement des vacations tous les
mois (comme prévu par la DRH) ;

Lutte contre la précarité des jeunes chercheurs

Vigilance sur les moyens matériels alloués aux doctorants
(ressources minimum du laboratoire, matériel de
bureau...);

Nos candidats

[Défense du statut de la Recherche et de I’Université

Défense du statut du doctorat ;

Défense du statut national des diplémes délivrés par
I'Université ;

Défense et promotion de caracteére pluridisciplinaire

de I"'URCA, acteur socio-économique majeur et
d’excellence du territoire ;

Vigilance dans la mise en ceuvre du LPPR (rejet de sa
forme actuelle) ;

| Renforcer et promouvoir la représentation doctorale ]

Harmonisation des régles de valorisation de
l'investissement en matiére de responsabilités
collectives dans la formation doctorale ;

Organisation d’interactions entre élus doctorants
des écoles doctorales et de la commission
recherche pour assurer une continuité de la
représentation.

1 Héloise GENDRE ED ABIES SEBIO Sciences Exactes et Naturelles

2 Florian BEAUCREUX EDSHS  REGARDS Sciences Economiques, Sociale et de Gestion
3 Ophélie Semiramis MEDZA-MBA EDSHS  CRDT Droit et Science Politique

4  Pierrick DE SAINT VAAST ED SHS CERHIC Lettres et Sciences Humaines

5 Justine PICHON ED SNI GSMA Sciences Exactes et Naturelles

6  Baptiste PRIVE EDSHS  REGARDS Sciences Economiques, Sociale et de Gestion

Ceci n’est pas un bulletin de vote !




Elections étudiantes de la Commission de la Formation et de la Vie Universitaire - 9 mars 2020 a ’'URCA

O.U.R.S.E.

L’O.U.R.S.E,, c’est un mouvement non-politisé et non-syndiqué réunissant des étudiants en Lettres et Sciences Humaines de
I’Université de Reims Champagne-Ardenne autour d’une volonté spontanée, solidaire et constructive de devenir véritablement

Organisation Universitaire Rémoise Solidaire Etudiante

acteurs de nos formations.

Qui sommes-nous ?

Issus de parcours de formation différents, nous sommes persuadés que notre diversité est une force qu’il faut mettre au service
de la construction de notre avenir. Des étudiants de Licence 1 aux doctorants, nos personnalités et expériences respectives sont
gage de notre volonté d’une réunion estudiantine la plus diversifiée possible. Dans une optique qui se veut durable, nous
constituons activement une liste qui sera prochainement soumise & la candidature des élections de la Commission de la
Formation et de la Vie Universitaire (CFVU), prévues le 9 mars 2020 au sein de "'URCA. Ce projet s’inscrit toutefois dans
une perspective qui dépasse largement cette échéance électorale : nous désirons ceuvrer ensemble a long terme pour
tenter d’améliorer ou maintenir les prérogatives fondamentales a I’Enseignement supérieur et a la Recherche.

Les motivations de notre candidature aux élections de la C.F.V.U. :

Nos motivations sont multiples et révélatrices des inquiétudes qui assombrissent peu a peu les perspectives d’avenir
d’un grand nombre d’entre nous, étudiants comme personnels universitaires. Les inconnues de la LPPR font peser sur nos
formations d’une part, sur les perspectives de carriére dans le supérieur d’autre part, des menaces qui ont suscité notre
mobilisation.

En cela, nous rejoignons un mouvement qui fédére aujourd’hui, sur le plan national, une part toujours plus
grandissante d’étudiants et de personnels, titulaires et contractuels. Le modéle vers lequel cette loi semble conduire
I’Université publique accroitrait les inégalités entre les formations, certaines étant jugées plus attractives que d’autres sur le
marché du travail, et donc plus dignes de recevoir les financements privés auxquels I’Université est désormais obligée de
recourir, I’Etat s’étant trés largement désengagé depuis la loi d’autonomie des Universités (la LRU). Nous nous opposons donc
fermement a la « marchandisation » des savoirs qui ébranle les libertés académiques. C’est dans la conscience de cette menace
majeure que nous espérons pouvoir inscrire nos possibilités d’action. Nous devons tout mettre en oeuvre pour tenter de faire
entendre la voix de nos filiéres dans les conseils centraux de notre Université, et notamment dans la commission pilotant la
formation qu’est la CFVU.

Notre objectif est également de nous faire entendre de nos instances de tutelle afin de remédier aux difficultés qui entravent le
quotidien de plusieurs de nos formations. Sur ces questions essentielles, il s’agit de poursuivre avec la prochaine équipe
présidentielle, quelle qu’elle soit, le dialogue amorcé avec I’actuel Président, auquel nous avons demandé le 10 février dernier
de relayer nos inquiétudes auprés du ministére.

Concrétement, nos principales propositions reposent sur :

L’amélioration de nos conditions d’étude

> Exiger sans reliche que les besoins en matiére de ressources humaines (postes d’EC et de BIATSS), trés largement
insuffisants a ce jour, soient satisfaits.

Nous souhaitons ceuvrer a ce qu’étudiants et personnels disposent de moyens suffisants et équitables afin d’assurer,
dans un cadre et des conditions décentes, I’offre de formation proposée par notre université. En effet, le manque
d’enseignants dans différentes filiéres génére I’impossibilité de délivrer certains enseignements pourtant essentiels dans nos

parcours.



Elections étudiantes de la Commission de la Formation et de la Vie Universitaire - 9 mars 2020 a PURCA

> Permettre des conditions matérielles décentes d’enseignement, via notamment un accés rationalisé aux salles
correspondant aux besoins

Les dysfonctionnements que ’on observe actuellement dans la répartition des salles, et le manque d’équipements adaptés dans
celles-ci, sont I’'une de nos principales préoccupations. Nous, usagers en contact permanent avec les réalités de « de terrain »,
nous devons pouvoir transmettre nos besoins lors des conseils et commissions ad hoc.

Le déploiement d’une communication interscalaire, réguliére, transparente, et la mise en place de projets
communs

> Entre les étudiants d’horizons divers

Dans la mesure oll nous passons, pour une majorité d’entre nous, une grande part de notre quotidien sur ce campus, nous
pensons qu’il pourrait étre envisageable et profitable a tous d’instituer la mise en place d’A.G. réguliéres entre étudiants afin de
créer, dans un cadre neutre, bienveillant et interdisciplinaire, des temps de parole dédiés au partage de nos questions,
préoccupations ou projets liés a la vie universitaire (les idées sont vastes : aménagement des espaces extérieurs avec des tables,
réhabilitation ou création d’espaces de repos avec micros-ondes & disposition etc.).

Entre acteurs du monde de demain, nous donnons toute son importance a la création d’un sentiment de collectivité
étudiante sur les sites rémois.

> Entre les étudiants et la hiérarchie universitaire

Parce qu’une meilleure communication avec la hiérarchie de 'URCA nous semble indispensable pour étre tenus au courant des
actualités du monde universitaire, nous souhaitons améliorer et pérenniser les espaces et temps de dialogue avec nos
enseignants, la direction de notre UFR et la présidence de notre Université.

“Relayer et diffuser” sont les deux modalités d’action dont nous aimerions nous porter garants.
La favorisation du multiculturalisme estudiantin

> Le maintien de Pattractivité au sein de ’Université pour les étudiants étrangers

“ A compter de la rentrée 2019, les étudiants extra-européens qui s’inscrivent pour la premiere fois dans un cycle supérieur
de formation a luniversité en France devront acquitter des droits de scolarité annuels : 2 770€ en licence et 3 770€ en
master”.

Cet arrété de 2018 du gouvernement actuel a été rejeté par notre Université, qui a voté lors du Conseil d’ Administration du 3
décembre 2019 I’alignement des frais d’inscription de ces étudiants sur ceux des étudiants européens et donc des notres. Cette
décision nous apparait également comme fondamentale. La présence de ces étudiants démontre 1'attractivité de notre Université
et elle est aussi une force pour nous. Il s’agit de nous enrichir culturellement et intellectuellement via ces personnes, elles aussi
désireuses de découvrir notre pays. Ainsi notre collectif souhaite que cet engagement égalitaire et solidaire soit réitéré par le
prochain Conseil d’ Administration élu.

Ce programme est encore en construction et ouvert a toutes les bonnes volontés désireuses d’oeuvrer a nos cotés. Nous nous
préoccupons de notre présent et de notre avenir communs et espérons que cette cause saura éveiller chez le plus grand nombre

I’envie de nous rejoindre.

L’Organisation Universitaire Rémoise Solidaire et Etudiante.



POUR 2020-2022 ?

BOUGE-TON

BOUGE TON CAMPUS AVEC INTERCAMPUS ET TES ASSOCIATIONS ETUDIANTES

VOTER POUR INTERCAMPUS C'EST ...

o/ AMELIORER LA VIE DES CAMPUS

(® Ouvrir les bibliothéques Universitaires jusque 23h a I'approche des périodes
d'examens
(® Augmenter le nombre d'espaces de révisions/échanges a disposition des étudiants

(® Réhabiliter les batiments/voies les plus dégradés

(® Augmenter le nombre de prises dans les amphithéatres et dans les salles
d'enseignements

(® Améliorer le chauffage en période hivernale

(® Créer/Augmenter le nombre d’espaces détente au sein des campus

VAGIR SUR DES THEMATIQUES SOCIALES IMPORTANTES

(® Développer et faire connaitre les épiceries sociale et solidaire AGORAE sur le
Campus Croix-Rouge et le Campus Moulin de la Housse de I'URCA

(® Ouvrir une troisiéme épicerie sociale et solidaire AGORAE sur |'un des campus
délocalisés de I'URCA (Chélons-en-Champagne / Charleville-Méziéres)

® Adopter une démarche de développement durable et écoresponsable
sur les Campus

® Accompagner les étudiants.es péres/méres de familles en mettant en place
des créches et des garderies pendant les périodes d'examens

(®» Augmenter le personnels socials du SUMPPS (Assistante Social / Psychologue) pour
un meilleur accompagnement des étudiants.es

VFACILITER LES THEMATIQUES INTERNATIONALES VPREPARER L'UNIVERSITE DE DEMAIN

®) S’‘opposer a tout "attendus locaux”
ou "prérequis”

(® S'opposer a la sélection a I'entrée de

® Créer un guide de découverte simple, 'Université
pratique et multilingue de I'URCA pour les
étudiants internationaux

(® Mieux informer les étudiants sur les parcours
d'échange a I'international

(® S’opposer aux baisses de capacités
d'accueil XA i

LA FEDERATION INTERCAMPUS C’EST AUSSI
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CAMPUS

AVEC INTERCAMPUS ET TES ASSOCIATIONS ETUDIANTES

LISTE SOUTENUE PAR LA A7

VAGIR POUR LE HANDICAP ET LES 1ERS SECOURS VPROMOUVOIR LES ACTIVITES SPORTIVES

® Améliorer les accés piétons des personnes
a mobilité réduite

® Former tous les personnels de I'Université
aux gestes qui sauvent

® Améliorer la sonorisation des amphithéatres
pour les personnes malentendantes

OPTIMISER LES SERVICES DE L'UNIVERSITE
ET DE LADMINISTATION

® Favoriser la communication entre
les services universitaires

® Augmenter la disponibilité des
services universitaires

(® Assurer une ouverture de I'Accueil
étudiant le midi

V FAIRE EVOLUER LA PEDAGOGIE

® Garantir la mise en place d'une véritable
semaine blanche avant les examens pour tous

® Mieux répartir les Contréles Continus
Terminaux, en les répartissant sur le mois
et non sur une semaine

® Mieux répartir les enseignements sur la
semaine et garantir une pause méridienne
convenable a toutes et tous

® Alimenter le WebCampus en annales et

corrections d'exercices récentes
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~ La Team INTERCampys et fec agsociations éhudiantes

LISTE SOUTENUE PAR LR FEDERATION
N DES ETUDIANTS TROYENS
ET SES ASSOCIATIONS ETUDIANTES

TU AS DES QUESTIONS, PROPROSITIONS OU TOUTES AUTRES
DEMANDES CONTACTE NOUS : ELECTIONS®INTERCAMPUS.FR

RETROUVEZ NOTRE BILAN, PROGRAMME ET PROPOSITIONS
SUR NOTRE PAGE FACEBOOK

en vivant la meillevre chérionw

® Réhabilitation du complexe sportif du
campus Moulin de la Housse

(@ Garantir les droits des étudiants Sportifs
de Haut Niveau
® Augmenter et soutenir |'offre du SUAPS
@ Augmenter le type de sport proposés en UET
V AMELIORER LA COMMUNICATION
UNIVERSITE/FAC <> ETUDIANTS

(® Optimiser la version mobile du Bureau
Virtuel

@ Créer un systéme d’alerte SMS/Mail pour
prévenir efficacement I'étudiant des
absences d'enseignants/changements de
salles et d'horaires.

(@ Favoriser la consultation de son mail
universitaire depuis son mobile

V CONTRIBUER A L'ACCESSIBILITE ET A LA
SECURITE DES SITES DE L'URCA

@ Améliorer la signalétique sur les Campus
et dans les batiments

(® Augmenter les places de stationnement
sur et autour des Campus

(@ Renforcer la sécurité sur les Campus
Universitaires et améliorer leurs éclairages

diants ohamFardonnaig, .
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Le 9 mars a PURCA

s ON AGIT,
!mlall TU REUSSIS !

2 Que sont les élections étudiantes ?

Le 9 mars, les étudiants de l'université de Reims peuvent élire leurs représentants
étudiants dans les Conseils de PPuniversité. Les élus porteront la voix des étudiants et
AGIRONT pour défendre les étudiants et leurs diplomes.

« UNI : On agit, tu réussis ! », une liste qui défend les étudiants !

La liste UNI rassemble des étudiants de I’ensemble de Puniversité qui s’engagent pour
I'excellence, le mérite, la professionnalisation des formations, contre les blocages et
pour la liberté d’étudier.

Nous militons chaque jour pour I'égalité des chances, P’insertion professionnelle. Notre
présence locale et nationale nous permet ainsi de peser sur toutes les questions
étudiantes afin d’améliorer nos conditions de vie et d’études.

L’insertion professionnelle est aujourd’hui une priorité, c'est pour cela que nous
souhaitons favoriser les stages, organiser des rencontres avec les professionnels
(conférences, forums), professionnaliser nos cursus et nous préparer pour notre
premier emploi.

G‘ Lutter contre la précarité !

- Création du ticket restauration étudiant
(acheté 3,30 € avec une valeur de 6,60 €) - Maintien des APL pour TOUS les
pour permettre a tous les étudiants de étudiants sans condition de ressources
manger a tarif social

- Refonte totale du systéme de bourses
- Construction et rénovation des cités U

- Repenser le statut d’étudiant-salarié

- Augmenter les moyens humains et
financier des services sociaux du CROUS

9 mars, je vote Ui

URCA




Elections 9 mars de 9

UNI : ON AGIT, TU REUSSIS !

PROXIMITE, INDEPENDANCE ET PR

OFESSlONNALISAT|ON

Formation &

insertion professionnelle

- Elargir les horaires d’ouverture
des BU et des scolarités

- Défendre une université bilingue et
promouvoir les programmes
d’échanges internationaux

- Défendre les sites délocalisés
Troyes, Charleville-Méziéres,
Chalons-en-Champagne, Chaumont
= Promouvoir le Tutorat entre
étudiants déja existant

- Augmenter les places de parking et
création d’un parking pour les deux
roues

- Plus de salles informatiques en libre
acces a PIUT et sur tous les campus

(R _infrastructures |

- Améliorer la sécurité des campus :
- améliorer I’éclairage
- vidéosurveillance
- renforcer les patrouilles de
police a certaines heures

- Rénovation des batiments les plus
anciens avec installation de prises
dans tous les amphis et salles de
cours, et un wifi de qualité

- Réparer ou remplacer le matériel
des salles de cours et amphis (siéges
cassés, micro, enceintes, etc.)

@ uniRreims

- Faciliter I’accés aux stages et créer
une banque de stage en ligne gérée
par Puniversité

Faciliter Pinsertion professionnelle :

- avec des conférences et des forums
des métiers

- doter [Puniversité d’un véritable
réseau des anciens

- mettre en place des ateliers CV et
entretiens d’embauche

- Création d’un TD transversal de
culture G pour toutes les filieres et
généralisation des tutorats de langue
frangaise

- Améliorer lapprentissage des
langues étrangéres avec des groupes
par niveau

b
& Campus vert

- Installation du tri sélectif sur les
campus et améliorer leur propreté

- Mettre des ruches sur les toits
comme a PIUT

- Des journées éco-responsables
afin de nettoyer les campus et de
sensibiliser les étudiants.

&o® Ne pas jeter sur la voie publique.
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